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I Annahmen und Ziele des Projekts mit dem Titel Grenzlberschreitendes
Modell der dualen Berufsausbildung "ViVA4.0" / Transgraniczny model dualnego
ksztatcenia zawodowego ,,ViVA 4.0”

Das Hauptziel des Projekts ist der Wissenstransfer zur Schaffung und Umsetzung eines
Berufsausbildungsmodells "VIVA 4.0" zur Unterstiitzung der Wettbewerbsfahigkeit der in der
Euroregion Pro Europa Viadrina tatigen Unternehmen und zur Verbesserung der
grenzuberschreitenden Fahigkeiten und Kompetenzen fur lebenslanges Lernen. Das
grenziberschreitende Ausbildungsmodell "ViVA 4.0" / Transgraniczny model dualnego
ksztatcenia zawodowego ,ViVA 4.0” ist ein innovatives Pilotprojekt zur gemeinsamen
deutsch-polnischen dualen Ausbildung unter Einbeziehung von Unternehmen aus der Metall-
und Nichtmetallindustrie. Die Bearbeitung von Modulen fir die Berufsausbildung in
polnischer und deutscher Sprache spiegeln die Bedurfnisse der Region Lubuskie-
Brandenburg wider. Das Projekt hat ein gemeinsames Bildungsangebot fir die Zwecke des
beruflichen und lebenslangen Lernens geschaffen und bietet damit eine nachhaltige
Perspektive fur lebenslanges Lernen. Die Unternehmen profitieren von der
bedarfsorientierten Aushildung der Projektzielgruppe
Das Hauptziel wurde durch die Umsetzung folgender spezifischer Ziele realisiert:
e Schaffung eines innovativen Modells der dualen Berufsausbildung in Polen und der
Berufsausbildung in  Deutschland durch die  Schaffung  zusatzlicher
Ausbildungsangebote

e intensiver Wissenstransfer und Nutzung gut funktionierender Netzwerke,
insbesondere des Metall Cluster Lubuskie (LKM) in Brandenburg und der
Woiwodschaft Lubuskie;

e Gewinnung von 15 polnischen und 15 deutschen Unternehmen, die in der Metall- und
Nichtmetallindustrie tatig sind fur das Projekt "VIVA 4.0"

e Erhohung der interkulturellen und sprachlichen Kompetenzen und Mobilitat sowie der
beruflichen Fachkompetenzen;

e Erweiterung des Berufsausbildungsangebots in der Region (B/L);

e Erhohung des KNOW-HOW im Technologiebereich in der Grenzregion;

e Modernisierung der Berufsausbildung (B/L) unter dem Gesichtspunkt "Industrie 4.0".
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Il Gesetzliche Regelungen fur die Berufsausbildung in Deutschland

Das Schulsystem in Brandenburg

Universitaten und gleichgestellte Hochschulen

Fachhochschulen — Hochschulen fiir den offentlichen Dienst
Fachschulen

Berufliche Bildung +
Erwerb eines allgemeinbildenden Schulabschluss

Allgemeinbildender
Schulabschluss

Machtriglicher Erwerb maglich: Fachhochschulreife {FHR)
(Erweiterte) Berufs bildungs reife (BBR) Allgemeine Hochschulreife
Fachoberschulreife(FOR) (aHR)

Fachhochschulreife (FHR)

Allgemeine
Hochschulreife

Gymnasiale
Oberstufe

=

@ = 0
5 o = G =
@ E [= = o
> = = S DX Voraussetzunag:
BaE s o = S = GOST
= oz = m ==
WwCE S m = = @
=R a 3 m =
= BT o Ec
S o = ==
Zoc3 s m = o
Guaz || 51 i@ = £ Gesamt- Gym-
2 Eéﬁ o o & wm g = Schule nasium
= o@ S =5 = O g
@ om m 2o — = @
=E=0 ol S @ @ S E = Klassen Klassen
mmgg +II = 5T 5 @fﬁ
sLEZE LS oo E o= = 11-13 11-12
2TET = I O 0o
B — il = = ul.l. 0 [ WE
ﬂ:%: [E T TS E_Em = £
&} [5] m_u QD .nu.c_n ul.'ll
EEE% < S E'g 8 CE =
sEs2 || 5§ =¥ S5 _ 5L

m oo

m@Es || mm i LT~ il

3

(Erweiterte) Berufsbildungsreife (BBR)/Fachoberschulreife (FOR)

Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe [GOST)

Oberschule Gesamtschule Gymnasium
GOST nach Klasse 10 GOST nach Klasse 10 Klasse 10:
FOR nach Klasse 10 FOR nach Klasse 10 Einflhrungsphasein die
Erweiterte BBR nach Klasse 10 Erweiterte BBR nach gymnasiale Oberstufe
BBR nach Klasse 9 Klasse 10 FOR nach Klasse 10
BBR nach Klasse 9 Erweiterte BBR nach
Klasse 10
BBR nachKlasse 8
gaf. Leistungs-und gaf. Leistungs- und
Begabungsklasseab Klasse 5 Bagabungsklasseab Klasse b

-

Grundschule (1. bis 6. Klasse)

-

Kindergarten

Quelle: www.planet-beruf.de (Bundesagentur fur Arbeit)
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[I.1 Grundlegende Informationen zur Berufsausbildung

Im Gegensatz zur Schulausbildung ist die Berufsausbildung in Deutschland bundesweit
einheitlich durch das Berufsbildungsgesetzt (BBiG) geregelt. Ein charakteristisches Merkmal
des deutschen Berufsausbildungssystems ist die Kombination der Berufsschule mit der
betrieblichen Ausbildung in den Unternehmen. Das Zusammenwirken der Lernorte
Berufsschule, in der die Berufstheorie vermittelt wird und der praktischen Ausbildung in den
Unternehmen wird in Deutschland als ,Duales Ausbildungssystem® bezeichnet. Die
Ausbildungsinhalte mit den geforderten Kenntnissen und Fahigkeiten sind fur jeden Beruf
separat in einem Ausbildungsrahmenplan, fir die Praxis und in einem Rahmenlehrplan fur
die theoretischen Inhalte gesetzlich erlassen. Die Ausbildungsordnung Uber den jeweiligen
Ausbildungsberuf regelt den sachlich- und zeitlichen Ablauf der Berufsausbildung, die zu
vermittelnden Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten und wann und wie die Prufungen
durchgefuhrt werden. Sie setzt somit einheitliche Mindeststandards fest, die in der gesamten
Bundesrepublik gelten.

Einen Beruf lernenden Schiler hat man in Deutschland friher als Lehrling bezeichnet, jetzt
wird er als Auszubildender, umgangssprachlich Azubi bezeichnet. Das hebt ihn von anderen
Lernenden schon allein durch die Namensbezeichnung ab.

Rechtlich hat ein Auszubildender den Status eines Arbeitnehmers. Er schlie3t mit seinem
Ausbildungsbetrieb einen Ausbildungsvertrag ab. Hier ist neben der Berufsbezeichnung u.a.
die Dauer der Ausbildung, Urlaub, Arbeitszeit und Ausbildungsvergitung geregelt. Auch
muss der Ausbildungsbetrieb hier angeben, welche Berufsschule der Azubi besucht. Seit
2020 sind im BBIG Mindestsatze fiur die Ausbildungsvergitung festgelegt worden, um die
grol3en Unterschiede von tarifgebundenen Unternehmen und Klein- und Kleinstunternehmen
zu begradigen. Die Mindestvergitung betrug fur Azubis, die ihre Aushildung 2020 begonnen
haben, 515 €, 2021 muss sie 550 € betragen. Das Unternehmen darf diese Satze nicht
unterschreiten. Das Jugendarbeitsschutzgesetz schitzt die Jugendlichen bis zur
Volljahrigkeit z.B. mit der Regelung der Pausenzeiten und der Festlegung des
Mindesturlaubs zusétzlich.

Laut Berufsbildungsgesetz (BBiG) sind die ,Zustandigen Stellen“ daflr verantwortlich, die
Eignung des Ausbildungsbetriebes fur einen Ausbildungsberuf festzustellen, auch muss das
Ausbildungspersonal im Ausbildungsbetrieb die fachliche und personliche Eignung
nachweisen. Der Ausbildungsvertrag muss bei der zustandigen Stelle eingereicht werden
und nur mit deren Eintragungsvermerk ist ein Ausbildungsvertrag rechtswirksam. Die
zustandigen Stellen sind neben der Beratung der Unternehmen auch gleichzeitig
Kontrollorgan fur den Ausbildungsverlauf. Sie organisieren die bundesweit einheitlichen
Prifungen, ernennen die Prufungsausschiisse und sind fir deren Schulungen verantwortlich.
Fir die Handwerksberufe sind in Deutschland die Handwerkskammern (HWK) zustandig und
fur die Industrieberufe die Industrie- und Handelskammern (IHK).

In der Bundesrepublik gibt es Facharbeiterberufe mit unterschiedlichen Vertiefungsgraden
und Dauer. In der Regel kann die Berufsausbildung 2, 3 oder 3% Jahre dauern.

3%-jdhrige Berufe haben meist einen hohen handwerklichen Anteil. Hier spielt die die
Auspragung von Fertigkeiten eine grof3e Rolle, wie z.B. beim Elektroniker — Betriebstechnik
oder beim Industriemechaniker. In der Regel kann ein 2-jahriger Beruf in derselben
Berufsrichtung auf einen 3Yz-jahrigen Beruf angerechnet werden. Es kann z. B. ein Azubi,
der den Ausbildungsberuf Industrieelektriker (2-jahrig) gut abgeschlossen hat, mit dem
Einverstandnis seines Ausbildungsbetriebes danach noch den Abschluss Elektroniker-
Betriebstechnik erwerben und braucht nur noch die Differenz an Ausbildungszeit von 1Y%
Jahren absolvieren. Moglich ist das durch die erlassenen aufeinander abgestimmten
Ausbildungsordnungen.
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Im Berufsbildungsgesetz gibt es keine Regelung fir einen Mindestschulabschluss fir
Schiler, die in eine Berufsausbildung einmiinden wollen. Die Entscheidung fir oder gegen
einen Bewerber trifft der Ausbildungsbetrieb. Durch eine in Deutschland geltende
Aufstiegsfortbildung kann somit ein Schiler mit vormals schlechten Noten sich Uber die
Berufsausbildung bis zum Meister oder Techniker qualifizieren und durch die
Anrechnungsmaglichkeiten ist auch spateres Studium mdglich.

[I.2 Besonderheiten der Berufsausbildung in Brandenburg

Da die Schulsysteme in Deutschland foderalistisch angelegt sind, hat das Schulsystem in
Brandenburg einige Besonderheiten. In der Regel durchlauft der Schiler vor der
Berufsausbildung die Grundschule Klasse 1 - 6 und anschlieRend entweder die Oberschule,
die Realschule oder die Gesamtschule mit der Sekundarstufe 1. Auch auf Gymnasium legt
man diese Schulstufe ab. In der Regel erwirbt dann der Schiler die einfache oder erweiterte
Berufshildungsreife und kann dann vom Abschluss her in die Berufsausbildung einminden.
In den Jahren in denen es mehr Bewerber als Ausbildungspléatze gab, wurden durch die
Unternehmen bevorzugt Abiturienten eingestellt. Diese hatten eine hohere Vorbildung, waren
meist Uber 18 Jahre alt und die Ausbildung konnte so unkompliziert durchgefiihrt werden.
Seit mehr als 5 Jahren hat sich das Verhaltnis zwischen Ausbildungsplatzen und Bewerbern
deutlich gewandelt und in Brandenburg gibt es zu wenig Bewerber. Hier mussten im Laufe
der Jahre alle Unternehmen umdenken und ihr Bewerbungsmanagement auf die veranderte
Situation anpassen. Unternehmen bzw. Ausbildungsbetriebe sind gut beraten, mit den
Schulen regional zusammenzuarbeiten und die Praktika, die in der 9. und 10. Klasse im
Rahmen des Schulunterrichts durchgefuhrt werden fiir sich zu nutzen und sich als attraktiver
Praktikumsbetrieb anzubieten. Ziel ist es, fur Schiiler und potentielle Bewerber interessant zu
sein. Viele Unternehmen nutzen die regionalen Ausbildungsmessen, um sich zu
prasentieren. Dabei zeichnen sich zwei Trends ab

(1) die Bewerber suchen sich gern ein Unternehmen in ihrer Nahe, um die Region nicht zu

verlassen
(2) die Bewerber haben oft schlechte Schulnoten und es fehlt die fir die Ausbildung
bendtigte Ausbildungsreife.

Deshalb ist es starker denn je erforderlich, dass alle am Ausbildungsprozess beteiligten
Akteure eng zusammenarbeiten, um den benétigten Facharbeiternachwuchs zu akquirieren.

Eine weitere Besonderheit ist die Durchfiihrung des Unterrichts in der Berufsschule wahrend
der Berufsausbildung. Durch die Verordnungen jedes Ausbildungsberufes sind die Inhalte
der Unterrichtsfacher bzw. Lernfelder bereits bundesweit inhaltlich und zeitlich definiert. Nur
Uber solche Unterrichtsfacher, wie Deutsch, Englisch, Sport, Wirtschafts- und Sozialkunde
verflgt inhaltlich das Land Brandenburg.

Ausbildungsbetriebe sind oft in ihrem Kerngeschéaft stark spezialisiert und kénnen die
gesamte Bandbreite des Ausbildungsberufes nicht vermitteln. Es haben sich regional
Uberbetriebliche Bildungspartner etabliert, die lhre Dienstleistung (Ausbildung) fur andere
Unternehmen mit padagogischen und fachlichen Spezialisten (Ausbildern) zur Verfiigung
stellen und anbieten. Dabei schlief3t das Unternehmen mit dem Dienstleister oder mit einem
anderen Unternehmen einen Kooperationsvertrag ab, in dem die Lehrgangsinhalte,
finanzielle, rechtliche und organisatorische Eckpunkte definiert werden.

Diese Art Auftragsausbildung hat sich in Brandenburg etabliert und ist unter dem Namen
»Vverbundausbildung“ bekannt.
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Fur die Verbundausbildung gibt es in Brandenburg seit vielen Jahren es eine Forderung
und auch in der aktuellen Forderperiode (2018-2022) wird das Programm aus ESF Mitteln
und vom Land Brandenburg finanziert.
Ziele des Programms zur qualifizierten Ausbildung im Verbund sind:

- Jugendlichen eine betriebliche Ausbildung in Brandenburger Betrieben zu

ermoglichen

- Erhdhung der Attraktivitat der dualen Ausbildung

- Gewabhrleistung eines leistungsfahigen Ausbildungssystem

- Starkung der Ausbildungsbereitschaft von Unternehmen

- Verbesserung der Ausbildungsqualitdt am Lernort Betrieb

- Steigerung der Einmiindung von Ausbildungsplatzsuchenden in die Ausbildung

- Qualitative Verbesserung des Dualen Ausbildungssystems

- Vermeidung von vorzeitigen Ausbildungsabbriichen
Neben den eigentlichen Ausbildungsinhalten werden auch Zusatzqualifikationen, wie
Additive Fertigungsverfahren oder Schlusselkompetenzen, wie Windows-
Standardprogramme oder Sprachen gefdrdert. Ein weiterer Bereich der Verbundausbildung
ist die Prifungsvorbereitung. Hier kénnen sich Auszubildende intensiv auf Zwischen- und
Abschlussprifungen, sowohl im schriftlichen Teil, als auch im praktischen Teil vorbereiten.

Ausbildungsbetriebe haben von der Verbundausbildung folgende Vorteile:
- Bewaltigung von Schwierigkeiten bei der Ausbildungsorganisation
- Qualitatsverbesserung der Ausbildung

- Aufgrund der Spezialisierung und der verschiedenen Schwerpunkte der beteiligten
Verbundpartner werden Auszubildende fachlich breit und zugleich bedarfsbezogen
gualifiziert

- Auszubildende erlangen zuséatzliche soziale Kompetenzen, lernen, sich auf
unterschiedliche Arbeitssituationen einzustellen, mit unterschiedlichen Menschen
umzugehen und an verschiedenen Orten zu arbeiten

- Forderung von Kommunikation, Mobilitat und Flexibilitat

- Verblnde bieten Potential fir vielfiltige Kooperationen (auch Uber Ausbildung
hinaus)

Eigens fir die Beratung von Unternehmen und Schilern zur Verbundausbildung wurden
2018 im Land Brandenburg 12 Servicestellen- Verbundausbildung eingerichtet. In
Ostbrandenburg sind es allein 6. Sie arbeiten eng mit den Kammern, Schulen und mit
Multiplikatoren zusammen und initiieren neue Verbiinde. Sie kénnen herkdmmlich zwischen
einem Bildungsdienstleister und einem Unternehmen entstehen, aber auch zwischen
Betrieben untereinander. Die Servicestellen bieten ihre Hilfe zur Fordermittelbeantragung an
oder fuhren eine Verweisberatung durch.

Schon lange haben die Unternehmen in Ostbrandenburg erkannt, dass die Berufsausbildung
der einzige Weg ist, jungen Facharbeiternachwuchs zu gewinnen und der Uberalterung im
eigenen Unternehmen entgegenzuwirken. Auszubildende als billige Arbeitskrafte zu sehen
ist Uberholt und die Unternehmer wissen, wenn sie ihren Nachwuchskraften nichts bieten,
kann es sein, dass diese sich einen anderen Arbeitgeber suchen. Deshalb ist neben einer
guten, fundierten und zukunftsorientierten Ausbildung ein gutes Betriebsklima, gute
Verdienst- und Aufstiegsmdéglichkeiten, geregelte und flexible Arbeitszeiten fir junge
Fachkrafte sehr wichtig und sollten in den Unternehmen bertcksichtigt werden.
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lll.  Rechtliche Regelungen im Bereich der Berufsausbildung
in Polen

ALLGEMEINES SCHEMA DES POLNISCHEN AUSBILDUNGSSYSTEMS

Hochschule
Abitur
Weiterf. Aufbauschule
‘ Berufsschule Il
- . Grades(21.)
Allg.bildendendes  Technikum t
Gymnasium (4) Lwﬁiii")."e) Berufsschule _ Allg.bildendes
I. Grades Gymnasiumf.E.
| (3 Jahre)
Grundschule Grundschulefur
qualifizierender (8 Jahre) Erivachisene
Berufskurs

—= Klndergarten

* Kwalifikscyjy kurs zawodowy to pozaszeolng forms ksatatcenis ustawicenego skierowasns do 0séb, kidee vkoricayly 18 rok bycia

Quelle: www.splolsztyn.edupage.org (Ubersetzt)

Die Schultypen in Polen sind in Art. 18 des Bildungsgesetzes bestimmt, wonach 6ffentliche
und private Schulen in folgende Typen unterteilt sind:
1. achtjahrige Grundschule;
2. weiterfiihrende Schulen:
a) vierjahriges allgemeinbildendes Gymnasium (Liceum),
b) flinfijahrige Berufsoberschule (Technikum),
c) dreijahrige Berufs-/Branchenschule I. Grades, (Branzowa)
d) dreijahrige berufsbildende Schule,
e) zweijahrige Berufs-/Branchenschule Il. Grades,
f) postgymnasiale Schule fir Personen mit Sekundarschulausbildung oder
Branchenschulausbildung, mit der Lehrzeit von nicht mehr als 2,5 Jahren.
Gemall dem Art. 2 des Bildungsgesetzes umfasst das Ausbildungssystem im Bereich der
Berufsausbildung:
(1) weiterfihrende Schulen
(2) Einrichtungen fiir lebenslanges Lernen, Einrichtungen fir praktische Ausbildung
sowie Zentren fur berufliche Ausbildung und Entwicklung, die den Erwerb und die
Ergdnzung von Kenntnissen, Fahigkeiten und beruflichen Qualifikationen
ermdglichen.

Sekundarschulbildung ist:

e Branchenschule I. Grades, deren Abschluss die Erlangung des Diploms nach
bestandenen Prifungen zur Bestétigung der beruflichen Qualifikation sowie die
Aufnahme der Weiterbildung in der Branchenschule II. Grades in dem Beruf
ermdglicht, in dem eine gemeinsame Qualifikation fir den in der Branchenschule I.
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und IlI. Grades unterrichteten Beruf unterschieden wurde, oder in einem

allgemeinbildenden Gymnasium fiir Erwachsene ab der Il. Klasse;

e vierjahriges allgemeinbildendes Gymnasium;

o funfjahrige Berufsoberschulen, deren Abschluss es ermdglicht, nach bestandener
Prifung, die die berufliche Qualifikation bestétigt, das Diplom und nach bestandener
Abiturprufung das Reifezeugnis zu erhalten;

o zweijahrige Branchenschule Il. Grades - ihrer Abschluss ermdglicht die Erlangung
des Diploms zur Bestatigung der beruflichen Qualifikation in dem auf der Ebene eines
Technikers unterrichteten Beruf, in dem eine gemeinsame Qualifikation fir den
unterrichteten Beruf in der Branchenschule I. und Il. Grades unterschieden wurde,
nach bestandener Prifung zur Bestéatigung der Qualifikation in einem bestimmten
Beruf, sowie die Erlangung das Reifezeugnis nach bestandener Abiturprifung;

o dreijahrige berufshildende Schulen fir Schiler mit mittelschwerer oder schwerer
geistiger Behinderung und fir Schiler mit mehreren Behinderungen, deren
Abschluss ermdglicht, ein Zeugnis zu erhalten, das die Vorbereitung auf die Arbeit
bestétigt;

e postgymnasiale Schulen fir Abiturienten, die Berufsausbildungsprogramme
anbieten, die von 1 bis maximal 2,5 Jahren dauern, deren Abschluss es erméglicht,
nach bestandener Priifung zur Bestatigung der beruflichen Qualifikation das Diplom
zu erhalten.!

Die Berufsausbildung ist derzeit ein aufRerst wichtiger Bereich des Bildungssystems fir Kinder
und Jugendliche in Polen. In der Vergangenheit (90er Jahre des 20. Jahrhunderts und das
erste Jahrzehnt des 21. Jahrhunderts) wurde die Berufsausbildung oft unterschétzt und als
schlechtere Bildungsform behandelt. Derzeit gewinnt sie immer mehr an Bedeutung. Es stellt
sich heraus, dass eine Berufsschule, die friher mit einer Schule ,zweiter Wahl!” assoziiert
war, den Absolventen eine gréRere Chance bietet, eine Arbeit zu finden, als das Absolvieren
eines allgemeinbildenden Gymnasiums. Junge Menschen erkannten, dass der Abschluss
der Berufsschule oft gro3ere materielle Vorteile bringt (im Vergleich zum Absolvieren eines
Studiums).

In Zeiten der beispiellosen Veranderungen auf dem polnischen Arbeitsmarkt, des Tempos
und des Umfangs der Transformation der polnischen Wirtschaft ist die Rolle der Ausbildung,
die die jungen Menschen auf eine Vielzahl von Berufen vorbereitet, angesichts der
gegenwartigen und zukinftigen Erwartungen eines unvorhersehbaren Arbeitsmarktes, von
entscheidender Bedeutung. Stellenangebote, die die eingesetzten Technologien und die
Mdglichkeiten der Mitarbeiter bestimmen, andern sich standig. Das Missverhaltnis zwischen
Angebot und Nachfrage von Arbeitskraften in vielen wichtigen Wirtschaftsbereichen, das auf
dem globalen und lokalen Arbeitsmarkt besteht, filhrt zur Migration von entsprechend
ausgebildetem Personal, sowohl von gering qualifizierten, billigen Arbeitskraften als auch
von hochqualifiziertem technischem Personal.

Der heutige polnische Arbeitsmarkt ist von dynamischen Veranderungen im Zusammenhang
mit dem technischen Fortschritt, der Globalisierung und den anhaltenden Veranderungen in
der Wirtschaft gepréagt.

Die Erfahrung der letzten Jahre zeigt, dass es derzeit auf dem Arbeitsmarkt darauf ankommt,
einen bestimmten "Beruf' zu haben. Es gibt immer mehr Licken in den Handwerksberufen,
d.h. Backer, Konditor, Elektriker, Klempner, Bauarbeiter usw., mit anderen Worten -
Absolventen von Berufsschulen. Die Unternehmen haben haufig Probleme mit der
rechtzeitigen Ausfiihrung von Auftrdgen und der Erflillung unterzeichneter Vertrage, weil sie
Personalmangel haben.?

'https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/secondary-and-post-secondary-non-tertiary-
education-37 pl (21.09.2020)

’Janusz Nowak, Stan i perspektywa rozwoju szkolnictwa zawodowego w Polsce (Der Zustand und die Aussichten
far die Entwicklung der Berufsausbildung in Polen), Opole 2018
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Tabelle 1 - Anteil der Jugendlichen in Klasse | aufgrund der Schulform nach Woiwodschaften im Schuljahr
2017/2018

Tvp szkolv
Wojewddztwo liceum technikum branzowa razem
zawodowe

Mazowieckie 55.0% 35.1% g.9% 45 0%
Podlaskie 49 8% 30.4% 10,8% 50,2%
Lodzkie 48.7% 39.3% 12,0% 51,3%
Lubelskie 48 5% 39.9% 11,6% 51,3%
Dolnoglazkie 45.3% 39.1% 13,6% 54, 7%
Swigtokrzyskie 44 5% 41.8% 13,7% 35,3%
Podkarpackie 43. 7% 43.3% 13,0% 36,3%
Zachodnio-pomorskie 43.6% 40.0% 16,4% 56,4%
Slaskie 43.1% 41.8% 15,1% 36,09
MMatopolzkie 43.1% 30.9% 17,0% 56,9%
Pomorskie 42 8% 38.1% 19,1% 57.2%
Warmifizko-mazurskie 40, 7% 30.8% 19,5% 30.3%
Wielkopolzkie 40.0% 39.0% 21,0% 60,0%
Lubuskie 35.9% 43.1% 18,0% 61,1%
Kujawsko-pomorskie 38.4% 42 4% 19.2% 61.6%
Opolzkie 37.2% 43 4% 19.,4% 62,8%

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych pochodzacyeh z SIO.

Veranderungen fir die Berufsausbildung im polnischen Bildungssystem, die im Jahr 2017
eingefihrt wurden:
1. Starkung der Beteiligung der Arbeitgeber an der Berufsausbildung, einschlie3lich der
Durchfiihrung einer praktischen Berufsausbildung fur Schuler;
2. Starkung der Aufsicht des Schulleiters tber die Qualitat der angebotenen Bildung bei
Arbeitgebern,
zyklische Prognose der Nachfrage nach Berufen,
Einfuhrung eines Schulerpraktikums,
Anderungen in der Berufspriifung,
Organisation der kiirzeren Kursformen,
Anderungen in der Organisation von Schulen und Institutionen,
obligatorische Branchenschulungen fir Lehrkrafte der Berufsschulen,
neue Regeln fur die Finanzierung von Berufsschulen,
10 Ausbildungsforderung fur Unternehmen in Mangelberufen.

©COoNoUTA~®

Es ist gesetzlich garantiert (Art. 3 Abs. la des Bildungsgesetzes), dass das Bildungssystem
im Bereich der Berufsausbildung durch folgende Rechtspersonen unterstitzt wird:
= Arbeitgeber,
= Arbeitgeberverbande,
= wirtschaftliche Selbstverwaltungen,
» andere Wirtschaftsorganisationen,
= Berufsverbande oder professionelle Selbstverwaltungen,
= sektorale Kompetenzrate,
= den Programmrat fir die im Gesetz vom 9. November 2000 tber die Errichtung der
polnischen Agentur fir Unternehmensentwicklung genannten Kompetenzen (GBI.
von 2018, Punkt 110, 650, 1000 und 1669).

Grundsatze der Zusammenarbeit zwischen dem Schulleiter und dem Arbeitgeber:

Es wurde eine Bestimmung eingeftihrt, die den Schulleiter zur Zusammenarbeit mit einem
Arbeitgeber verpflichtet, der fir den Beruf und die Branche zustandig ist, bevor ein neuer
Beruf in die Schule eingefuhrt wird (Art. 68 Abs. 7 des Gesetzes - das Bildungsgesetz).
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Diese Zusammenarbeit, die im Rahmen eines Vertrags, Vereinbarung oder
Absichtserklarung durchgefuihrt wird, kann insbesondere Folgendes umfassen:
v" Grindung der Patronatsklassen,
v Vorbereitung eines Vorschlags des Berufslehreprogramms vom Arbeitgeber,
v Durchfuihrung der Berufsausbildung, einschlie3lich der praktischen Berufsausbildung,
in Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber,
Ausstattung der Werkstatten oder Schullabors,
Organisation der Berufsprifungen,
Ausbildung von Lehrern der Berufsausbildung,
Durchfiihrung der Berufsberatung und Férderung der Berufsausbildung.

ANENENEN

Eine neue Organisation der praktischen Berufsausbildung.

Die Schule, die berufliche Ausbildung anbietet, sollte diese in Zusammenarbeit mit
Arbeitgebern durchfiihren und die praktische Berufsausbildung sollte so weit wie mdglich
unter realen Arbeitsbedingungen erfolgen. Es wurde eine Bestimmung eingefihrt, nach der
eine praktische Ausbildung bei Arbeitgebern oder in einzelnen landwirtschaftlichen Betrieben
mit realen Arbeitsbedingungen sowie in Berufsbildungszentren, Schulwerkstétten,
Schullabors und Weiterbildungseinrichtungen stattfinden kann. Darlber hinaus kann die
praktische Berufsausbildung auch im Ausland auf der Grundlage der von Schulen, drtlichen
Verwaltungseinheiten und staatlichen Verwaltungsbehtérden oder im Rahmen von
Bildungsprogrammen der Europaischen Union geschlossener Vertradge oder Vereinbarungen
Uber die direkte Zusammenarbeit durchgefiihrt werden.

Es wurde festgelegt, dass die Bestimmung Uber die praktische Berufsausbildung im Rahmen
des Vertrags zwischen der Schule und der Gastorganisation, die die Berufsausbildung
anbietet, fur Schulerpraktika nicht gilt. Es wurden Bestimmungen eingefihrt, die verhindern,
dass Personen, die wegen einer vorsatzlichen Straftat verurteilt wurden, eine praktische
Ausbildung erhalten; dass die praktische Berufsausbildung von einer Person durchgefihrt
wird, die nicht wegen eines vorsatzlichen Verbrechens gegen Leben und Gesundheit, eines
Verbrechens gegen sexuelle Freiheit und Anstand, eines Verbrechens gegen Familie und
Vormundschaft verurteilt wurde, mit Ausnahme des Verbrechens, die in Art. 209 des
Strafgesetzbuches festgesetzt wurde, ein Verbrechen gemalR Kapitel 7 des Gesetzes zur
Bekampfung der Drogenabhangigkeit, oder fir die es kein Verbot gab, Aktivitaten im
Zusammenhang mit der Erziehung, Behandlung, Ausbildung oder Betreuung von
Minderjahrigen durchzufiihren; in bestimmten Umgebungen oder an bestimmten Orten
aufzuhalten; mit bestimmen Personen Kontakt aufzunehmen; sich bestimmten Personen zu
nahern oder einen bestimmten Aufenthaltsort ohne Zustimmung des Gerichts zu verlassen.
Die Erfillung dieser Bedingung wird durch eine Erklarung der Person bestétigt, welche die
praktische Ausbildung durchfihrt (Art. 7 des Gesetzes - das Bildungsgesetz).

Pflichten eines Arbeitgebers, der junge Menschen anstellt

Das Bildungsrecht definiert die Pflichten des Arbeitgebers, der Minderjahrige fir die
berufliche Vorbereitung in Form einer Berufsausbildung anstellt und sie an die theoretische
Ausbildung an den Berufsschulen der Primarstufe verweist.
Zu seinen Aufgaben gehort die Vereinbarung mit dem Schulleiter
(1) zum Umfang der Berufsausbildung, die die Schule und der Arbeitgeber aufgrund des
Berufslehreprogramms bietet,
(2) zur Anzahl der Tage in der Woche, an denen beim Arbeitgeber eine praktische
Ausbildung stattfindet und
(3) wie jede Partei die Durchfiihrung des Berufslehreprogramms tiberwacht.

Seite 11 von 17

UNIA EUROPEJSKA
Europejski Fundusz

FN""T'E éHE cya .. Bameren reduzieren — gemeinsame Starken nutzen Eugaggifggﬁ:gn”d?mﬂ
Rozwoju Regionalnego

2014-2020 Redukowac banery — wspolnie wykorzystywac silne strony regionale Entwicklung




‘GORZOW @
@ . \WIELKOPOLSH Eisenhuttenstadt «,z

\Y Unterschiede in der Berufsausbildung zwischen Polen und Deutschland.

Unterschiede in der Ausbildung zwischen Deutschland und Polen am Beispiel der 3-jdhrigen Berufsausbildung / Réinice w kksztalceniu
zawodowym pomiedzy Polska a Niemcami wykorzystujac przyklad 3-letniego szkolenia zawodowego

Deutschland Niemcy Polen Polska
Oblicherweise Abschluss 10. Klasse, Schiiler bewirbt sich bei Untermnehmen (Schulabschluss istin D Abschluss 8 Klasse lub 9 Klasse, Schiiler bewirbt sich bei der Bernfsschule
fiir den Beginn ciner Berufsausbildung nicht erfurderh:h) Ukonczona 8.kl. lub 2.kl., uczen aplikuje o miejsce nauki zawawodu w szkole zawodowej
Ukonczona 10 kl., uczen aplikuje o miejsce nauki odu w przedsicborstwie
Zazwye p i si (Swiadects
ukoriczenia szkoly nie jest wymagane w D do rozpoczecia ksztalcenia zawodowego)
TUnternehmen En[stcheidung‘ Ausrichtung
Przedsiebiorstwo — Facharbeiter Ausbildung
decyzjakszt.zaw. na poziomie
wyk prac
|
¥
Ausbildungsangebot I Berufsschule I
/ (Ausbildungsberuf) \ l
2/3)1 .
PRAXIS F“ 3)im Oferta ksztalcenia Schule (OSZ) Ausbildungsberuf
Bemieb zawodowego szkola zaw.
und/oder Dienstleister v
(2 Jahre nach (zargpd) Ausbildung THEORIE (1/3) PRAXIS und Theerie in der Schul T
Ausbild ah 1 usbildung un eorie in der Schule Unternehmen
usoL unygsf 7mEnp an) 1 Jahrnach (3 Jahre (1 1/2Jahre Theorie und 1 CKP/ZDZ ?
PR'.\X‘.IE @ 3? ‘? Ausbildungsrahmenlehrplan 4: Jahre Praxis))
przedsighiorstwie ilub dualne kszt.zaw. PRAXIS i teorai w szkole3 lata (1
w usligowej placéwee 1r.zgodnie z ramowym progr. % r. Teoria i 1 % PRAXIS)
edukacyjnej (2 lata Nauczania (1/3)
zgodnie z ramowym
planem szkolen)
Zusitzlicher Bedarf/Fachqualifizierung, z B. Verbund Zusitzlicher Bedarf/Fachqualifizierung
dodatkowe zapotrzebowanie/ wyk.zawodowe, np. =3  dodatkowe zapotrzebowanie/ wyk.zawodowe
laczone ViVA 4.0 Module/ Moduly
ViVA 4.0 Module/ Moduly
Priifung zustindige Kammer Facharbeiter
Egzamin izba handlowa wyk.pracownik
2 geregelt und iiberwacht
Facharbeiter durch die zustindige
wyk.pracownik Kammer

Das Berufsaushildungssystem in Deutschland ist ein stabiles System mit einer langen
Tradition, die geringfligigen Anpassungen unterliegt. Das ist ein System, in dem vor allem
die theoretischen und praktischen Lerninhalte der Berufsausbildung geregelt sind. Es ist
moglicherweise kein perfektes System, die Berufsschulen (OSZ) kénnen z.B. nicht immer auf
betriebsspezifische Themen eingehen. Hier kann jedoch die Verbundausbildung
entgegensteuern.

Die Berufsausbildung in Polen unterliegt standigen Veré&nderungen und Modifikationen.
Sicherlich hangt es mit der sich verandernden freien Marktwirtschaft und dem Vorgang der
soziobkonomischen Entwicklung des Landes zusammen. Der Staat ermutigt Arbeitgeber und
Schulen, eng zusammenzuarbeiten, um die Arbeitnehmer entsprechend den Bedurfnissen
des Arbeitsmarktes auszubilden.
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Modellprojekt der dualen Berufsausbildung — als Kontaktstelle zwischen
polnischer und deutscher Berufsausbildung

Grenziiberschreitendes Ausbildungsmodel
Transgraniczny model dualnego ksztatcenia
zawodowego

EUROPAISCHE UNION UNIA EUROPEJSKA BB-PL
Europaischer Fonds fur Europejski Fundusz INTERREG VA
regionale Entwicklung Rozwoju Regionalnego 2014-2020

"Barrieren reduzieren - gemeinsame Starken nutzen" /,Redukowac bariery — wspélnie wykorzystywac silne strony”

Online Plattform
DeUtSCh , an d grenziiberschreitende Module POI en
Elektrische Steuerungstechnik
Technika elektrycznych sterownikow
Ausbzldung Speicherprogrammierbare Steuerung dualne ksztatcenie
Sterowniki z programowalng pamieciq zawodowe
E- Plan
Weiterbildun g Regelungs-/Automatisierungstechnik doksztatcanie
Technika sterowania/ Automatyka
Auto CAD
Praktikum CNC-Metallbearbeitung pri aktyka

CNC - obrobka metali

CNC-Bearbeitung- Nichtmetalle
CNC -obrobka niemetali

CNC-Werkzeug u. Werkstiickvermessung
CNC-pomiary narzedzi i przedmiotow

CAD-CAM

Werkstoffpriifung
Badanie materiatow

Der Schwerpunkt bei der Schaffung und Besprechung der Form des ViVA-4.0-Modells wurde
auf folgenden Punkten gelegt:
Leitlinien der Europaischen Kommission zur Berufsaus- und Weiterbildung, und
insbesondere die Mitteilung der Kommission an das Europaische Parlament, den Rat,
den Europdaischen Wirtschafts- und Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen:

Neuer Denkansatz fur die Bildung: Investitionen in Qualifikationen fur bessere
soziobkonomische Ergebnisse

Nachfrage deutscher und polnischer Unternehmen nach qualifizierten Arbeitskraften in
der Metall- und Elektroindustrie.
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- Digitalisierung und technologische Entwicklung in der Metall-/Elektroindustrie (Industrie
4.0).

- Die Ergebnisse von Vergleichen des polnischen und des deutschen
Berufsausbildungssystems.

- Die Ergebnisse von Vergleichen der Berufsstruktur deutscher und polnischer Berufe in
der Metall- und Elektroindustrie, um ein hdheres Niveau beider Bildungssysteme zu
erreichen und die Notwendigkeit aufzuzeigen, zusatzliche Erganzungsmodule zum
Nutzen beider Seiten der Grenze zu entwickeln. Folgendes wurde ebenfalls
bertcksichtigt:
= Respekt fir die Geschichte und Traditionen sowohl Partner aus Polen als auch aus
Deutschland,

= die einschlagigen rechtlichen Vorschriften und Gesetze jedes Landes,

= verschiedene didaktisch-methodische Ansatze, die die Form und Qualitat
beeinflussen.

- Novellierung der Metall-/Elektroberufen in Deutschland im Jahr 2018, im Zusammenhang
mit der Moglichkeit, zusatzliche Qualifikationen wahrend der Ausbildung im dualen
System nach dem ersten Teil der Abschlussprifung zu erwerben und die Prufung vor der
zustandigen Kammer abzulegen.

- Nachfrage nach Mitarbeiter*innen mit Kenntnissen der Nachbarlandssprache.

- Marktqualifikationen, die von verschiedenen Umgebungen (Arbeitgebern, sozialen
Organisationen der Arbeitgeber, Institutionen des Geschaftsumfelds, Verbénden,
Unternehmen oder anderen Einrichtungen) auf der Grundlage ihrer Erfahrung entwickelt
wurden,  z. B. Marktqualifikationen ~ ,Anwendung  numerisch  gesteuerter
Zerspanungsmaschinen”, .Programmierung numerisch gesteuerter
Zerspanungsmaschinen”.

Daher wurde das erste Verfahren zur Implementierung des Modells ,ViVA 4.0” wie folgt
festgelegt:
(1) Das Verfahren zur Implementierung des Modells ,,ViVA 4.0” in Polen

a) Der theoretische Teil wird gemal3 der polnischen Gesetzgebung durch den
Besuch einer Berufsschule in Polen durchgefuhrt.

b) Die praktischen Ausbildungsphasen werden in einem Unternehmen in Polen
stattfinden. Auslandspraktika in Deutschland werden mdglich. Die erste
Voraussetzung ist die Unterzeichnung der Bereitschaftserklarung des
Unternehmens und der Teilnahmebereitschaftserklarung der Schuler.

¢) Nach Abschluss des Moduls erhalt der Schiler ein Zertifikat. Der Abschluss des
VIVA-4.0-Zusatzmoduls wird von der QCW GmbH Eisenhittenstadt, Stadt
Gorzéw Wielkopolski, Metall Cluster Lebus durchgefuhrt und durch ein
Teilnahmezertifikat bestéatigt.

d) Freiwillige Teilnahme am E-Learning-Kurs der deutschen Sprache

e) Wenn der Schuiler ein Praktikum in Deutschland absolviert, ist es mdglich, die
Teilnahme im EUROPASS einzutragen.

e Das Verfahren zur Implementierung des Modells ,,ViVA 4.0” in Deutschland

a) Der theoretische Teil wird dem deutschen Recht gemalR durchgefuhrt (durch den
Besuch einer Berufsschule in Deutschland).

b) Die praktischen Phasen werden in einem Unternehmen in Deutschland
stattfinden. Auslandspraktika in Polen werden méglich. Die erste Voraussetzung
ist die Unterzeichnung der Bereitschaftserklarung des Unternehmens und der
Teilnahmebereitschaftserklarung der Auszubildenden.

c) Nach Abschluss des Moduls erhalt der Auszubildende ein Zertifikat. Der
Abschluss des VIVA-4.0-Zusatzmoduls wird von der QCW GmbH
Eisenhittenstadt, Stadt Gorzéw Wielkopolski, Metall Cluster Lebus durchgefiihrt
und zertifiziert.
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d) Freiwillige Teilnahme am E-Learning-Kurs der polnischen Sprache

e) Wenn der Auszubildende ein Praktikum in Polen absolviert, ist es mdglich,
polnische Zertifikate zu erhalten. Des Weiteren ist ebenfalls ein Nachweis im
EUROPASS maoglich.

Ausbildungsmodell ViVA 4.0

. Deutschland Polen w

¥

| ==}

E Sprachkurs Deutsch/Polnisch %

AZUBI

V

ViVA 4.0 Module
in Deutsch und Polnisch verfiigbar

V

Zertifikat und EUROPASS-Eintrag |~

Facharbeiter Facharbeiter

Die Berufsausbildung in Polen und Deutschland unterscheidet sich in erster Linie auf
systemiibergreifender Ebene. Sie teilen jedoch eine groRRe Uberzeugung lber die kolossale
Bedeutung der Zusammenarbeit zwischen Schulen und Arbeitgebern. Nicht alle Elemente
kénnen in Polen aus dem deutschen System implementiert werden, es lohnt sich jedoch,
diese Sphare zu entwickeln, die fir alle am Berufsausbildungssystem beteiligten Parteien
von zentraler Bedeutung ist, d. h. Synergie, die sich aus der Zusammenarbeit von
Einrichtungen des Bildungssystems mit Partnern des freien Marktes ergibt.

Die Umsetzung des Projektes — Grenzuberschreitendes Ausbildungsmodell ,ViVA 4.0" —
ermdglichte es, die effektivsten Methoden der Zusammenarbeit zwischen dem
Arbeitgebersektor und dem Sektor der Berufsausbildung zu definieren, die wert sind, sie auf
beiden Seiten der Oder fir ein gemeinsames grenziberschreitendes Ziel, d. h. die
wirtschaftliche Entwicklung, fortzuentwickeln. Das sind u.a.:

e Schaffung von Berufsausbildungsmodulen fur Schulen und Unternehmen,—
Wissensaustausch durch Wissenstransfer und Erfahrungsaustausch,
e gemeinsame Nutzung der methodischen und didaktischen Basis,
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e Zusammenarbeit mit zunehmender Mobilitat sowie zunehmenden sprachlichen und
interkulturellen Kompetenzen,

Die Projektprodukte sind auf den UM-, LKM- und QCW-Plattformen verflgbar, dort stehen
die Schulungsmodule zur Verfigung fur Unternehmer, Lehrer, Auszubildende und Schiler.
Investitionen von Projektpartnern werden wéahrend und nach dem Ende des Projekts allen
interessierten Parteien bis zum Ende ihrer Abschreibung kostenlos zur Verfigung gestellt.
Dies bedeutet, dass Schiler und Lehrer die in den Schulungsmodulen verwendeten
technischen Gerate fir die Ausbildung nutzen kénnen.
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VI Anhdnge: Deutsche und Polnische Module (entwickelt im Rahmen des
Projekts)

VI.1 Deutsche Module:

Elektrische Steuerungstechnik

SPS (speicherprogrammierbare Steuerung)
CAD-3D

E-Plan (Planungs-/CAE-Software)
Regelungs-/Automatisierungstechnik
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VI.2 Polnische Module:

1. CNC-Metallbearbeitung

2. CNC-Bearbeitung — Nichtmetalle

3. CNC—-Werkzeug- und Werkstlickvermessung,

4. CAD-CAM

5. Werkstoffprifung
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