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»Slovensko-italijansko zaveznistvo za cezmejno prakti¢no usposabljanje z delom« (v nadaljevanju:
CB_WBL) je naziv odobrenega projekta znotraj programa sodelovanja Interreg V-A ITALIJA-
SLOVENIJA 2014-2020 - Javni razpis za standardne projekte st. 4/2016 11 ETS. Projekt sledi Cetrti
prednostni osi programa oziroma njenemu specificnemu cilju - okrepiti zmogljivosti
institucionalnega sodelovanja s spodbujanjem javnih organov in kljucnih akterjev programskega
obmocja k oblikovanju skupnih resSitev za skupne izzive. Na tem mestu velja omeniti dejstvo, da
programsko obmoc&je zajema povrsino skoraj 20.000 km?, na kateri Zivi priblizno 3 milijone
prebivalcev. Obmocje vkljucuje 5 italijanskih statisticnih regij (NUTS 3), in sicer pokrajine Videm,
Pordenone, Gorica in Trst v Furlaniji - Julijski krajini ter pokrajino Benetke v Venetu in 5 slovenskih
statisticnih regij: Primorsko-notranjsko, Osrednjeslovensko, Gorenjsko, Obalno-krasko in Gorisko.

Pricujoca analiza se osredotoca na razlicne vidike, ki zadevajo ureditev, izvedbo in ocenjevanje
poklicnega in strokovnega izobrazevanja ter vajenistva v Sloveniji in v Italiji. V bistvu gre za
primerjavo med slovenskim in italijanskim izobrazevalnim sistemom, katere cilj je pridobiti jasen
vpogled v pomembne vidike organiziranosti izobrazevalnega sistema na nivojih EOK 4 in EOK 5 in
izvajanja poklicnega usposabljanja ter vzgojno-usmerjevalnih praks za dijake na nacin, ki je lahko
koristen za snovalce politik na tem podrocju, hkrati pa zanimiv za predstavnike Sol, mentorje
usposabljanja v podjetjih in za dijake ter nenazadnje za vse subjekte, ki so pripravljeni vlagati v
usposabljanje mladih.

Ze uvodoma je potrebno podcrtati nekatere razlike med Slovenijo in Italijo, kar narekuje potrebo
po doloceni fleksibilnosti v sami primerjavi, saj so na primer italijanski programi strukturirani bodisi
na podlagi splosnih direktiv, ki jih v Italiji doloca pristojno ministrstvo, bodisi na podlagi ucnih
nacrtov, ki jih Sole navadno oblikujejo kolikor toliko samostojno. Potreba po fleksibilnosti izhaja
sicer ze iz samega dejstva, da na italijanskih Solah obstaja precejsnja svoboda pri dolo¢anju vsebine
pouka, ki izhaja iz avtonomije sol (autonomia scolastica). V Sloveniji so standardi nekoliko drugacni,
saj je 80 % vsebine izobrazevalnega programa dolocenega na nacionalni ravni, ostalih 20 % pa sola
sama pripravi v sodelovanju z okoljem (socialnimi partnerji), kar imenujemo odprti kurikul. Sole so
tudi precej avtonomne pri uresnicevanju ciljev posameznega izobrazevalnega programa. Kljub temu
lahko na podlagi izsledkov analize ugotovimo, da obstajajo konkretne moznosti za ¢ezmejno
sodelovanje v sklopu poklicnega izobrazevanja in usposabljanja z delom na programskem obmocju.

V ta namen je vsebina primerjave zapisana na enostaven nacin - na nacin, ki je lahko dostopen
bralcem z razlicnimi nivoji znanja na tem podro¢ju, a hkrati izérpno podaja vse bistvene
informacije. Zelja avtorjev je ponuditi jasen prikaz trenutnega stanja na tem podrocju. Primerjava
oblikuje mobilnost dijakov, pa tudi razlike, ki jih je potrebno upostevati pri snovanju bilateralnih
politik na tem podrocju.

Primerjava vsebuje naslednje sklope: Prednosti na delu temeljecega ucenja; Opis znacilnosti
poklicnega in strokovnega izobrazevanja ter usposabljanja z delom v Sloveniji in Italiji, vkljucno z
opisom usklajenosti drzavnih kvalifikacijskih sistemov z evropskim kvalifikacijskim ogrodjem. Temu
sledi poglavje Opis znacilnosti poklicnega in strokovnega usposabljanja z vidika pravne organizacije
in pogojev za izvajanje le-tega v obeh drzavah. V tem sklopu se omenja nekatere kljucne reforme,
ki so se v zadnjih letih zgodile tako v Sloveniji kot v Italiji. Naposled sledijo poglavja: Kriteriji in
standardi ocenjevanja, Prakticni primer programa s podro¢ja mehatronike, Konkretni primeri dobrih
praks ter Zakljucki.
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1. METODOLOGIJA

Pricujoca primerjalna analiza temelji na predpostavki, da sta italijanski in slovenski sistem na delu
temeljeCega znanja primerljiva, kar potrjuje dejstvo, da sta obe drzavi ¢lanici EU in sledita
skupnostnim priporocilom s podrocja poklicnega in strokovnega izobraZevanja ter relevantnim
politiénim smernicam. Razlike, ki se zaznavajo med slovenskim in italijanskim sistemom Se zdale¢
ne preprecujejo izvedbe analize, ampak s tega zornega kota so kvecjemu zelo dragocene, kajti
sistema sta raznolika in zato komplementarna - od tod pa izhaja tudi relevantnost snovanja skupnih
resitev in hkrati dodana vrednost analize. Ceprav so bile na teh podroé&jih v minulih letih izvedene
nekatere primerljive strokovne analize, se nobena ne osredotoCa izrecno na strokovno in
profesionalno izobrazevanje oz. na delu temeljeCem ucenju na Programskem obmocju Interreg
Italija-Slovenija.

Slika 1: Potek izvedbe primerjalne analize.

METODQLO§KI
NACRT

ZBIRANJE IZVEDBA
PODATKOV POGOVORQOV

Uradni

dokumenti Individualno -

(odloki Strokovni i) OGS
R . . (delno delavnice,
ministrska prispevki kturirani / .
priporoéila, stru Zunr‘am srecanja
policy papers) )

ZDRUZITEV PODATKOV V
ANALIZO

Zbiranje povratnih
informacij s strani
izvedencev / clanov
delovnih skupin

Zbiranje povratnih
informacij s strani
projektnih partnerjev

IZDELAVA ISONCNE
RAZLICICE
PRIMERJALNE ANALIZE

Pri nacrtovanju in izvedbi pricujoce analize smo se posluzili standardnih kvalitativnih metod, ki
zaobjemajo predvsem dva vidika: a) zbiranje podatkov in analiza bodisi uradnih dokumentov
(odlokov, ministrski priporocil, policy papers izdanih na skupnostni ravni) bodisi strokovnih
prispevkov; b) izvedba pogovorov z izvedenci s podro¢ja poklicnega izobrazevanja z obeh strani
meje, in sicer v dveh oblikah: prek individualnih intervjujev (predvsem kar zadeva specificnih
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aspektov na delu temeljeCega ucenja - intervjujii so bili delno strukturirani, delno odprtega tipa)
in prek skupinskih pogovorov, ki so potekali ve¢inoma v oblikah delavnic in prek prakticnih metod
zbiranja skupinskih feedbackov. Nenazadnje pa smo pri izboljSavi vsebin primerjalne analize
uporabili povratne informacije (feedbacke) s strani ze omenjenih izvedencev, kar je pripomoglo k
zagotavljanju kakovosti in objektivnosti pri podajanju koncnih izsledkov ter minimiziranju tveganja,
da bi se med pisanjem pojavile napake (ki bi lahko izhajale iz subjektivne interpetacije s strani
zadolZenih za pripravo analize).

Velja Se omeniti, da je bil fokus analize izklju¢no na izobraZevalnih sistemih in programih
usposabljanja na programskem obmocju med Slovenijo in Italijo. Slednja je bila oblikovana skladno
s cilji in potrebami projekta CB_WBL (npr. izboljSanje pogojev za ucinkovito mrezenje Sol in
podjetij), kar pomeni v podporo iskanju resitev in orodij in torej v pomoc delu tretje delovne
skupine. Analiticni pristop je usklajen s potrebami policy-makinga na cezmejnem podrocju, kar ne
nujno povsem sovpada s pristopom, ki je v uporabi pri znanstveno-strokovnih analizah, ki ciljajo
predvsem na znanstvene presezke.
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2. POMEN IN PREDNOSTI NA DELU TEMELJECEGA UCENJA

Skladno z evropskimi direktivami na podro¢ju izobraZevalnih politik (npr. Evropska komisija, 2016),
se tako v Sloveniji kot v Italiji skusa mladim nuditi moznost Sirjenja in razlikovanja oblik, krajev in
Sirsih kontekstov ucenja, kar naj bi pripomoglo pri odkrivanju njihovih spretnosti, zanimanj in ne
nazadnje razlicnih metod ucenja. Take politike so osnovane na podlagi konkretnih, preverljivih
rezultatov. Evropska komisija je na primer v nedavni Studiji z naslovom Work-Based Learning in
Europe: Practices and Policy Pointers (2013)? ocenila, da je mladinska brezposelnost sorazmerno
nizja v tistih drzavah, kjer so uspesno uvedli stabilne, a obenem fleksibilne sisteme poklicnega in
strokovnega izobrazevanja, in kjer politike zaposlovanja mladih v znatni meri slonijo na ucenju z
delom - prakticnem pouku, v vajeniski obliki ali na praktiénem usposabljanju z delom (v
nadaljevanju: PUD). Vajenistvo opredelimo kot vrsto poklicnega usposabljanja, ki ima naslednje
znacilnosti:

- je oblika ucenja, ki se izvaja izmenicno na delovnem mestu in v izobrazevalni ustanovi (oz. v

ustanovi za usposabljanje);
- je del formalnega izobrazevanja in usposabljanja;
- vajenci po uspesnem zakljucku usposabljanja prejmejo uradno priznano potrdilo.

Na skupnostni ravni obstaja evropsko zaveznistvo za vajenistvo, ki si prizadeva za povecanje
kakovosti in ponudbe programov vajenistva v Evropi. V razlicnih drzavah in delovnih kontekstih
pojem vajenistva lahko sicer opredeljujejo razlicni semanticni pomeni. Obenem so aktivnosti
vajenistva lahko regulirane na razlicne nacine po posameznih evropskih drzavah. V Sloveniji in Italiji
ima pojem vajenistva (apprendistato) podoben pomen. Obstajajo pa nekatere razlike med
drzavama glede izvedbe vajeniskih programov ter ciljev vajenistva.

Tovrstne politike Se najbolje uspevajo v drzavah s t.i. dualnim modelom, za katerega je znacilno,
da so Solske ustanove in poklicni zavodi tesno povezani z gospodarskimi subjekti (podjetja,
poslovnezi, neprofitne organizacije, gospodarske zbornice ipd.). Ta model je dobro utecen v
Avstriji, Nemciji in na Danskem, kjer podjetja in Solske/izobrazevalne ustanove stratesko sodelujejo
pri izvedbi programov poklicnega usposabljanja in vajenistva. Zgoraj navedeni model pridobiva na
pomenu vV Italiji, hkrati pa tudi v Sloveniji, ki je po obdobju osamosvojitve (leta 1991) dozivela kar
nekaj korenitih sprememb v gospodarstvu in na podro¢ju pravne organizacije dela (Domadenik in
Vehovec, 2006). V zadnjih letih se namrec tezi k veCjemu vrednotenju kakovostnih programov
izobrazevanja, ki temeljijo na usposabljanju z delom, kar je mogoce doseci z dolgorocnim
sodelovanjem med podjetji, poslovnezi, Solami in poklicnimi centri. Smiselnost takih programov
utemeljujejo tudi nekatere empiricne analize, ki so bile izvedene v sklopu ekonomske teorije job
search and matching (vec o tem v prilogi 1).

' europa.eu/rapid/press-release_IP-16-2039 sl.pdf.
2 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/policy/vocational-
policy/doc/alliance/work-based-learning-in-europe_en.pdf.
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3. ZNACILNOSTI POKLICNEGA IN STROKOVNEGA IZOBRAZEVANJA V
SLOVENIJI IN ITALUJI

Sklop vsebuje opis znacilnosti poklicnega izobraZzevanja, usposabljanja z delom in vajenistva v
Sloveniji in v Italiji. OsredotocCenost je zlasti na nacinih razvrsCanja relevantnih programov na obeh
straneh meje, hkrati pa pomembno primerjavo predstavlja usklajenost slovenskih in italijanskih
kvalifikacijskih ogrodij z evropskimi, saj je to nujno potrebno z vidika preucevanja boljse uporabe
razpolozZljivih znanj, spretnosti in vescin v Sirsem sklopu evropskega trga dela. Opis o tem sledi v
drugem delu poglavja.

3.1. Sistem izobrazevanja s poudarkom na poklicnem izobrazevanju v Sloveniji
in Italiji

SLOVENIJA

Zgradba vzgojno-izobrazevalnega sistema v Sloveniji:
1. Predsolska vzgoja (prvo in drugo starostno obdobje);
2. Osnovnosolsko izobrazevanje (prvo, drugo in tretje obdobje);
3. Srednjesolsko izobraZzevanje:
NiZje poklicno izobrazevanje,
Srednje poklicno izobrazevanje,
Srednje tehnisko in strokovno izobrazevanje,
- Splosno srednje izobrazevanje;
4. Visje strokovno izobrazevanje;
5. Visokosolsko izobrazevanje (po reformi):
- Dodiplomsko univerzitetno in strokovno izobrazevanje,
- Podiplomsko izobrazevanje:
- Magisterij stroke,
- Doktorat znanosti.

Osnovnosolskemu (splosnemu) obveznemu izobrazevanju sledi srednjesolsko izobraZevanje, ki je ali
poklicno, strokovno ali splosno. Za namene projekta se na tem mestu osredotocamo na srednje
poklicno in strokovno izobrazevanje, ki je razdeljeno na:

- NiZje poklicno izobraZevanje - NPl (EOK 3, SOK 3, 120 KT?) traja 2 leti in se zakljudi z
zakljucnim izpitom. Vsi, ki zakljucijo program nizjega poklicnega izobrazevanja, imajo
moznost vpisa v izobraZevalne programe srednjega poklicnega izobrazevanja. Dijaki se
usposabljajo za samostojno opravljanje poklicev in dela, ki je Ze vnaprej tehnolosko
pripravljeno, delovni postopki pa so relativno pregledni in standardizirani ter jih je mogoce

3 KT = kreditna tocka je merska enota za vrednotenje vseh oblik dela, ki ga mora opraviti povprecen dijak za
doseganje ciljev izobrazevalnega programa izvedbenega kurikula. Ovrednotijo se vse oblike izobraZevalnega
dela: pouk, individualno delo (sprotno ucenje, samostojno delo z literaturo, seminarska naloga, projektni
delo in podobno), organizirana priprava na izpite in delo, potrebno za izdelek, storitev ali nastop, ki je
sestavni del zakljucka izobraZevanja. Z eno kreditno tocko se ovrednoti 25 ur izobrazevalnega dela dijaka v
navedenih oblikah.
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vnaprej natancno opredeliti z ustreznimi navodili. Usposabljajo se tudi za pomoc pri
opravljanju kompleksnejsih delovnih opravil, znacilnih za nekatere poklice Sirokih profilov.

- Srednje poklicno izobrazevanje - SPI (EOK 4 SOK 4, 180 KT) traja 3 leta in se zakljuci z
zakljucnim izpitom. Vsem, ki uspesno koncajo izobrazevalni program srednjega poklicnega
izobrazevanja, je omogocen vpis v ustrezne izobrazevalne programe poklicno-tehniskega
izobrazevanja, po dolocenem stevilu let delovnih izkusenj pa tudi pristop k opravljanju
ustreznega mojstrskega oziroma delovodskega ali poslovodskega izpita. Temeljni cilj
izobrazevanja je pridobiti prakticno znanje, ki temelji na poznavanju teorije, razvoju poklicnih
sposobnosti ter spretnosti, ki so potrebne za uspesno in samostojno opravljanje poklicev Sirokih
profilov. Delovna opravila so relativno pregledna in kompleksna, vendar manj standardizirana
in zahtevajo precejsno delovno samostojnost ter tehnolosko inovativnost. Dijaki se
izobrazujejo za prenasanje poklicnega znanja v netipicne situacije, samostojno prepoznavanje
posameznih tehnoloskih problemov in resevanje le teh, obvladovanje razlicnih tehnik dela in
razlicnih tehnoloskih postopkov.

- Srednje strokovno izobrazevanje - SSI (EOK 4, SOK 5, 240 KT) traja 4 leta in se zakljuci s
poklicno maturo. Po koncanem izobrazevanju je omogocen vpis v Studijske programe visjega
in visokega strokovnega izobrazevanja, z dodatno opravljenim izpitom iz predmeta splosne
mature pa tudi v nekatere univerzitetne studijske programe. l|zobrazevanje razsSirja in
izpopolnjuje splosno izobrazbo iz vseh temeljnih splosnoizobrazevalnih predmetov, hkrati pa
pripravlja dijake na nadaljnji studij. I1zobraZevanje je Se posebej namenjeno spoznavanju in
poglabljanju teoreti¢nih principov, ki omogocajo razumevanje in obvladovanje ustreznega
strokovnega podrocja. Temeljni cilj je razvoj strokovnih usposobljenosti za samostojno
opravljanje zahtevnejsih in nestandardiziranih, kompleksnih delovnih opravil, za sodelovanje
pri delu, povezanem z razvijanjem tehnologije dela in delovnih procesov ter za delo v pripravi
in kontroli delovnih procesov. Poklicna in strokovna usposobljenost zagotavlja obvladanje
tehnolosko in delovno kompleksnejsih delovnih procesov, sposobnost prenasanja poklicnega
znanja v netipicne situacije, pripravljanja in nadzorovanja delovnih postopkov, posebej
kakovosti dela, sposobnost motiviranja delovnih skupin ter samostojnega resevanja tehnoloskih
in delovnih problemov.

- Poklicno-tehnisko izobrazevanje - PTI (EOK 4, SOK 5, 120 KT) traja 2 leti in se zakljuci s
poklicno maturo. Absolventom srednjega poklicnega izobrazevanja omogoca pridobitev
srednje strokovne izobrazbe, ki je enakovredna izobrazbi pridobljeni po Sstiriletnih
izobrazevalnih programih srednjega strokovnega izobrazevanja. Dijaki, ki zakljucijo
izobrazevanje, imajo moznost vpisa v Studijske programe visjega in visokega strokovnega
izobrazevanja, z dodatno opravljenim izpitom iz predmeta splosne mature pa tudi v ustrezne
univerzitetne studijske programe, ki tako moznost dopuscajo. Znacilnosti in cilji izobrazevanja
so enaki kot pri srednjemu strokovnemu izobrazevanju.

- Programi poklicnega tecaja trajajo eno leto - PT (EOK 4, SOK 5, 60 KT) in so namenjeni
kandidatom, ki so uspesno koncali stiri letnike gimnazije ali strokovne Sole (brez mature). Zato
so dijakom priznani splosnoizobrazevalni predmeti iz predhodnega izobrazevanja in imajo v
programu le strokovne module s prakti¢nim usposabljanjem z delom. Poklicni tecaj je torej
druga pot do naziva strokovne izobrazbe, za katerega obstaja tudi program srednjega
strokovnega ali tehniskega izobrazevanja.
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Vsi, ki so uspesno opravili maturo ali poklicno maturo (oziroma zakljucni izpit) po katerem koli
srednjesolskem programu, lahko nadaljujejo izobrazevanje na visjesolskih ustanovah. Visjesolski
Studijski programi trajajo 2 leti (EOK 5, SOK 6, 120 KT) in so zasnovani kot posebna oblika
terciarnega izobrazevanja, usmerjeni izrazito prakticno, saj je kar 40 odstotkov programa
namenjenega prakti¢nemu usposabljanju v podjetjih.

Prakticno usposabljanje z delom v podjetjih (PUD) je vkljuceno v vse programe srednjega poklicnega
in srednjega strokovnega izobraZevanja*:

- Nizje poklicno izobrazevanje - 50 % izobrazevalnega programa je namenjeno prakticnemu
izobraZevanju (P1)°, od tega je obseg PUD 4 tedne (152 ur).

- Srednje poklicno izobrazevanje - Pl predstavlja 40 % izobrazevalnega programa, od tega je
obseg PUD najmanj 24 tednov (912 ur) in ne vec¢ kot 53 tednov. PUD se iz 24 do najvec 53
tednov lahko podaljsa na podlagi individualne u¢ne pogodbe za izvajanje PUD, ki jo podpiseta
podjetje in dijak oziroma zakoniti zastopnik dijaka v primeru mladoletnosti. Druga oblika ucne
pogodbe za izvajanje PUD je kolektivha uc¢na pogodba med podjetjem, Solo in dijakom oz.
njegovim zakonitim zastopnikom.

- Srednje strokovno izobrazevanje - Pl predstavlja 15 % izobrazevalnega programa, od tega je
obseg PUD najmanj 4 tedne (152 ur).

- Poklicno-tehnisko izobrazevanje - Pl predstavlja 10 % izobrazevalnega programa, od tega je
obseg PUD 2 tedna (76 ur).

S prenovo 2007-2013° se je v povprecju povecal delez prakti¢nega usposabljanja v realnem
delovnem okolju, ni pa bila dovolj izkoris¢ena moznost vecjega vkljuCevanja podjetij in hkrati se
za to niso razvili ustrezni pogoji. V zadnjih letih se v Sloveniji soocamo z visoko brezposelnostjo,
prestrukturiranjem gospodarskih panog ter tehnoloskim razvojem. Hkrati se kljub sodelovanju
delodajalcev pri pripravi poklicnih standardov, ki so podlaga za strokovni del izobraZevalnih
programov, krepi izrazanje nezadovoljstva s poklicno usposobljenostjo mladih in glede strukturnega
neskladja med trgom dela in PSI.

Slovenija je pristopila k Evropski koaliciji za vajenistvo v letu 2013. Uvedba vajenistva je bila leta
2015 vkljucena v Socialni sporazum in je ena od nalog programa Vlade RS, v skladu s koalicijskim
sporazumom. To so razlogi za pripravo revidiranih Izhodis¢ za pripravo izobrazevalnih programov
nizjega in srednjega poklicnega ter programov srednjega strokovnega izobrazevanja (Izhodis¢a)’, ki
jih je sprejel Strokovni svet RS za poklicno in strokovno izobrazevanje na 154. seji, marca 2016.
Nova Izhodis¢a ohranjajo socialno partnerstvo in skupno odgovornost drzave, delodajalcev in

4 Povzeto po Apprenticeship-type schemes and structured work-based learning programmes,
https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2015/ReferNet_SI 2014 _WBL.pdf.

> Prakti¢no izobrazevanje obsega prakticno usposabljanje v Soli ter PUD.

¢ Podlaga za prenovo izobrazevalnih programov 2007-2013 so bila Izhodis¢a za pripravo izobrazevalnih
programov nizjega in srednjega poklicnega izobrazevanja ter programov srednjega strokovnega
izobrazevanja, ki so bila sprejeta na 101. seji Strokovnega sveta za poklicno in strokovno izobrazevanje leta
2001.

7 http://www.cpi.si/files/cpi/userfiles/Datoteke/kurikulum/lzhodisca2016_srednjesolska_cistopis.pdf.
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delojemalcev za poklicno izobraZevanje in ponovno poudarjajo vlogo odprtega kurikula. Novosti, ki
jih prinasajo prenovljena Izhodi$¢a na srednjeSolski ravni®:

- Vajenistvo: programi srednjega poklicnega izobraZevanja (3 leta) se lahko izvajajo bodisi v
Solski bodisi v vajeniski obliki. Se posebej morajo ti programi podpirati vajenisko obliko za
dolocene panoge, za redke poklice in za poklice, za katere so manjse potrebe. V vajeniski
obliki veC kot 50 % celotnega izobraZevanja poteka v okviru prakti¢nega usposabljanja v
podjetju. V Solski obliki prakticno usposabljanje traja 24 tednov, a se lahko podaljsa do najvec
49 % obsega izobrazevanja. Izobrazevalni programi so pripravljeni enotno ne glede na
organizacijsko obliko, v Soli se splosnoizobrazevalni predmeti izvajajo v enakem obsegu in obe
poti vodita do enakovredne izobrazbe/poklica.

- Kompetencna zasnovanost izobrazevalnih programov, ki namesto predmetne zasnovanosti v
ospredje postavlja interdisciplinarno zasnovane strokovne module in razvoj kljucnih in
poklicnih kompetenc.

- Za prakticno usposabljanje z delom v podjetju se za programe srednjega poklicnega
izobrazevanja pripravijo katalogi znanja, ki so vodilo pri pripravi nacrta prakticnega
usposabljanja, ki je del ucne pogodbe.

- Prakticno usposabljanje z delom v 4-letnih programih se je iz minimalno 4 podaljsalo na 8
tednov.

- Novost so tudi programi usposabljanja in izpopolnjevanja, namenjeni absolventom programov
poklicnega in strokovnega izobrazevanja za poglabljanje, razsirjanje in poglabljanje znanja
ali za pridobivanje znanja za podroc¢ja ali (dele) poklicev, za katere ni poklicnega
izobrazevanja.

V skladu z Zakonom o vajenistvu (ZVaj)°® lahko 3-letno srednje poklicno izobrazevanje poteka v dveh,
glede na dosezeno izobrazbo oz. poklic, enakovrednih oblikah: v Solski obliki in kot vajenistvo. V
vajenistvu se vsaj 50 % programa izvaja pri enem ali ve¢ delodajalcih. Prakti¢no usposabljanje v
realnem delovnem okolju se lahko izvaja tudi v sklopu mednarodnih programov mobilnosti v
podjetjih v tujini ali delno v medpodjetniskem izobrazevalnem centru. Vsaj 40 % programa
vajenistva se izvaja v Soli, od tega vsi splosnoizobrazevalni predmeti, ki se za obe obliki izvajajo v
enakem obsegu, medtem, ko je izvajanje strokovnih modulov, prilagojeno glede na obliko.
Enakovrednost Solske oblike in vajenistva omogoca prehodnost med obema potema do poklica
(Hergan, 2017).

8 Povzeto po: Slovenia - new guidelines for VET programmes development,
http://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/slovenia-new-guidelines-vet-programme-

development.
9 https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-1324.
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ITALIJA

Zgradba vzgojno-izobraZevalnega sistema v lItaliji:
- Predsolsko izobrazevanje (Nidi d’infanzia in scuola dell'infanzia);
- Prvo obdobje (Primo ciclo di istruzione), ki je v celoti obvezno in zajema osnovno in nizje
srednje izobrazevanje (Scuola primaria in scuola secondaria di primo grado);
- Drugo obdobje (Secondo ciclo di istruzione), ki je obvezno prvi 2 leti in se deli na:
- Srednjesolsko izobrazevanje (Scuola secondaria di secondo grado),
- Regionalno poklicno izobrazevanje (IeFP - istruzione e formazione professionale);
- Visokosolsko izobrazevanje:
- Tecaji v najnaprednejsih tehniskih in tehnoloskih panogah preko Zavodov za visoko
izobrazevanje (ITS - Istituto Tecnico Superiore),
- Visoko tehnisko izobrazevanje in usposabljanje (IFTS - Istruzione e formazione tecnica
superiore);
- Univerzitetno.

Srednjesolsko izobrazevanje traja pet let (EOK 4), katerega izvajajo:

- Gimnazije (licei), ki nudijo osnovno znanstveno-kulturno izobrazbo;

- Tehniski zavodi (Istituti tecnici), ki nudijo dijakom izobrazbo znanstvenega in tehnoloskega
znacaja, katera jim omogoca direktno vkljuCevanje na trg dela. Ponujajo 11 izobrazevalnih
programov, ki so razdeljeni na ekonomski (Upravljanje in trzenje, Turizem) in tehnoloski sektor
(Mehanika in energija, Transport in logistika, Elektronika, Informatika in telekomunikacije,
Grafika in komunikacije, Kemija, Moda, Agronomija, Gradbenistvo in Okoljevarstvo);

- Poklicni zavodi (Istituti professionali), ki nudijo osnovo splosno in tehnic¢no-poklicno izobrazbo,
vecinoma preko delovnih praks in laboratorijskih delavnic. Ponujajo 6 izobrazevalnih
programov: 2 programa z usmeritvijo k industrijskim in obrtniskim temam (Obrtnistvo in
industrijska proizvodnja, Vzdrzevanje in tehni¢na pomoc) in 4 programe usmerjene v storitve
(Kmetijstvo in razvoj podezelja, Zdravstvo in socialno varstvo, Vino in prehrana, Oglasevanje).

Srednjesolsko izobrazevanje se zakljuci z drzavnim izpitom, ki omogoca pridobitev ustrezne diplome
ter omogoca nadaljnji vpis v eno izmed moznosti visokosolskega izobrazevanja.

Regionalno poklicno izobraZevanje (IeFP) traja od 3 do 4 leta in je pod okriljem posameznih Dezel:
- triletni izobrazevalni programi omogocijo pridobitev poklicne kvalifikacije (EOK 3);
- dodatno, Cetrto leto omogoci pridobitev poklicne diplome (EOK 4) in nadaljevanje na IFTS, s
predhodnim opravljanjem se enega leta na ITS.

Ti programi vsebujejo splosna osnovna znanja ter poklicno usposabljanje, ki dijakom omogoca vstop
na trg dela ali vpis v programe visjega srednjega izobrazevanja, kjer lahko nadaljujejo s studijem
ali se specializirajo za doloceno podrocje po pridobitvi strokovne kvalifikacije.

Izmenjava Sola-delo (Alternanza scuola lavoro), kakor v Italiji poimenujejo prakticno usposabljanje
na delovnem mestu, je od Solskega leta 2016/2017 postala obvezna za vse dijake tretjih in Cetrtih
letnikov, vkljucenih v srednjesolsko izobrazevanje v drugem obdobju. Od Solskega leta 2017/2018
pa so v izmenjavo Sola-delo vkljuéeni vsi dijaki tretjih, Cetrtih in petih letnikov. Izmenjava traja
400 ur v tehniskih zavodih in 200 ur v licejih. Izmenjava je izvedljiva tudi med pocitnicami in/ali v
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tujini z namenom povecanja moznosti zaposlitve in sposobnosti poklicne orientacije dijakov.
Dezelna Uprava spodbuja in podpira sole pri udejanjenju izkusenj izmenjave med Solo in delom
bodisi kot sprejemajoca struktura bodisi s specificnimi informacijskimi ter izobrazevalnimi
storitvami, ki lahko znatno vplivajo na proces poklicne orientacije in ga okrepijo.

V Italiji poznajo pripravnistvo in 3 vrste vajenistva:
- vajenistvo, namenjeno mladim med 15. in 25. letom starosti;
- delovno usmerjeno vajenistvo, namenjeno mladim med 18. in 29. letom starosti;
- visokosolsko izobraZevanje in raziskovalno vajenistvo, namenjeno mladim med 18. in 29. letom
starosti.

Vajenistvo lahko traja tri (pridobitev poklica - Attestato di qualifica di operatore professionale) ali
Stiri leta (pridobitev naziva tehnika - Diploma professionale di tecnico) in obsega 500 Solskih ur. Ob
zakljucku lahko vajenec opravi zakljucni izpit. Za usposabljanje vajencev skrbijo 3 zdruzenja
zavodov za poklicno izobraZevanje in usposabljanje Dezele FJK, ki pomagajo podjetjem pri pripravi
individualnih izobrazevalnih nacrtov, organizaciji izobraZevalnih tecajev in pri preverjanju znanja
v podjetju.

Kolektivne pogodbe opredeljujejo trajanje delovno usmerjenega vajenistva, ki ne sme biti daljse
od treh let (pet let za obrtne dejavnosti), strokovne standarde in zagotavljanje tehni¢nega dela
usposabljanja. Regije izvajajo vrsto dejavnosti usmerjenih v razvoj osnovnih in transverzalnih
kompetenc, za najvec 120 ur v treh letih. Vajenec je v tem primeru vkljucen v regionalno poklicno
izobrazevanje. Visokosolsko izobraZevanje in raziskovalno vajenistvo vodi do pridobitve visokoSolske
izobrazbe.

3.2. Ogrodja kvalifikacij

Primerjava nacionalnih kvalifikacijskih sistemov z evropskim kvalifikacijskim ogrodjem je potrebno
za jasnejse razumevanje kvalifikacij in za dejansko primerljivost in prakticno uporabo znanj na
trgu dela, ki vse bolj presega drZavne meje, saj je na skupnostni ravni misljen kot skupni evropski
trg dela.

Kako je EOK usklajen v Sloveniji?

Slovenija razpolaga z lastnim nacionalnim sistemom kvalifikacij'®, razvricenih glede na posamezne
ucne izide - to so standardni kazalniki znanj, spretnosti in kompetenc. Sestavljen je iz 10 opisnikov
ravni, pri cemer vsak opisnik vsebuje nabor ucnih izidov. Ti so razvrsceni od najnizje ravni 1
(zakljuceno spricevalo osnovne sole) do najvisje ravni 10 (diploma o doktoratu znanosti). Prav iz
tega razloga je bilo potrebno slovensko ogrodje kvalifikacij (SOK) uskladiti z evropskim ogrodjem
(EOK), ki predvideva 8 deskriptivnih ravni'' - torej dve manj v primerjavi s slovenskim ogrodjem,
kot prikazuje slika 2.

1 Temeljna vloga nacionalnih ogrodij kvalifikacij je, da pojasnijo horizontalne in vertikalne povezave med
razliénimi tipi kvalifikacij, certifikati in spricevali oz. diplomami (Mursak, 2012).
" Opisi ravni so v anglescini predstavljeni v prilogi 2.
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Spricevala splosnega in poklicnega izobrazevanja se umescajo na ravni od 1 do 5 SOK. Certifikati
nacionalnih poklicnih kvalifikacij (NPK) se umescajo na ravni od 2 do 6 SOK. Diplome terciarnega
izobrazevanja pa se umescajo na ravni od 6 do 10 SOK.

Skratka, slovensko ogrodje kvalifikacij z jasnimi in objektivnimi kriteriji omogoca povezavo med
nacionalnim ogrodjem kvalifikacij ter opisniki kvalifikacij, ki so prisotni v evropskem ogrodju
kvalifikacij. Preko ogrodja SOK se prav tako lahko preverja, katero raven v evropskem ogrodju
kvalifikacij (EOK) oz. evropskem ogrodju visokosolskih kvalifikacij (EOVK) dosega posamezna
izobrazba ali kvalifikacija, ki je bila pridobljena v Sloveniji.

V Italiji je seznam kvalifikacij razdeljen na 8 ravni skladno z ureditvijo evropskega kvalifikacijskega
ogrodja EOK (preglednica 1). Tudi za Italijo velja nacelo, po katerem naj se drzavne kvalifikacije
uskladi z enotnim evropskim ogrodjem, kar naj bi posledi¢no omogocilo primerljivost in prenosnost
kvalifikacij med drzavami ter na tak nacin spodbudilo vecjo mobilnost drzavljanov v EU ter
vsezivljenjsko ucenje.
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Za oblikovanje jasne razporeditve posameznih stopenj izobrazbe in nivojev kvalifikacij je Italija
aplicirala metodo t.i. povezave kvalifikacij z evropskim ogrodjem. Ta postopek je utemeljen in
podrobno opisan v sporazumu o referenciranju, ki je bil izdan decembra 2012 po navodilih
Evropskega parlamenta. Italija pred tem ni imela svojega formalnega nacionalnega kvalifikacijskega
ogrodja, zato je seznam nacionalnih kvalifikacij referencirala (povezala) ustrezno z nivoji, ki so
utemeljeni v evropskem ogrodju kvalifikacij.

Preglednica 1: Italijanske kvalifikacije glede na raven EOK.

RAVEN EOK VRSTA KVALIFIKACIJE
1 Diploma obvezne osnovne izobrazbe (prvega ciklusa)
2 Potrdilo o osnovnih spretnostih ob zakljucenem obveznem izobraZevanju
3 Potrdilo o kvalifikaciji poklicnega operaterja

Diploma strokovnega poklica

Diploma visje Sole (liceja)

4 Diploma tehnicne izobrazbe

Diploma strokovne izobrazbe

Potrdilo o visji tehnicni specializaciji

5 Diploma visjega tehnika

Univerzitetna diploma

Prvostopenjska univerzitetna diploma

Magisterij

Drugostopenjska univerzitetna diploma

7 Univerzitetni master prve stopnje Prvostopenjski univerzitetni magisterij (First-level
university master)'?

Diploma z akademsko specializacijo

Doktorat znanosti

Akademska diploma za usposabljanje pri raziskovalni dejavnosti

Drugostopenjski univerzitetni magisterij (Second-level university master courses)
Diploma za izpopolnjevanje

Vir: Italijanski institut za razvoj poklicne izobrazbe delavcev (ISFOL - Istituto per lo sviluppo della formazione
professionale dei lavoratori).

Italijanski sistem je torej po novem formalno povezan in primerljiv z evropskim ogrodjem, ki 8
specificnih ravni kvalifikacij razvrs¢a glede na kompleksnost ucnih izidov - od najnizje ravni
kompleksnosti (stopnja 1 - diploma prvega izobraZevalnega ciklusa) do najvisje (stopnja 8 - visoka
univerzitetna izobrazba, doktorat znanosti idr.).

Na podlagi evropskega ogrodja kvalifikacij so referencirane kvalifikacije, ki jih nudita Ministrstvo
za izobrazevanje, znanost in Sport (MIUR - Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca)
in italijanske dezele (predvsem kvalifikacije viSjega tehniskega izobraZevanja - IFTS in dezelnega
poklicnega izobrazevanja - leFP). Sicer pa bodo javno priznane kvalifikacije, bodisi drzavne bodisi
dezelne, dostopne v Nacionalnem razvidu kvalifikacij, ki bo predvidoma do leta 2020 povezan z
evropsko klasifikacijo spretnosti, kvalifikacij in poklicev ESCO.

12 Prvostopenjski univerzitetni magisterij (za razliko od magisterija) ne omogoca dostopa do doktorskega
Studija.
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3.3. ECVET

Angleski akronim ECVET (European Credit system for Vocational Education and Training) se
uporablja za oznacevanje instrumenta kreditov v izobrazbi in poklicnem izobrazevanju, ki je nastal
Zz namenom poenostavljanja raznih moznosti v zvezi z vsezivljenjskimi izobrazevanjem (Lifelong
learning), v podporo mobilnosti dijakov in Studentov na evropski ravni ter z namenom zagotavljanja
fleksibilnosti pri nacrtovanju poklicnih poti, ki vodijo do poklicne kvalifikacije. Tak instrument je
bil odobren s Priporocilom Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. junija 2009 o vzpostavitvi
Evropskega sistema prenasanja kreditnih tock v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju
(ECVET)". Prednosti, ki jih zagotavlja ECVET, so $tevilne, in sicer: pripomore k oblikovanju u¢nega
pristopa, ki temelji na preverljivih ucnih rezultatih; pripomore h konsolidaciji medsebojnega
zaupanja med drzavami na podrocju izobrazevanja; lahko znatno izboljsa kvaliteto praks in izkusenj
na podroc¢ju mobilnosti z vidika poklicne izobrazbe in usposabljanja z delom.

Prej omenjeno priporocilo priporoca uvedbo izobraZevalnih medorganizacijskih mrez na evropski
ravni prek medsebojnega prepoznavanja kreditnih tock dijakom/studentom ravno na podlagi ECVET.
Kljub temu ne gre spregledati dejstva, da v primeru ECVET gre za pobudo bottom-up, torej
partnerstva se oblikujejo na nizji ravni in tezijo navzgor k bolj formalni ravni. V tem se bistveno
razlikuje od EOK (Evropsko ogrodje kvalifikacij), ki se uveljavlja v okviru uradnega centraliziranega
procesa, h kateremu drzave formalno pristopijo.

ECVET se sklicuje na moznost/potrebo, da drzave clanice strukturirajo poklicno izobrazevanje na
podlagi skupnega homogenega formata, v sklopu katerega so posamezni tecaji urejeni na podlagi
uénih enot - slednji pa so opredeljeni kot »homogeni sklopi znanj, spretnosti in kompetenc, katere
se da oceniti in potrditi«. Tudi s tega vidika je potrebno, da so ucne enote zapisane na jasen in
enostaven nacin (skladno z opisi znanj, spretnosti in kompetenc, ki so v osnovi samih ucnih enot).

Faze uéne mobilnosti na podlagi ECVET

1. Projekt mobilnosti se za dijake zacne z iskanjem ustrezne Sole ali podjetja v tujini, lahko pa
tudi Sola svojim dolgoletnim partnerjem ponudi projektno sodelovanje.

2. Podpis pogodbe - memoranduma (Memorandum of Understanding): dogovor med dvema
institucijama (Solama ali Solo in podjetjem), s katerim se postavi okvir za usposabljanje dijakov
zunaj maticne Sole in seveda okvir za priznavanje u¢nih dosezkov dijaka.

3. Tretji korak je oblikovanje ucnih enot. To je osrednji, vsebinski del priprav in je rezultat
dogovora med uciteljem in ucencem. Gre za didakti¢no predelano ucno snov v enoto ali vec
enot, ki bo dejansko realizirana v ¢asu delovne prakse v podjetju izven matice.

4. Dogovor o ocenjevanju je tudi rezultat dogovora med uciteljem in ucencem, s katerim se
definirajo kriteriji ocenjevanja.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009H0708(02)&from=DE.
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10.

11.

12.

Oblikovanje in podpisovanje u¢nega dogovora. Ucni dogovor je individualizirana dejavnost za
vsakega ucenca, v kateri se natancno oblikujejo nacini izvajanja ucnih aktivnosti, definirajo
cilji ter sama vsebina uc¢nega procesa. U¢ni dogovor se pripravi na podlagi podpisane pogodbe
(memoranduma).

Izvajanje ucnih dejavnosti: dijak se vkljuci v organizirane ucne dejavnosti, obiskuje prakticno
usposabljanje, samostojno ali v timu izvaja projekte oz. delovne naloge ipd.

Ocenjevanje ucnih izidov (obicajno se izvaja ob koncu ucne enote). V primeru daljsih mobilnosti
(mesec dni in vec) je priporocljiva vmesna faza ocenjevanje. Mozna je uporaba sledecih oblik
ocenjevanja:

- ocenjevalni list in pogovor,

- pisanje dnevnika in pogovor,

- opazovanje dijaka in pogovor,

- predstavitev izdelka in postopka ter pogovor.

Priprava dokazil o izvedenih ucnih aktivnostih in ocenjevanju (navadno naloga Sole gostiteljice,
lahko pa tudi posredniske ali koordinacijske organizacije). Med dokumentacijo lahko uvrstimo:

- EUROPASS mobilnost,

- izpolnjen ocenjevalni list,

-z oceno mentorja opremljen dnevnik usposabljanja, ki ga pise dijak,

- zapisnik o ocenjevanju,

- obvestilo o uspehu (Personal transcript),

- dijakovo predstavitev aktivnosti in dosezenih ucnih izidov ipd.

Predstavitev dokazil. Pri tem sodeluje tudi dijak, on jih prinese in predstavi na domaci soli ter
se dogovori za potrjevanje.

Potrjevanje in priznavanje doseZenih u¢nih izidov. Sola, ki ima Ze vzpostavljeno strukturo za
potrjevanje in priznavanje predhodno pridobljenega znanja, lahko to uporabi tudi za
potrjevanje in priznavanje znanja, pridobljenega v tujini.

Komisija, katero sestavlja Solsko osebje, pregleda potrdila in se seznani z izvedenim procesom.
Ko dosezeni izidi ustrezajo nacrtovanim ucnim izidom, so tudi potrjeni.

Evalvacija procesa mobilnosti vkljucuje vse vpletene, gre za refleksijo o celotni realizaciji ucne
mobilnosti ter moznosti za izboljsave.

Omenjene faze lahko c¢asovno razdelimo na pred, med in po mobilnosti. Sistematizacijo celotne
mobilnosti od zacetnega nacrtovanja do koncne evalvacije je ponazorjena v spodnji preglednici.
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Preglednica 2: ECVET faze.

ECVET pred mobilnostjo

- Vzpostavitev partnerstva

- Oblikovanje in podpis memoranduma

- Oblikovanje ucne enote in dogovor o ucnih izidih
- Dogovor o ocenjevaniju

- Oblikovanje in podpis ucnega dogovora

ECVET med mobilnostjo

- lzvajanje u¢nih dejavnosti, dolo¢enih v u¢nem dogovoru
- Ocenjevanje dosezenih ucnih izidov
- Priprava dokazil o izvedenih u¢nih aktivnostih in ocenjevanju

ECVET po mobilnosti

- Predstavitev dokazil

- Potrjevanje ucenja v tujini

- Priznavanje ucnih izidov

Evalvacija procesa mobilnosti dijakov

Vir: Mali (2014).
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4. ZNACILNOSTI PUD V SLOVENIJI IN ASL V ITALIJI

Poglavje je namenjeno preucitvi znacilnosti poklicnega in strokovnega usposabljanja z vidika
pravne organizacije in pogojev za pravilno izvedbo. Najprej se osredotocamo na pravna okvira, ki
sta v veljavi v Sloveniji in v Italiji, upostevajoC nekatere pomembne reforme, ki so se v obeh
drZavah izvedle v zadnjih nekaj letih. Drugi del tega sklopa se osredotocCa na pogoje za opravljanje
PUD v Sloveniji oziroma za izvedbo izmenjave sola-delo v Italiji (ASL - Alternanza scuola lavoro).
Pri tem je potrebno opozoriti na dejstvo, da je italijanski ASL bolj obseZen koncept od slovenskega
PUD. V zadnjem delu tega sklopa pa je fokus na urejenosti ucnih enot oziroma ucnih izidov v obeh
drzavah.

4.1. Kaj zajema pravni okvir v Sloveniji?

Reforme, ki so se v slovenskem sistemu oblikovale v zadnjih letih, ciljajo na vecja pooblastila sol
oziroma na vecjo avtonomijo le-teh na podrocju poklicnega in strokovnega izobrazevanja. V
ospredju je hkrati potreba po boljSem povezovanju Solskega sistema z gospodarskimi subjekti, ki
lahko dijakom nudijo pomembne priloZnosti za nabiranje izkusenj, in osebno rast prek usposabljanja
in strokovnega izobrazevanja.

V Sloveniji je pravni okvir za PUD jasno opredeljen. Ceprav je pravnih virov v tem smislu veliko, sta
vsekakor pomembna predvsem dva zakona, ki sezeta v leto 2006 oziroma v leto 2017 in urejata
poklicno izobraZevanje ter vajenistvo. To sta Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (ZPSI-
1) iz leta 2006 in ZVaj iz leta 2017.

ZPSI-1 (2006) ureja izobrazevanje za pridobitev niZje in srednje poklicne ter srednje strokovne
izobrazbe. Poklicno in strokovno izobrazevanje opredeljuje kot sredstvo za posredovanje znanja,
spretnosti in poklicnih zmoznosti za opravljanje poklicev na mednarodno primerljivi ravni. Zakon
med drugim doloca, da skrbijo za izvedbo poklicnega in strokovnega izobrazevanja zbornice,
gospodarske druzbe, sindikati in ostali socialni partnerji v sodelovanju s pristojnimi ministrstvi.
Poleg tega zakon ureja izpopolnjevanje po poklicni izobrazbi ter usposabljanje, ki Se ni bilo urejeno
s predpisi s podroc¢ja nacionalnih poklicnih kvalifikacij. Obenem spodbuja vsezivljenjsko ucenje in
promovira trajnostni razvoj v Sloveniji.

ZVaj (2017) ureja vajenistvo kot obliko izobrazevanja v srednjem poklicnem izobrazevanju in v
programih nadaljnjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja. Pri tem se vsebina zakona navezuje
na dolocbe ZPSI-1 (2006). Z ene strani zakon spodbuja ¢imprejsnje usposabljanje za poklic, z druge
pa pospesuje ucinkovito mrezenje med gospodarstvom in sistemom izobrazevanja. S poudarkom na
potrebi zaposlovanja mladih, zakon poudarja pomen povezovanja izobrazevanja v soli in poklicnega
usposabljanja na vajeniskem mestu. Naj Se omenimo, da se v trenutni, zacetni fazi vajenistvo v
Sloveniji uvaja pilotno, kar pomeni, da se v kontekstu pravnega okvira preverja ustreznost pogojev
za vajenistvo, ki jih predvideva omenjeni zakon.

4 https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/74689.
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Na koncu velja sicer izpostaviti nekatere tocke, ki ostajajo na tem podrocju nerazresene oziroma
so vredne razmisleka, in sicer:

- tezave pri vkljucevanju delodajalcev na zakljucnih izpitih, za kar je Se vedno potrebno
premisliti vlogo delodajalcev pri vrednotenju znanja, ki ga je dijak osvojil na PUD oziroma med
vajenistvom;

- moznost, da niso vsa ucna mesta verificirana (npr. da registri niso azurirani, kar predstavlja
tveganje, da u¢no mesto ni povsem skladno pogojem ucenja);

- nasploh je Se vedno prisotna (vsaj delna) potreba po ozavescanju gospodarskih akterjev glede
prednosti, ki jih dolgorocno zagotavljata PUD in vajenistvo za nacionalni gospodarski sistem.

4.2. Kaj zajema pravni okvir v Italiji?

Z zakonom st. 107 iz leta 2015 - Reforma drZavnega sistema izobrazevanja in usposabljanja (v
javnosti t.i. La Buona Scuola - Kakovostna Sola) so v Italiji okrepili pomen usposabljanja na delu, ki
je postalo obvezno za programe vseh Solskih smeri v drugem obdobju. Cilj zakona je udejanjiti nove
pogoje za Solanje in izobrazevanje z namenom, da bi se Sola uveljavila kot cedalje bolj odprt
prostor, ki temelji na znanju. V tem kontekstu postane nadvse pomembno sodelovanje Sol s
podjetji, raziskovalnimi ustanovami in z italijanskimi gospodarskimi in kulturnimi organizacijami.
Zakon sicer utemeljuje nekatere pomembne novosti pri usmerjanju mladih z vidika izmenjave Sola-
delo, na podrocju digitalizacije Sole, laboratorijskega ucenja, postopka zaposlovanja v Solstvu in
novih kompetenc solskega osebja na vodilnih polozajih.

Ena izmed kljuénih tock pravne reforme italijanskega Solskega sistema zadeva ravno formalno
ureditev izmenjave Sola-delo, ki naj bi dijakom omogocila hitrejse in bolj ucinkovito pridobivanje
kompetenc in spretnosti, obenem pa bi jim olajsala izbiro pri poklicni orientaciji oziroma pri
morebitni izbiri nadaljnje univerzitetne izobrazbe. Zakon predvideva 400 ur izmenjave na poklicnih
zavodih in tehnicnih Solah in 200 ur izmenjave na licejih. Pri tem velja omeniti, da je nabiranje
delovnih izkusenj mozno bodisi med Solskim poukom bodisi med pocitnicami - tudi v simuliranem
uénem podjetju. Med drugim predvideva moznost opravljanja delovne izkusnje v tujini. Omembe
vredno je se dejstvo, da ima vsaka Sola po (vsaj) enega referenta zadolzenega za organizacijo ter
izvedbo izmenjave.

Zakon 107/2015 pospesuje aktivno sodelovanje Sol in akreditiranih izobraZevalnih ustanov s
podjetji, podjetniskimi zdruzenji, neprofitnimi organizacijami, trgovinskimi zbornicami. V
programe izmenjave Sola-delo so vkljuceni tudi muzeji in italijanske kulturne ustanove, ki delujejo
v sklopu upravljanja in vrednotenja kulturne dediscine, umetnosti in glasbe, nenazadnje pa tudi
Stevilne Sportne ustanove, ki mladim nudijo moznost konkretnega usposabljanja na terenu.

Z navedeno reformo je v lItaliji stopila v veljavo tudi Listina pravic in dolznosti dijakov med
izmenjavo (Carta dei diritti e dei doveri degli studenti in alternanza scuola-lavoro®™), katere se
morajo dijaki drzati pri opravljanju usposabljanja v podjetjih ali v ustanovah. Cilj listine je nuditi
dijakom moznosti za spoznavanje tako profesionalnih, delovnih in ucnih kontekstov kot tudi lastnih
zanimanj, ki jim bodo v pomoc pri gradnji lastnih sposobnosti in spretnosti. Obenem je namen listine

5 http://www.alternanza.miur.gov.it/allegati/2017/Carta-dei-diritti-e-dei-doveri.pdf.
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motivirati Studente k premisljenim in zavednim izbiram v perspektivi zaposlovanja oziroma
nadaljevanja Studijske poti.

Z vidika organiziranosti in ucinkovitosti delovne prakse in delovnih izkusenj »na terenu« je potrebno
upostevati nekatere kriticne tocke z namenom, da se na ta nacin pripomore k zagotavljanju
standardov za korektno izvedbo poklicnega usposabljanja dijakov:

4.3.

tveganje, da se poklicno izobraZevanje v podjetju zreducira na opravljanje nizkokakovostnih
delovnih nalog, ki jih usluzbenci v podjetju raje prepuscajo drugim na primer zaradi
pomanjkanja Casa ali zaradi rutinske narave takih nalog (pospravljanje dokumentov po
datotekah, urejanje arhivov, fotokopiranje dokumentov ipd.);

tveganje nalaganja stroskov izmenjave na druzino dijaka - predvsem, Ce gre za izmenjavo v
tujini, ki je lahko za dijaka dragocena izkusnja, predvideva pa visoke stroske. Po zakonu bi
morale biti izmenjave za italijanske dijake in za njihove druzine brez stroskov (Center RS za
poklicno izobrazevanje, 2012).

Kateri so pogoji oziroma na kaksen nacin so pogoji formalizirani v Sloveniji
in v Italiji?

SLOVENIJA

Pogoji:

Pogodbeno razmerje, ucna pogodba za PUD (individualna pogodba, sklenjena med delodajalcem
in dijakom oziroma kolektivna pogodba, sklenjena med Solo in delodajalcem);

Verifikacija ucnega delovnega mesta pri delodajalcu;

Dijak mora v soli priloziti potrdilo o pisnem preizkusu znanja o zdravju in varnosti pri delu,
opravljen pri delodajalcu;

V casu opravljanja PUD ali prakti¢nega pouka pri delodajalcu je slednji dolzan oddati prijavo-
odjavo zavarovanja za primer nesrece pri delu in poklicne bolezni za vsak koledarski mesec;
Dijaki, ki imajo sklenjeno individualno u¢no pogodbo, morajo v ¢asu PUD enkrat opravljati
vmesni preizkus, praviloma v drugem letniku;

Zagotavljanje varstva in zdravja pri delu na PUD;

V obdobju PUD ima dijak pravico do nagrade za polni delovni cas;

Mentor mora pri delodajalcu imeti praviloma enako izobrazbo za opravljanje poklica, kot je
tista, za katero se izobrazuje dijak. Imeti mora tudi pedagosko-andragosko izobrazbo ali vsaj
potrdilo o pedagosko-andragoski usposobljenosti.

Prakticno izobraZevanje v srednjem poklicnem in strokovnem izobrazevanju poteka v dveh delih.

Del

izobrazevanja poteka v Solskih delavnicah kot prakti¢ni pouk, del izobrazevanja pa pri

delodajalcu kot PUD. Pogoje za izvajanje PUD, ki jih mora izpolnjevati delodajalec, doloci minister
v sodelovanju s socialnimi partnerji. Za regulirane poklice pogoje doloci pristojni minister (ZPSI-1,
2006, 31. clen).
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PUD se izvaja pri delodajalcih v podjetjih ' na verificiranih delovnih mestih pod vodstvom
mentorjev. Mentor oziroma izobraZevalec pri delodajalcu mora imeti praviloma enako izobrazbo za
opravljanje poklica, kot je tista, za katero se izobrazuje dijak. Hkrati mora imeti tudi pedagosko-
andragosko izobrazbo ali vsaj potrdilo o pedagosko-andragoski usposobljenosti. Mentor v podjetju
tesno sodeluje z organizatorjem prakticnega izobrazevanja v Soli. Za izvajanje PUD je potrebno
skleniti pogodbeno razmerje, v katerem se natancno doloci pogoje, dolzZnosti in obveznosti Sole,
delodajalca in dijaka. Delodajalci morajo izpolnjevati minimalne kadrovske in materialne pogoje in
smejo dijaku naloziti le dela, ki so predvidena v posameznem izobrazevalnem programu. Nadalje,
ena od obveznosti delodajalca je ta, da mora dijaka prijaviti na Zavod za zdravstveno zavarovanje
Slovenije in poskrbeti za placilo meseCnega pavsalnega prispevka za primer poskodbe pri delu in
poklicne bolezni, pri cemer dodatni specialisti¢ni zdravniski pregledi pri specialistih medicine dela
za dijake niso potrebni. Poleg tega je dolznost delodajalca zagotoviti varstvo in zdravje pri delu na
PUD, zaradi Cesar mora dijak v Soli priloziti potrdilo o pisnem preizkusu znanja o zdravju in varnosti
pri delu, opravljen pri delodajalcu.

Dijaki, ki imajo sklenjene individualne ucne pogodbe, morajo praviloma v 2. letniku opravljati
vmesni preizkus na mestu, kjer se izvaja PUD'. Za napredovanje v visji letnik oziroma za
dokoncanje izobrazevanja po programu morajo dijaki opraviti celotno Stevilo predvidenih ur.
Posebnost PUD v Sloveniji je, da imajo dijaki pravico do nagrade za polni delovni Cas.

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o poklicnem in strokovnem izobrazevanju iz leta 2017
(ZPSI-1A, 32.b clen) definira register ucnih mest in centralni register ucnih mest. Register ucnih
mest vodi pristojna zbornica kot javno centralno informatizirano bazo verificiranih u¢nih mest, ki
so na voljo v tekocem oziroma naslednjem Solskem letu. Register u¢nih mest vsebuje naslednje
podatke o delodajalcih, ki izpolnjujejo pogoje za izvajanje PUD:
- ime, sedez, matic¢no in davcno stevilko,
- kontaktne podatke vkljucno s spletno stranjo, Ce obstaja,
- naziv poklicne oziroma srednje strokovne izobrazbe, za katero se izvaja prakticno
usposabljanje z delom,
- vsebino izobraZevalnega programa, ki jo bo kot prakti¢no usposabljanje z delom izvajal
delodajalec,
- ime mentorja in podatke o izpolnjenih pogojih iz 31.a ¢lena tega zakona,
- najvecje dovoljeno stevilo ucnih mest za dijake,
- Stevilo prostih u¢nih mest za dijake,
- Stevilko in datum vpisa v register ucnih mest ter ime pristojne zbornice.

Vsako spremembo podatkov iz prejsnjega odstavka, ki lahko vpliva na izvajanje prakti¢nega
usposabljanja z delom, mora delodajalec pisno sporociti zbornici v osmih dneh, vklju¢no z dokazili,
razen dokazila, ki jih zbornica lahko pridobi iz uradnih evidenc.

Centralni register u¢nih mest (v nadaljnjem besedilu: centralni register) vsebuje podatke iz registra
ucnih mest in razvida vajeniskih u¢nih mest. Po zakonu, ki ureja vajenistvo, v razvidu ni podatkov

16 Kmetijske Sole lahko izvajajo PUD na Solskem posestvu. Del PUD se lahko izvaja v medpodjetniskem
izobrazevalnem centru (MIC), ki je lahko organiziran kot zavod, gospodarska druzba ali organizacijska enota
zavoda, druzbe ali druge pravne osebe.

7 Vmesni preizkus izvede Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije.
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o mentorju in o najve¢jem dovoljenem stevilu ucnih mest za dijake oziroma vajence. Centralni
register vzpostavi, vodi, vzdrzuje in nadzoruje CPI, podatke pa za posamezno Solsko leto
zagotavljajo pristojne zbornice, za ucna mesta za regulirane poklice pa ministrstvo, pristojno za
posamezni regulirani poklic. Centralni register se vodi kot informatizirana zbirka podatkov. Podatki
iz registrov iz tega Clena so javno dostopni, razen osebnih podatkov o mentoriju.

ITALIJA

Preden se usposabljanje na delovhem mestu zacne, je bistvenega pomena podpis sporazuma med
Solo/izobrazevalno ustanovo, dijakom in podjetjem oziroma javno ustanovo, kjer se bo odvijala
delovna praksa. To je klju¢no na podlagi dveh bistvenih dokumentov:
- sporazuma med solo/izobrazevalno ustanovo in podjetjem;
- projekta za vzgojo oziroma usmerjanje med Solo/izobrazevalno ustanovo, podjetjem in
dijakom (oziroma dijakovimi zastopniki).

Gre za standardni postopek, ki velja za vse italijanske Sole. Sporazum namrec doloca okvir
sodelovanja; projekt za vzgojo pa podrobno opredeli casovni okvir, kraj izvedbe delovne prakse,
delovne naloge, kompetence, predvidene izide, nacin ocenjevanja, nenazadnje obveznosti in
dolznosti dijaka, Sole in podjetja. Uspesno zakljuceno usposabljanje se smatra takrat, ko je
opravljenih najmanj 75 % predvidenih ur usposabljanja (to se lahko preveri na podlagi podpisov
prisotnosti dijaka na delovhem mestu).

Izvedenci na italijanski strani soglasajo, da bi dijak moral osvojiti dolocene kompetence, kar bi bilo
kljuéno merilo za uspesno opravljanje usposabljanja na delovnem mestu. Zaenkrat pa je
ocenjevanje takih kompetenc prisotno le ponekod (v nekaterih Solah in podjetjih) in ni formalizirano
v zadostni meri. Velja omeniti dejstvo, da sta za izmenjavo dijakov v Italiji zadolzena dva mentorja
- Solski mentor in mentor v podjetju. Oba sodelujeta pri izvedbi poklicnega usposabljanja dijaka.

Italijanska normativa doloca, da bi moral biti Solski mentor usposobljen. Zaradi tega, ker je reforma
italijanskega sistema Se vedno v teku, ta norma ni vedno udejanjena. Po drugi strani pa nobena
italijanska norma ne predvideva usposobljenega mentorja v podjetju. To si lahko razlagamo na
primer na podlagi dejstva, da je velika vecina italijanskih podjetjih male velikosti in ima torej
omejena sredstva, kar jim onemogoca (oziroma otezuje) usposabljanje tovrstnih specificnih figur
(ta moznost je kvecjemu v dometu vecjih, strukturiranih podjetij).

Eden izmed kljucnih pogojev za zagotavljanje visoko kakovostne prakse, ki poteka v sklopu
izmenjave v podjetju (oziroma v ostalih delovnih okoljih), zadeva skladnost med poklicno smerjo
izobrazevanja in dejanskimi nalogami, ki jih dijak opravi pri delu. Dijak ima pravico, da poda svoje
mnenje (oziroma izpostavi morebitne pomisleke) glede primernosti in skladnosti izkusenj v sklopu
izmenjave bodisi med prakso samo bodisi ob zakljucku le-te. Solski vodja je zadolZen, da preveri
primernost ustanov/struktur, s katerimi so bile podpisane pogodbe za opravljanje izmenjave in pri
tem opredeli njihov izobrazevalni potencial ter opise morebitne tezave, ki so nastale tekom
sodelovanja.

Zakonska ureditev varnosti v delovnem okolju (t.i. sicurezza sul lavoro) je v Italiji klju¢nega pomena
- tudi za dijake v izmenjavi. Z vidika varnosti so dijaki, ki opravljajo delovno izkusnjo, pojmovani
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na enak nacin kot vsi ostali zaposleni. Podvrzeni so torej isti regulativi. Dijaki se na tem podrocju
usposobijo v sSoli (po navadi je predvidenih 12 ur usposabljanja), kasneje pa poteka v podjetju Se
dodatno in poglobljeno informiranje o tveganjih na delovhem mestu in morebitno uvajanje dijaka
v delovni proces (v primeru uporabe posebnih strojev ali opreme). Kljucni dokument za urejanje
delovne izkusnje je v tem okviru Dokument z opisi tveganj (DVR - Documento di Valutazione dei
Rischi), s katerim morajo razpolagati vsa podjetja. V njem so opredeljena vsa tveganja za zaposlene
v podjetju. Po novem naj bi dokument vseboval Se posebno poglavije namenjeno dijakom, ki
opravljajo izmenjavo, dopolnjeno z opisom dejavnosti, ki jih bo dijak opravljal in strojev ter naprav,
ki jih bo pri delu uporabljal.

V kolikor dijak tekom prakse opravlja naloge, ki bi lahko imele negativen ucinek na zdravje oziroma
take, ki jih dokument DVR opredeljuje kot morebitna tveganja, mora prestati zdravniski pregled.
Na primer: dijak, ki v sklopu izmenjave opravlja delo na videoterminalu preko 20 ur tedensko, mora
prestati okulisticni pregled. Velja omeniti Se pogoj, ki opredeljuje nujnost zavarovanja vseh dijakov
na izmenjavi v podjetju ali v javni ustanovi. Drzavno zavarovanje krije tveganja za poskodbo ali
nezgodo pri delu, posamezna Sola pa je zadolZena za kritje morebitnih odskodnin na podrocju
civilne odgovornosti.

Italijanski sistem izmenjave Sola-delo ima tudi nekaj podobnosti s slovenskim PUD. Med drugim velja
omeniti obstoj registra za vkljucevanje podatkov o podjetjih, pri katerih lahko dijaki opravijo
delovno izkusnjo. Drugace povedano, podjetja, ki sodelujejo pri izmenjavi Sola-delo, morajo biti
vpisana v poseben register, ki ga urejajo italijanske trgovinske zbornice. V register za izmenjavo se
brezplacno vpisejo podjetja, javne in zasebne ustanove ter poslovnezi, ki zelijo nuditi dijakom
moznost, da pri njih opravijo izmenjavo. V registru so na razpolago nekatere bistvene informacije,
ki jih nudi posamezno podjetje, in so koristne tako za Solskega mentorja kot za dijaka:

- maksimalno stevilo dijakov, ki jih lahko podjetje sprejme v dolocenem obdobju;

- Casovna obdobja med letom, ko lahko dijak opravlja poklicno izobrazevanje na verificiranem

delovnem mestu;
- tipologije delovnih praks in poklicno-izobrazevalne moznosti, ki jih podjetje nudi.

Po ocenah izvedencev je zaenkrat le del italijanskih podjetij, ki bi bila pripravljena sodelovati pri
izmenjavi Sola-delo, dejansko vpisanih v navedeni register.

4.4. Kurikularna zasnova programov poklicnega in strokovnega izobrazevanja

S ciljem izboljsanja uclinkovitosti visje izobrazbe v Evropi se je uveljavil nov pristop ucenja: od
modela, ki temelji na figuri ucitelja/docenta smo presli na model, ki se osredotoca na dijaka.
Specifi¢no je, kar zadeva ocenjevanje in razvrs¢anje poklicnih kvalifikacij, stopil v veljavo pojem
ucnih izidov (learning outcomes), Cigar pomen je uveljavljen na skupnostni ravni (Kennedy, 2006).
V pricujoCem podpoglavju se v namen boljsega razumevanja in uporabe v slovenskem in
italijanskem sistemu osredotoCamo na opredelitev ucnih nacrtov in nekaterih ostalih kljucnih
pojmov, kakrsen je koncept ucnih izidov.

24



interreg M
Té'L|ASLOVEN|3 CBX[UBL

SLOVENIJA

Izobrazevalni programi poklicnega in strokovnega izobraZevanja, po katerih se pridobi javno
veljavna izobrazba, se oblikujejo na podlagi ZPSI-1 (2006), ZPSI-1A (2017), Popravka Zakona o
spremembah in dopolnitvah Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI-L,
2016) ' | Izhodis¢ za pripravo izobraZevalnih programov niZjega in srednjega poklicnega ter
srednjega strokovnega izobrazevanja (2016), Kurikula na nacionalni in Solski ravni v poklicnem in
strokovnem izobraZevanju (Pevec Grm idr., 2006)'°, Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
visjem strokovnem izobraZzevanju (ZVSI-A, 2013)2°, Izhodi$¢ za pripravo visjeSolskih S$tudijskih
programov (2016) ' in smernic EU. Vsebinska priprava izobraZevalnih programov temelji
na poklicnih standardih, ki imajo podlago v Zakonu o spremembah in dopolnitvah Zakona o
nacionalnih poklicnih kvalifikacijah (ZNPK-C, 2009)%.

Poklicni standard doloca vsebino poklicne kvalifikacije na dolocCeni ravni zahtevnosti, opredeljuje
potrebna znanja, spretnosti ter splosne in poklicne zmoznosti, ki jih mora posameznik pridobiti.
Strokovni svet RS za poklicno in strokovno izobrazevanje doloci za katere poklicne standarde se
oblikuje izobrazevalni program. lzobrazevalni program je oblikovan praviloma na vec poklicnih
standardih. Izhodis¢a za pripravo izobrazevalnih oziroma visjesolskih studijskih programov
opredeljujejo minimalni izobrazbeni standard ter razmerje med obsegom splosne in strokovne
izobrazbe. Najpomembnejsi del teh izhodis¢ predstavlja opredelitev strukture predmetnikov
izobrazevalnih programov na posamezni stopnji zahtevnosti. Sestavine izobrazevalnih programov
poklicnega in strokovnega izobrazevanja so doloc¢ene z ZOFVI-L (2006). Strokovni svet RS za poklicno
in strokovno izobrazevanje na nacionalni ravni doloci 80 % vsebine oz. ciljev programa (izvedbeni
kurikul), preostalih 20 % v skladu s poklicnim standardom pa dolocijo sole v sodelovanju z
gospodarskimi zdruzenji oz. s socialnimi partnerji in lokalnim okoljem (odprti kurikul). Na tak nacin
se odpira prostor za zadovoljevanje specificnih izobrazevalnih potreb gospodarstva in regionalnega
okolja. Splosna znanja so pomembna sestavina poklicne kvalifikacije, ki se v povezavi s strokovno
teorijo in prakticnim izobrazevanjem povezujejo v logicno in vsebinsko zaokrozene
celote/strokovne module. Modul je programska enota strokovnega dela izobrazevalnih programov
poklicnega in strokovnega izobrazevanja, v katerih se strokovno teoreti¢na znanja, prakticne
vescine, splosna znanja in kompetence povezujejo v zaokrozeno celoto ciljev in vsebin. Moduli so
opredeljeni na osnovi analize poklicnih standardov in smiselnega povezovanja kljucnih, genericnih
in poklicno specifi¢nih kompetenc. Moduli so obvezni in obvezno izbirni ter prosto izbirni. Obvezni
moduli obsegajo temeljna strokovno teoreti¢na in prakticna znanja in generi¢ne kompetence za
doloceno strokovno podrocje. Obvezno izbirni moduli so doloceni na podlagi meril izbirnosti, koliko
modulov mora posameznik izbrati, da pridobi naziv poklicne izobrazbe, kar pomeni, da se
posameznik usposobi za dva ali vec poklicnih standardov. Prosto izbirne module pa ponudi Sola v
odprtem delu kurikuluma.

18 https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2016-21-2169?sop=2016-21-2169.

19 http://www.cpi.si/files/cpi/userfiles/Publikacije/kurikul.pdf.

20 https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-01-3603?sop=2013-01-3603.

1 http://www.cpi.si/files/cpi/userfiles/Datoteke/kurikulum/lzhodisca2016_Visjesolska_cistopis.pdf.
22 https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2009-01-37922sop=2009-01-3792.
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V konceptu kurikularnega nacrtovanja si sledijo nacela kompetencnega pristopa, po katerem so
kompetence opredeljene kot razvijajoCe se in izkazane zmoznosti posameznika, ki mu omogocajo,
da ucinkovito in eti¢no deluje v kompleksnih, spreminjajocih okolis¢inah v poklicu ter v Sirsem
druzbenem in osebnem Zivljenju. Kompetence enega ali vecC poklicnih standardov se po analizi
prenesejo v kurikulum kot ucni izidi, ki se preverjajo in ocenjujejo tako v procesu izvajanja pouka
kot ob zakljucku izobraZevanja. Taksen pristop zagotavlja vecjo povezanost znanja in odmik od
predmetne razdrobljenosti programov.

Pomembno je izpostaviti obstoj kreditnega sistema. Gre za transparenten, dogovorjeni nabirno-
prenosni sistem v poklicnem in strokovnem izobrazevanju kar pomeni, da so izobrazevalni programi
ovrednoteni s kreditnimi tockami. Kreditna tocka je merska enota za vrednotenje vseh oblik dela,
ki ga mora opraviti povprecen dijak za doseganje ciljev izobrazevalnega programa (ZPSI-1, 2006).
Izobrazevalni program na nacionalni ravni sestavlja splosni del, posebni del in priloge k programu
(katalogi znanj za strokovne module in izpitni katalogi). Izobrazevalni program na ravni sole pripravi
vsaka Sola posebej. To je tako imenovani izvedbeni kurikulum, ki ga vsaka Sola nacrtuje in izvaja
na podlagi nacionalnega kurikuluma.

ITALIJA

V italijanskem sistemu je precej v uporabi pojem ucnih izidov. U¢ni izidi, ki so doloceni na ministrski
ravni, temeljijo na preverjanju kompetenc. Kompetence pa zaobjemajo: a) spretnosti in b) znanja.
Kompetence, ki jih dijak osvoji, so razlicne narave, na primer: tehnicne, matematic¢ne, znanstvene,
organizacijske in operativne ter jezikovhe kompetence. Kompetence so opredeljene kot sposobnost
uporabe znanj, spretnosti in zmogljivosti v delovnih in studijskih okolis¢inah ter za osebno
profesionalno rast.

Spretnosti ponazarjajo zmoznost uporabe znanja pri opravljanju nalog, doseganju ciljev in pri
premoscanju tezav. Spretnosti razvrs¢amo na kognitivne (npr. sposobnost uporabe logichega
razmisljanja) in na prakticne (uporaba metod, instrumentov, materialov). Znanja, ki jih lahko
opredelimo kot skupek principov, teorij in praks v dolocenem kontekstu, pa delimo na teoreticna
in na prakticna znanja. Tako osnovne kot splosne tehnisko-profesionalne kompetence se v Italiji
posodabljajo naceloma vsaka 3 leta.

Italijanski ocenjevalni sistem, ki temelji na ucnih izidih, je seveda formaliziran, ni pa pretirano tog.
Drugace receno, taksen sistem dopusca doloceno mero fleksibilnosti: Skupscini docentov (Collegio
dei docenti) je poverjena naloga, da doloci u¢ne nacrte predmeta in opredeli kdaj oziroma na
kaksen nacin dijak formalno doseze zacrtane ucne izide. Na tem mestu je potrebno izpostaviti
pomen dokumenta o projektu usposabljanja (progetto formativo), ki ga izdela Solski tutor na
podlagi mandata razrednega sveta (consiglio di classe), kajti poleg pogodbe med Solo in podjetjem
za dijakovo usposabljanje mora mentor namrec izdelati opis projekta. V njem so obrazlozene
dolznosti in pravice dijaka, ki se usposablja, naloge, ki jih bo dijak opravljal v sklopu izmenjave,
opisane so kompetence, ki naj bi jih osvojil ter nenazadnje metode ocenjevanja rezultatov dijaka
na delovnem mestu (npr. ali so bile kompetence v praksi res dosezene).

Poleg tega ne gre prezreti dejstva, da ima dezelno poklicno izobrazevanje ponekod zelo specifi¢ne
standarde za ocenjevanje vajenistva in usposabljanja z delom. Zavodi ter ustanove za poklicno
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izobrazevanje in usposabljanje (leFP - istruzione e formazione professionale), ki jih akreditira
dezela FJK, izvajajo ocenjevanje dijakov vecinoma ali izkljucno na podlagi njihovih kompetenc. S
tega vidika je ocenjevanje povsem usklajeno z mednarodno veljavnimi kriteriji EQF.

Pri tem je potrebno izpostaviti tudi dejstvo, da je resnicno ucinkovita evalvacija poklicnih
kompetenc dijaka mozna le v primeru, kadar se delovna praksa odvija v daljSem ¢asovnem obdobju
in obenem pod pogojem, da Solski tutor in tutor v podjetju ucinkovito sodelujeta pri snovanju
delovne prakse. Kljub temu pa se v stevilnih primerih ocenjujejo le sekundarne kompetence
(izkazan trud, odgovornost dijaka, natancnost, dojemanje razli¢cnih vlog v podjetju, zmoznost
sodelovanja ...).

4.5. Smernice za oblikovanje ucnih enot in izidov za mobilnost

Smernice za oblikovanje ucnih enot:

- Pri oblikovanju ucnih enot je priporocljivo izhajati iz poklicnih aktivnosti oziroma nalog, saj se
na tak nacin bolj enostavno in transparentno oblikujejo dogovori o prenosu kreditnih tock ali
priznavanju enot.

-V kolikor izhajamo iz poklicnih aktivnosti ter delovnih procesov, je smiselno poiskati skupne
tocke v razlicnih kvalifikacijah kot osnovo za oblikovanje ucne enote.

-V primeru, ko enota izhaja iz podroCij dela, je njena vsebina jasno razumljiva tako za
delodajalce kot za ucence. Poleg tega je lazje doloditi procese ocenjevanja in vrednotenja
ucnih izidov.

- Enota naj bi bila oblikovana na tak nacin, da jo lahko realiziramo, da je torej izvedljiva in da
jo lahko zakljucimo, ocenimo kot celoto in neodvisno od drugih enot.

-V ucni enoti bi morali biti zapisani vsi ucni izidi, ki se bodo preverjali. Potrebno se je izogniti
nastevanju ucnih izidov in prevelikih podrobnostih (pomembno je izpostaviti le glavne, bolj
kompleksne ucne izide).

- Osredotocenje na ucne izide pomeni, da je fokus na samem izvajanju nacrtovane aktivnosti.

- Dejanska usmeritev sloni na dejstvu oziroma potencialu, kaj bo uceci se zmozen narediti po
zakljucku dolocene ucne aktivnosti.

- Uc¢ni izidi so lahko oblikovani v povezavi s tecaji, programskimi enotami, z moduli ali s
programi. V teh povezavah se ucni izidi povezujejo v kvalifikacijo oziroma izobrazbo.

- Z osredotocenostjo na ucne izide podpiramo tudi kakovost in transparentnost - udelezencem
je bolj jasno, kaj se od njih pricakuje v programu, ucitelj je bolj osredotocen pri podajanje
vsebine, kar posledi¢no omogoca bolj jasno nacrtovanje in izvedbo ocenjevanja (Mali, 2014).

Smernice za zapisovanje ucnih izidov:
- Uporabljamo aktivne, enoznacno razumljene glagole, lahko si pomagamo s katero od
taksonomij za nacrtovanje in preverjanje znanja, recimo Bloomovo ali Marzanovo.
- Zapisi naj bodo konkretni in kontekstualizirani, nanasajo naj se na specificno znanje ali
spretnost.
- lzogibajmo se splosnim, nespecificnim zapisom, ucni izidi naj bodo zapisani na kratko.
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- Zapis naj vsebuje tudi kvalifikacijski nivo, upostevajmo stopnjo samostojnosti in odgovornosti
dijaka.
razmisljati o nacinih ocenjevanja posameznega ucnega izida. Pri pisanju ucnih izidov moramo

biti pozorni na cas, ki je potreben za doseganje le teh (Mileksi¢, 2010; Skubic Ermenc, Biloslavo
in Mikulec, 2015; Zupanc idr., 2007).

Zavedamo se, da je tak nacin priprave ucnih enot za mobilnost nemogoc, vendar je potrebno proti
temu stremeti. Dijak na PUD pridobi tudi t.i. mehke kompetence (soft skills) in ve¢inoma je to tudi
njegov prvi stik z delom in delovnim okoljem. Zapis ucnih enot in izidov sluzi delodajalcu, ki vzame
dijaka na PUD predvsem kot pomoc in usmeritev. Ne predstavlja zaveze, da bo res poskrbel, da se
bo dijak to naucil. Za uresni¢evanje doseganja ucnih izidov je zadolZena sola, podjetje pa v okviru
svoje druzbene odgovornosti.
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5. KRITERIJI, NACINI IN STANDARDI OCENJEVANJA, VELJAVNOSTI IN
PRIZNAVANJA V SLOVENIJI OZ. V ITALIJI

SLOVENIJA

V skladu s Pravilnikom o ocenjevanju znanja v srednji Soli (2010)2® in v kontekstu ocenjevanja
znotraj poklicnega izobrazevanja je potrebno izpostaviti dvojnost realizacije izvajanja pouka. Ta
pa prinasa tudi dualnost ocenjevanja. Prakticno izobraZevanje se izvaja bodisi kot prakti¢ni pouk
(ki se vecinoma izvaja v Soli) bodisi kot PUD. Prakticni pouk v Soli ocenjuje ucitelj z ocenami od 1
do 5, medtem ko se PUD ocenjuje na podlagi dokumentacije in na predlog mentorja z opisno oceno
»opravil« ali »ni opravil«. Pri PUD prejme delodajalec z napotnico tudi izbor dosezenih kompetenc
dijaka pri prakticnem pouku v soli in okvirni izobrazevalni program po posameznih letnikih. To
dejansko pomeni, da ocenjevanje PUD poteka na podlagi mentorjevega pisnega mnenja oziroma
ovrednotenja uspesnosti dijaka in ovrednotenja dijakovega Porocila o delu/Dnevnika. Organizator
Pl oceni dijakovo uspesnost na PUD po dvostopenjski lestvici opravil/ni opravil. Oceno vpise v
redovalnico v rubriko PUD. Potrebno je izpostaviti, da se ucni izidi lahko zapisejo na drugacen nacin
in so kot kriteriji ocenjevanja stvar dogovora med solo in mentorjem v podjetju. Trenutno je ocena
dijakov na PUD informativne in formativne narave (najpogosteje so ustne povratne informacije) in
ni vkljucena v koncno Solsko oceno (Cedefop, 2017).

V skladu s Pravilnikom o ocenjevanju znanja v srednjih Solah (2018)** znanje dijaka v vajeniski obliki
izobrazevanja ocenjujejo ucitelj oziroma ucitelji strokovnega modula in mentor oziroma mentorji
pri delodajalcu z ocenjevalno lestvico od 1 do 5. Priznavanje PUD je v pristojnosti posamezne Sole
in temelji na ustrezno opravljenem usposabljanju z delom, ki je skladno razviden, ovrednoten in
dokumentiran.

V Sloveniji je sistem poklicnega izobrazevanja oblikovan po sistemu kreditnih tock. Na osnovi ZPSI-
1 je kreditna tocka opredeljena kot merska enota za vrednotenje vseh oblik dela, ki jih mora dijak
opraviti za doseganje ciljev izobraZevalnega programa. Z 1 kreditno tocko je ovrednotenih 25 ur
izobrazevalnega dela. V tem kontekstu je tudi obseg PUD definiran s Stevilom ur oziroma kreditnimi
tockami, kar omogoca formalno in ne vsebinsko primerljivost programov usposabljanja.

ITALIJA

Ocenjevanje oziroma evalvacija dijakov, ki so vkljuceni v izmenjavo Sola-delo, zaobjema dve glavni
metodi:

- vrednotenje kompetenc, ki jih je dijak dosegel ob opravljeni izmenjavi Sola-delo;

- ucinek na splosno oceno pri predmetih oziroma na oceno pri vedenju.

Sole lahko v sklopu svoje avtonomije izberejo alternativne ocenjevalne metode/ocenjevalne
instrumente, ki jih je mozno prilagoditi nastalim okolisc¢inam.

B https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/99228.
24 https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-1385/pravilnik-o0-ocenjevanju-znanja-v-

srednjih-solah.
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V okiru vrednotenja kompetenc velja izpostaviti pomanjkanje nekega enotnega modela za
ocenjevanje. Taksnega, ki bi bil veljaven na SirSi drzavni ravni. Zaradi tega Sole in izobrazevalne
ustanove izbirajo modele svobodno oziroma po dogovoru z ustanovo, kjer je potekala delovna
izkusnja. Pravilni postopek za vrednotenje osvojenih kompetenc bi moral dejansko zaobjemati
naslednje faze:

- opis poklicnih dolznosti dodeljenih dijaku;

- opis predvidenih kompetenc osvojenih ob zakljucku delovne prakse;

- preverjanje kompetenc na zacetku izmenjave Sola-delo;

- dolocanje instrumentov in posegov za opazovanje/preverjanje izmenjave;

- ocenjevanje osvojenih rezultatov v vmesnih stopnjah;

- preverjanje kompetenc ob zakljucku delovne prakse.

Omenjeni postopek je obi¢ajno na razpolago le v primerih dobro strukturiranih podjetij, ki so
zmozna ucinkovitega sprejema dijaka, ki bo pri njih opravljal prakso. Zaenkrat so standardi za
doseganje zares ucinkovitega ocenjevalnega postopka v stevilnih primerih tezko dosegljivi. Pa
vendar, postopoma tudi manjsim podjetjem, ki se ucinkovito povezejo s Solskim tutorjem, uspe
udejanjiti kakovostne modele za ocenjevanje dijakov med delovno prakso.

Kar zadeva ocenjevanja predmetov, je ocena v zvezi z opravljeno izmenjavo sola-delo del koncne
ocene, Ki jo dijak prejme. Docenti predmetov, ki so v ospredju pri opravljanju prakse na delu, so
zadolzeni, da ovrednotijo aktivnosti Studenta prek ocene, ki se neposredno nanasa na dijakovo
izmenjavo. Poleg tega se morajo sekundarne/mehke kompetence dijaka (soft skills) pravilno zrcaliti
v oceni, ki opredeljuje dijakovo vedenje.

S Solskim letom 2018/2019 bodo izkusnje, pridobljene med izmenjavo, imele efektivno veljavo tudi
na zakljucnem drzavnem izpitu (Esame di Stato). Pogoj za pristop k zakljucnemu izpitu s strani
dijaka bo najmanj 75 % opravljenih ur znotraj dolo¢enega obsega izmenjave. Od dijakov, ki bodo k
izpitu pristopili, se bo pricakovalo, da opisejo izkusnje, ki so jih opravili v podjetju oziroma v
ustanovah, kjer je izmenjava potekala.
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6. PRAKTICNI PRIMER: PROGRAM MEHATRONIKE

Skladno s primarnim projektnim ciljem dejanskega povecanja Stevila dijakov v procesu ucne
mobilnosti v okviru cezmejnega sodelovanja med Italijo in Slovenijo ter iz potrebe po analizi pogoja
komplementarnosti poklicnih programov, na katere se dijaki lahko vpisejo oziroma nadaljujejo
Solanje/delovno prakso, je potrebno preveriti podobnost posameznih programov z namenom
ugotavljanja usklajenosti med italijanskimi in slovenskimi programi.

Za primer smo izbrali programa Tehnik mehatronike, ki se v Sloveniji izvaja kot 4-letni program v
srednjem strokovnem izobrazevanju in Mehanika in mehatronika, ki se v Italiji izvaja kot 5-letni
srednji tehnicni program. Izbiro narekuje ze samo dejstvo, da je mehatronik trenutno zelo iskan
kader pri delodajalcih, torej nudi dijakom dobre perspektive za zaposlitev ali nadaljevanje
izobrazbe s tega podrocja. Obenem interdisciplinarno podroc¢je mehatronike predstavlja velik izziv
uciteljem, ki so aktivni pri njegovem poucevanju (Ojstersek in Veber, 2018, str. 67-79).

Primerjalno smo obravnavali kontekst kompetenc in sposobnosti (spretnosti), ki predstavljajo oris
zmoznosti, ki naj bi jih posamezni ucenec osvojil in bil zmozen narediti. Pri tem smo za italijanski
program crpali informacije iz vec virov, ki so navedeni ob koncu pri¢ujocega poglavja, za slovenski
pa iz dokumenta poklicnega standarda® za program tehnik mehatronike ter kataloga strokovnih
znanj in spretnosti?®. Nato smo pregledali predmetnike izobraZevalnih programov (priloga 3) s
podroc¢ja mehatronike z osredotocanjem na specificne strokovne module.

Vsebinska primerjava programa mehatronika po italijanskih in slovenskih kriterijih:

V analizi znanj in poklicnih kompetenc se ugotavlja delna sorodnost obeh programov v okviru
ciljanega znanja in kompetenc. Gre torej za podobnost in/ali komplementarnost v vsebinskih
sklopih:

- Vodenje-timsko (Poklicni standard),

- Materiali in njihove lastnosti ((SLO) Modul tehnologija materiala),

- Merjenje in preverjanje mer, merilni instrumenti,

- Organizacija procesa, kontrola testiranja,

- Oblikovanje strukturiranje sistemov v razlicnih stresnih pogojih,

- Montaza, zagon in vzdrzevanje mehatronskih sistemov,

- Upravljanje procesov v skladu z varnostnimi standardi in kvaliteto,

- Obnovljivi viri energije,

- Avtomatizirani sistemi,

- Diagnosticiranje napak in enostavna popravila mehatronskih sistemov,

- Digitalna tehnika, CNC krmljenje, CAM/CAD tehnologija.

Oba programa sodita v kvalifikacijski okvir EOK 4 in vsebujeta sklop splosnoizobrazevalnih
predmetov, pri cemer jih italijanski program vsebuje 9, slovenski pa 11, kjer dijak lahko izbira med

5 www.nrpslo.org/poklicni-standard.aspx/15555400.
26 http://www.nrpslo.org/katalog.aspx/15555401.
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psihologijo in sociologijo. Italijanski program vsebuje za polovico manj specificnih strokovnih
obveznih modulov (8), kot slovenski (16). Razlika je tudi v tem, da ima slovenski program na voljo
se 5 izbirnih strokovnih modulov, pri ¢emer mora izbrati enega. Programske razlike so prisotne na
ravni delitve italijanskega programa na podsmeri Energija ter Mehanika in mehatronika. Druga
podsmer predvideva tudi opcijo Tehnologija plasticnih materialov. Podsmeri se razlikujeta po ucnih
vsebinah.

V sklopu predmetnika prvega bienija (prvi dve leti v Italiji) distinktivno razliko s slovenskim
programom predstavljata predmeta Pravo in ekonomija ter Vede o zemlji in biologija v italijanskem
programu. Ta program vsebuje tudi Verouk ali Alternativne dejavnosti, enkrat tedensko vseh 5 let.
(Avtonomna deZela Furlanija - Julijska krajina, 2017; Supplemento ordinario n. 60 alla GAZZETTA
UFFICIALE, 2012%; Supplemento Europass al Certificato, Diploma di istruzione tecnica, indirizzo
Meccanica, Meccatronica ed Energia?; Priloga k sprievalu za izobraZevalni program Tehnik
mehatronike?).

7 http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2012/03/30/76/s0/60/sg/pdf.
28

http://www.istruzione.it/esame_di_stato/europass/modelli/ITMM_IT_%20CS_Meccanica_meccatronica.pdf.
29 http://www.europass.si/wp-content/uploads/2018/05/77_Tehnik-mehatronike_SSI.pdf.
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7. PRIMERI DOBRIH PRAKS

7.1. Drzavni Izobrazevalni Zavod Jozef Stefan, Trst

Trzaski zavod Drzavni IzobraZevalni Zavod JoZef Stefan®® ponuja tri Solske smeri: elektronsko in
elektrotehnisko, kemijsko - biotehnolosko in mehansko smer. Izobrazevanje na tehniskem zavodu
nudi dijakom in dijakinjam moznost pridobitve znanstvenih, tehnic¢nih in tehnoloskih znanj po
pricakovanjih oziroma potrebah sodobnih druzbenih in gospodarskih organizacij. Zavod je postal
upravno samostojen v Solskem letu 1978/79. Do takrat je deloval v okviru italijanskega poklicnega
zavoda Luigi Galvani. 8. maja 1982 je bila Sola poimenovana po slovenskem fiziku JoZefu Stefanu
(1835 - 1893). S solskim letom 2010/11 se je na podlagi italijanske Solske reforme na zavodu zacel
prehod iz poklicne v tehnisko smer.

Zavod J. Stefan se s projekti, namenjenimi vzgojno-izobrazevalnim in delovnim praksam v
podjetjih, ukvarja ze od same ustanovitve. K temu prispeva predvsem prakticno usmerjena vrsta
izobrazbe, ki jo zavod nudi (npr. v primerjavi s programi in smermi, ki jih nudijo klasi¢ne gimnazije
ali druzbeni in humanisticni liceji v Italiji). Dejavnosti v sklopu izmenjave Sola-delo so na zavodu
razvrscene po letnikih, in sicer:
- v 3. letniku so predvideni tecaji varnosti, obiski podjetij in podjetniskih sejmov, specificna
predavanja in tematski tecaji;
- v 4. letniku se zacenja dejanska delovna praksa, ob tem pa se nadaljujejo obiski podjetij,
ekskurzije za spoznavanje delovnih okolij, srecanja s podjetniki, usmerjanje ipd.;
- v 5. letniku se nadaljuje delovna praksa, obenem pa so predvideni Se dodatni obiski podjetij
in podjetniskih ustanov, tematska predavanja in tecaji, usmerjanje, simulirani delovni
pogovori, oblikovanje CV-ja ipd.

Delovna praksa poteka v treh glavnih fazah (preglednica 3), od nacrtovanja delovne praske, do
dejanske izvedbe prakse v podjetju pa vse do samovrednotenja dijaka ob zakljuceni izkusnji. Za
organizacijo programa delovne izkusnje skrbi Solski mentor. Organiziranost Sole namrec predvideva
pripravo programa delovnega staza s strani Solskega mentorja za vsakega dijaka glede na njegove
interese, sposobnosti in glede na razpolozljivost podjetij.

30 http://www.jozefstefan.org/.
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Preglednica 3: Faze delovne prakse.

FAZA AKTIVNOSTI

- Skupinski pogovor z dijaki in pregled njihovih kompetenc

- lzbira podjetij in referencne osebe v podjetju (mentor v podjetju)
Prva faza - Matching dijakov in podjetij

- nacrtovanje - Morebitni predhodni tecaj za preprecevanje nezgod

- Sklep pogodbe med Solo, podjetjem in dijakom

- Preverjanje redne prisotnosti dijaka
Druga faza - Razgovor med Solskim in podjetniskim mentorjem
- izvedba - Resevanje morebitnih nastalih tezav

- Preverjanje opravljenih ur

- Pogovor med udelezenci

Tretja faza - lIzpolnitev obrazca o izvedeni delovni praksi (izpolnita ga oba mentorja)

- zakljucna faza - Samovrednotenje dijaka

- Splosna ocena Solskega mentorja o delovni praksi

- Predlog za vrednotenje na razrednem svetu (za to je zadolzen Solski mentor)

ASL omogoca dijaku pridobivanje pomembnih znanj, spretnosti in vescin, ki jih sola razvrs¢a po
naslednjih vidikih:
- spretnost sodelovanja in komuniciranja z ostalimi ¢lani delovne skupnosti,
- gradnja medsebojnih odnosov na osnovi treh jezikov - slovenscine, italijans¢ine in anglescine,
- samostojno opravljanje dela na podlagi prejetih navodil in Solskega predznanija,
- spoznanje organizacije in hierarhicne ureditve znotraj podjetij oz. v delovnih okoljih.

Na koncu naj omenimo, da sola spodbuja tudi delovno prakso v tujini. Po mnenju avtorjev pricujoce
analize ravno s tega vidika predstavlja bliznja Slovenija dodano vrednost za dijake tega zavoda, ki
se zelijo preizkusiti v novem delovnem okolju. Poleg geografske blizine Slovenije in posledicno nizjih
potnih stroskov pri morebitni izmenjavi, je potrebno izpostaviti tudi vecje verjetnosti ohranjanja
stikov s podjetjem, z vidika druzbene, kulturne in jezikovne povezanosti, kar lahko dijakom koristi
pri iskanju zaposlitve po dokoncanem studiju.

7.2. Srednja poklicna in strokovna Sola Bezigrad, Ljubljana

Srednja poklicna in strokovna Sola BeZigrad Ljubljana® je zacela formalno delovati leta 1962. Danes
ponuja tri izobraZevalne smeri: logistika, strojniStvo in tekstil (preglednica 4). Sola pripravlja dijake
na zacCetek dela pri delodajalcu oziroma na nadaljevanje izobrazevanja. Kakor je obrazloZeno v
predstavitvi na uradni spletni strani Sole, znanje in moznosti usposabljanja omogocajo dijakom
»boljso prihodnost«. Sola ponuja priloznosti za ucenje. Njena posebna prednost so obstojeca
partnerstva z mnogimi lokalnimi obrtniki in slovenskimi podjetji. Na Soli je zaposlenih nad 90
pedagoskih delavcev, ki dijakom posredujejo strokovna znanja in aktualne vsebine ter jih uvajajo v
prakticno delo.

3 www.siclj.si.
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Preglednica 4: |zobraZevalni programi na SPSSB Ljubljana.

C3>r\/lu3L

STROJNA USMERITEV Poklic Cas
izobrazevanja
Pomocnik v tehnoloskih procesih (NPI) Pomocnik v tehnoloskih procesih 2 leti
Avtoserviser (SPI) Avtoserviser 3 leta
Avtokaroserist (SPI) Avtokaroserist 3 leta
Mehatronik operater (SPI) Mehatronik operater 3 leta
Oblik. kovin / orodjar (SPI) Oblik. kovin / orodjar 3 leta
Avtoservisni tehnik (PTI) Avtoservisni tehnik 2 leti
Strojni tehnik (PTI) Strojni tehnik 2 leti
Tehnik mehatronike (PTI) Tehnik mehatronike 2 leti
TEKSTILNA USMERITEV Poklic Fas . .
izobrazevanja
Preoblikovalec tekstilij (NPI) Preoblikovalec tekstilij 2 leti
Izdelovalec oblacil (SPI) Izdelovalec oblacil 3 leta
Ustvarjalec modnih oblacil (SSI) Ustvarjalec modnih oblacil 4 leta
Ustvarjalec modnih oblacil (PTI) Ustvarjalec modnih oblacil 2 leti
PROMETNA (LOGISTICNA) USMERITEV Poklic f:as . .
izobrazevanja
Logisticni tehnik Logisticni tehnik 4 leta
Logisti¢ni tehnik (PTI) Logisticni tehnik 2 leti

PUD: Dijaki, ki se izobrazujejo v 3-letnih poklicnih programih, opravljajo prakti¢ni pouk v prvem
letniku v Solskih delavnicah, v drugem in tretjem letniku pa v Solskih delavnicah ter tudi v
obratovalnicah zunaj sole. Pri razporeditvi dijakov pri prakticnem usposabljanju pri delodajalcih se
upostevajo moznosti in zelje dijakov. Pri PUD dijak pridobi spretnosti, ki jih v Solskih delavnicah ne

more pridobiti. Tako spozna predvsem:
- znacilnosti stvarnega delovnega okolja,

- posebnosti stvarnega delovnega procesa,
- neposredno delo s strankami in realna narocila,
- skupno odgovornost za kakovost opravljenega dela.
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7.3. Drzavni zavod za viSje izobrazevanje Arturo Malignani

Drzavni zavod za vi$je izobraZevanje Arturo Malignani (I.S.1.S. Arturo Malignani®*) ima sedez v
Vidmu. V prostorih zavoda so ucilnice, laboratoriji, delavnice in logisticni prostori. Leta 1946 je bil
zavod poimenovan po Arturu Malignaniju, znanem italijanskem podjetniku in izumitelju, ki je
zaslovel zaradi izumov in patentov na podrocju elektricne razsvetljave ter zaradi postavitve
elektri¢ne energije na obmocju Furlanije.

Gre za tehniski zavod, ki nudi razlicne studijske smeri, na primer: kemijo in biotehnologijo; gradnjo,
okolje in teritorij; elektronika, elektrotehnika in avtomatizacija; mehanika in mehatronika; prevozi
in logistika ter ostale tehniske smeri. Izobrazevalne smeri so razvrscene po letnikih, in sicer je prvi
bienij predvsem usmerjevalnega znacaja, drugi bienij je izrecno vezan na izbrano smer, zadnji
letnik pa predvideva dijakovo specializacijo oziroma njegovo poklicno usposabljanje. S Solskim
letom 2018/2019 bodo na zavodu Malignani uvedli Licej za matematiko - to je eksperimentalna
smer, pri izvedbi katere bo sodeloval Oddelek za matematiko, informatiko in fiziko Univerze v
Vidmu. IzobraZevalna ponudba na Malignaniju obsega tudi dezelne poklicne tecaje, ki vodijo do
kvalifikacije lesni operater. Izvedba tecCajev poteka v oddelku zavoda - Istituto professionale nel
settore Legno e Arredo, ki se nahaja v kraju San Giovanni al Natisone.

Izmenjava Sola-delo

Videmski zavod Malignani podpira vajenistvo in poudarja koristi, ki jih imajo dijaki, ki uspesno
opravijo izmenjavo sola-delo. Delovna praksa v podjetju omogoca dijaku:
- nadgradnjo kompetenc, ki jih je dijak osvojil med solskim poukom in njihovo uporabo v praksi;
- pridobivanje sekundarnih/mehkih kompetenc (soft skills);
- spoznanje delovnega okolja;
- usmerjanje na podrocju profesionalne oz. poklicne poti.

Kakor lahko preberemo na spletni strani zavoda je ena izmed prednosti izmenjave prav ta, da tudi
podjetju omogoca predcasno seznanjenost s kompetencami in razvojnim potencialom dijaka (v
primeru morebitne zaposlitve). Pogodbena dokumentacija dijaka, ki obiskuje zavod Malignani,
vkljucuje individualni projekt za usmerjanje (progetto individuale), ki skupaj s pogodbo
(convenzione) predstavlja dokumente, ki so predvideni po zakonu. Dijaku, ki opravlja prakso v
podjetju, sledita mentorja v Soli in podjetju - oba sta navedena v individualnem projektu za
usmerjanje.

Nazadnje naj Se omenimo, da Sola Malignani nudi dijaku zavarovanje v obdobju prakse. Poleg tega,
v primeru, ko so na voljo finan¢na sredstva, lahko Sola delno krije tudi morebitne stroske.

32 http://www.malignani.ud.it/.
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8. ZAKLJUCKI

Iz opravljene primerjave slovenskega in italijanskega izobraZevalnega sistema s poudarkom na
poklicnem in strokovnem izobrazevanju ter izvajanju v vajeniski obliki, izhajajo tako podobnosti
kot razlike, ki jih je mogoce zabeleziti na institucionalni ravni, na ravni oblikovanja programov ter
nenazadnje v SirSem kulturnem pomenu (kar posredno ali neposredno ucinkuje na drzavni
izobrazevalni sistem).

Na podlagi primerjalnega pregleda krovnih sistemskih ureditev je opazna razlika v centralizaciji
vodilnih in odgovornih institucij za snovanje, nacrtovanje izobrazevalnih politik na nacionalni ravni
v primeru Slovenije ter razdelitev odgovornosti na dezelno in nacionalno raven v primeru ltalije.
Razlike se kazejo tudi v sami filozofiji pristopa oblikovanja izobrazevalnih programov in definiranja
ucnih izidov. Namrec, slovenski sistem karakterizira vecplastna struktura kljucnih izobrazevalnih
dokumentov, ki definirajo vsebinsko osnovo programov. V kontekstu poklicnega izobrazevanja gre
za opredelitve kljucnih pojmov (npr. poklicni standardi, katalogi znanja, moduli, predmeti, cilji,
kompetence, znanja, sposobnosti), ki v slovenskem izobrazevalnem prostoru predstavljajo izhodis¢a
programske zasnovanosti. Italijanski sistem v tem pogledu dopusca Siroko avtonomijo pristopov v
oblikovanju programske zasnove tako na ravni snovalcev izobrazevalnih politik kot na ravni same
realizacije programa v sSolah. Kljub temu, da obstajajo razlike v sistemskem pristopu oblikovanja
izobrazevalnih programov, je potrebno izpostaviti vsebinsko primerljivost in koherentnost le-teh.

Skupnostni okvir za snovanje politik na evropski ravni je v veliko pomoc pri organizaciji in realizaciji
ucéne mobilnosti na referencnem obmocju programa med Slovenijo in Italijo. Ravno tako so pri
snovanju ¢ezmejnih programov poklicnega in strokovnega izobraZevanja koristni instrumenti, ki se
postopoma uveljavljajo oziroma so se Ze uveljavili v teku zadnjih let (EOK, ECVET idr.).

Na splosno se na podlagi analize ugotavlja, da poklicno in strokovno izobrazevanje ter usposabljanje
mladih v obeh drzavah pridobiva na pomenu - tako mnenje je razsirjeno ne le med izvedenci,
temvec tudi na Sirsi druzbeni ravni. Po novem se Sola v obeh primerih uveljavlja kot ¢edalje bolj
»odprt prostor«, ki nudi mladim moznost, da odkrivajo lastne interese tudi izven Sole, cenijo
pridobljene kompetence na terenu, spoznavajo Sirsi druzbeno-gospodarski sistem, ki bo po
dokoncanem Solanju predstavljal njihovo delovno okolje.

Med ugotovitvami, do katerih je privedla analiza, velja poudariti sledece:

- Pravna okvira, ki zadevata solski sistem in poklicno izobrazevanje v obeh drzavah, sta po novem
bolj skladna s pri¢akovanji evropske skupnostne politike, bolj sorodna in torej lazje
primerljiva. Tako v Sloveniji kot v Italiji se nekateri programi (npr. programi vajenistva)
uvajajo skladno z evropsko skupnostno politiko.

-V obeh drzavah so sSole in zavodi Ze precej avtonomni.

- Dosledna uporaba sistema EOK bo predvidoma omogocila usklajevanje obeh nacionalnih
kvalifikacijskih sistemov, kar bo pripomoglo k bolj ucinkoviti organizaciji in izvedbi
cezmejnega prakticnega usposabljanja z delom.

V tej fazi ostajajo nekatera nerazresena vprasanja, podobno kot tudi nekatera tveganja in potrebe,
sorodne v obeh kontekstih - tako v slovenskem kot v italijanskem. Zaznava se potreba po kakovostnih
mentorjih v Soli in podjetju - takih, ki bi imeli dovolj Casa, ki so pravilno usposobljeni za kakovostno
usmerjanje mladih dijakov in za pomoc/svetovanje pri odkrivanju njihovih kompetenc in spretnosti.

37



interreg E CBXUJBL

ITALIA-SLOVENIJA

% CB_WBL

Ob tem je potrebno izpostaviti dejstvo, da bi morali biti gospodarski akterji na obeh straneh meje
bolje ozavesceni glede pozitivnih ucinkov, ki jih lahko imajo uc¢ne mobilnosti na lokalni in na Sirsi
drzavni (sistemski) ravni.

Na koncu je smiselno vzeti v postev Se dodaten aspekt, ki ga ne gre prezreti - to je jezikovni aspekt.
Glede na to, da gre za izmenjave dijakov, v sklopu katerih bodo delo opravljali v tujem okolju
(italijanski dijaki bodo namesceni v slovensko govorece delovno okolje, slovenski dijaki pa bodo
prakso opravljali v italijansko govorecem delovnem okolju), je umestno ta aspekt globlje preuciti v
okviru nacrtovanja cezmejne u¢ne mobilnosti znotraj poklicnega usposabljanja, razen v primerih,
ko je na delu mozna oziroma upravicena uporaba angleskega jezika. Naj se omenimo, da so dijaki,
ki obiskujejo Sole s slovenskim ucnim jezikom v Italiji in tisti, ki v Sloveniji obiskujejo Solo z
italijanskim u¢nim jezikom, kompetentni v znanju obeh jezikov. Zato ne gre zanemariti dejstva, da
bi se ti dijaki lazje vkljucili v opravljanje cezmejnega usposabljanja z delom (PUD/ASL) na tem
obmocju. Ravno v tem povezovalnem elementu na c¢ezmejni ravni zaznavamo pomembno vlogo, ki
bi jo lahko odigrale Sole in ustanove obeh jezikovnih manjsin na obeh straneh meje.

Zaradi postopnega udejanjanja reform na obeh straneh meje in postopne uvedbe programov
poklicnega izobrazevanja in vajenistva (ponekod sele pilotno) je potrebna fleksibilnost pri snovanju
¢ezmejne ucne mobilnosti. Ravno omenjena fleksibilnost je lahko nadvse pomembna pri doseganju
dolgorocnega cilja okrepitve zmogljivosti institucionalnega sodelovanja in pri krepitvi slovensko-
italijanskega zaveznistva za ¢ezmejno prakti¢no usposabljanje z delom.
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10. PRILOGE

Priloga 1: Job Search And Matching

Matching theory is a technical analytical framework in labour economics, aiming at describing the
formation of mutually beneficial relationships in a working setting. Despite some criticisms, this
theory is assumed to be the best representation of a setting in which enterprises search for
employees and, on the other hand, unemployed people are searching for a job position. It also
serves as a good tool to provide explanations on economic and social phenomena such as frictions
in contemporary labour markets. Three founders and developers of this theory (Peter Diamond,
Dale Mortensen and Cristopher Pissarides) have been awarded a Nobel Prize in year 2010 for their
‘fundamental contributions to search and matching theory’. Indeed, matching theory evolved from
the so-called search theory.

Matching theory has gone a long way since the early 1980s, when the first matching models have
been presented in the literature (Pissarides, 2010). Crucial to this theory, which has been applied
extensively to labour economics, is the matching function. This is a mathematical function, which
is often assumed to have a Cobb-Douglas form (the Cobb-Douglas production function is defined as
a particular functional form of the production function, and is widely used to represent the
technological relationship between the amounts of two or more inputs (particularly physical capital
and labour) and the amount of output that can be produced by those inputs).

As observed, matching theory is used in labour economics to describe the formation of new jobs.
Among other things, this theory suggests that the occupational dynamics are to be conceived of as
the result of job openings and job closings. It also suggests that both enterprises and people looking
for a job spend a certain amount of time to find the best “match” possible. Hence, the lower the
time spent to find a good match, the better the model adopted by an enterprise in hiring personnel
or - vice versa - the strategy used by the individual who is looking to be hired on a paid job.

Applied to young people looking for an employment, this theoretical framework appears to be
appealing. Following from Pissarides (1992) and Schmillen and Moller (2012) it can be argued that
young people that manage to find job opportunities early and build their skills and certain
competencies during their transition from the school to the job market, are also less likely to suffer
from unemployment later on in their adult life. This, however, does not mean that early matchings
will prevent all of them from experiencing unemployment conditions (e.g. due to health problems;
decisions made with respect to family; decisions with regards to their career) nor the phenomenon
of unemployment to take place since the latter can be due to numerous exogenous factors
(implementation of new technologies; external shocks; market equilibrium frictions; economic
recession etc.).
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Priloga 2: Descriptors defining levels in the European Qualifications Framework

(EQF)

Each of the eight levels is defined by a set of descriptors indicating the learning outcomes relevant
to qualifications at that level in any system of qualifications.

In the context of EQF, knowledge is described as theoretical and/or factual. Skills are described as
cognitive (involving the use of logical, intuitive and creative thinking) and practical (involving
manual dexterity and the use of methods, materials, tools and instruments). In the context of the
EQF responsibility and autonomy is described as the ability of the learner to apply knowledge and
skills autonomously and with responsibility.

Preglednica 5: Descriptors defining levels in the EQF.

RESPONSIBILITY AND

field of work or study
and an awareness of
the boundaries of
that knowledge

LEVEL EQF KNOWLEDGE SKILLS AUTONOMY
Basic general Basic skills required to carry out | Work or study under direct
Level 1 knowledge simple tasks supervision in a structured
context
Basic factual Basic cognitive and practical Work or study under
knowledge of a field | skills required to use relevant supervision with some
Level 2 of work or study information in order to carry out | autonomy
tasks and to solve routine
problems using simple rules and
tools
Knowledge of facts, A range of cognitive and Take responsibility for
principles, processes | practical skills required to completion of tasks in work or
Level 3 and general accomplish tasks and solve study; adapt own behaviour
concepts, in a field problems by selecting and to circumstances in solving
of work or study applying basic methods, tools, problems
materials and information
Factual and A range of cognitive and Exercise self-management
theoretical practical skills required to within the guidelines of work
knowledge in broad generate solutions to specific or study contexts that are
contexts within a problems in a field of work or usually predictable, but are
Level 4 field of work or study | study subject to change; supervise
the routine work of others,
taking some responsibility for
the evaluation and
improvement of work or study
activities
Comprehensive, A comprehensive range of Exercise management and
specialised, factual cognitive and practical skills supervision in contexts of
and theoretical required to develop creative work or study activities where
Level 5 knowledge within a solutions to abstract problems there is unpredictable

change; review and develop
performance of self and
others

43




interreg E

ITALIA-SLOVENIJA

CB)I(wBL

% CB_WBL
Advanced knowledge | Advanced skills, demonstrating Manage complex technical or
of a field of work or | mastery and innovation, required | professional activities or
study, involving a to solve complex and projects, taking responsibility
critical unpredictable problems in a for decision-making in
Level 6 understanding of specialised field of work or study | unpredictable work or study
theories and contexts; take responsibility
principles for managing professional
development of individuals
and groups
Highly specialised Specialised problem-solving skills | Manage and transform work or
knowledge, some of required in research and/or study contexts that are
which is at the innovation in order to develop complex, unpredictable and
forefront of new knowledge and procedures require new strategic
knowledge in a field | and to integrate knowledge from | approaches; take
of work or study, as different fields responsibility for contributing
the basis for original to professional knowledge and
Level 7 thinking and/or practice and/or for reviewing
research the strategic performance of
Critical awareness of teams
knowledge issues in a
field and at the
interface between
different fields
Knowledge at the The most advanced and Demonstrate substantial
most advanced specialised skills and techniques, | authority, innovation,
frontier of a field of | including synthesis and autonomy, scholarly and
Lovel 8 work or study and at | evaluation, required to solve professional integrity and
eve

the interface
between fields

critical problems in research
and/or innovation and to extend
and redefine existing knowledge
or professional practice

sustained commitment to the
development of new ideas or
processes at the forefront of
work or study contexts
including research

Vir: https://ec.europa.eu/ploteus/en/content/descriptors-page.
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Priloga 3: Predmetniki izobrazevalnih programov s podroc¢ja mehatronike

Preglednica 6: Predmetnik za program mehatronike v dezeli Furlaniji - Julijski krajini.

ATTIVITA E INSEGNAMENTI GENERALI, COMUNI AGLI INDIRIZZI DEL SETTORE TECNOLOGICO

2. biennio

| 5. anno

2. biennio e quinto anno

DISCIPLINE 1. biennio costituiscono un percorso
formativo unitario

1 2 3 4 5
Lingua e letteratura italiana 132 132 132 132 132
Lingua inglese 99 99 99 99 99
Storia 66
Geografia generale ed economica 33
Matematica 132
Diritto ed economia 66
Scienze motorie e sportive 66
Regione Cattolica o attivita alternative 66
Totale ore annue di attivita e insegnamenti generali 693 660 495 495 495
Totale ore annue di attivita e insegnamenti di indirizzo | 396 396 561 561 561
Totale complessivo ore annue 1089 1056 1056 1056 1056

ATTIVITA E INSEGNAMENT!I DI INDIRIZZO OBBLIGATORI

Scienze integrate (Fisica)

Di cui in compresenza

Scienze integrate (Chimica)

Di cui in compresenza

Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica

Di cui in compresenza

Tecnologie Informatiche

Di cui in compresenza

Scienze e tecnologie applicate**

Complementi di matematica

33

33

ARTICOLAZIONE “MECCANICA E MECCATRONICA”

Meccanica, macchine ed energia 132 132 132
Sistemi e automazione 132 99 99
Tecnologie meccaniche di processo e prodotto 165 165 165
Disegno, progettazione e organizzazione industriale 99 132 165
ARTICOLAZIONE “ENERGIA”

Meccanica, macchine ed energia 165 165 165
Sistemi e automazione 132 132 132
Tecnologie meccaniche di processo e prodotto 132 66 66
Impianti energetici, disegno e progettazione 99 165 198
Totale ore annue di attivita e insegnamenti di indirizzo | 396 396 561 561 561
Di cui in compresenza 264* 561* 330*
Totale complessivo ore 1056 | 1056 | 1056 | 1056 | 1056

Vir: La scuola Secondaria Superiore, Profili e quadri orari: Licei, Professionali, Tecnici (MIUR - Direzione generale per
listruzione e formazione tecnica e superiore e per i rapporti con i sistemi informativi della Regione, 2014)33.

3 https: //www.orientamentoistruzione.it/_file/documenti/QUADRI_ORARI/MIUR-%20Scuola%20Secondaria-

superiore.pdf.

45


https://www.orientamentoistruzione.it/_file/documenti/QUADRI_ORARI/MIUR-%20Scuola%20Secondaria-superiore.pdf
https://www.orientamentoistruzione.it/_file/documenti/QUADRI_ORARI/MIUR-%20Scuola%20Secondaria-superiore.pdf

interreg M
|TIA'L|A*SLOVEN|3 C BXLUBL

% CB_WBL

Gli istituti tecnici del settore tecnologico possono prevedere, nel piano dell’offerta formativa, attivita e
insegnamenti facoltativi di ulteriori lingue straniere nei limiti del contingente di organico loro assegnato
ovvero con ’utilizzo di risorse comunque disponibili per il potenziamento dell’offerta formativa.

*L’attivita didattica di laboratorio caratterizza gli insegnamenti dell’area di indirizzo dei percorsi degli istituti
tecnici; le ore indicate con asterisco sono riferite alle attivita di laboratorio che prevedono la compresenza
degli insegnanti tecnico-pratici. Le istituzioni scolastiche, nell’ambito della loro autonomia didattica e
organizzativa, possono programmare le ore di compresenza nell’ambito del primo biennio e del complessivo
triennio sulla base del relativo monte ore.

** | risultati di apprendimento della disciplina denominata “Scienze e tecnologie applicate”, compresa fra gli
insegnamenti di indirizzo del primo biennio, si riferiscono all’insegnamento che caratterizza, per il maggior
numero di ore, il successivo triennio. Per quanto concerne ’articolazione delle cattedre, si rinvia all’articolo
8, comma 2, lettera a).

Preglednica 7: Predmetnik programa Tehnik mehatronike/SSI.

Oznaka |Programske enote pbYezno/ Skupaj ur | KT
izbirno

A - Splosnoizobrazevalni predmeti
Slovenscina obvezno 487 24
Matematika obvezno 383 19
Tuji jezik obvezno 417 20
Umetnost obvezno 68 3
Zgodovina obvezno 102 5
Geografija obvezno 68 3
Sociologija izbirno 68 3
Psihologija izbirno 68 3
Fizika obvezno 140 6
Kemija obvezno 70 3
Sportna vzgoja obvezno 340 14

Skupaj A | B 100

B - Strokovni moduli

MO1 Osnove obdelave podatkov obvezno 70 4
M02 Uvod v tehnic¢no komunikacijo obvezno 70 4
MO3 Konstruiranje z racunalnikom obvezno 66 4
M04 Tehnologija materiala obvezno 35 3
MO5 Mehanski sistemi obvezno 136 6
MO06 Tehnoloski postopki in kakovost obvezno 136 6
MO7 CNC krmiljenje obvezno 132 6
MO8 Robotika obvezno 124 5
M09 Elektrotehnika v mehatroniki obvezno 171 7
M10 Elektricni stroji obvezno 132 6
M11 Digitalna tehnika obvezno 99 6
M12 Pnevmatika in hidravlika obvezno 132 6
M13 Industrijski krmilniki obvezno 132 7
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M14 Regulacije obvezno 124 6
M15 Industrijska omrezja obvezno 66 4
M16 Montaza, zagon in vzdrzevanje mehatronskih sistemov obvezno 62 4
M17 Inteligentna hisa izbirno 93 6
M18 Mehatronika v medicini izbirno 93 6
M19 Tehnicno varovanje izbirno 93 6
M20 Mehatronika v avtomobilizmu izbirno 93 6
M21 Obnovljivi viri energije izbirno 93 6
Skupaj B ; 1780 90
Od tega:

C - Prakticno izobrazevanje v Soli

Prakti¢ni pouk ; 618 [25
C - Prakti¢no izobrazevanje pri delodajalcu

Prakticno usposabljanje z delom _ 152 |7
D - Interesne dejavnosti

Interesne dejavnosti ; 352 [14
E - Odprti kurikul

Odprti kurikul _ 479 |25

Skupaj pouka (A + B + E)

Skupaj prakti¢nega izobrazevanja (C + C)

Skupaj izobrazevanja v soli (A + B + D + E)

Skupaj (A+B+C+D+E)

Poklicna matura (izdelek oz. storitev in zagovor)

Skupaj kreditnih tock

Stevilo tednov izobrazevanja v sSoli

Stevilo tednov prakti¢nega izobrazevanja v podjetju

Stevilo tednov interesnih dejavnosti

Skupno stevilo tednov izobrazevanja

Vir: http://eportal.mss.edus.si/msswww/programi2018/programi/Ssi/ tehnik_mehatronike_2011/posebnidel.htm.

Pojasnila k predmetniku:

- lIzbirni predmeti: dijak lahko izbere sociologijo ali psihologijo.

- Izbirni strokovni moduli: dijak izbere enega izmed izbirnih strokovnih modulov od M17 do M21.

- Del prakti¢nega pouka se lahko nadomesti s PUD.

Od leta 2017 se v Sloveniji zvaja tudi program Tehnik mehatronike, ki je prilagojen za izvajanje v slovenskem
ucnem jeziku na narodno mesanem obmocju v slovenski Istri in ima Se naslednje posebne cilje:
- razvijanje sporazumevalne sposobnosti v italijanskem in slovenskem jeziku,
- razvijanje vedenja o naravni, kulturni in zgodovinski dediscini italijanske narodne skupnosti ter njenega

matic¢nega naroda,

- vzgoja za spostovanje in razumevanje narodne in kulturne drugacnosti ter za sodelovanje med pripadniki

slovenskega naroda in italijanske narodne skupnosti.
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Priloga 4: Primer pogodbe v sklopu delovne prakse

Preglednica 8: Sinteticni primer pogodbe o delovni praksi v sklopu izmenjave Sola-delo v FJK.

Solo (pobudnik)

IN
Ime podjetja/ustanove (gostitelj)

UPOSTEVAJOC

da Sola organizira delovno prakso na podlagi ZO st.
77 z dne 15.04.2005 in da subjekti, navedeni pod
Crko a), 1. odstavka 18. ¢lena zakona St. 196 z dne
24.06.1997, zato da olajsajo izbiro poklica z
omogocanjem neposrednega spoznavanja delovnega
okolja in z uvajanjem obdobij v izobraZevalni
proces, ki so posvecena stikom z delovnim okoljem,
lahko organizirajo vzgojno-usmerjevalno prakso pri
podjetjih za posameznike, ki so Ze zakljucili
obvezno solanje v smislu zakona st. 1859 z dne
31.12.1962.

PODPISNIKA SKLENETA NASLEDNJE

Clen 1

V skladu z 18. ¢lenom zakona st. 196 z dne
24.06.1997 se zgoraj omenjen zastopnik obvezuje,
da bo sprejel/a na vzgojno-usmerjevalno prakso 1
dijaka Sole, v smislu 5. ¢lena dekreta, ki je bil
sprejet za uresni¢evanje 18. ¢lena zakona st. 196 iz
leta 1997.

Clen 2

Vzgojno-usmerjevalna praksa, v smislu ¢rke d) 18.
¢lena zakona st. 196 iz leta 1997, se ne smatra kot
delovno razmerije.

Clen 3

Med trajanjem/potekom vzgojno-usmerjevalne
prakse dijakinja/dijak:

- Opravlja obveznosti, ki jih predvideva

usmerjevalni nacrt

Zapis st. / Prot. n. /

Pogodba o vzgojno - usmerjevalni delovni | Convezione di tirocinio di formazione ed
praksi orientamento

MED TRA

La scuola (soggetto promotore)

E
Nominativo azienda/ente (soggetto ospitante)

PREMESSO

che la scuola intende attivare percorsi in
“Alternanza” in base al D.lgs. n. 77 del 15.04.2005
al fine di agevolare le scelte professionali mediante
la conoscenza diretta del mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro
nell’ambito dei processi formativi, i soggetti
richiamati all’art. 18, comma 1, lettera a) della
legge 24.06.1997 n. 196, possono promuovere
tirocini di formazione ed orientamento in impresa a
beneficio di coloro che abbiano gia assolto [’obbligo
scolastico ai sensi della legge n. 1859 del
31.12.1962.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1

Ai sensi dell’art. 18 della legge 24.06.1997, n. 196,
[’azienda sopra citata si impegna ad accogliere
presso le proprie strutture n. 1 soggetto in tirocinio
di formazione ed orientamento su proposta della
scuola, ai sensi dell’art. 5 del decreto attuativo
dell’art. 18 della legge n. 196 del 1997.

Art. 2

Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi
dell’art. 18 comma 1, lettera d) della legge n. 196
del 1997 non costituisce rapporto di lavoro.

Art. 3

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di

orientamento il tirocinante e tenuto a:

- Svolgere le attivita previste dal progetto
formativo e di orientamento
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- Spostuje dolocila o higieni, varnosti in zdravju
na delovnem mestu

- SedrZi pravil o zaupnosti podatkov in informacij
o proizvodnih procesih do katerih pride med
prakso samo.

PODPIS POBUDNIKA
PODPIS GOSTITELJA

- Rispettare le norme in materia d’igiene,
sicurezza e salute sul luogo di lavoro

- Mantenere la riservatezza sui dati e le
informazioni riguardanti i processi produttivi
acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

FIRMA SOGGETTO PROMOTORE
FIRMA SOGGETTO OSPITANTE

PROJEKT ZA VZGOJO IN USMERJANJE
Priimek in ime dijakinje/dijaka

Kraj in datum rojstva

Bivalisce

Davcna koda

Gostujoce podjetje in sedez prakse

Urnik prakse

Trajanje prakse

Solski tutor in tutor podjetja

Zavarovalna pogodba

Cilj in nacin izvedbe prakse: dijak bo spoznal svet

dela in se spoprijaznil z delom, ki je znacilno za
podjetje, v katerem bo opravljal prakso

Dijak se obvezuje do:

- sledenja navodil tutorjev ter k temu, da se bo
nanje obrnil v slucaju tezav

- spostovanja pravil o zaupnosti informacij o
proizvodnih procesih idr.

- Spostovanja pravilnika podjetja o higieni in
varnosti

- Obvescanja tutorja v podjetju in Solskega
tutorja v primeru odsotnosti.

Datum:

Podpis dijaka praktikanta
Podpis pobudnika

Podpis predstavnika podjetja

PROGETTO FORMATIVO DI ORIENTAMENTO
Nominative della studentessa/studente

Luogo e data di nascita

Residente a

Codice fiscale

Azienda ospitante e sede del tirocinio

Tempi di accesso ai luoghi d’azienda

Periodo di tirocinio

Tutor scolastico e tutor aziendale

Polizza assicurativa

Obiettivi e modalita del tirocinio: [’inserimento
dello studente nel mondo del lavoro e

familiarizzazione con il lavoro svolto dall’azienda in
cui viene effettuato il tirocinio

Obblighi studente/sa:

- Seguire le indicazioni dei tutor e far sempre
riferimento ad essi

- Rispettare gli obblighi di riservatezza riguardo
i processi produttivi ecc.

- Rispettare i regolamenti aziendali e le norme in
materia di igiene e sicurezza

- Informare il tutor aziendale e quello scolastico
in caso di assenza.

Data:

Firma studente/sa tirocinante
Firma soggetto promotore

Firma rappresentante dell’azienda

Vir: Lastna raziskava - prikaz na podlagi preucenih primerov.
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