Hiterrey
Deutschland - Danmark  european union
Benefit4Regions

#1 WAS BISHER GESCHAH ...

= Ein Jahr Benefit4Regions — Die spannende
Reise hat begonnen — Seite 1

= Dorfer, Verwaltung und Politiker in
Senderborg setzen regionale Lebensmittel

auf den Speiseplan — Seite 2

= B4R geht online — Seite 3

= Grenzenlose Zusammenarbeit beim
Folkemgde in Bornholm — Seite 3

= Benefit4Regions lebt Gemeinschaft —
Kalundborg auch! — Seite 4

= Uber Woérter reden — Ein Glossar fiir
Benefit4Regions — Seite 5

= Kulturelle Unterschiede bereichern die
Kommunikation in grenziiberschreitenden

Projekten — Seite 6

= Ein Bild sagt mehr als 1000 Worte*
— Seite 6

=  BONUS MIRACLE trifft B4R — Seite 7

= Case Study Aktivitaten — Update — Seite 8

Benefit4Regions Projektpartnerteam,
06.06.2017 in Sgnderborg

NEWSLETTER

Juli 2017

EIN JAHR BENEFITAREGIONS — DIE
SPANNENDE REISE HAT BEGONNEN

»,Das Geheimnis des Erfolges ist die Bestdndigkeit des
Ziels.” (Benjamin Disraeli, britischer Politiker)

Benefit4Regions hat zum Ziel, die landlichen Raume
iber kommunale, fachliche und nationale Grenzen
hinweg 6konomisch, 6kologisch und gesellschaftlich
zu starken und attraktiver zu machen.

Wir méchten die Menschen fiir die Méglichkeiten der
léndlichen Ridume begeistern!

Seit einem Jahr arbeiten elf Projektpartner und tber
zwanzig Netzwerkpartner bestdandig und mit groRem
Engagement an diesem Ziel. Damit hat Benefit-
4Regions die  Herausforderung  angenommen,
Ubergreifend die relevanten Themen der landlichen
Entwicklung zu bearbeiten und Projekte zu realisieren.
Und das alles geschieht bei Benefit4Regions im
deutsch-danischen Kontext, was Bereicherung und
Herausforderung zugleich ist.

In erster Linie zieht sich der Aspekt der Kommu-
nikation wie ein roter Faden durch alle Themen-
bereiche des Projektes und ist daher wichtige Berei-
cherung und groRte Herausforderung zugleich. Kom-
munikationsprozesse sind extrem vielschichtig und
wichtig, um die Leidenschaft fir Themen der
landlichen Entwicklung in alle Handlungsraume zu
transportieren. Das ,gegenseitige” Verstehen und
Ubersetzen spielt dabei nicht ausschlieRBlich im
deutsch-danischen Kontext eine wichtige Rolle.
Vielmehr ist der eigene lokale Rahmen die gréRere
Herausforderung, um neue Perspektiven in Projekten
zu realisieren. Wenn wir begeistern wollen und unsere
Unterstiitzung fiir konkrete Projekte geben mdchten,
bedarf es immer einer ,gleichen Sprache” und
gegenseitiger Hilfe, um in eine Zusammenarbeit
einzutreten.

Wir gehen diese Herausforderungen an und kénnen
schon erste Erfolge verzeichnen, wie z.B. im Austausch
von Malnahmen zur Fachkraftesicherung oder der
Projektentwicklung und -beantragung fur das digitale
Kommunikationsprojekt ,Dorfschnack/Landsbysnak”
im Rahmen des deutschen Forderprogrammes
Land.Digital.

von Volker Ratje, WFA Kreis Plon GmbH

Dieses Projekt wird geférdert mit Mitteln des Europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung.

www.benefit4regions.eu
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DORFER, VERWALTUNG UND POLITIKER IN
S@ONDERBORG SETZEN REGIONALE
LEBENSMITTEL AUF DEN SPEISEPLAN

Frische Stachelbeeren, Himbeeren und Hagebutten aus
dem eigenen Vorgarten. Mohren, Kartoffeln und
Topinambur, die nur darauf warten, gekocht zu werden.
Krauter wie Schnittlauch, Thymian und Petersilie in allen
Grintonen. Anstatt im Supermarkt die EC-Karte zu zlicken,
kann man Beeren und Gemise auch im eigenen Garten
anpflanzen. Jedenfalls wenn man in unmittelbarer
Nachbarschaft von Waldern, Strdnden und Feldern in
Spnderborg auf dem Land lebt.

Und die Vielfalt beschrankt sich nicht auf den eigenen
Vorgarten. Den Moglichkeiten scheinen in einem Gebiet,
in dem reines Wasser und fruchtbare Erde fiir den An-

bau von Lebensmitteln von Natur aus zur Verfliigung ste- \_/

hen, keine Grenzen gesetzt. ,Wir méchten Arbeitsplitze in
S@nderborg sichern und weiteres Wachstum férdern - auch
auf dem Land. Wir méchten gesund leben. Wir méchten
unseren Gdsten und Touristen einzigartige Erfahrungen
bieten. Und wir wollen eine nachhaltige Kommune mit
einer Umwelt und Natur sein, an der sich auch die
kommenden Generationen noch erfreuen kénnen”,
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erklart Senderborgs Blirgermeister Erik Lauritzen.

Durch die Ausarbeitung und Verfolgung einer
Lebensmittelstrategie, die die Nachfrage nach regio-
nalen Lebensmitteln erhohen soll, wird auch in die
Netzwerkbildung und Wissensteilung mit den ande-
ren Partnern in dem Interreg-Projekt Benefit4Regions
investiert. Bei vielen Projekt- und Netzwerkpartnern
hat der Einsatz von Lebensmitteln als Hebel fir die
Entwicklung in den landlichen Raumen eine hohe
Prioritat.

In Sgnderborg gab es bereits mehrere Veranstal-
tungen, bei denen die regionalen Akteure des
Bereichs Lebensmittel und mehrere Vertreter von
Benefit4Regions zusammengekommen sind, um Ideen
far einen  Aktionsplan als  Fortsetzung der
Lebensmittelstrategie zu sammeln. Die Einbeziehung
der Birger ist das Mittel der Wahl, um Ziele wie eine
gute Zusammenarbeit zwischen Blrgervertretungen,
Verwaltung und Politikern zu gewadhrleisten. Unter
anderem hat man sich vom Konzept ,Feinheimisch” in
Schleswig inspirieren lassen, sich die Bildung eines
Lebensmittelclusters in Guldborgsund naher
angesehen, sich Tipps und Wissen von der WFA Kreis
PI6n und dem Landesamt fiir Landwirtschaft, Umwelt
und landliche Rdume geholt sowie Hofladen in
Deutschland besucht.

Wie kdénnen Kommunen mit gutem Beispiel voran-
gehen und in ihren Kantinen regionale Lebensmittel
anbieten? Auch das ist ein Teil der Uberlegung. Als
eine der ersten Aktionen wurde eine Losung in Form
einer

Mahlzeit entwickelt, die aus regionalen
Lebensmitteln besteht, fur eine grofle Anzahl

an Konsumenten zubereitet werden kann

und einen Mehrwert fir die Produzenten

und Akteure im Bereich Lebensmittel

schafft. Es ist gelungen, dem traditio-

nellen Schleswiger Eintopf ,Schniisch"

einen modernen Twist zu geben und die Verpflegung

von 40.000 Teilnehmerninnen aus Danemark und aus

dem Ausland bei einem groRen Pfadfinderlager in

Sgnderborg im Sommer 2017, genauer gesagt in der
Kalenderwoche 30, mit diesem Rezept vorzubereiten.

Dieses Projekt wird geférdert mit Mitteln des Europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung.

www.benefit4regions.eu
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Ein intelligentes Gewdchshaus ist auf der Halbinsel
Keer entstanden, wo VE Sgnderborg (Verein
VedvarendeEnergi) und Artefact aus Gliicksburg Ideen
ausgetauscht und eine automatische Bewdasserungs-
anlage und Steuerungssysteme entwickelt haben.
Regionale Produzenten entwickeln einen
,6400FoodMarked” und konnen sich dabei an
anderen erfolgreichen Markten in Norddeutschland
oder Guldborgsund orientieren. Und viele Dorfer
haben jetzt ,Palettengarten” mit automatischen
Bewdsserungsanlagen fiir den Anbau regionaler
Krauter. Letzteres ist nicht nur ein Geschenk fiir die
Pfadfinder, die wir in Kalenderwoche 30 erwarten,
sondern auch eine Ausweitung eines Versuches bei
der VE Sgnderborg.

Die internationale Zusammenarbeit in diesem Bereich
spielt eine wichtige Rolle, um die Entwicklung in den
landlichen Raumen voranzubringen - denn hier
wachsen die Lebensmittel, von denen wir leben, und
den Moglichkeiten sind keine Grenzen gesetzt.

von Connie Mark Skovbjerg, Senderborg Kommune

B4R GEHT ONLINE

Wir freuen uns, lhnen unsere Projekt-Homepage
prasentieren zu koénnen. Der Internetauftritt von
Benefit4Regions (B4R) bietet allen Interessierten
umfangreiche Informationen zum Projekt, Partnern,
Zielen und Themenfeldern.

Im Zentrum unserer Aktivititen stehen die Case
Studies. Auf unserer Homepage finden Sie Kurz-
beschreibungen dazu sowie Informationen zu den
Ansprechpartnerlnnen. Wir mdchten Sie zu einer
Beteiligung an unseren Aktivitditen ermuntern.
Erkennen Sie sich in unseren Ideen und Themen
wieder, so nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf.

von Astrid Eggert,
WFA Kreis Plon GmbH

(v w ]
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GRENZENLOSE ZUSAMMENARBEIT BEIM

FOLKEM@DET

DANMARKS POLITIKFESTIVAL

Im Zelt vom Landdistrikternes Faellesrad wurden
Themen wie Interreg und Benefit4Regions
beleuchtet

Was bedeutet Interreg und Benefit4Regions oder
B4R? Darliber konnten die Gaste im Zelt des
Landdistrikternes Feellesrad beim Folkemgdet 2017
mehr erfahren. Am Donnerstag den 15. Juni war das
Thema einer der Podiumsdiskussionen am Nach-
mittag das EU-geforderte Projekt Benefit4Regions.

Connie Skovbjerg, Koordinatorin fir landliche Raume
in der Sgnderborg Kommune erkldrt, dass man auch
einfach internationale Zusammenarbeit sagen konnte
— in diesem Fall zwischen Deutschland und Dane-
mark. Die Kommune Sgnderborg ist stark in eine Case
Study zu regionalen Lebensmitteln involviert. ,Was
die Lebensmittel in den ldndlichen Rdumen angeht,
miissen wir zusammenarbeiten, um die Nachfrage zu
erhéhen. Das ganze soll vor Ort stattfinden, und wir
beziehen diejenigen in der Region ein, die am besten
wissen, wie man Wachstum schafft", erklart Connie
Skovbjerg von der Sgnderborg Kommune, die auch
die Vorteile einer Zusammenarbeit zwischen
Politikern, Birgern und Unternehmen hervor-
hebt. Ziel ist die Vitalisierung der landlichen Rdume.

Dieses Projekt wird geférdert mit Mitteln des Europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung.

www.benefit4regions.eu
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Projekt- und Entwicklungsleiterin Laila
Bregner Carlsen vertrat den Kalund-
borgegnens  Erhvervsrad in der
Diskussion und hofft auf neue und
innovative Ideen von sowohl den
danischen als auch den deutschen
Projektpartnern. In der Gegend um
Kalundborg besteht die Heraus-
forderung vor allem darin, qualifizierte
Arbeitnehmer anzuwerben und zu
halten. Dies gilt sowohl fiir Akademi-
ker als auch flir andere Fachkrafte. Sie
stellte fest, dass man in Norddeutsch-
land den gleichen Herausforderungen
begegnet. Den Birgern und Unter-
nehmen Begriffe wie Interreg und B4R
nahezubringen sei nicht mit grofReren
Schwierigkeiten verbunden, wenn man
es einfach so formuliert: "Eine
deutsch-danische Zusammenarbeit ist
eine, bei der es unter anderem darum
geht, Akademiker und andere Fach-
krafte anzuziehen und dabei helfen
sich die Partner bei der Suche nach
Lésungen."

Bereit fiir weltweite Zusammen-
arbeit

Auf die Frage, ob Norddeutschland
eine naheliegende Wahl ist, wenn man
in Nordwestseeland nach einem neuen
Partner sucht, sagt Laila Bregner
Carlsen, dass eine Zusammenarbeit
dort aufgenommen werden muss, wo
sie sich anbietet. Hatte sich eine
Zusammenarbeit mit Finnland ange-
boten, hatte man sich in diese Rich-
tung orientiert, aber diesmal fiel die
Wahl eben auf Norddeutschland. ,Die
Herausforderungen, die wir haben,
haben viele andere Lédnder auch. Sie
sind weltweit vorhanden", so die
Projekt- und Entwicklungsleiterin.

von Noa Jankovic, Landdistrikternes
Faellesrad
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B4R LEBT GEMEINSCHAFT

— KALUNDBORG AUCH!

Die Wirtschaftsforderung der Ka-
lundborg Kommune, eine Vielzahl
an lokal ansdssigen Unternehmen,
kommunalen  Akteurlnnen  und
Vertreterlnnen von Schulen in der
Kalundborg Kommune machen sich
gemeinschaftlich auf den Weg,
Ausbildungsberufe wieder interes-
sant und attraktiv zu gestalten - und
die Wirtschaftsforderung des
Kreises PI6n ist mit von der Partie.

In Deutschland
wie in Danemark
mangelt es an
Fachkraften. So

sind beispielsweise
Handwerkerlnnen,
Pflegepersonal und auch
Verwaltungsmitarbeiterlnnen
mittlerweile Mangelware. Am 21.
Juni 2017 fand in den Raumen der
Kalundborghallerne die Kick-off-
Konferenz zum Thema ,Fachkrifte
in Ausbildungsberufen” statt. Ca. 50
Teilnehmerlnnen nahmen an der
Auftaktveranstaltung teil und engag-
ierten sich eifrig an den Diskus-
sionen und Workshops.

4
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In Kalundborg hat man erkannt —
,Wir muissen besser darin werden
Fachkrafte selber auszubilden” -
dies wurde wieder und wieder
betont. Auch Astrid Eggert und
Kristin Groth von der WFA Kreis Plon
GmbH (Case Study Partner aus
Deutschland) lieen sich inspirieren.
In den Workshopgruppen wurden
Ideen entwickelt, um mehr Fach-
krafte in der Kalundborg Kommune
auszubilden bzw. anzusiedeln. Die
besten Ideen wurden den Podiums-
referentinnen von Gruppen-
sprecherninnen vorgestellt und
anschliefend diskutiert. Auf groRen
Zuspruch stieR die Idee, eine Fach-
kraftestrategie inkl. Handlungs-

plan in der Kalundborg Kommune zu
erarbeiten. Davon zeigte sich auch
Martin Damm, Blrgermeister der
Kalundborg Kommune, Uberzeugt.
Wichtig sei, dass alle relevanten
Institutionen an der Ausarbeitung
beteiligt werden.

Dieses Projekt wird geférdert mit Mitteln des Europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung.

www.benefit4regions.eu
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Auch die Unternehmen zeigten Gestaltungswillen und
betonten, dass sie sich verpflichten missen, mehr in die
Ausbildung vor Ort zu investieren, und dass ein
zielgerichteter und auf Langfristigkeit angelegter
Dialogprozess mit den Schulen etabliert werden muss.
So missten Schilerinnen schon frihzeitig auf
Berufschancen aufmerksam gemacht werden.

EUROPEAN UNION

Alle waren sich einig, das Image der Berufsausbildung
muss gestarkt werden. Unter dem Stichwort ,stolze
HandwerkerIln“ wurden ldeen formuliert, die auf ein
besseres Marketing abzielten. SchlieRlich ist ein Studium
nicht der einzige Weg, beruflich erfolgreich zu sein, eine
spannende und verantwortungsvolle Tatigkeit zu
verfolgen und Geld zu verdienen.

Die Gaste aus Deutschland waren begeistert tiber den
Ideenreichtum der Teilnehmerinnen sowie von den Dis-
kussionen auf Augenhoéhe. Politikerinnen, Verbands-
mitglieder, Verwaltungsvertreterinnen und Unterneh-

EIN GLOSSAR
Benefit4Regions

UBER WORTER REDEN
Das Projekt
grenziiberschreitende Entwicklung und versucht so,
flr zuklnftige Herausfor-

unterstitzt

kooperative LOosungen
derungen zu finden. Um dieses Ziel zu erreichen,
werden sogenannte , Case Studies” (Fallstudien) durch-
geflihrt. Hinter diesem Begriff verbergen sich kleine
Projekte unter dem Dachprojekt B4R, die
Diskussionen anregen und Losungs-
moglichkeiten aufzeigen. All diese
Vorgdnge beinhalten eine Menge
Kommunikation—und eine Menge ar'“"v
Moglichkeiten fiir Missverstandnisse.

In jeder Diskussion lassen sich

G\\o(\ influence L N
g«“‘e planning 6/
stakeholqm IS

interests,

mformat onm

preferences practices

sommunicatior
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men verspriihten einen Esprit des gemeinschaftlichen
Handlungsmutes. Im weiteren Verlauf der Case Study
Fachkrafte werden die Partnerlnnen aus Deutschland
und Ddnemark die Aktivitditen vor Ort wechselseitig
verfolgen. Sie sind sich sicher, dass die kollegiale
Beratung bald Friichte tragt. Es besteht beispielsweise
Einigkeit dartber, eine gemeinsame Unternehmens-
befragung mit Unterstlitzung der Universitdt Syd-
danmark durchzufiihren. Die zentrale Fragestellung wird
sein, wie der landliche Raum Fachkrafte aus Sicht der
Unternehmen gewinnen und langfristig binden kann. Die
Ergebnisse werden in die strategische Ausrichtung vor
Ort in Kalundborg und im Kreis Plon einflieRen.
Spannend wird auch der Vergleich sein — sind die
Ansatze in Deutschland und in Danemark ahnlich oder
unterscheiden sie sich?

von Astrid Eggert, WFA Kreis Plon GmbH

FUR B4R
standnisse sogar, weil wir nicht nur zwischen
Kommunen diskutieren sondern auch zwischen

verschiedenen Regionen und Ldndern. Die Planungs-
und Diskussionskulturen der beiden Lander zeigen
einige charakteristische Unterschiede auf, und jede
dieser Eigenarten kann zur Entstehung von
Fehlkommunikation beitragen.

Deshalb hat B4R sich daflir entschieden,
die Probleme zu stoppen, noch bevor
sie auftreten. Wir haben begonnen,
ein ,Glossar” zu entwickeln. Dahinter
verbirgt sich eine Liste mit den wich-
tigsten Begriffen sowie mit klaren

. . ) . lem und endgiltigen Definitionen, die
Situationen finden, in denen Leute % arthIPatlonO’ innerhalb eines Planungsprozesses
die gleichen Begriffe verwenden, aber c?(operlatcljon §< B endet werden. Auf (REErE jer-

. . . tential P )
Unterschiedliches meinen, und anders D»r%}:/gqgmq zeit in Entwicklung befindlichen digitalen

herum. Das klingt nach einem perfekten Rezept

fiir ein Desaster, insbesondere in einem Projekt, das
regionale Entwicklung unterstiitzt und somit eine
Vielzahl von Menschen in der Region betrifft. In B4R
vervielfachen sich die Ursachen fiir mogliche Missver-

B4R-Wissensportal wird das Glossar mittel-
fristig offentlich einsehbar sein. Bis dahin arbeitet
das Projektteam intern an der Verstandnisentwicklung.

von Prof. Dr. Uwe Rammert, LLUR Schleswig-Holstein

Dieses Projekt wird geférdert mit Mitteln des Europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung.

www.benefit4regions.eu
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KULTURELLE UNTERSCHIEDE BEREICHERN DIE KOMMUNIKATION IN GRENZUBER-
SCHREITENDEN PROJEKTEN

Die landliche Region in Stiddanemark und
Schleswig-Holstein ist mit dhnlichen
Problemen konfrontiert. Das Projekt

B4R sucht in verschiedenen thema-
tischen Fallstudien nach Losungen,

um beispielsweise den Tourismus

im landlichen Raum sowie die lo-

kale Lebensmittelproduktion zu

starken. In grenziiberschreitenden
Projekten sprechen Partner nicht nur
unterschiedliche Sprachen, sondern sind
zudem mit kulturellen Unterschieden konfrontiert.
Wie kommunizieren Verwaltungen auf deutscher und (0)’
danischer Seite miteinander? Am 21. Juni 2017 kamen

Mitarbeiterlnnen von mehreren Interreg-Projekten in Padborg

zusammen, um ihre Erfahrungen in der internen Projektkommunikation
auszutauschen. Positive Kommunikation sowie personliche Treffen und eine
Erfahrungsabstimmung zwischen den Partnern wurden als Schlissel flr eine
erfolgreiche Projektkommunikation zusammengetragen.

Am Nachmittag lud das Interreg-Projekt KursKultur zum Netzwerktreffen ein. Kulturschaffende und Interessierte
diskutierten auf Grundlage von drei Vortragen tber die Zusammenarbeit im Kulturbereich im landlichen Raum.
Dr. Uwe Rammert vom LLUR Schleswig-Holsteins verdeutlichte anhand des B4R Projektes, wie kulturelle
Unterschiede die grenziiberschreitende Zusammenarbeit bereichern kénnen.

von Teresa Inclan, LLUR Schleswig-Holstein

,,EIN BILD SAGT MEHR ALS 1000 WORTE"

Das Interreg-Programm Deutschland-Danmark fiihrt einen
Fotowettbewerb durch: Der Wettbewerb steht unter dem Motto
,Ein Bild sagt mehr als 1000 Worte“. Die eingereichten Fotos
sollen die Ideen und Ziele des Programms zum Inhalt haben und
die fruchtbare Zusammenarbeit zwischen Deutschland und Dane-
mark widerspiegeln.

Alle sind aufgefordert, die grenziiberschreitende Zusammenarbeit
zum Ausdruck zu bringen bzw. den Natur- und Kulturraum der
Programmregion festzuhalten. Weitere Informationen finden Sie
hier...

Interreg-Sekretariat in Krusa

Dieses Projekt wird geférdert mit Mitteln des Europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung.
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http://www.interreg5a.eu/blog/fotowettbewerb-ein-bild-sagt-mehr-als-1000-worte/
http://www.interreg5a.eu/blog/fotowettbewerb-ein-bild-sagt-mehr-als-1000-worte/

P

BONUS MIRACLE

“IMEDIATING INTEGRATED ACTIONS
FOR SUSTAINABLE ECOSYSTEM
SERVICES IN A CHANGING CLIMATE”

TRIFFT B4R

Das BONUS MIRACLE Projekt
beschaftigt sich mit Politikinstru-
menten fir Okosystemdienstleis-
tungen, welche den Zusammenhang
von Eutrophierung, Flutmanage-
ment, Biodiversitat, der Qualitat des
Kistenwassers und Gesundheit der
Menschen anerkennen. Die Hypo-
these besagt, dass effektive Kon-
zepte fir Nahrstoffsteuerung sich
nicht einzig auf die Nahrstoffe
selber konzentrieren kdnnen. Fir
eine reelle Veranderung ist es
Voraussetzung, neue Konstellatio-
nen von Interessengruppen an Bord
zu holen, die sich mit dem Thema
Nahrstoffanreicherung  beschafti-
gen.

Benefit4Regions

Das Ziel ist, Mallnahmen zu iden-
tifizieren und rentable Ldsungen
durch Modelle, Visualisierung, den
Dialog zwischen Interessengruppen
und soziales Lernen fiir die Ostsee
Region zu empfehlen. Durch das
Aufbauen einer Plattform mit Raum
flir Dialoge und soziales Lernen
zwischen Forscherlnnen und
unterschiedlichen Interessengrup-
pen, in den Case Study Gebieten
Lettland, Polen, Schweden und
Deutschland, werden Konsensbil-
dung und Prioritatensetzung
benutzt, um StraRenkarten und
neue Modelle fir die Steuerung
eines Ausgleichs von verschiedenen
Sichtweisen zu entwickeln.

iterreg

Deutschland - Danmark

EUROPEAN UNION

BONUS MIRACLE ist ein
interdisziplindres Projekt mit vielen
internen  als auch  externen
Herausforderungen in der Kom-

munikation. Um den Austausch von
Daten zwischen Partnerinnen und
Interessengruppen zu erleichtern,
wurde ein umfassender Kommuni-
kationsplan und eine Verbreitungs-
strategie entwickelt. Ein fundamen-
taler Teil des Projekts ist die Inter-
aktion mit Interessengruppen, ein
Forum fir soziales Lernen und
Dialoge zwischen Forscherlnnen und
Interessengruppen. Diese Voraus-
setzung wurde in vier Case Study
Gebieten geschaffen. Berze
(Lettland), Reda (Polen), Helge a
(Schweden), und Selke (Deutsch-
land).

Reinhold Stauf (LLUR Schleswig-

Holstein) ist ein Mitglied des
Beratungsausschusses des Projektes
(insgesamt 4  Mitglieder). Der

Ausschuss hat die Aufgabe, in Bezug
auf die wissenschaftliche Einbettung
und  politische  Relevanz  des
Projektes MIRACLE zu beraten. Die
Arbeitsgemeinschaft wird von dem
Beratungsausschuss darin unter-
stutzt, eine wissenschaftliche Gite
und  politische  Relevanz  zu
garantieren, und stellt sicher, dass
das MIRACLE Projekt den Input von
verschiedenen Interessengruppen
einbezieht.

4~ BONUS

VIIRACLE
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Auf dem  zweiten jahrlichen
Projekttreffen am 26. April 2017
bekam Reinhold Staull die Chance,
das konzeptionelle Vorgehen von
Benefit4Regions zu erklaren.
Er ist auch Mitglied des Projekt-
teams von B4R. MIRACLE hat
ebenfalls Case Studies, diese sind
jedoch von den Forscherlnnen nach
einem wissenschaftlichen top-down
Prinzip konzipiert. Nach zwei Jahren
Projektlaufzeit stellt sich nun die
Frage, wie Interessengruppen in
Zukunft  weiterhin  fir lokale
Zusammenarbeit informiert und
motiviert bleiben. Dies ist bei B4R
vollkommen anders. Die B4R Case
Studies befassen sich mit lokal
entstandenen Themenfeldern und
beziehen lokale Interessengruppen
laufend ein. Die Rolle der Forscher-
Innen ist bei B4R nicht die
,Feldversuche” zu designen und
Hypothesen zu testen, sondern die
Case Studies fir eine begleitende
Untersuchung von  praxisnahen
Problemen zu nutzen.

Die MIRACLE Arbeitsgemeinschaft
hat groRes Interesse an B4R.
Reinhold Staull wurde gebeten,
weiterhin von B4R zu berichten.

Weitere Informationen zu MIRACLE
finden Sie unter...

von Dr. Reinhold Stauf3, LLUR
Schleswig-Holstein
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CASE STUDY UPDATE

INTERVIEW DES INTERREG-
SEKRETARIATS MIT DEM
LEADPARTNER VON B4R

»Einblick in das Projekt Benefit4Regions*

Als Praktikantin im Kommunikationsbereich
habe ich an einem normalen Arbeitstag
weniger Kontakt zu den Interreg-Projekten.
Deshalb war es fiir mich eine besondere
Freude die Moglichkeit zu bekommen, selber
ein Projekt zu besuchen und die Personen
dahinter kennen zu lernen. Weiter lesen ...
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Case Study Leader Treffen am
7. September 2017 in
Senderborg

Case Study — Tourismus —
16.08.2017 in Sgnderborg

Case Study — Fachkrafte —
08.09.2017 in Padborg

Case Study — Nahrungsmittel —
15.09.2017 in Guldborgsund

Case Study — Fordermittel —
26.09.2017 in Odense

Case Study — Erreichbarkeit —
September 2017
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