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Project reference : EFA260/16 COOPWOOQOD

El proyecto ha sido cofinanciado al 65% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) a través del Programa Interreg V-A Espaia-
Francia-Andorra (POCTEFA 2014-2020). El objetivo del POCTEFA es reforzar la integracion econémica y social de la zona fronteriza Espaia-
Francia-Andorra. Su ayuda se concentra en el desarrollo de actividades econdmicas, sociales y medioambientales transfronterizas a través
de estrategias conjuntas a favor del desarrollo territorial sostenible.
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POCTEFA
ESTADISTICAS

PROVINCIA Ne EMPRESAS Ne TRABAJADORES
GIPUZKOA 410 2.578

BIZKAIA 531 2.167

ARABA 141 1.009

LA RIOJA 258 1.217

NAVARRA 180 1.858

ZARAGOZA 496 4.426

HUESCA 161 574

LLEIDA 328 1.300
TARRAGONA 370 1.249

BARCELONA 2.528 7.760

GIRONA 597 2.140

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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UNION EUROPEENNE

ENCUESTA A EMPRESAS - LA EMPRESA

Actividad en el sector

M Carpinteria

M Ebanisteria

® Embalajes

W Barnizados
Serreria
Carpinteria-ebanisteria
Carpinteria-embalajes

Otros
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UNION EUROPEENNE

ENCUESTA A EMPRESAS - LA EMPRESA

Actividad secundaria

B Ninguna

® Carpinteria

M Ebanisteria

W Estructuras de madera
Reformas
Muebles
Otra
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UNION EUROPEENNE

ENCUESTA A EMPRESAS - LA EMPRESA

Edad del jefe
0%

B Menos de 30 anos

W Entre 30y 39

“ Entre40vy 49
Entre 50 y 55

55 anos o mas

41%

22%
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UNION EUROPEENNE

ENCUESTA A EMPRESAS - LA EMPRESA

La evolucidon de su actividad desde hace 3 anos:

M Constante
m Al alza

A la baja

T —
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UNION EUROPEENNE

ENCUESTA A EMPRESAS - LA EMPRESA

La evolucidn de los trabajadores en los ultimos 3 anos:

3%

B Constante
w Al alza

A la baja

T —
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UNION EUROPEENNE

ENCUESTA A EMPRESAS - LA EMPRESA

Numero de trabajadores

M Menos de 5
W Entre5y 10
Mas de 10

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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ENCUESTA A EMPRESAS - LA EMPRESA

35
30
25 Numero de
trabajadores a
20 tiempo
completo
15 ——
10 ~— m Numero total
Tiempo completo
5 .
0 _

’\z'\/")'\/‘b’b’b’b'\/’\/'\r'\/\'\/\r\r'\/'\r'\/'\r'\/%'\r'\/'\r&\*
. N
Cantidad de empresas

*Numero de empresas con todos los trabajadores a tiempo completo
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ENCUESTA A EMPRESAS - LA EMPRESA

45
40
35 Numero de
30 trabajadores
con contrato
25 indefinido
20
15 —
® NUmero total
10 —1— 11111 11— e
Contrato indefinido
5 B | & §F 5 3 B 8 B R B R BN
. e

121*

Cantidad de empresas
*Numero de empresas con todos los trabajadores a tiempo completo
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ENCUESTA A EMPRESAS - LA EMPRESA

Empresas con 6 o menos trabajadores

7

6

5

4

3 ® Hombres
2 Mujeres
1

0

1 38 5 32 13 4 16 13 2 10 4 4 4 1
Cantidad de empresas
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ENCUESTA A EMPRESAS - LA EMPRESA

Empresas con mas de 6 trabajadores

30 ® Hombres
20 Mujeres

11132122221212111111111111111
Cantidad de empresas

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER .
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ENCUESTA A EMPRESAS - LA EMPRESA

NUimero de asalariados de menos de 30 anos:

10 -

26 9 5 3 4 1 1

135

SN NN

Cantidad de empresas
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ENCUESTA A EMPRESAS - LA EMPRESA

Creacion de nuevos puestos de trabajo

m Si

No
83%

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER .
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ENCUESTA A EMPRESAS - LA EMPRESA

Las competencias necesarias de cara al futuro

® Marketing y comunicacion

Tecnicas profesionales

Informatica y digital

76%

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER .
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UNION EUROPEENNE

ENCUESTA A EMPRESAS - LA EMPRESA

Las competencias técnicas en el seno de su empresa estan a cargo del:

m Jefe de empresa exclusivamente.
= Un colaborador exclusivamente

Diferentes personas dentro de la
empresa

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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ENCUESTA A EMPRESAS - EL DESARROLLO DE LA EMPRESA

Las empresa tienen mas bien:

El nimero éptimo de trabajadores

Falta de trabajadores

Exceso de trabajadores

0O 20 40 60 80 100 120 140 160
Cantidad de empresas
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ENCUESTA A EMPRESAS - EL DESARROLLO DE LA EMPRESA

¢Es posible que las empresas contraten personal en
los proximos anos?

mSi
= No

No saben

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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UNION EUROPEENNE

ENCUESTA A EMPRESAS - EL DESARROLLO DE LA EMPRESA

Razones por las que no contratar nuevo personal en los
proximos afos

2% 1%

M Por las circunstancias
W Por falta de visidon
Por jubilacién

Por el tamano del taller

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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ENCUESTA A EMPRESAS - EL DESARROLLO DE LA EMPRESA

Cuales son las previsiones si es que si

6%

w1
w2

3 0 mas

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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UNION EUROPEENNE

ENCUESTA A EMPRESAS - EL DESARROLLO DE LA EMPRESA

Puesto de trabajo

M Fabricacién - Produccion
® Comercial
m Contabilidad
W Informatica
Marketing
Adminitracion/Gestion

RRHH

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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ENCUESTA A EMPRESAS - EL DESARROLLO DE LA EMPRESA

Se trataria de:

™ Nuevo puesto

Sustitucion

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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UNION EUROPEENNE

ENCUESTA A EMPRESAS - EL DESARROLLO DE LA EMPRESA

A la hora de contratar es preferible:

W Persona a la que formar

55% Persona cualificada

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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UNION EUROPEENNE

ENCUESTA A EMPRESAS - EL DESARROLLO DE LA EMPRESA

Prevision de jubilacidn en los proximos 3 afios

3%

m Si
“ No

No saben

T —
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UNION EUROPEENNE

ENCUESTA A EMPRESAS - EL DESARROLLO DE LA EMPRESA

Remplazar las salidas mediante:

m Contratacion

40%
m Subcontratacion
Puesto no reemplazado
No saben
15%

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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ENCUESTA A EMPRESAS - EL DESARROLLO DE LA EMPRESA

Encuentran dificultades para contratar
para ciertos puestos

m Si

63% No

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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ENCUESTA A EMPRESAS - EL DESARROLLO DE LA EMPRESA

Tipo de puesto
2% 1% M Direccidn

2%

® Fabricacidon - Produccion

w Comercial

" Contabilidad/Adminitracion/Gestidn

Informatica

Marketing digital

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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UNION EUROPEENNE

ENCUESTA A EMPRESAS - EL DESARROLLO DE LA EMPRESA

Obtencion de candidaturas

habitualmente :
19 Tipo de puesto

1%

m Si 2% 2% | [

No M Fabricacion - Produccion

m Comercial

m Adminitracion/Gestion/Contabilidad
" Informatica
RRHH

Creacion artistica

Cualquiera
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UNION EUROPEENNE

ENCUESTA A EMPRESAS - EL DESARROLLO DE LA EMPRESA

Cantidad anual de curriculum
3%

B Menos de 5

W Entre5y 10
entre 10y 30
Mas de 30

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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ENCUESTA A EMPRESAS - EL DESARROLLO DE LA EMPRESA

Formacion inicial del diligente

3%

m Certificado de estudios profesionales de los oficios

5% de la madera

® Formacion Profesional Media en Madera.

18% Formacioén Profesional Superior en Madera.

Autodidacta (se ha instruido solo, sin formacion)
65%

Sin relacion con la madera

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER .
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UNION EUROPEENNE

ENCUESTA A EMPRESAS - EL DESARROLLO DE LA EMPRESA

Las ultimas formaciones continuas del dirigente

M Obligatoria (higiene, conduccidn segura...)
M Direccidn
18% M Gestion contable
(0]
M Técnicas profesionales
3% "
2% W Informatica
1% = Comercial
Prevencion de riesgos laborales
25%
Autocad
Dibujo

Otros

Ninguna

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER




ooooooooooo nteireg BB
WCOOPWOOD POCTEFA T

UNION EUROPEENNE

ENCUESTA A EMPRESAS - EL DESARROLLO DE LA EMPRESA

Nivel de cualificacidon de sus 3 empleados con mayor cualificacion

M Sin formacion referente a la madera m F.P. Media en madera

F.P. Superior en madera 111 Licenciatura

105

93

31 32

19
12 g 11

Empleado 1 Empleado 2 Empleado 3

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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UNION EUROPEENNE

ENCUESTA A EMPRESAS - EL DESARROLLO DE LA EMPRESA

Duracion media que tienen las formaciones profesionales en las
que participan sus empleados

B Menos de 2 dias m De 2 a5 dias Mads de 5 dias Un mes

88
31
15
1
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ENCUESTA A EMPRESAS - EL DESARROLLO DE LA EMPRESA

Encuentran problemas a la hora de llevar a cabo
la formacion

m Si

83%

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER .
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UNION EUROPEENNE

ENCUESTA A EMPRESAS - EL DESARROLLO DE LA EMPRESA

Problemas para llevar a cabo la formacion:

45
40
M Falta de motivacion de los empleados
35
30 W Falta de oferta de capacitacion adaptada
a sus necesidades
25 m Dispnibilidad de empleados
20
Falta de visibilidad sobres las futuras
15 necesidades de habilidades
10 Coste demasiado alto

5
0

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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UNION EUROPEENNE

ENCUESTA A EMPRESAS - EL DESARROLLO DE LA EMPRESA

Utilizacion del contrato de aprendizaje
3%

mSi
= No

A veces

T —
Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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UNION EUROPEENNE

ENCUESTA A EMPRESAS - EL DESARROLLO DE LA EMPRESA

Organismos con el que estan en contacto para la formacion

140
120
100
80 m Organizaciones profesionales
i Organizaciones de formacion privada
60 Organismo publico para el empleo

N B
o o o

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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UNION EUROPEENNE

ENCUESTA A EMPRESAS - CONCLUSION

El territorio les supone

® Una ventaja
= Una desventaja

El territorio no supone una influencia en paricular

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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ENCUESTA A EMPRESAS - CONCLUSION

La necesidad prioritaria de las empresas
W Prioridad 1 Prioridad 2

113
41 39
1 19
Prepara la Encoontrar Anticipar las Hacer
transmision solucidn a las jubilaciones  evolucionar las
dificultades de la competencias de
contratacion aquipos

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER .
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ENCUESTA A EMPRESAS - NIVEL DE FORMACION

Formacion Profesional
Todos [ S S S
Mas de la mitad __
La mitad __
Menos de la mitad __
Ninguno __

0 10 20 30 40 50 60 70 80
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ENCUESTA A EMPRESAS - NIVEL DE FORMACION

Formacion Profesional Media

Todos

Mas de la mitad

La mitad

Menos de la mitad

Ninguno

0 20 40 60 80 100 120 140 160
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ENCUESTA A EMPRESAS - NIVEL DE FORMACION

Formacion Profesional Superior

| |
Todos

Mas de la mitad
La mitad

Menos de la mitad

Ninguno

0 20 40 60 80 100 120
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UNION EUROPEENNE

ENCUESTA A EMPRESAS - NIVEL DE FORMACION

é¢La empresa tiene departamento de éTiene formacion profesional?
adminitracion?

No

mSi
No

60%

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER




CCCCCCCCCCC iterre Y B
WCOOPWOOD POCTEFA e

UNION EUROPEENNE

ENCUESTA A EMPRESAS - NIVEL DE FORMACION

Personal licenciado

m Si
No

75%

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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UNION EUROPEENNE

ENCUESTA A EMPRESAS - NIVEL DE FORMACION

Licenciados en:

Arquitectura
Magisterio
Biologia
Filologia
Quimica
Turismo
Marketing
Historia
Sociologia
Psicologia
Pedagoia
Derecho
Ingenieria
ADE

0 5 10 15 20 25
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UNION EUROPEENNE

ENCUESTA A EMPRESAS - NIVEL DE FORMACION

Lugar de trabajo

En la oficina

En ambos lugares

0 5 10 15 20

T —
Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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ASOCIACIONES DE LA ZONA POCTEFA

A continuacion se listan las asociaciones pertenecientes a la zona POCTEFA

Acevi

FER

Federacion de Empresarios de la

Agrupacion ebanistas y carpinteros Rioja
roccio de Cugintron de Vizcaya
AR Arotzgi ADEMAN
\ Asqcigcién de Carpinteros de ADEMAN Asociacion de Empresarios de
AROTZGI Guipuzcoa hsodiacitnde Empresarios \]adera de Navarra

Gipuzkoako Arotz Taldea

Asocia n Patronal de
Carpinteros de Gipuzkoa

SEA (MADERA Y MUEBLE) v ADEM
Federacion Empresarial Alavesa de : Confederacién Aragonesa de Empresarios
Madera /A\DEm de la Madera (Huesca y Zaragoza)
MAD GREMI DE FUSTERS, EBENISTES | SIMILARS DE
sier GREMI DE FUSTERS, )
m@g EBEniSTER BARCELONA
D B | SIMILARS (Girona, Lleida, Tarragona y Barcelona)
DE BARCELONA

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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UNION EUROPEENNE

ENCUESTA A ASOCIACIONES

Las profesiones con mas déficit de profesionales del sector de la segunda
transformacion de la madera

0% 0%

® Ninguna, todos los empleosexistentes se cubren facilmente.

W Las relacionadas con la carpinteria deexterior y la construccién con
madera

40%

i Las relacionadas con la fabricacidonde carpinteria de construccion.

Las relacionadas con la ebanisteria

Las relacionadas con la colocacién yel montaje

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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UNION EUROPEENNE

ENCUESTA A ASOCIACIONES

Cuales son las profesiones en el sector de la madera que crearan mas empleos en los
proximos tres afos

0% 0%

M Las relacionadas con la carpinteria de exterior y la
construccidon con madera.
m Las relacionadas con la carpinteria deconstruccion.

Las relacionadas con la ebanisteria ycarpinteria de ordenacion.

Las relacionadas con la colocacion yel montaje.

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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UNION EUROPEENNE

ENCUESTA A ASOCIACIONES

Cuales son las competencias mas buscadas por las empresas en los
préximos 3 afios

0%

m Colocaciéon — montaje
m Concepcion — disefio
Fabricacion — produccion

Digital — informatica

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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COOPWOOD POCTEFA

UNION EUROPEENNE

ENCUESTA A ASOCIACIONES

Cual sera el nivel de cualificacion mas buscado por las empresas en los
proximos 3 aifos

0% 0%

® Ninguna formacion en particular.
40% M Certificado de profesionalidad.
I Formacion Profesional Medio en madera

Formacion Profesional Superior en madera

Licenciaturas

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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UNION EUROPEENNE

ENCUESTA A ASOCIACIONES

Atractivos para los jovenes

4,5
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
B
0
El salario La tecnologia - La posibilidad de El dominio de una
innovacion encontrar facilmente saber hacer
un empleo tradiciona

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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ENCUESTA A ASOCIACIONES

La proximidad de Francia constituye una oportunidad de mercado para nuestras empresas
por su cercania, por su envidiable estructura y el intercambio de capacidades que
proporciona trabajar con sus profesionales.

Problemas del sector:
* Es un sector en auge con falta de mano de obra cualificada.
* El sector en Euskadi es un sector de empresas muy pequeias, con poca intencidon de
crecer mediante fusiones u otro tipo de iniciativas, lo que hace dificil la viabilidad del
sector en los proximos anos.

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER .



CONVENIO COLECTIVO INDUSTRIA MADERA

1HHILCTITITY
POCTEFA

CONVENIO VENCIMIENTO
GIPUZKOA 2003 + RECOMEND. 2009
BIZKAIA 2003

ARABA 2018
BARCELONA 2017

GIRONA 2017

HUESCA 2018

LA RIOJA 2019

LLEIDA 2017
NAVARRA 2017
TARRAGONA 2018
ZARAGOZA 2013

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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Interreg
LAz coorwoon POCTEFA

UNION EUROPEENNE

CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL

Gipuzkoa
Localidad Oferta formativa Denominacién especifica Cddigo Naturaleza Domicilio Cddigo postal
Azkoitia FPM Instalaciony UROLA IKASTOLA 20015275 | Centro publico | Loiolas/n 20730
amueblamiento
FPM Carpinteria y
mueble
. ., FPM Instalaciony POLITECNICO EASO Sy .
Donostia/San Sebastian amueblamiento POLITEKNIKOA 20004745 Centro publico Aitzola 2 20011
FPS Disefioy
amueblamiento
Irdn FPM Instalaciony FP BIDASOA 20009354 | Centro ptblico | Elizatxo 10 20303
amueblamiento

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER .
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COOPWOOD POCTEFA i curor
UNION EUROPEENNE
Bizkaia
Localidad Oferta formativa Denominacidn especifica Cddigo Naturaleza Domicilio Cddigo postal
Barrutia FPM Instalacionyy BARRUTIALDE 48005482 | Centro publico Barrutia 7 48383
amueblamiento
FPB Carpinteria y mueble
. FPM Instalacidny DIEGO BERGUICES- . .
Bilbao amueblamiento OTXARKOAGA 48003114 Centro privado Arbolantxabidea 57 48004
FPM Carpinteria y Mueble
FPB Carpinteria y mueble
Bilbao FPM Instalacionyy PENASCAL 48015839 | Centroprivado Belategi 1 48002
amueblamiento
FPM Carpinteria y Mueble
San Vicente | GM Instalaciony NICOLAS LARBURU 48001026 | Centropublico Aldapa 3 48901
de Barakaldo | amueblamiento

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL

Araba

FPMTécnico en instalacion y ERAIKEN 01002636 | Centro publico | Los Huetos 33 01010

Vitoria-Gasteiz .
amueblamiento

Navarra

FPB Carpinteria y mueble
Pamplona/lrufia | FPM Instalaciony amueblamiento SAN JUAN-DONIBANE | 31009054 Centro publico C/ Biurdana, 1 31011
FPS Disefio y amueblamiento
N . POLITECNICO .
Pamplona/lrufia | FPM Carpinteria y mueble SALESIANOS 31004810 | Centro privado C/ Aralar, 7 31002

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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Interreg

&Ly cooPwoop

pOCTE FA UNION EURQPEA
UNION EUROPEENNE
La Rioja
Localidad Oferta formativa Denominacién especifica Cadigo Naturaleza Domicilio Cddigo postal
Logroiio FPB Carpinteria y mueble ESCULTOR DANIEL 26002862 Centro publico Gonzalo de Berceo, 49 26005
FPB Carpinteria y mueble .
Najera REY DON GARCIA 26002710 Centro publico CARRETERA URUNUELA, 2 26300
FPM Carpinteria y mueble
Zaragoza
Localidad Oferta formativa Denominacién especifica Cddigo Naturaleza Domicilio Cddigo postal
Zaragoza FPB Carpinteria y mueble CASA CANAL 50011458 Centro publico P.2 CUELLAR, 6 50006
FPB Carpinteria y mueble
FPM Instalaciény
amueblamiento .
Zaragoza VIRGEN DEL PILAR 50006414 Centro publico P.2 REYES DE ARAGON, 20 50012
FPM Carpinteria y Mueble
FPS Disefio y amueblamiento

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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Interreg
POCTEFA

LAz coopwoob

UNION EUROPEA
UNION EUROPEENNE

CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL

Barcelona
Localidad Oferta formativa Denominacién especifica Cadigo Naturaleza Domicilio Cddigo postal
FPM Instalacién y amueblamiento
av. Mare de Déu
Cornella de . . .
Llobregat FPM Carpinteria y Mueble Miquel Marti i Pol 08035143 Centro publico de Montserrat, 08940
51
FPS Disefio y amueblamiento
FPM Instalacion y amueblamiento c. Santa Maria
La Garriga Vil-laRomana 08035234 Centro publico | , 08530
del Cami, s/n
FPM Carpinteria y Mueble
FPM Instalacion y amueblamiento c. de Rosa
Manresa Guillem Cata 08046761 Centro publico ) 08243
Sensat, 6-8
FPM Carpinteria y Mueble
FPM Instalacion y amueblamiento
Sabadell Escola Industrial 08024741 Centro publico c. Calderén, 56 08201
FPM Carpinteria y Mueble

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL

Interreg

POCTEFA

* % %

UNION EUROPEA
UNION EUROPEENNE

Barcelona
. . . e 1 Cddigo
Localidad Oferta formativa Denominacién especifica Cdédigo Naturaleza Domicilio —
FPS Disefio y amueblamiento
Badalona La Pineda 08001421 Centro publico c. de la Batlloria, s/n 08917
FPM Instalacién y amueblamiento
FPM Instalacién y amueblamiento
S . . ' I,
Barcelona FPM Carpinteria y Mueble Escola del Treball 08013275 Centro publico ¢ Comtlesg Urge 08036
FPS Disefio y amueblamiento
FPM Carpinteria y Mueble ;
Barcelona Escola Fl’ro.fessmnal 08014279 Centro privado pg. Sant Joan Bosco, 08017
FPS Disefio y amueblamiento Salesiana 42
Lleida
Localidad Oferta formativa Denominacidn especifica Cddigo Naturaleza Domicilio Cddigo postal
FPM Carpinteria y Mueble
Lleida Escola del Treball 25005442 Centro publico c. PiiMargall, 49 25004
FPS Disefio y amueblamiento

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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COOPWOOD POCTEFA

UNION EUROPEENNE

CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL

Girona

FPM Instalacidon y amueblamiento

Banyoles FPM Carpinteria y Mueble Josep Brugulat 17000330 C(Ient_ro . ctra. de 17820
publico Figueroles, s/n

FPS Disefio y amueblamiento

Tarragona

FPM Instalacién y amueblamiento

Tarragona Pere Martell 43006630 Centro Autovia de 43006

FPM Carpinteria y Mueble publico Salou, s/n

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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UNION EUROPEENNE

TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL

Formacion
Profesional Superior

Formacion Formacion
Profesional Basica Profesional Media

«Carpinteria y Mueble

Carpinteria y Mueble *Instalacion y
amueblamiento

*Disefio y amueblamiento

T —
Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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Cooperacion - Formacion - Innovacion l * *
* Kk

COOPWOOD POCTEFA T

UNION EUROPEENNE

FORMACION PROFESIONAL BASICA

CARPINTERIA Y MUEBLE

{En qué puedo trabsjar?

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER .
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UNION EUROPEENNE

FORMACION PROFESIONAL MEDIA

Ciclo formativo de grado medio

Carpinteria y Mueble m Instalacion y amueblamiento ]

Ciclo formativo de grado medio

2,000 horas (dos cursos).

Técnico en instalacién y amueblamiento

1 ‘ormacién en o trabsjo 380"

3 " total e horas anusies

N total do horas anuaies

Informacién directa del departamento de Madera y Mueble: zurgintza@easo eus

€asSo
crmemns © Q@

W GEASOPoltek

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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FORMACION PROFESIONAL SUPERIOR

Informacién directa del departamento de M

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

1. TRANSFORMACION DE MADERA Y CORCHO.
2. PRODUCCION CARPINTERIA Y MUEBLE.

3. INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO.

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER .
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POCTEFA

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

* % %

UNION EUROPEA
UNION EUROPEENNE

TRANSFORMACION DE
MADERA Y CORCHO

Fabricacion de objetos de corcho

NIVEL 1

Fabricacion de tapones de corcho

Aserrado de madera

Fabricacion de tableros particulares y fibras de madera
NIVEL 2

Obtencidén de chapas, tableros contrachapados y rechapados

Preparacion de la madera

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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COOPRPWOOD

TRANSFORMACION DE LA MADERA Y CORCHO

Nivel 1

Fabricacion de objetos de corcho

€D Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
v Servicio Vasco de Empll

Certificado de Profesionalidad

[Nivel 1]

EUSKO JAURLARI
GOBIERNO VAS

Ewioue
GAETARD LA
oEPATAVENTO O SMPLED

2nsTE

‘} Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

1HHILCTITITY -

POCTEFA

MADERA, MUEBLE Y CORCHO

Area Profesional: Transformacién, madera y corcho

FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

DE OBJETOS DE CORCHO (RD717/2011de 20 de mayo)

Gompetencia General: Preparar el corcho,cblener ranulados de cotcho._para fabrcar y agl

jud laboral y decuad

ho, y obtener ¥ agiomerado

Unidades de competencia

Ocupaciones o puestos de trabajo relacionados

Preparar ¢l corcho

Fabricar granulados de corcho, aglomerada puro de corcho y
S5 manufacturas.

compuesto, con la caiidad requerida y en las

Nivel | Cualificacién profesional
N ia
UGo675_1
MAM212_1 FABRICACION DE UG0676_1
i | OBJETOS DE CORCHO

(RD 1226/2006 de 27 de Octubre)

UGos77_1

Fabricar prociuctos derivados de corche naturaly
aglomerado compuesto

72401040 Parquetero en general
7811.1026 Trabajador del tratamiento de corcho en general.

8144.1031 Operario de méquinas para tratamiento dé corcho en general.
81441081 Operario de méquinas cotadoras de corcho.

81441031 Operario de méquinas aglomeradoras de corha

73-2 1074 Operariode méuinas par febicar artulos de cocho en

Saro 1074 Operario de maquina aserradora (fabricacién ariiculos de

carcho)
78121074 Operario ds méquinas perforadoras (fabricacién aniculos de
cortho).

CORRESPONDENCIA CON EL CATALOGO MODULAR DE FORMACIGN PROFESIONAL
cédigo Médulos formatives Horas | Cédigo Unidades formati Horas | Mpx. horas
MF075,_1 | Praparacién de corcho 50 50 20
[ e — 1o | UFOTO7 | Felacin b ramiadosdocorchoenpacta 50 20
aglomerado puro de corcho Y sus manulactures Pre—— PR — p =
Fbiicacion g6 productos Geivados 4o corche
MPOSTI | natural y eglomerado cortpuesto n 7 b
MPO149__| Practicas profesionales no aborales ) 40
Duracién Iotaldel cerlficado de profesionalidad 260 %

@ Lanbide

PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES O FORMADORAS
Experiencia profesional
CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES: requerida
Acreditacién requerida
Con Sin
MF075.1 « Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo e grado 1 a0 3afics
tros titulos equivalentes.
i - Diplomao, ingeniero técrica, arquteeta téenico 0| o d
MF0S78_1 uotn 1afio 3afios
UFO708 . or de la familla profasional de
Maders, Musble y Corcho,
+ Cerificados de Profesionaiidad de nivel 2 y 3 del drea _ _
MFOSTT_1 Profesional de Translormacién madera y corcho de la famiia Tafo 3as
profesional e Madera, Mueble y Gorcho
de I establezca
RD 2571196, do 13 de diciembre
A Bor el que se establece el cortificado
DE PROFESIONALIDAD | de profesionalidad de la ocupacion
Superficiem2 | Superficie m2 e Oparadar/a da fabricacién de
ESPACIO FORMATIVO T e QUE DEROGA arliculos de corcho aglomerado
CERTIFICADOS DE “Operador/a de fabricacion de
PROFESIONALIDAD articulos de corcho aglomerado” y
EQUIVALENTES “Fabricacion de objetos de corcho’

Aula polialente % 50
Tallr de fabricacitn e objlos de corcho 0 20
Almacén de madera y dervados 50 50

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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Cooperacion - Formacion - Innovacion

COOPRPWOOD

TRANSFORMACION DE LA MADERA Y CORCHO

Nivel 1

Fabricacion de tapones de corcho

Certificado de Profesionalidad

[Nivel 1]

CEPARTANENTO DE EMPLED
¥ ASUNTOS SOCALES

Interreg

POCTEFA

UNION EUROPEA
UNION EUROPEENNE

€ Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Emplee

MADERA, MUEBLE Y CORCHO
Area Profesional: Transformacién, madera y corcho RIS

FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

(MAMAD109) FABRICACIGN DE TAPONES DE CORCHO (RD 717/2011, de 20 de mayo)

Competencia General: Recbir s planchas de corcho nalural  realizar

condiciones de salud laboral

Iafabicaciény én de lodo fpo de ) dol i, en

Cualificacién profesional
de referencia

Unidades de competencia

Ocupaciones o puestos de trabajo relaclonados

MAMOS7_{ FABRICACION DE
TAPONES DE CORCHO

(RD 29512004, 8o 20 d febero)

UCO1S7_1 | Fabricartapones y discos de corcho natual

UCO158_1 | Fabricar tapones de corcho aglomerado

UCO159_1 | Terminar los tapanes de corcho

Preparador de malerialss para a fabricacion de tapones
7812.1092 Mecanizador de tapones

Operador de acabado de tapones

7812.1092 Tapanero

7811.1026 Preparador del corcho

CON EL CATALOGO MODULAR DE FORM,
cédigo Médulos formatives Horas| Cédigo Unidades formativas Horas | Max hotas
T — 1o o842 | Recepin,caido ycoado panchas d corehonaral 50 2
= (naturel UF0844 | Produccién detapanes y discos de carcho natural y tapones mullipieza 50 20
UF0707 | Fabricacin de graniados de corcho en plancha 50 2
MFO158_1 1ape 100
UFO706 | Fabicacicn de tapones aglomerados 50 2
UF0845 | Lavado y colmatado de tapones de corcha & 2
MFO159_1 | Teminacién de tapones de corcho 120
UF084 | Teminaciény expaicién da tapones do corcho 0 2
MPOI74 | Practcas profesionales no abarales 0 40
Duracitn total del eerficado de profeslonlidad % )
‘) Lanbide
DE LOS o
Experiendia profesional
CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES et et tiat requerid:
Con Sin
UF08¢3
MFO157_1 Debe haberse superadofa | +  Licenciado, ingeniero, arquitecia o el tulo de grado 1aio 3afios
UFosse h
UF0B43 u olros thulos equivalentes.
Vo707 + Diplomado, ngeniera téenico, aruitecto tenico a ol o de
jente 4 olros ulos equivalentes
MFO158_1 e . Sy o o 1aflo 3 afios
UFa7o7 Madeta, Musble y Corcho.
Certificados do Profesionalidad de nivel 2y 3 del 4rea
oot UF0845 Profesional de Transformacion madera y corcho de [a familia . -
0 afio 0s
R roots | Dbe abers speaiols profesional de Madera, Mueble y Corcho
UFO845
docenis o establezca
CERTIFICADO RD 257096, de T3 dcembee, por ol e
DE
S m? m? QUE DEROGA de I coupacidn e Taponsroia
15 alumnos 25 alumnos. CERTIFICADOS DE Tapanerafa” y “Fabicaciin da @pons do
PROFESIONALIDAD corche”
EQUIVALENTES
Aula polivalente 30 50
Taller de fabricacion de objetos de corcho 240 240
Almacén de madera y derivados 50 50

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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UNION EUROPEA
UNION EUROPEENNE

TRANSFORMACION DE LA MADERA Y CORCHO

Nivel 2

Aserradero de madera

ﬂ} Lanbide\

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco'de Empleo

Certificado de Profesionalidad

[Nivel 2]

£3 " rsko jaumaniza

ENPLEG ETA Gz
GHETAKD SALA
CEPARTAMENTO DE EMLTG.
Y ASLINTCS BOCILES

‘} Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Yasco de Empleo

MADERA, MUEBLE Y CORCHO

Area Profesional: Transformacién madera y corcho

FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

(MAMA0209) ASERRADO DE MADERA (RD 717/2011, de 20 de mayo)

4

la conduceidn d

Competencia General: Efectuar |a recepcidn, |a cl
requerida, en condiciones de salud laboral

ényla én de la madera

aserrado y clasificar la madera aserrada, consiguiendo la calidad

Nivel ‘Cualificacién profesional Unidades de competencia Ocupaciones o puestos de trabajo relacionados
de referencia
MAMOG1_2 ASERRADO DE UC0169.2 | Efectuar [a recepcién, clasificado y preparacién de la madera en rollo * 81441064 Semado y cepillado de la madera.
2 | MADERA - _ = 78111017 Preparacion induslria) de la madera.
(RD 29572004, e 20 de febrere) | Y70 2 Rﬁlmdve‘dﬁme de la madera en robo y clasificar |a madera = B144.1064 Aserrador de la maders.
aserrada
CON EL CATALOGO MODULAR DE Duraciones
Cédigo Médulos formativos Horas | Cédigo Unidades formativas Horas | Méx. horas
46n, clasi 4 UFO708 | Recepcion y clasiicado da la madera en rollo 8 3
MFO169.2 Higeewdn. clasificado y preparacidn de la 130
medera UFOT10 | Preparacién de la madera en rallo para el aserrado 50 20
G711 | Aserrado de la madera en rollo 8 10
MF0170 2 | Aserrado y clasificacion de la madera 200 |UFO712 | Reaserrado de piezas de madera 80 10
UFOT13 | Glasicacion de la madera aserrada “ 10
MPO150 | Praclicas profesionales no laborales 80 80
410 80
& Lanbide
DELOS o
Experiencia profesional
CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES
Acreditacién requerida
Con sin
Deberd_cumpir algwo_de los. requsis | UFQ709.
MForag_p | S9Ees aar -
2 | st on npnsn d ot Graias | DbeTaberco spaacole anos afos
e Edu cundaria Obligatoria UF0709
— Eslar en pasesitn de algin cerficado de
rdulimrielrs + Lienciado, ngeniero, arquitecto o ol fulo o graco
~ Estar en posesion de un ceiicado de | UFO711 ‘cortespondiente u atros tiulos equivalentes,
profesonaided de mivel 1 do I misma - Diplomado, ingoni ,
familia  drea profesicnal u otros titulos equivalentes.
- = Técnico Superior de la familia profesional de Madera, Mueble
N Lot o rcpmoo | Upgaiz |Debehabessupaadola | yCorcho . .
MEIT02 | i ihas s cesso & ielosdo gracomedo UFO71 - Certficados de Profesionalidad de nivel 3 el drea Profesional 240 4anos
— Tener superad I pruea do soceso a fa e Transiormacion matera y corcho de fa famila profesional
universidad para mayores de 25 anos Yo de Maders, Mueble y Corcho
do 45 des
—Tener, e acuerdo con anomati e se
establozea,Ios conodimienios fomatios o | UFO713
polesiondes_sufcertas quo. pemitan
Competencia docents de acusrdo con [a regulacion que se establezca
CERTIFICADO D 253696, por ol que se establece ¢l
o L AP ceupaiin do Asaradoria
Superficie m* Superficie m* QUE DEROGA
ESPACIO FORMATIVO
B Lams ERTIFICADOS DE “Aserradora®y “Aserrado de madara”
PROFESIONALIDAD
Aula de gestion e 60
Patio ablerto de apilado con firme astaltado 850 650
Taller de aserrado de madera 300 300
‘Amacén de aserrads de madera  dervados 50 E)

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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TRANSFORMACION DE LA MADERA Y CORCHO

Nivel 2

Fabricacion de tableros de particulas y fibras de madera

€ Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

©

Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

Interreg

POCTEFA

MADERA, MUEBLE Y CORCHO
Area Profesional: Transformacién madera y corcho

UNION EUROPEA
UNION EUROPEENNE

FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
(MAMA0210) FABRICACION DE TABLEROS DE PARTICULAS Y FIBRAS DE MADERA (RD 1532/2011, de 31 de octubre)
COMPETENCIA GENERALS Fabricar tableros de pariclas y de fras a parr dl astlado y a madera en rol, astlas, esioy yprensado
automatizado, asf coma su recubrimient ida, on a5 condiciones de sequrdad, de salud laboral y de medio ambiente adecuadas.
Niver | Cualificacién profesional Unidades de competencia Ocupacianes o puestos de trabajo relacianados
T
UCo42_1 | Manipular Jovak
7812.1083 Opararic de méquina trenzadora da madera.
2 " 8 de secady de madera.
- 12108 Cparato o secat y e
(AD 12282007, do 3de eners) | UO00B2.2 | Elaborar tableros de partcdas y fbras 81441020 parat o salcines & Fatamarts 8 e on gane
B4 ;
UC0683 1 | Acabary recubiir tableros de particulas y fibras B331.1015 Corchetorcamesli elevadors en genera,
CON EL CATALOGO MODULAR DE FORM| bu
Cédigo Médulos formativos Horas| Cédigo Unidades formativas Horas | M&x. horas
Wanipulecion 0o Gargas oon caneilas
MFO42.1 = 50 5 2
MF0881_2 | Preparacien de partioulasy flras de madera 80 s a0
UF1285 | Elaboracién de tableros de partiulas 5 3
MFoB82_ 2 y particulas y fioras 100
UF1206 |El dotableros de fibras por proceso proseso himedo 50 £
Preparacion del recubrimiento de tableros de
MF0B83_1 flicuias y fbras 40 40 20
Widulo 6 préclcas prolesiondlss no Bbores
MPU276 | de Fabriacién e tableros de paricuias y foras | 80 s
demadera
350 140

€ Lanbide

DE LS. )
Experiencia profesional
CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES requerida
Acreditacién requerida
Con Sin
acreditacién | acreditacién
Deberd_compir_agio s losroqsios
siguintes: S an .
MFO32.1 | " Extar an posesion gel il do Grauaco =0 OEED
Educacion Secundara Ooigetoria
— Estar n posecin do agin ceniicado do
profesionlidad de nivel 2. * Licenciado, ingeniero, arquitecto o el fitulo de grado
MF0B81 2 [~ Ester en posesion de un certficad e cortespandienta u otros thuls equivaentes, 2afos 4 afos
prfesinaliceg ds el 1 96 la misma + Diplomado, ingeniero terico, arquitecto téenico 0 ol o ds
famiay irea profesional g
~ Cumplir el requisio acadiico de aceso a . 1 i iz profesionalce Madera, Muebi
los cicss fomativos de grado medio o | UF1285 s oo e la iz profesionsl
L RN e Wittt pecir] + Cetfcados de Profesionalidad de nivel 3 dl drea Profesional | 208 Rl
— Taner superada s prucba de scceso i do Transiommacién madera y corcho de fa fanilia profesional
whrakda pars. cnss 8 25 6 v de Madera, Muebley Corcho
e 45
—Tenes, de couerdo con la nomiva que 52 _ _
MF0BE3._1 jezca. s conccimientos omativos o 2efos 4 efos
profesionales sufilentss qus. pamitan
eursa
3 Y ostablozca
Certificado de Profesionalidad
CERTIFICADO
2 2
ESPACIO FORMATIVO Superficle m Superficie m DE PROFESIONALIDAD
[Nivel 2] 15 alumnos 25 alumnos Rieican)
Al de gestién 4 &
O JAURLARITZA -
SR IMBLANTY Pato abiert de apilaco con firme astallado 650 )
Taller de cbtencién de particulas y de firas de madera 300 300
Tallor de elaboracion de tableros de pariculas desnudos y o 00
Ge recubrimiento del ablero
Tallr de elaboracisn do tableros 500 500

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER




Interreg
COOPWOOD POCTEFA nenores

TRANSFORMACION DE LA MADERA Y CORCHO

Nivel 2 ‘} Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua MADERA, MUEBLE Y CORCHO

Servicio Yasco de Empleo Area Profesional: Transformacién madera y corcho
O b . 7 d h b I h d h d FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
tenclon ec apas' ta eros contrac apa oS y rec apa 0S (MAMAO110) OBTENCION DE CHAPAS, TABLEROS CONTRACHAPADOS Y RECHAPADOS (RD 1532/2011, de 31 de octubre) _
Compelencia General; Exiraer chapa a partr de ka madera y slaborar curvados y part defa chapa cblerida, con la caliad requerida y en fas condiciones de sequidad
establecidas
Nivel | Cuslificacidn profesional Unidades de competencia 2 trabajo
- T
213 2 OBTENCION DE UC0432_1 | Manipular cargas con carretillas elevadoras T o o s
CHAPAS, TABLEROS UCD678 2 | Obtener chapa a part de la madera en ol o
. | CoNTRACHAPADOS Y UCD675_2_| Obtener chapsados decorativos a partr de a chapa
RECHAPADOS
Opersr d s cnteasu s chpss e s
(RD 1228/2006, do 27 6 octubrs) | VG680 | Elaborar ableros contrachapados, curvados y rechapados SOGD1015 Canducor canel loadors e generl
CON EL CATALOGO MODULAR DE FOI
Ccédigo Médulos formativos Horas | Cédigo Unidades formativas Horas | Max. horas
Wiariputacin 06 cargas con carmetlas
MF0432_1 elevadorss 50 50 20
UF1292 | Proparacion de a madera en rofo para obtencion de chapas ) 10
MFO678_2 | Procesos de obtencion de chapas 120 [UF1283 | Obtencién de chapas por desenrallo y corte a a plana ) 20
UF1294 | Corl, secado y clasiicacicn de chapas de madera % 10
MF0679_2 | Procesos de obtencion de chapead decorativo 30 30 10
Elaboracitn 06 1ableros conbachapados,
RO | e 0 @ 2
Medulo de praciicas profesiondies no lboraes
MPO2TS | de Obtencién de chapas, tabletcs 80 8
 rechapad
Duracién toal dl cetcado de profesionalidad 320 )
0 Lanbide
DELos o
Esnnlilaed
CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES reauerida
Acreditacion requerida = =
Deberd cumplr alguno de los  requisitos
st ; .
MFO32_1 | ™ £ s on posesién de thulo do Graduado 1afi0 Bafos
e
~ ot s posein e sl caicads ¢ [Urr200
.+ Liencido,
~ Exlr = posst o un coricach ce[
MFOS78_2 | profesionalidad de nivel 1 de la misma UF1292 + Diplomad 16enico 0 el tiulo de. 2afios afios
~ Gumplr el scadénico de aoceso 8| UFI204 | 1595 . :Z\;uswinm Ia familia profesional de Madera, Musble
s s sl o gt + Certicados de Profesionaicid de ivel 3 e rea Profesionsl
MFOSTO_2 [ Tenarsparca f pus 6o e s 3 o Trarsiomacitn maderay corst d s fembapofesnal | pag sanos
e pors majores de 25 05 io e Maders, Mucbley Cor
Gesbatos
— Tonen, 4 et conf o e 2
MFose 1 | dSEkaE o conaemiets ot o saf raton
Certificado de Profesionalidad T ey etamieno bt
‘Competencia docente de acuerdo con [a regulacidn gue se establezca

ez esoacio rommaTIVO Superiden® | Superic 0F PROFESIONALIDAD
S 15 alumnos 25 alumnos

EUSKD JAURLARITZA Al de gestin I3 &
Patioabierto de aplado con fime astatado =) 650

ONPLEG ETA GEARTE

AETAD SALA Taler do oblendén do chapa de madera y de chapeado 00 w0

CERARTAMENTO DE ENPLED docoratio

Y ASUNTOS SOGALES.

‘Taller de elaboracién de tableros conirachapados,

a0 0
eurvados y rechapados

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER



Cooperacion - Formacion - Innovacion

COOPRPWOOD

TRANSFORMACION DE LA MADERA Y CORCHO

Nivel 2

Preparacion de la madera

€D Lan

Euskal E rbitzua
ervicio

Certificado de Profesionalidad

[Nivel 2]

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

®

Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

Interreg

POCTEFA

MADERA, MUEBLE Y CORCHO

Area Profesional: Transformacién madera y corcho

UNION EUROPEA
UNION EUROPEENNE

FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
(MAMAD310) PREPARACION DE LA MADERA (RD 1532/2011, de 31 de octubre)
COMPETENCIA GENERAL: Realizar las operaciones de secado y de lratamiento de la madera para protegera contra los agentes degradadores y mejorar sus caracteristicas, uilizando los métodos y los
equipos especificos, consiguiendo la calidad requerida, en las condiciones de seguridad, salud laboral y medio ambientales adecuadas.
Nivel | Cualificacién profesional Unidades de competencia trabajo
UCO32.1 | Manipilar cargas oon carretlas olevadoras T Inpregnader g madens
. 78111017 Trabajador el iratamientc de maders en general
x;ﬁ;“ Preparacién de la UCO884.2 | Realzar ol secado de la madera e e o i,
2 .
PR 7S
(RD 1228/2006, de 3 de enero) UC0ss 2 | Feakzar trtwmiendos preveniivos 4.t madera - 3206.1019 Encargado faller kratamiento de madera.
UC0686_2 | Realizar tratamientos curativos a la madera M 83331015 Conductor carmetlla elevadars en genere.
CON EL CATALOGO MODULAR DE 8 Duraciones
Cédigo Médulos formativos. Horas | Cadigo Unidades formativas Horas | Mix; horas
Manipulacion de cargas con caretilas
MFUR2_T | oo 50 50 20
MF0684_2 | Secado d¢ la madera 8 £ 4
MFO685_2 | Tratamientos preventivos de la madera 60 & 30
MF0686_2 | Tratamientos curativos de |a madera 80 80 40
Médulo de précticas profesionales no laborales
MPO298 | o Proparacion do la Madera 80 &
Duracitn otal de 350 130

€ Lanbide

DE LOS o
Experiencia profesional
CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES requerida
Con Sin
acreditacién | acreditacion
Debera cumplr algno ds los requsios
sgenias: _ _
MFO4321 | _ Estar an posesién del o de Graduado UED BCE
an Educacin
~ Estar en pasesién de algin certicate de
profesionalidad de nivel 2. = Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado
MFO634 2 |~ Estar en posesidn do un certficadd de correspondiente u ot tiulos equivalentes. 2ai0s 4aios
profesionalidad de nivel 1 de la misma + Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de
familia y drea profesional U otros ttulos equivalentes
—~ Cuml o o 105 thulos
Dl il sadbric d s Teonn Suprord i profson o Mdr Mt
haber do e .
G 2 | s G aosat0 os d grac medis + Certficados de Prolesionaldad de nivel 3 el drea Prolesional | 2308 4 afios
~ Toner supereda I prueba de acosso b de Transiomacion madera y corcho de i famila profesionl
universidad paa mayares de 25 afios yia de Madera, Mueble y Corcho
da 4578
~ Tener, de scuero con a normatva qu e _ _
MFOBB8_2 | ggtablezca. los conccimientos formaivos o 2aios Aaios
prefesionales suficientes qus permitan
cursar
58 establezea
CERTIFICADO
2 2
ESPACIO FORMATIVO Rl b=t DE PROFESIONALIDAD
QUE DEROGA
Aula de gestién s &
Pato abieto de apiado con ime astallado 850 850
Taller de secado y tratamiento de la madera 300 300
Almacén de madera y derivadas 50 50

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER




* % %

o Interreg
LAz coorwoon POCTEFA

UNION EUROPEENNE

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIAD

Aplicacién de barnices y lacas en elementos de carpinteria y mueble

NIVEL 1
Trabajos de carpinteria y mueble
Acabado de carpinteria y mueble
’ Mecanizado de madera y derivados
PRODUCCION NIVEL 2
CARPINTERIA Y Montaje de muebles y elementos de carpinteria

MUEBLE
Organizacion y gestion de la produccién en industrias del mueble y de carpinteria

NIVEL 3 | Planificacidn y gestion de la fabricacion en industrias de madera y corcho

Proyectos de carpinteria y mueble

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER



Cooperacion - Formacion - Innovacion

COOPRPWOOD

PRODUCCION CARPINTERIA Y MUEBLE

Nivel 1

Aplicacion de barnices y lacas en elementos de carpinteria y

Interreg

POCTEFA

UNION EUROPEA
UNION EUROPEENNE

€ Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
erviclo Vaseo de Empleo

MADERA, MUEBLE Y CORCHO
irea Profesi i6n carpinteri

y mueble

U

FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

AP

¥ LACAS EN ELEMENTOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE (RD717/2011de 20 de mayo)

Competencia General: Colaborar en la preparacion de los equipos para efectuar la aplicacién de produtos deacabado, acondicionar
Squi lidad roquerida i y salud

alud laboral

b v o secado,

Nivel Cualificacién profesional Unidades de competencia puestos de trabajo
b I de referencia
Freparar los equipos y medios de aplicacén do barices y acas | 7620.102Z ACaDAGOI 08 muebles 06 madera.
m u e e UCOBB0_1 | o1 Glementos de carpilerla y mushle *  Acuchillador-barizador de parquet.
MAM275_1 APLICACION DE - — . T e muebles y/o artesania de madera
BARNICES Y LACAS EN Ucote7 1 | Fectuarlaaplic product . TR artesania de madera.
1 | ELEMENTOS DE CARPINTERIA Y " | medios mecdnico-manuales en carpinteria y musble .
IUEBLE * 78121113 Cperador de iren de acabado de muebles.
(RD1136/2007 do 31 doagosto] | yggggy ¢ | Acondicionara superiie para la apliacitn del productofnaly | = 8700.1085 Pen do a industria de la maders y corcho.
- | controtar e secado en productos de carpinteria y mueble * 78121038 Operador de maguina ljadora (fabricacion de producios
de madera)
CON EL CATALOGO MODULAR DE
cadigo Médulos formativos Horas | Cédigo Unidades formativas Horas | Mix. horas
Preparacidn de equipos y medios de aplicacién
MF0880_1 | de bamices y lacas en elementos de carpinteriay | 40 40 10
musble
WFos7.1 | APIGAson G0 productos superflales Ge acabado | 7o 2 0
Acondicionarmiento de Ia superfiie y operaciones
MFOBB1_1 | e secado en productos de carpinteria y mueble | o 2
MPO178 | Prictcas profesionales no laborales 40 @
Duracién tolal del 210 60
@ Lanbide
PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES O FORMADORAS
Experiendia profesional
CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES Itacién requerids requerida
Con Sin
MF0080_{ + Licenciado, ingeniero, arquitects o el ttulo de grado o (i
ot tuls equivalentes.
+ Diplomado, ingeniero técnico, arquiect tcrico o e tulo e
grado conesponsien's u otos tuios equivalones _ )
MFOTET_T | Nose precisan condclones de accaso + Téerioo y Téonico Superior dé la familia profesional de 2anos Aafos
Maders, husbie y Corcho.
. 2y3 deldrea
Profesional de Produccin carpntria y musbla de la famila
MFOBE1_1 profesional de Madera, Mueble y Corcho 2afos 4aios
Certificado de Profesionalidad
DI 2568/96, de 13 de diciembre, por el
D ProheeromACiDAD | e s eslabece ol cercato e
[Nivel 1] . TR TR Superficiem2 | Superficie m2 QUE DEROGA B rioatie Locactet
15 alumnos 25 alumnos —
CERTIFICADOS DE *Bamizadorfa-Lacadorla’ y *Aplicacién
R PROFESIONALIDAD e barmices y acas en elemenos de
ki apteta y mnte’
v Aula polivalente o 0
Taller do aplcasion de bamices y lacas 150 150
Amacén de maderay derivados 50 50
Almacén de productos quimicos 40 40

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER




Interreg
COOPWOOD POCTEFA nenores

PRODUCCION CARPINTERIA Y MUEBLE

Nivel 1 € Lanbice

Euskal Enplegu Zerbitzua MADERA, MUEBLE Y CORCHO

Servicio Vasco de Empleo Area p ia y mueble
T b H d H t H bl FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
rapajos de carpinteria y muepie o ¥ MUEBLE (RD717/2011 de 20 de maye)
Competencia General: Operar con equipos de mecanizado para la fabricacidn de elementos de carpinteria y mueble, ajustar y embalar productos y elementos interia y ¥
insial Ia calidad requerida y en las condiciones de seguridad, salud laboral y medioambis decuad:
Nivel | Cualificacién profesional Unidades de competencia puestos de trabajo
de referencia

(RLD.11362007 de 31 de agosio)

- . UCO162.1 | Mecanizar madera y derivados. = 8200.1085 Montador de producios en ebanisteria. en general.
MAM276_1: TRABAJOS DE = 82091077 Montador de musbles de madera o similares.
n I e 1 CARPINTERIA Y MUEBLE. UCO173_1 | Ajustar y embalar productos y elementos de carpinterfa y musble, | * 8200, 3 P i

9700 i | etiquetador.
9700.1085 Pegn de la Industria de la Madera y Corcho.

Euskal Enplegu Zerbitzua Vo021 ;:puaey:;un!lmunrajeemslalac»&ndea\emenmsdemrpmnay
Servicio Vasco de Empleo

CON EL CATALOGO MODULAR DE
cédigo Médulos formativos Horas | Codige Unidades formativas Horas | Mix horas
MFO1E2.1 | Mecanizado de madsra y dorados ® 0 2
Ajuste y embalado Ge mugbies y elementos do
wroiTa_1 | Rhee e E) 50 2
Wroggp_1 | Monile e nstslacidnde clementos de carpnera | g 0 0
y mueble
MPO0S6 Précticas profesionales no laborales 80 80
Duracien tolal el i 50 50
‘} Lanbide
DE LOS °
Experiencia profesional
DE ACCE! Y i
coEso Acreditacién requerida =
Con Sin
MFOE2 1 « Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado 2w 4 ofios
 olros ics equivalentes.
+ Diplomado, ingeniero técnico, anquecto éorico o el ula de
grao comespondiente u oiro fkos squivalenies _ _
MFOI731 | g .se precisan candiciones de scceso. - Téenico y Técnico Supedor de la familia profesional de 2afios 4anos
Madera, Musble y Corcho.
- et de rivel 2y 3 del drea
Profssionsl de Producsion carpintaria y music de la famila
Certificado de Profesionalidad WFossz_ 1 prfesional de Madera, Musble y Corcho 2afos 4afos
: petenc que se establs
[Nivel 1]
R = CERTIFICADO
E ,i ESPACIO FORMATIVO Superfide m2 | Superficie m2 DE PROFESIONALIDAD
QUE DEROGA
e e s : Aula polalente 50 50
GAETAKO EALA
DEPARTAMENTO U EUPLEG Taller de trabejos de carpinteria y mugble 250 250
Vo e Almacén de madera y derivados 50 50

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER



Cooperacion - Formacion - Innovacion

COOPRPWOOD

PRODUCCION CARPINTERIA Y MUEBLE

Nivel 2

Acabado de carpinteria y mueble

Certificado de Profesionalidad

[Nivel 2]
MY rusko jauruaniiza e
GOBIERNO VASCO T
e — s
pokeet
P
¥ ANTOS S00ES

€ Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzvo

Servicio Vaseo de Empleo

Interreg
POCTEFA

UNION EUROPEENNE

MADERA, MUEBLE Y CORCHO etk

Area Profesional: Produccién carpinteria y mueble

FICHA DE DE IDAD
ACABADOS DE ¥ MUEBLE (RD 4
Competencla Genera: Prepararos sopore ipos  operar o cabac, ealzar ol tirtado y
Nivel Cualificacitn profesianal Unidades de competencia Ocupaciones o puestos de
de referencia trabajo relacionados
Ucotg.2 | Proparar el soporey poner apurto s productosy equipes para = Aptcador de e loresy acabads
2| Lhieachn delocaath. e e e
MAMD60_2 ACABADO DE CARPINTERIA Y uco1e71 Efectuar
MUEBLE 1| mecnico-manusles en carpinteria y mueble. « Rosponsabls do seccion d acabados
) + Ta0s 13 Pt o s
(RD285:2004 do 20 de febrero y T e e
BRI | s | it ey o e
RD1136/2007) - ' ‘musbies yin atesan de madera
+ 53400139 Oporador do ven so
Seanasn o8 mushies
CORRESPONDENCIA CON EL CATALOGO MODULAR DE FORMACION PROFESIONAL
cédigo Médulos formativos Horas| Codigo Unidades formativas Horas | Max. horas
eoies 2 y 1o |18 Prparaiondo soporo para a aplcasitn d roios ysecbado ) E)
1662 | aplcacién del acabado UFO182 | Preparacion de productos oo acabado [ El
WFO157_1 | Aactn 6 produclos supeiaes de acabado | 7, 2 w
on capineria y musbio
[ bados decurab W O
MF0188.2 | Tintados, acabados especiaesy decoralivos | 210 |UFOTBA | Tniado, glaseado, painadoy diumiado £ »
UF0185 | Aplicacidn de otros acabados decorativos 90 20
WPOOHT | Pracicaspofesionales o aboales e acabado | g o
de carpinteria y musble.
490 150
DE LOS o
Experiendia profesional
DE ACCESO ¥ rid:
Acc Acreditacién requerida =)
Con Sin
Acreditacién | Acreditacién
Debers cumpiir alguno de kos requisios UF0181
MFO166._2 | Smiertes: e = o 2afos 4afos.
~ Esur o + Ingenlero Quimico
on Educacidn Socunaria Oblgatoria UFo181 + Licenciado en Quiicas
- icas + Ingeniero Industrial
WFOI67_1 | prlssanaidad de v 2. + Ingeniera de morfes: 2 an0s 4afos
- idn d f « Ingeniero de Materiales
prlesianaidad de nive 1 el migma . Ingenlero Téonica ndustial
m‘“":::";"“"" e UF0183 « Ingeniero Téonico Forestal
= haterspen corrasp o « Técnico superior en Produccion de Madera y Mueble
prustas de acceso a ciclos de grado medio o
— Tenersuperadaf pucba e acceso s * Tk ’iu::;ﬂ;l Desarallo de producios en
MFOIE8 2 | lasted ¥ ueotes | Debe P . Ceticado de profesionaidad de rivel 3 de ks famila B R
_ Tener, de asuerdo son b namatia que se profesional de Maders, muebie y corcho en e irea
asfatiezca, s conociientos fomaivas o
polsionas sufceries que paian | coxcc | Debe haberss superadols
«cursar con apravechamiento la formacin UFO184:
Compelencia docente d qulacién g
CERTIFICADO
ESPACIO FORMATIVO s'l'spﬁrl""" o2 s::"lﬁde ) DE PROFESIONALIDAD
alumnos. alumnos. T
Aula polvante & 50
Taller de acabado de carpinterlay muebie 150 150
Almacén de madera y derivados 50 50

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER




* % %
* *
* *
Cooperacion - Formacion - Innovacion l l I t e ' ' e ” * *
* 4k
COOI: WOOD po< TEFA UNION EUROPEA
UNION EUROPEENNE

PRODUCCION CARPINTERIA Y MUEBLE

‘} Lanb'de MADERA, MUEBLE Y CORCHO

. Euskal Enplegu Zerbitzua Area Profesional: Produccién carpinteria y mueble
N I I 2 Serviclo Vasco de Empleo
FICHA DE [
DE MADERA ¥ de 28 de
‘Competencia General: Raalzr a proparacidn y op a y muebo, on
condiciones de salud laboral
ecanizado de madera y aerivaaos Nivel Cualifcacion profestonal Unidades de competencia cupacionss o pusstos ds trabals
de referencia i
UC160.2_| Praparar maquinas y quipes de faller " Cperadores de maquinas fjes para abicar
UCO161 2| Proparar maquinas y equipas oo taller industriazados 750120001 Proparador usiador ds macuinas
s sbes I3 macrs en ganrs)
e & ECANZADO DE MADERA Y - 61410028 Operader e ssnerizs an genersl
+ 81410070 Operador o ven do mecanzado da
3 2 ‘abieros agomerados
> (RD 20512004 de 20de febreray 82400014 Operador dn maguinas para fabricar
modficasiones publcadas en el RD UCO162_1 | Mecanizar madera y dervadas producios de macera en generd
" 113672007 de 31 de agosto) + 83400025 Operador de maquina lfadora
= fabncaricn o predustcs b mader)
- 63400122 Operadr s despisca de madera
{abieros. 83400144 Opsrador de magunas cnc
para fabicar productot do magera
Euskal Enplegu Zerbitzua

ervicio Vasco.de Empleds

CORRESPONDENCIA CON EL CATALOGO MODULAR DE FORMACIGN PROFESTONAL Duraciones
codigo Modulos formativos Horas | Cdigo Unidades formativas Horas | Max horas
N
UFO237_|Ankiss ds procssos de mecarizado s nerpretaconde planos E) 0
MF0160_2 | Asto o maquinas  equipos dotllr w : 2
R0z s pare © F)
Urazs7 E) E)
MFD61_2 | Aste de maguinas  squipos industiles 220 [UF0238 | Austo e magnas y qpos ndustiales en nea 0 n
oz © »
WF0162_1 | Mocanizado do maderay dovados @ © »
Pracicasprolesonales o aborales de mecanizado de
Weuass | Pt o 2 120
20 0
@ Lanbide
DELOS °
Experiencia profesional
CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES P — requerid
Con sin
Acreditacién | Acreditacién
Deberd cuel alguno 84 s Reauistce =
MFO160.2 | suionis: 2am0s san0s
~ Estar en pasesidn del UF0238
]~ enEducacién Socundais Obé
et 4 - Arquiect, Ingeniero Industal, Ingavero de Montes.
fosnkidrary b UFoz7 Ingeniero de Malerals. Ingeniero en Organizacidn
— Estr enposesin de un carificado de Industril. Arquiecla Téonico. Ingoiero Técnico
solsionadad doive  doa misma Industil. Ingeniro Técnico en Diseto ncustrid.
famitay drea profcional Ingeniero Técnico Forestal. Téerico Superir on . _
MFOTEL2 | e o239 Procuccidn de Madera y Muebie, Técrico Superior en 2alios 5afos
rucbasdeacceso  idos e radamedo Desarallo d Productos en Carpinteriay Musble
— oo operstaa de ivel 3 de a famila
iveidag paa meyores de 25 s o profesinal de madsra, musbley oorcho n ol irea
frigtsrm * UFDRAD | Dt sprsdoa Ry, | Boesion o mader. by o
||~ Tene,de acuerdo con i nomatva que s
estatigara, s concimionios omatvas o ) )
NFO1S2.1 | polsionales sucientes oue perrian 2408 Sais
mitn
; i Campelenci docenle de acuerdo con aregulacén que se establezca
Certificado de Profesionalidad
CERTIFICADO Vicarizadorla e maderay taberos
i DE PROFESIONALIDAD | (RD255/1996 de 13 de diciembre).
[Nivel 2] ESPACIO FORMA Superficiem2 | Superficie m2 QUE DEROGA
15 alumnos 25 alumnos CERTIFICADOS DE “Mecanizador/a de madera y tableros™y
PROFESIONALIDAD | ecanizado de madera y dervades™
EQUIVALENTES
oG ETaGATe i téonica de mecanizado ge madera y deivacos % 7
[ Tallr e mecanizado d madera y dervads 20 %0
Y ASUNIOS SOCWLES Almacén de madera y derivados 50 50

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER



Interreg
COOPWOOD POCTEFA nenores

PRODUCCION CARPINTERIA Y MUEBLE

" Lanbide
N - I 2 Servicio Vasco de Empleo MADERA, MUEBLE Y CORCHO

Area Profesional: Produccién carpinteria y mueble

FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
(MAMRO0108) MONTAJE DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE CARPINTERIA (RD 1968/2008, de 28 de noviembre)

Montar, ajustar, ensamblar y embalar muebles y elementos de ¢ arpinte

ria, previa recepeidn y organizacion de los elementos necesarlos, aplicando las tsenicas y
uridad.

Montaje de muebles y elementos de carpinteria et

ridos en cada caso, la seg
Nivel Cualificacién profesional Unidades de competencia Ocupaciones o puestos de
e referencia trabajo relacionados
MAMOS2_2 MONTAJE DE MUEBLES Y UCOT71.2 | Controlar y orgarizar componentes y accesorios de carpinteriay musle |+ Operadr de prensas
ELEMENTOS DE UCO172.2 | Montar muebles y elementos de carpint . i
2 52004 z fontar muebles y elementos ds carpinteria + Montagor-ensamblador da

e ot vt F ‘Slemanios da carpmara
11362007 de 31 de agosto) uco173_1 ‘Ajustar y embalar productos ¥ elementos de carpinterfa y mueble « 71300028 Carpintero de armar en

Lanbide

CON EL CATALOGO MODULAR DE FORM
Médulos formativos Horas| Cédigo

Euskal Enplegu Zerbitzua Cédigo

Unidades formativas
Servicio Vasco de Empleo

MFO171_2 | Controlde recepcidn , companentes y accesoros | 90

UF0186 | Montaje de muebles de ebanisteria
MF0172_2 | Montaje de muebles y slementos de carpinteria | 240 | UF0187 | Montaje de mueble modular

UF0188__| Montaje de elementos de carpinteria

WFO173.1 | Auste y embalado de musbies y slementos de

capirtoria s
Practicas profesionales no laborales de montaje
MPOO2 | 4o mushles y elementos de carpinteria 8

460 110

€ Lanbice

[ESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES O FORMADORAS
Experiencia profesional
CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES Acreditacién ssida uerid:
rea Con Sin
bor cumplr g B0 roJston
MFQIT1_2 | siguientes: 2afios 4 afios
~ star
[ ] s Esuacin Seaundara Obigatoia
— Estar o pasesén e agincefiicado o -+ Arquitecto, Ingenisro Industal.Ingerero de Mori
- ger genierode Montes,
rofssionaidad de ivel 2. UFotes Ingeniero de Materiales. Ingeniero en Organizacién
— Esteren posesion e “""—‘;“E”"“’ Industial. Arquitecto Técnico. Ingeniero Técnico
ey e rtana 21 Industal. Ingeniero Técnico en Disefo Indusiil N _
MFo2 2 | Y Uratss | Ingeniero Técnico Forestal. Técnico Superior o 2afos 4aios
DRUGRAs do Bosssoh ks 06 I Me0 Produccidn de Madera y Mueble. Técnico Superior en
~ Tener
universiied pact mayores do 25 eos ylo Certficado de profesionalidad de nivel 3 de [a famikia
da 46 anios UFotes profesional de madera, musble y corcho en el irea
— Tener, 1a nomativ que se interi
esatizca, o conaimiontos fomaios o
pofsinaes sufcantes aus pemitan . -
MROT7.1 ‘cursar con aprovechamiento la formacion 2alioe 4 afioe
Competencia docente de acuerdo con la regulacion que se establezca

Certificado de Profesionalidad

RealDecrelo 258011906, do 13 do
CERTIFICADO dicombre, po o que o esiatiece el
DE PROFESIONALIDAD | certfac oe profesionaliad de
QUE DEROGA ocupacion ds Operadora de amadoy
Superficie m2 | Superficie m2 montae de carpneria y musble
. SRR PORMATIV 15 alumnos 25 alumnos “Operadora ge armag y montaje de
[Nivel 2] CERTIFICADOS DE carpintriay mueble”y “Moniaie de
PROFESIONALIDAD muebles y elemenios de carinteris”
EQUIVALENTES
Aula polvalerts ) 5
AN TN Tallr de moriale de muebles y elementos de carpinteria 20 240
Armacén de maderay dervados B 5

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER



Cooperacion - Formacion - Innovacion

COOPRPWOOD

PRODUCCION CARPINTERIA Y MUEBLE

1HHILCTIITYy -

POCTEFA

UNION EUROPEA
UNION EUROPEENNE

Nivel 3

. . s ’ . 7 . - FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
(MAMD0110) ORGANIZACION Y GESTION DE LA EN INDUSTRIAS DEL MUEBLE Y DE CARPINTERIA (RD 1532/2011, de 31 de octubre)
rganizacion y gestion ae la proauccion en industrias ae COMPETENCH GENERAL O i i b o dhite ol g e gl o 5 & i dls i s, iesnil
corresta y puntual efecucién de fos rabajos In fabricacién Ta calidad y sequridad requeridas, cumpliendo Iz normalive vigenle y respetando ¢l medio
ambiente.
. s
mue b I ey d e carpi nteria Nives | Cuoicacién profesionst Unidados da compatancia Ocupaciones o puectas da trabafo relacionados
13613 | PNTIcar y gestonar of aimacen y os aprovsionarientos
-8 | enlaindustia i fabrcacién ds mobilario,
b x phopactin  [uctasa.a | Craanzaria poduccion en industias s fabricaien o
-8 | mobiiero.
\! 3 EN INDUSTRIAS DEL MUEBLE Y
\ 3 ettt i T——
DE CARPINTERIA. Uctagg 3 | Supenisary contidar a produceln e ndustras de © TG0 Tctco ol s n s do gy Gt
{RD 1858109, de 18 do dciembr). Participar en el mantenimeno de los SEiemas 4o goston de
UG1364.3 | Ia calded, medicambients, provencien y salud laboral en
madera, corcho y musbie
O\ \\ CON EL CATALOGO MODULAR DE FORM,
E':f'l‘flmg ;"‘d;r ;‘l:; \ codig Médulos formatives. Horas| cadigo Unidades formativas Horas | M&x horas
Aprovisonamiento y amacén enla MdLsTa de
MF1%813 | fabicacin de moilari. " ™ i
13623 | OFgeE=0n G o procuccin on s mdstias | 1, [ UFT298 | rganizacion de s melerale  recuscs & a Tbrcacon s mobiaro % W
3 | do fabicacién do mobilario. UF1398 | Planficackn de [ produccion en fa ndustia de fabricadon de mabilaro 70 5
UF1400 | Andlisis y control de los procesos de fabricasion en industrias de madsara y musbie 80
Programacén, preparaciény mantenimiento de equipos da fabricacien automalizada enla
W4 | Ol ol producinon st 5l 0 UMY e ooorn s ol o i Y
orcacr UFtaca | Contrl del pussto de produceén y gestén s recurscs humanos on & industr dela maderay | o
el mueble
Galdad, sequnidad y medioanbients en
MF1354-2 | ingustis de la magera, corcho y musble. » n 2
MP0237 | Modulo de prcics profesionales no laborales | 60 E)
Duracién ota de cetficado de prolesionaidad | 540 190
‘} Lanbide
DE LOS o
CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES Experiencia profesional
Aereditacion requerida e
MF1361.3 3afos
I ™" | Doberd cumpic alguno de los requisios
iiertes:
Wtagn | 7 onPosestncetuo do Bt LA ]
astar en posacién do aigin cerbicadd do
orolesionaiced de ive 3 Uprage | Seete raber superadola
| «Estar en posesion de un certficado de
prfesionaicad do e 2 o amicrafanda ||
- Licenciado, ingeniero, arquitecto o el tiulo de grado
«Cumpl 8l roqusito acadéimico do aceeso a P U otros tt Jents
MF1363.3 :;hj“"“;'ﬁm"":‘;’“hf gado sugerior 0| UF1401 | oy + Diplomado, ingeniero técnioo o arquitecto tcrico u el ttulo de 3afos
et spsrada I Gise oo scsan 8 13| UF1d02 | 0o Rabe superado a
e s o 25 o
IT!M HE acuerdo Con a nommativa Que 58
R s, los conocmienas formahcs © o
o H i =t muma\n ‘suficientes que pemitan cursar
Certificado de Profesionalidad Con arovechanierlo f fomacin
“Competenca Gocerte G6 acU180 con B 1egUJacon oLe 58 eStabezca
[Nivel 3]
CERTIFICADO
ESPACIO FORMATIVO s::'_'l'":: m 5;':‘_'":: "l'x DE PROFESIONALIDAD
Lol —— QUE DEROGA
A de geston s )
Taller de organizacin y gestion de Ia produccién en 0 250
induslrias delmusbley ce carineria
Amacén de medera  derfvados 5 50

€ Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

MADERA, MUEBLE Y CORCHO

Area Profesional: Produccién carpinteria y mueble
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iterreg
COOPRPWOOD POCTEFA T

UNION EUROPEENNE

PRODUCCION CARPINTERIA Y MUEBLE

Nivel 3 @ Lanbice

Euskal Englegu Zerbitx
rvicia Vasco de Empis

MADERA, MUEBLE Y CORCHO
Area Profesional: Produccién carpinteria y mueble

Planificacion y gestion de la fabricacion en industrias de e T L

v | Cocacie poteionat [— [ ——————
d h UCI5.3 | Gestorar o pare e maderay conhe. © s e 3 s & ot e
=
maderay corcho o | T T e
. e o
VOIS | e s e
3 e e et
Uotsees | ot mednani i

sciones.
[cimge] = eissesimetive W horae
codige. | Unidadas formatives Horas | Mo herae
) ) ) )
o 3| GO O e s s ¢ o || Puicac e s 5w s et 8 o i ® »
Ui | Geesin 3 8 prodcin 3 maders mers = E]
PR o T — - r
oot s prectn 3 b 40 w [
s - o [wso ® »
i » o
wwn = 0
wiom s %o
i n
ey |Ce » n
W | ek 3 riccas vt 0 worien w ®
[ T ) 0

@ Lanbide

PPRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES 0 FORMADORAS

CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES

Experiencia profesional
Acreditacién requerida T
MF1365.3. 3anos
Detord aguo de os.
:Lglu'ml:'m’ S [T
MF1366.3. 3afios

s o prastn de s e e Urtpg | 32,500 aborsporado

sEstar en posesion de un cerfiicade de
ocfsionaad de el 2 dela msma i | UF1509
y ires proesioral

Wtas7_s | "ot s s s fo s o |50 dbo e porado s

+ Licenciado, ingeniero, arquitecto ol ttulo de grado

‘comespondiente u otros titulos equivalentes. 3afos
e ety g + Dipomaco o do
prusbas de acoeso a cicks da grado superor | Upysg1 | S¢ debe haber superado la grado carrespondiente u airos ttulos equivalentes
aTener superada la prueda de acceso a la UF1510
ebrcica pam e ta 25 shos o o
45 ahos. UF1512
IF wTener, de acuerdo con la nomativa aue se A
MERHES sstabiszca, s conocmentas formathos o oo | Se debe haber superado la b
profesionales sufientes qus permiten cursar UFi512
MF1364_3 3aiios
Certificado de Profesionalidad .
CERTIFICADO
[Nivel 3] ESPACIO FORMATIVO Superficlern® || Superficie m? DE PROFESIONALIDAD
P alumnos alumnos Aoe oenoan
e ‘Aula téonica d planficacion y gesten de fabicasion en 5 o
el industrias de la madera y corcho

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER




Cooperacion - Formacion - Innovacion

COOPRPWOOD

PRODUCCION CARPINTERIA Y MUEBLE

@ Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua

Nivel 3

MADERA, MUEBLE Y CORCHO

Interreg

POCTEFA

UNION EUROPEA

UNION EUROPEENNE

Proyectos de carpinteria y mueble

MAMOE3_3 PROYECTOS DE

ervicia Yasco de Empleo Area Pl ia y mueble
FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
DE 'Y MUEBLE (RD 717/2011, de 20 de mayo)

Competencia General: Definir y desarrollar ] |a realizacio i iay mueble, salud laboral y aplicando | imie de
calidad establecidos

‘Cualificacion profesional Unidades de competencia © puestos de trabajo

de referencia
UCO174_3 | Definir y desarrollar productos de carpinteria y mueble.

7820.1077 Dibujante proyectsta de musbles.

CARPINTERIA Y MUEBLE

7820.1077 Técrico en desarrollo do productos do carpiteria y

UG0175_3 | Desarrollar y ajustar la documentacin téenica. fmuebles.
(RD-285/2004, de 20 de febrero) = 78201077 Proyecista de carpinteria y musble.
UG0176_3 | Controtar y dirgir a realizacion de prototipos de carpinteria y musble.
CON EL CATALOGO MODULAR DE
codige Médulos formativos Horas| Cédige Unidades formativas Horas | Mix horas
UF1182 | Andlsisde'a informacidn para o desarrolo de musbles y elementos de carpinteria ) 50
Definicion y desarrollo de praductos e
MEOTTA 3 | ety musbis 220 [UF1183 o y P 90 )
UF1184_| Procesos de fabrcacion para el desaimolo de muehies y lementos de carpneria. ) %
UF1185 | Baboracién manual de plancs para el desarrollo de produclos w0 10
Desarrollo d documentacién téenica en o =
MF0175_3 | o1 ovectos do carinteria y mushle 20 \UFII8 | oopares do disefo
Urrer | Actuakzacén  organzacen e dorumartacen torica par e Gesarolo 6 produces g0 | 7 »
carpintaria y musble.
MFor7e_g. | ConIely reosin ne‘\: Teaizacion e prowipos | g - -
MP0249 Précticas profesionales no laborales 80
Duracién el del cericado de profesionalidad 0 )

€ Lanbide

DELOSF oF
CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES T Experiendia profesional
requei
Deberd cumpir algino e s fequsios | UF1182
siguenies:
~Estar en posssion dsl tituio de Bachiler UFi1g | Debe haberse superado la
MFO174 3 | -Estar en posssion de algin cerificado de UF1182 2 afios
profesianabitad de ivel 3.
“Ectar on posesion do un ceriicadu d | UF11p4 | DEDE haberse superado la
de nivel 2 de la misma famiia y UF1163
rea profesional UF1185 - iado, ingeni i
~Canlr o requiso académica do acceso & — cencido, Ingoniar, aruect ol do grec
los cicos fomativos de grado supedor o hae upera ° ente " ; B i
WFO175.3 ;:ra;: ous g “UD?'MML mr UFTIBE | q1g5 . Dlplamada.mgemem!émmoam\temmoe\uluhde 2afios
. . X ‘ageso a ciclos de grado superior VR 187 9 uolros q!
Certificado de Profesionalidad ~Tener superada s pruebs de acceso 3 la
univarsid para mayores 0% 25 AN J10 de 45
afos
; —Tener, de acuerdo con la nomabia que se _
[Nivel 3] MROTTE.3 | taterca, s canosimientos formatvos o BLL
profesionales suficienies que permiizn oursar
g o i
PES " tuswo Jmumanrza 27 Joomasity
3o VASCO =a petencia docente de acuerdo con que 58 estab
e
P ————
ESPACIO FORMATIVO s:;:::!:::’ s:;:::r:::, DE P:!ok::;llum:mm
QUE DEROGA
Aula de gestion 5 -

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER




CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

Interreg

POCTEFA

INSTALACION Y
AMUEBLAMIENTO

Instalacion de elementos de carpinteria

NIVEL 2 Instalacidon de muebles
Montaje e instalacidn de construcciones
NIVEL 3 Proyectos de instalacién

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER

* % %

UNION EUROPEA
UNION EUROPEENNE



Interreg
COOPWOOD POCTEFA Ao

INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO

. 0 Lanbide
I V Servicio Vasco de Empleo MADERA, MUEBLE Y CORCHO s a0

Area y

FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
8) INSTALACION DE ELEMENTOS DE 13: 1 de agosto)

.7
I n Sta I a c I o n d e e I e m e n to s d e ca r p I nte rl a Competencia General: Realzar las operaciones de planificacién, montale, ajuste y acabado de las nstalaciones de elementos de carpinteria, consiguiendo la calidad requerida, en las condiciones de

soquidad, do salud labaral y do medioambients adocuadas

Nivel Cualificacién profesional Unidades de competencia Gcupaciones o puestos de
de referancia trabajo relacionados
Uooess 2 | Tomer dtos y efectuar calouos para ka nsialagion do clemenlos de |+ Jeledoeaiso de cairiacsdemadera
2| carpinteri .
. i INSTALACION DE UC0884_2: | Efechuar insialacionss de pusrias y ventanas ds madsra. constuecin
(RD 113607 de 31 de agosto) ucesss 2 | Efectuar i N
UC0886_2 | Efectuar instalaciones de estucturas de madera. + Montacr ds pusras bindadas
CORRESPONDENCIA CON EL CATALOGO MODULAR DE FORMACION PROFESIONAL
Cédigo Médulos formativos Horas | Cédiga Unidades formativas Horas | Max. horas
MFOBE5.2 | pecico 3 20 |UFOUDT | Toma o daos e i i de campiter 0 B
carpinteria UFO102 insalacon do ok de capinet 8 )
MF0884_2 | Montaje ¢ instalaciones d puertas y ventanas de.
s 0 % %
MFOB85 2 | Intalacones de revestimios de madera y 120 | UFO10S | nstlcin de suelos s maderay devados ) 2
lares UFO104 | Instalacion de revestimientos de paredes, techos, armarios y similares de madera 60 20
MFOS88.2 | intalcicn do estucturas do madsra %0 a0 E
MPOG25 | Prticas profosonales 1o laborales 96 0 8
instlaciin de slamentos de caminteria
£ 190

e

@ Lanbide

TR R TS
T F o

PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES O FORMADORAS
Experiencia profesional
CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES P . requerida
Con Sin
UF0101
i sigisries:
MFogg3_2 | — Estar L i 2anos 5aios
. 2 | ™ e Bt Socundata Obuioda Urotgp | Toma dede i |+
- b Bt oy Orgzcn .
— Estar en posesin de un certifcado de- . ot
[r— + Ingenier Técnco ndustral 2 4 i
IF0884.2 | profdonaidn d e 16 a misma ;oo 2 st g T afos 5ahos
i For
sz~ Haber suparado as orrspondentes | UFD108 » Téonioo Superren Producci de Natlray Mebe, 2es sun
~ Torer uperaca a pustado accesoa | (104 M i “
e erto conta ot ess profesionsl de madera, mueble y corchoen el drea
— Tensr, rama fesionaldo carprierfa y mueble
MF0BBE_2 | ostableaca s conocimentos formaivgs o profesinal de carpnera y e sutos e
- sionals sficentos ue permitan
cursorcon aprovschamiento fa fomacin
Compstencia docent do acuerd con a ragulacién que se establezea
Certificado de Profesionalidad S — S
E DEROGA DAD. | iomentos de carpintefa (WAMRO108)
e . Superficie m2 Superficie m2 Qui derogan el certficado de “Carpintero’ (R.D.
[Nivel 2] LEERLEED B 25 alumnos 2567/1986 de 13 de dicembrs)
TUSKO JRURLARITZA T “Cargiterc”y Instalacion do muebies’,
BOREaR0 VASED PROFESTONALTDAD | Monta de musbies y clemenios de
e carpintera’  “nsialacin de elementos d
ENLEGU ETA CIATTE canpintera®
it Aula pollvalente £l 50
oepamTAMINTO OE EVPLID
Y ASUNTOS SOGWLES Aula tonica de instalacién da elementos de carintera 0 0
Taler de nstalacion de elementos de carpiniera 20 240
Aimacén de nstalacién de elementos de carpiteria 50 E)

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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COOPRPWOOD

INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO

Nivel 2

Instalacion de muebles

€ Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

Certificado de Profesionalidad

O JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGL ETA GRARTE
GAETAKD SALA
CEPARTAMENTO D€ EMALEO
¥ ABUNTOS SOCALES.

[Nivel 2]

@

Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasca de Empleo

Area

Interreg

POCTEFA

MADERA, MUEBLE Y CORCHO

Y

UNION EUROPEA
UNION EUROPEENNE

FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

(MAMR0408) INSTALACION DE MUEBLES (RD 1968/2008 de 28 de noviembre )

‘Competencia General: Planificar la instalacion, componer y fijar las ¥ comprobar &l realizando | de ajuste y
acabado requeridas , d de salud laboral y apiicand: d calidad establecidos
Nivel Cualificacion profesional Unidades de competencia Ocupaciones o puestos de
de referencia trabajo relacionados
UC0163_2 Planificar la instalacion , acopio de materiales , maquinas y herramientas +  B4150017. Mentadar ensamblader
de productos de madera y
UCoisa2 | Componer yfar el mobikarc y ealizar as nstalaciones materiales similaras.
MAMOS9 2 INSTALACIONES DE MUEBLES - complementarias « 79200017, Ebanista y rabajador
2 - asimilado
(RD29512004 de 20 de febrer) . ) - B4150026. Montador de musbles
Ucotgs 2 | Comerobar y realizar alustey O e
aeabado + 84150044 Monlador de musbles
de cocina
CON EL CATALOGO MODULAR DE FORMACT
Max. horas
Cadigo Maodules formativos Horas | Cadigo Unidades formativas Horas distancia
B i UF0195 | Toma de datos , mediciones y croquis para la instalacion ds musbles 60 60
MFO183_2 | Proyecos de instalacion de mobiliaria 0 S . —
U019 | Elab y preparacion de mushles 80 40
UF0187 | Instalacién de mueble modular 80 30
MFO164_2 | Instalacion de mobiliario 240 |UF0198 | Instalacién de muebles de cocina 80 X
UF0199 [ Instalacién de decoraciones inlegrales de mueble 80 30
MFO185_2 | Ajuste y acabado de instalaciones de mobiliario %0 80 20
Practicas profesionales no laborales de
MPOMS | intalacién de musbles ® &«
Duracién Certificado de profesionalidad 550 210

€ Lanbide

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER

PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES O FORMADORAS
Experiendia profesional
CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICION rid
(0S DE ACCESO ¥ CONDICIONES Acreditacion requerida EEpaita
Ton Sin
Dberdcumpl g & b reusies | UFOTS5
MFO163.2 | st 2ai0s safes
- UFo196
an Edeacin Secndara Onilaa
— Esoren poseiindo g ocadads | UFD1S7 + Adautect. Ingeiero Industral. ngeniro de Montes
Ingeniro o Materiag
— Esaron poseiin o n crfado o Industial Auitecto Técrice. Ingeriers Téenco . .
MROTBA2 | o o 100 amena | UF1% Industial.Ingeiero Técnicoen Diseno Industial 2808 4afos
Ingeriero
~ Habarsugorado s comuspondores | UF0199 Produccicn de Madera y Musble. Técnico Superir en
— Tenar siparada a pueba o aceso Ceticato de profesionaldad de ivel 3. a famia
e s majrs e 255 ' profssional do madera, muebl y corcho en ol rca
o 45310 intr
MEDT85.2 | — Tensr,dosourdocon i nomaivn e s profesionaldecapinleiay mueble 2ai0s 4afos
esiaierca, os conoinienos fomaiios o
uiceres quepornian
‘omacion
Este cerlicado de prolesionaidad urto
conlode Instalacién de elemenios de
cainiera )y Nontle de
104D i
QUE DEROGA (MAMRO108)derogan e cetfcado de
ESPACIO FORMATIVO Suporficie m2 Superficio ma *Carpintero” (RD. 25671996 de 13 de.
15 alumnos 25 alumnos aoemre)
“Capinlor”y “Insialacin o6 musbles,
CERTIFICADOS DE | onige ge musbiesy clamentos de
PROFESIONALIDAD | :apineria” e Tnstalacién de elemenlos do
EQUIVALENTES Loty
carinieria
Aula e gesten [ %
Tallerdo stalacion de musbes 150 150
‘Amacén Ge macderay dervacos EJ 50




Cooperacion - Formacion - Innovacion

COOPRPWOOD

INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO

Nivel 2

Montaje e instalacion de
madera

construcciones de

Euskil Enplegu
Semicio Vasco de E

Certificado de Profesionalidad

[Nivel 2]

EUSKO JAURLAR!

A
GOBIERNO VASCO

GAETAKD SALA
CEPARTAMENTO DE EMPLEQ.
Y ASUNTOS BOCALES

@ Lanbide

Euskal Enplege Zorbitzua
Servicia Vasco de Emple
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CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD ENCUESTAS

INSTALACION DE
ELEMENTOS DE
CARPINTERIA
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CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD ENCUESTAS

e UNIDADES DE COMPETENCIA

e MODULOS FORMATIVOS

e UNIDADES FORMATIVAS
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UNION EUROPEENNE

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD ENCUESTAS

/

Mediciones para la instalacién
e UCO883 2 MF0883_2 de elementos de carpinteria

/ i

Efectuar instalaciones de - e .
puertas y ventanas de e UCO884 2 MF0884_2 Montaje e instalaciones de

madera puertas y ventanas de madera
Efectuar instalaciones de 4 . \
revestimientos de madera y * UC0885_2 MF0885 2 Instalaciones de
similares - revestimientos de maderay
similares )
Efectuar instalaciones de
estructuras de madera e MF0886_2 Instalacién de estructuras de
madera

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER .
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CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD ENCUESTAS

MODULO FORMATIVO HORAS UNIDADES FORMATIVAS

UF0101 Toma de datos, mediciones y croquis para la
MF0883 2 Mediciones para la instalacién de elementos de instalacién de elementos de carpinteria

carpinteria 120

40

UF0102 Elaboracidon de soluciones para la instalacion de

. , 80
elementos de carpinteria

MF0884_2 Montaje e instalaciones de puertas u ventanas
de madera 90

MF0885_2 Instalaciones de revestimientos de maderay
similares 120

MF0885_2 Instalaciones de revestimientos de maderay
similares 90

MP0O025 Practicas profesionales no laborales de instalacion
de elementos de carpinteria

TOTAL HORAS 500

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER .
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INSTALACION DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA

Unidad de Modulo Unidades
competencia formativo formativas
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INSTALACION DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA

MF0883_2 UF0101

B NADA
(o)
Toma de datos, mediciones y 45% ; W POCO
croquis para la instalacion de | BASTANTE
elementos de carpinteria MUCHO

41%

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER .
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INSTALACION DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA

2%

MF0883_2 UF0102
= NADA
46% | m POCO
!Elaboraf:ion de soluciones para la BASTANTE
instalacion de elementos de
carpinteria 40% MUCHO
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INSTALACION DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA

MF0884_2
= NADA
[0)
45% = POCO
Montaje e instalaciones de BASTANTE
puertas y ventanas de madera MUCHO

33%

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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INSTALACION DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA

Unidad de Modulo
competencia formativo
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UNION EUROPEENNE

INSTALACION DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA

MF0885_2
m NADA
m POCO
46%
Instalaciones de revestimientos de BASTANTE
madera y similares MUCHO

35%
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INSTALACION DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA

Unidad de Modulo
competencia formativo
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INSTALACION DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA

MF0886_2
H NADA
m POCO
"I BASTANTE
Instalacion de estructuras de MUCHO

madera

T —
Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER




I iterrey ek
W COOPWOOD POCTEFA e,

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD ENCUESTAS

I
.
(I} Lanbide
Euskal Enplegu Zerbitzua »
Servicio Vasco de Empleo ‘

INSTALACION
DE MUEBLES
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CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD ENCUESTAS

e UNIDADES DE COMPETENCIA

e MODULOS FORMATIVOS

e UNIDADES FORMATIVAS
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UNION EUROPEENNE

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD ENCUESTAS

e UCO163 2 MFO0163 2 Proyectos de'lr'15t.aIaC|on
de mobiliario

Componer y fijar el
mobl!larlo y reallzar las «UCO164 2 MF0164 2
instalaciones -
complementarias

Instalacion de mobiliario

Comprobar el
funcionamiento y realizar
las operaciones de ajuste

y acabado

* UC0165_2 MF0165_ 2 Ajuste y acabado de las
instalaciones de mobiliario

|
/

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER .
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UNION EUROPEENNE

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD ENCUESTAS

MODULO FORMATIVO UNIDADES FORMATIVAS
UF0195 Toma de datos, mediciones y croquis para la 60
MF0163_2 Proyectos de instalaciéon de mobiliario 140 instalacion de muebles
UF0196 Elaboracidon de soluciones para la preparacion 80
de muebles
UF0197 Instalacion de mueble modular 80
MF0164_2 Instalaciéon de mobiliario 240 UF0198 Instalaciéon de muebles de concina 80
UF0199 Instalacién de decoraciones integrales de 30
mueble
MF0884 2 Ajuste y acabado de instalaciones de
mobiliario
MPO0O045 Practicas profesionales no laborables de
instalacion de muebles
TOTAL HORAS 550

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER .
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CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD ENCUESTAS

Unidad de Maodulo Unidades
competencia formativo formativas
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CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD ENCUESTAS

MF0163_2 UF0195
m NADA
0 m POCO
Toma de datos, mediciones y 47%
. . ., BASTANTE
croquis para la instalacion de
muebles 399 MUCHO

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER .
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CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD ENCUESTAS

MF0163_2 UFO0196

® NADA

m POCO
Elaboracion de soluciones constructivas MUCHO
y preparacion de muebles 46% BASTANTE

37%

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER .
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CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD ENCUESTAS

Unidad de Modulo Unidades
competencia formativo formativas
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CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD ENCUESTAS

MF0163_2 UF0197
B NADA
m POCO
BASTANTE
53%
Instalacion de mueble MUCHO
modular 33%

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER .
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CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD ENCUESTAS

MF0163_2 | ~ UF0198

B NADA

37% m POCO

, BASTANTE
Instalacion de muebles de cocina

MUCHO

33%

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD ENCUESTAS

MF0163_2  mwn > UF0199

m NADA
m POCO
41%
Instalacidn de decoraciones BASTANTE
integrales de mueble MUCHO

35%

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD ENCUESTAS

Unidad de Modulo
competencia formativo
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CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD ENCUESTAS

MFO0165_2
m NADA
Ajuste y acabado = POCO
de instalaciones de mobiliario
529% BASTANTE
MUCHO

32%

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER .
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UNION EUROPEENNE

LEGISLACION

DIRECTIVA DE PRODUCTOS DE CONSTRUCCION (CPD)

La Directiva de Productos de Construccién (CPD) fue publicada en el Diario Oficial de las
Comunidades Europeas con la referencia 89/106/EEC.

El objetivo de la Directiva CPD es asegurar que todos los productos de construccion son
adecuados para el uso para el que estan previstos mediante el requerimiento de que puestos en
obra cumplan durante su vida util seis requerimientos esenciales:

Estabilidad y resistencia mecanica.

Seguridad en caso de fuego.

Higiene, salud y medioambientalmente adecuados.
Seguridad de uso.

Proteccidn contra el ruido.

Ahorro de energia y mantenimiento de calor.

oOuhswWNRE
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UNION EUROPEENNE

LEGISLACION

MARCADO CE: (EIT+CPF) Fabricante + Organismo Notificado

Productos de carpinteria

* Puertas de madera para exterior. 1/3

Ventanas de madera. 1/3

Suelos de madera. 3 /4

Revestimiento de paredes y techos: frisos y entablados. 1/3/4

Productos estructurales y de cerramiento

* Tableros para la construccion (estructurales y no estructurales). 1/ 2+/3/4
* Madera laminada y microlaminada. 1

* Madera aserrada para uso estructural, tratada y sin tratar. 2 +

* Elementos prefabricados (muros entramados, forjados ligeros, panel sandwich, kit de casas de madera). 2 +
Tableros contralaminados de madera maciza. 1

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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UNION EUROPEENNE

LEGISLACION

Sistema Tareas del fabricante Tareas del organismo notificado Documentos del macado CE
Ensayo inicial de tipo de producto. ., . .
4 Y p P . Declaracion de conformidad del fabricante.
Control de produccion en fabrica.
3 Control de produccion en fabrica. Ensayo inicial de tipo de producto. Declaracion de conformidad del fabricante.
- . ., L, Declaracion de conformidad del fabricante
Ensayo inicial de tipo de producto. Certificacion de control de produccion e ~ o
2 L o . . . acompafado del certificado de control de
Control de produccion en fabrica. fabrica en base a una inspeccion inicial. -y
producto en fabrica.
- . Certificacion de control de producciéon en
Ensayo inicial de tipo de producto. tabrica en base a:
Control de produccién en fabrica. ) o Declaracion de conformidad del fabricante
. ¢ Una inspeccioén inicial. - e
2+ Ensayo de muestras tomadas en la fabrica . . . L, acompafiado del certificado de control de
. ¢ Vigilancia, evaluacién y autorizacion _
de acuerdo con un plan determinado de . producto en fabrica.
permanente del control de produccion en
ensayos. L . -
fabrica (Inspecciones Periddicas).
Certificado de conformidad del producto en
base a las tareas asignadas al fabricante.
Tareas del organismo notificado:
L, . e Ensayo inicial de Tipo de Producto.
Control de produccion en fabrica. Y e P . L . .
. e Inspeccion inicial de la fbrica y del control | Declaracion de conformidad del fabricante
Ensayo de muestras tomadas en la fabrica L, . - - .
1 . de produccion en fabrica. acompafiado del certificado de conformidad del
de acuerdo con un plan determinado de . ) L L
e Vigilancia, evaluacién y autorizacion producto.
ensayos. .,
permanente del control de produccion en
fabrica (Inspecciones Periddicas)

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER '
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UNION EUROPEENNE

LEGISLACION

Sistema Tareas del fabricante Tareas del organismo notificado Documentos del macado CE

Certificado de conformidad del producto en base

a las tareas del organismo notificado y a las

tareas asignadas al fabricante.

Tareas del organismo notificado:

¢ Ensayo Inicial de Tipo de Producto.

Control de produccion en fabrica. e Inspeccion inicial de la fabrica y del control de

Ensayo de muestras tomadas en la| produccion en fabrica.

fabrica de acuerdo con un plan | e Vigilancia, evaluacion y autorizacion

determinado de ensayos. permanente del control de produccién en
fabrica (inspecciones periddicas).

e Ensayo por sondeo de muestras tomadas en la
fabrica, en el mercado o en obra.

Declaracion de conformidad del fabricante
acompafado del certificado de conformidad
del producto.

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER .
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UNION EUROPEENNE

LEGISLACION

CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION: CTE

Documento Basico SE-M - Seguridad estructural Madera

Basado en prestaciones u objetivos que son las exigencias que han de cumplir el edificio o sus partes y las
caracteristicas de sus materiales, productos o sistemas.

El campo de aplicacion de este DB es el de |a verificacion de la seguridad de los elementos estructurales de
madera en edificacion.

La satisfaccidon de otros requisitos (aislamiento térmico, acustico o resistencia al fuego), quedan fuera del
alcance de este DB.

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER .
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UNION EUROPEENNE

LEGISLACION

LEY 38 /1999 DE ORDENACION DE LA EDIFICACION (LOE)

La LOE tiene por objeto regular los aspectos esenciales del proceso de la edificacion,
estableciendo las obligaciones y responsabilidades de los agentes que intervienen en dicho
proceso, y las garantias necesarias para el adecuado desarrollo del mismo.

°* Promotor: 10 anos

* Contratista: 3 anos
* Subcontratista: 1 ano

Construcciones en madera
Seguros para las edificaciones de madera.

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL: FRANCIA-ESPANA

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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UNION EUROPEENNE

LEGISLACION

Ley reguladora de la Subcontratacion en el sector de la construccion

LEY 32/2006 Y REAL DECRETO 1109/2007

1. Requisito de Solvencia y Calidad Empresarial
* Disponer de infraestructura y medios adecuados para llevar a cabo la actividad y ejercer
directamente la direccion de los trabajos
* Acreditar que su personal dispone de la formacion necesaria en materia de prevencion
* Acreditar que cuenta con una organizacion preventiva adecuada

Requisito de Estabilidad en el empleo (30%)
Registro de Empresas Acreditadas (REA)

Limites en el Régimen de subcontratacion: 3 niveles
Libro de Subcontratacion

ik wn

VIGILANCIA DE LA SALUD: Especifica del puesto de trabajo

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER .
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LEGISLACION
PROMOTOR
CONTRATISTA A CONTRATISTA B CONTRATISTA C
SUBCONTRATISTA 1 SUBCONTRATISTA AUTONOMO
INTENSIVO
SUBCONTRATISTA 2
NO SE PUEDE

SUBCONTRATISTA 3 SUBCONTRATAR

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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UNION EUROPEENNE

LEGISLACION

Ley de prevencion de riesgos laborales

Directiva Europea 89/391/CEE, Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
Modificada por la Ley 54/2003

* La Prevencion de los riesgos profesionales.
* La eliminacidn o disminucién de los riesgos derivados del trabajo.

* La informacidn, la consulta, la participacion equilibrada y la formacion de los trabajadores en materia
preventiva.

* A los trabajadores por cuenta ajena.

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER .
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ANEXO I: CONSTRUCCION Y AGENTES CANCERIGENOS

Contribuye a Integrada, la prevencion como actividad en el conjunto de actuaciones de la
empresa

Asumiendo el empresario personalmente tal actividad
Designando a uno o varios trabajadores para llevarla a cabo.
Constituyendo un servicio de prevencion propio.
Recurriendo a un servicio de prevencion ajeno.

Servicio de Prevencion Mancomunado.

Presencia del Recurso Preventivo

oA wWNRE

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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Formacion Prevencion Riesgos Laborales La Formacion Deber de:

Tedrica, Practica, Adecuada, Suficiente.
Personal Directivo de empresa:
Curso de 10 h. (4 h+6 h) siempre esencial a realizar por el gerente o responsable de la empresa.

Trabajadores:

* Opcidn 1: Técnico Basico: Recurso Preventivo: 60 h ( 20 h+40 h) + 29 Ciclo de Carpinteria de 6 h.

* Opcion 2: Aula Permanente de 8 h + 22 Ciclo de Carpinteria de 20 h.

* Opcidn 3: 22 Ciclo de Carpinteria de 20 h (14 h+6h)

(Con las Opciones 2 y 3, hay que tener en cuenta que no se puede ir a obra solo, ya que se necesita un
Recurso Preventivo)

Para trabajadores en régimen general que trabajan en taller:
Curso de Seguridad en el puesto de trabajo adecuado a las labores que realiza.

Para autonomos, montadores, en obra:
Se les empieza a pedir la misma formacion que al personal en Régimen General.

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER .
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LEGISLACION

Documentacion Prevencion de Riesgos Laborales

* Estudio de seguridad: Promotor

* Plan de seguridad: Contratista

* Evaluacion de riesgos: Subcontratista (Pais Origen)
* Coordinador

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER .
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Directiva 37/2004 MADERAS DURAS

DURAS DURAS TROPICALES
ABEDUL AFARA
ALISO AFRORMOSIA
ARCE BALSA
CASTANO CAOBA AFRICANA
CEREZO EBANO DE ASIA
CHOPO IROKO Relacion de trabajos prohibidos a menores de 18 anos
FRESNO KAURI (Directiva 94/33/CEE)
HAYA MANSONIA * Trabajos con exposicion al polvo de maderas duras
NOGAL MERANTI
OLMO NYATOH
ROBLE PALISANDRO
SAUCE PALISANDRO DE
SICOMORO BRASIL
TILO RIMU
TECA

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER .
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GUIA TRANSFORNTERIZA

HACIENDA
DIRECTIVA EUROPEA 2006/112/CE
LEY 37/1992 DEL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO
DECRETO FORAL 47/2013 OBLIGACIONES FORMALES
REAL DECRETO 1624/ 1992

VIES o CERTIFICADO DE SUJETO PASIVO
OBRA DE MAS O MENOS DE 12 MESES (E.P)

[ FRANCIA ] [ GIPUZKOA \
BIZKAIA
ARABA
Operaciones intracomunitarias NAVARRA
ANDORRA

HACIENDA ESTATAL
\_ J

* PARTICULARES

) IV.A MODELO 036
EMPRESAS TRAMITACION “ NIF”
ISP (ART.84) DECLARACION I.V.A

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER .
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GUIA TRANSFORNTERIZA

Trabajadores desplazados

Reglamento 883/2004 ,cuando se trata de traslados temporales pueden mantener la legislacidén espafiola de

SEGURIDAD SOCIAL

seguridad social en los términos y requisitos que establece.

FRANCIA
Solicitud Traslado

Interreg

POCTEFA

J -

ESPANA

Notificacidon Traslado

TARJETA SANITARIA EUROPEA

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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GUIA TRANSFORNTERIZA

Resolucion de conflictos:

* Monitorio Europeo (Civil y Mercantil ) Regl. N2 1896/2006
* Reglamento Europeo n2 44/2001 : Ejecucién

* Reglamento 655/2014: Ejecucion de bienes en otro pais.

IURISMUGAN

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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GUIA TRANSFORNTERIZA

Legislacion Laboral:

* Estatuto de los Trabajadores Real Decreto Legislativo 2/2015

* Convenio Colectivo Sectorial

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER .
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GUIA TRANSFORNTERIZA

Licitaciones Publicas LEY 30/2007 Contratos del Sector Publicos

*Registro Oficial de Contratistas: centro en el que se aglutinen los datos correspondientes a las
empresas que contratan o se hallan en disposicidon de contratar con la Administracion.

C-8

*Clasificacion Empresas (Gobierno Vasco): permite acreditar la solvencia econdmica y financiera

y técnica o profesional de las empresas interesadas en contratar con las entidades del sector
publico

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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GUIA TRANSFORNTERIZA

Facturacion Electrdnica Directiva 2010/45/UE

Sera obligatorio en todos los paises miembros de la UE el uso de la
2020 factura electrénica en la relacién comercial entre las empresas y
los organismos publicos.

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER .
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GUIA TRANSFORNTERIZA - ANDORRA

HACIENDA
Convenio con doble imposicion “CDI” de ESPANA Y FRANCIA con ANDORRA
El impuesto indirecto de Ilama “IGI” en lugar de “IVA” siendo un 4,5% (21%)

Documento de importacion “DUA” que justifique el correcto pago de impuestos de importacién
leyes vigentes

EMPRESA ANDORRA EMPRESA ESPANA /FRANCIA

* Bienes: Sin impuestos con DUA (documento aduanero), con el impuesto aplicable a cada pais.
* Servicios: No se aplica el IGl si el destinatario es una empresa.

EMPRESA ESPANA/FRANCIA EMPRESA ANDORRA

* Bienes: Sin impuestos con DUA
* Servicios: Sin IVA

TAX FREE:
Particular de ANDORRA que compra fuera de Andorra la mercancia, te devuelven la diferencia del 21%-4,5%

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER .
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GUIA TRANSFORNTERIZA - ANDORRA

SEGURIDAD SOCIAL

El convenio de la SEGURIDAD SOCIAL entre ESPANA Y ANDORRA (MODELO TA. 300)

LA CAIXA ANDORRANA DE LA SEGURETAT SOCIAL

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER
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Muchas gracias por todo.
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Cooperacion - Formacion - Innovacion

Diagnostic transfrontalier de I'aval de la
filiere Bois

Regards sur 'Ariege et les Pyrénées-
Atlantiques

Septembre 2018

Le projet a été cofinancé a hauteur de 65% par le Fonds Européen de Développement Régional (FEDER)
au travers du Programme Interreg V-A Espagne-France-Andorre (POCTEFA 2014-2020). L'objectif du
POCTEFA est de renforcer l'intégration économique et sociale de I'espace frontalier Espagne-France-
Andorre. Son aide est concentrée sur le développement d'activités économiques, sociales et
environnementales transfrontaliéres au travers de stratégies conjointes qui favorisent le développement
durable du territoire.

Ce projet est cofinancé par le Fonds Européen
de Développement Regional (FEDER)
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1 Introduction

Dans le cadre d'un projet sur la filiére bois soutenu par le Poctefa, 'organisme chef de file du projet Arotxgi et la
Chambre de métiers et de I'Artisanat de I'Ariége créent le premier groupe de travail transfrontalier dans le
domaine de la formation du bois.

Une des actions prévoit notamment la réalisation d’'un diagnostic transfrontalier du secteur aval de la filiére
bois.

Ce diagnostic conduit coté francais par la Chambre de Métiers et de I'Artisanat de I'Ariege, en partenariat avec
la Chambre de Métiers et de I'Artisanat de des Pyrénées Atlantiques et la CMA Pyrénées, vise a doter les
partenaires du projet et les professionnels de la filiére bois de I'espace POCTEFA, d’une vision d’ensemble de
la situation actuelle de 'aval la filiere et de ses problématiques d’emploi formation.

Ce diagnostic permettra 'accés a une connaissance partagée de la situation actuelle de la filiére par les acteurs
de part et d’autre de la frontiére.

Il sera assorti d’'une vision prospective et de préconisations sous la forme d’un plan d’actions opérationnel.

Pour atteindre cet objectif, nous nous sommes appuyés sur des études récentes réalisées par les acteurs de la
filiere dont nous avons cherché a isoler les caractéristiques correspondantes a notre zone projet (départements
de I'Ariege et des Pyrénées-Atlantiques), puis sur une enquéte réalisée auprés des professionnels, entreprises
de la seconde transformation du bois et institutionnels de ce secteur.

Pour les entreprises, I'enquéte s'est concentrée plus particulierement sur les métiers du sciage, de la
menuiserie, de la charpente et de la construction bois.

Ce projet est cofinancé par le Fonds Européen de Développement Regional (FEDER)



o imiterreg B
WCOODWOOD POCTEFA e

UNION EUROPEENNE

2 La forét pyrénéenne, ressource de la filiere

Avec une superficie de 16 millions d’hectares en 2014 la forét frangaise se place au 4eme rang des foréts
européennes et se caractérise par sa richesse en termes de biodiversité. En effet, pas moins de 138 espéces
d’arbres forestiers sont exploitées, dont 71% de feuillus et 29% de résineux.

Dans les Pyrénées, les essences de hétre et de sapin, peuplement typique de I'étage montagnard du versant
nord (ombrée), se répartissent en fonction de l'altitude, de 900 métres a 1 700 métres. L'offre de bois des
Pyrénées rencontre depuis une décennie des difficultés croissantes de commercialisation, pour différentes
raisons : La production de bois des Pyrénées, diversifiée, est hétérogéne quant aux essences et aux niveaux
de qualité des bois. Les modes d’exploitation répondent mal a I'évolution des conditions de marché, liées a au
développement de nouvelles techniques de production industrielle de plus en plus « spécialisées » : exigence
de garanties de volumes et de qualité, tri et caractérisation du produit...

Le hétre est aujourd’hui trés peu vendu, alors que cette essence est particulierement présente sur le massif.

Avec la disparition de nombreuses petites scieries « mixtes » de vallée, les entreprises de premiére
transformation se raréfient sur le massif, et les volumes de sciages notamment diminuent d’année en année ; le
sciage de hétre a quasiment disparu’.

UNE SCIERIE ATOMISEE, DEFICITAIRE ET VIEILLISSANTE
Principale difficulté pour le développement du bois massif et concernant le secteur amont : celui de la
scierie. Celui-ci possede en effet une balance commerciale structurellement déficitaire.
Le nombre de scieries est en constante diminution : depuis, 30 ans, 100 scieries disparaissent chaque

année.
Leur production est atomisée : plus des 50 % de scieries artisanales représentent 4 % de la production
(Marché actuel des nouveaux produits issus du bois et évolutions a échéance 2020, PIPAME, ALCIMED, 2012)

1 Schéma stratégique forestier des Pyrénées - 2009

I —
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3 Acteurs institutionnels du secteur Bois et de la zone
projet

3.1 LES ACTEURS NATIONAUX

Il existe de nombreuses structures de représentation au sein de la filiere, reflet de la diversité des métiers et
des secteurs d’activités. Parmi celles-ci :

France Bois Forét (FBF) est I'interprofession nationale de la filiere forét-bois qui vise & promouvoir le
développement éco

FBF est I'organisme collecteur de la « Contribution Volontaire Obligatoire » (CVO) qui est payée par les
professionnels (entreprises de la 1ére transformation et propriétaires forestiers qui vendent leur bois) pour
financer des actions d'intérét collectif (promotion, documents techniques, R&D, innovation, etc.).

France Bois Région (FBR) est le regroupement des 22 interprofessions régionales - dont Midi-Pyrénées
Bois - ou départementales, qui travaillent au plus pres des entreprises du territoire pour développer et
accompagner le développement local de la filiére bois. Le regroupement au sein de FBR permet de monter des
actions a portée interrégionale ou nationale.

Le CODIFAB est le Comité professionnel de Développement des Industries Francaises de 'Ameublement et du
Bois. Il finance et conduit, via le biais de partenaires tels que FBR ou le FCBA par exemple, des actions
collectives grace a la collecte d'une « Taxe fiscale Affectée » (aux champs d’application différents de ceux de
la CVO) auprés des entreprises de la 2eme transformation. Il s'agit d’études de R&D (par exemple : «
Caractérisation des émissions de polluants volatils par des panneaux »), d’actions de promotion (par exemple :
« Logement social & construction bois »), d’études statistiques et économiques (par exemple : « Bénéfices
économiques, sociaux et environnementaux de la construction bois »), etc.

France Bois Industries Entreprises (FBIE) rassemble les unions professionnelles et les syndicats des
secteurs de la transformation, pate de cellulose, construction bois, ameublement et commerce du bois. FBIE
anime notamment le « Comité Stratégique de la Filiére Bois » créé fin 2013 pour élaborer une politique de
filiere interministérielle et interprofessionnelle en charge de répondre aux principaux enjeux de la filiere.

La Fédération Nationale du Bois (FNB) est également une organisation professionnelle des entreprises de la
filiere forét-bois. Elle fédére un réseau de syndicats et d’'associations dédiés au bois frangais et a son
utilisation : exploitants forestiers, scieurs et industriels.

7
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Le Comité National pour le Développement du Bois (CNDB) ceuvre a la promotion des qualités et de
limage du bois afin de développer son utilisation.

L'institut technologique Forét Cellulose Bois construction Ameublement (FCBA) est un Centre Technique
Industriel (CTI) du bois. Il a pour mission de promouvoir le progrés technique, de participer a 'amélioration du
rendement et a la garantie de la qualité dans l'industrie.

AFCOBOIS est le syndicat frangais de la construction bois, organisation professionnelle exclusivement dédiée
aux entreprises de construction bois et a la réalisation de batiments a structure bois. De nombreuses
entreprises de seconde transformation et de pose sont adhérentes de la CAPEB (Confédération de I'Artisanat
et des Petites Entreprises du Batiment) ou de la FFB (Fédération Frangaise du Batiment).

Au niveau de la ressource forestiére, les collectivités possédant une forét publique sur leur territoire sont
regroupées au sein de la Fédération Nationale des Communes Forestiéres (FNCOFOR) et les organismes
professionnels au service des propriétaires forestiers sont regroupés sous la marque Forét Privée Frangaise.
Quant a la gestion forestiére, elle est assurée essentiellement par 'ONF pour les foréts publiques et, pour la
forét privée, par les Coopératives Forestiéres réunies au sein de la I'Union de la Coopération Forestiere
Francaise (UCFF) ainsi que par les Experts Forestiers de France.

Enfin, le Centre National de la Forét Privée et ses établissements régionaux jouent un réle de promotion, de
conseil et d'encadrement.

3.2 LES ACTEURS REGIONAUX

L’interprofession régionale de la filiére est FIBOIS, qui compte environ 150 adhérents, anime et développe la
filiere forét-bois en région.

En matiére d’accompagnement de linnovation pour I'ensemble des acteurs de la filiére, le principal
interlocuteur régional est le CRITT Bois Midi-Pyrénées. Celui-ci accompagne également les entreprises sur la
production de valeur ajoutée, I'optimisation organisationnelle, les contréles réglementaires (le centre est
accrédité par le COFRAC pour les mesures d’exposition aux poussieres de bois), etc.

Ce projet est cofinancé par le Fonds Européen de Développement Regional (FEDER)
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4 Le cadre légal : I’exigence de qualification préalable

La France fait obligation aux dirigeants d'entreprises artisanales qui exercent une activité réglementée de
justifier d’'une qualification préalable.

Une grande partie des activités artisanales sont réglementées.

Cette exigence préalable est encadrée par une loi, la loi Qualification du 5 Juillet 1996, précisée par son décret
d’application , le décret du 2 avril 1998 relatif a la qualification artisanale et au répertoire des métiers.

Les activités artisanales sont répertoriées dans la NAFA (Nomenclature d’activités frangaises de I'artisanat).
Chaque code NAF se compose de 4 chiffres et de lettres recouvrant un libellé d'activités dont la
description détaillée figure ci-aprés.

Ameublement NAFA métiers du bois

1610 AQ Sciage et rabotage du bois

1610AR Fabrication de parquets moulures et baguettes
161082 Imprégnation du bois

162122 Fabrication de placages et de panneaux de bois
162222 Fabrication de parquets assemblés
162322 Fabrication de charpentes et d'autres menuiseries
1624ZA Fabrication de caisses et de palettes en bois
31012z Fabrication de meubles de bureau et de magasin
31022z Fabrication de meubles de cuisine
3109AZ Fabrication de siéges d'ameublement d'intérieur
3109BA Fabrication et finissage de meubles divers
4120BA Construction de maisons individuelles
4332AA Menuiserie bois
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Toutes les activités de construction, d’entretien et de réparation des batiments requiérent une
qualification préalable. Tous les métiers ciblés dans le cadre de cette étude sont soumis a cette
exigence de qualification, hormis ceux d’ébéniste ou de tourneur sur bois qui relévent des métiers d’art.

Ces activités ne peuvent étre exercées que sous le contréle d’'une personne qualifiée — chef d’entreprise,
salarié, autres — justifiant :

*  Soit d'un Certificat d’Aptitude Professionnelle (CAP) ou Brevet d’Etudes Professionnelles (BEP) ou dipléme
ou titre homologué de niveau égal ou supérieur délivré pour 'exercice du métier.

»  Soit justifiant d'une expérience professionnelle de trois années effectives dans 'activité.

10
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5 Les diplomes a caractére professionnel en France

5.1 LE CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE?

Le CAP (certification d’aptitude professionnelle) prépare a un métier dans environ 200 spécialités. Accessible
dés la sortie du collége, il dispense un premier niveau de qualification professionnelle (niveau V).

Le CAP se prépare en 2 ans aprés la classe de 3e, soit en lycée professionnel, soit en CFA (centre de
formation d'apprentis).

Cas particuliers : Le CAP peut se préparer en 1 an aprés un premier CAP ou, plus rarement, en 3 ans en cas
de difficultés.

La formation comporte :

» des enseighements généraux (francais, mathématiques-sciences, histoire-
géographie, langue vivante étrangere, EPS...) qui couvrent presque la moitié de
I'emploi du temps hebdomadaire. Certains sont appliqués a des activités
professionnelles, par exemple la biologie appliquée a la coiffure, les sciences
physiques dans le domaine de I'électricité, ou plus généralement des cours de
prévention, santé et environnement.

» des enseighements technologiques et professionnels représentant un peu plus
de la moitié de I'emploi du temps. lls se déroulent sous forme de cours, de TP
(travaux pratiques) et de travaux en atelier, en intérieur ou en extérieur, en fonction
de la spécialité choisie.

» des périodes de formation en milieu professionnel de 12 a 16 semaines de
stages selon les spécialités, réparties sur les 2 ans.

5.2 LeE BREVET PROFESSIONNEL (BP)

Le brevet professionnel est un dipléme national qui atteste I'acquisition d'une haute qualification dans I'exercice
d'une activité professionnelle définie. C'est un dipléme de promotion sociale préparé soit en exercant une

2 Onisep.fr

e
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activité professionnelle soit dans le cadre d'un contrat en alternance, le plus souvent aprés un dipléme de
niveau V obtenu dans la méme spécialité ou une spécialité voisine.

La durée de la formation est déterminée selon la voie de formation.

Pour se présenter a I'examen du Brevet Professionnel, les candidats doivent justifier d'une période d'activité
professionnelle :

« de cing années effectuées dans un emploi en rapport avec la finalité du diplome postulé,
sans condition de diplome ;

« de deux années effectuées dans un emploi en rapport avec la finalité du diplome postulé
s'ils possédent un diplome ou titre homologué classé au niveau V ou a un niveau
supérieur, figurant sur une liste arrétée pour chaque spécialité par le ministre chargé de
I'éducation ;

« de six mois a un an pour les candidats titulaires d'une spécialité de baccalauréat
professionnel du méme secteur professionnel.

Les candidats préparant le brevet professionnel par la voie de I'apprentissage doivent également justifier d'une
formation en centre de formation d'apprentis ou en section d'apprentissage d'une durée minimum :

e de 400 heures par an, sans condition de diplome ;
e de 240 heures pour les candidats titulaires d'une spécialité de baccalauréat
professionnel du méme secteur professionnel

5.3 LE BAC PROFESSIONNEL — NIVEAU IV

Le bac professionnel offre une qualification reconnue sur le marché de I'emploi et répond a la demande des
entreprises de la production et des services. L'enseignement se référe a des métiers et comprend des stages
appelés PFMP (périodes de formation en milieu professionnel).

Il permet d'accéder rapidement au monde du travail mais aussi de continuer ses études dans I'enseignement
supérieur, principalement en BTS.

L'acces peut se faire soit aprés la classe de 3e, soit aprés un CAP ou encore aprés une 2de générale et
technologique.

Le parcours du BAC pro en 3 ans se compose d’une 2 pro, d'une 1liere pro et d'une terminale pro.

12
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Le cycle peut-étre suivi par voie scolaire dans les lycées professionnels ou par la voie de I'apprentissage dans
les Centres de Formation des Apprentis.

5.4 LE BREVET TECHNIQUE DES METIERS (BTM) — NIVEAU IV

La finalité du BTM est de former des chefs de fabrication, d'ateliers ou de laboratoires trés a l'aise tant dans la
partie pratique que la partie théorique. L'enseignement insiste sur la polyvalence et la capacité a travailler de
maniére efficace et autonome.

Les compétences acquises donnent toutes aux étudiants un tres haut niveau de compétences dans leur
secteur d'activité, ce qui confere au BTM un grand attrait sur le marché du travail.

L’acces au BTM se fait aprés le CAP ou le BEP ou sur justification d’'une pratique professionnel d’au moins 3
ans dans le secteur concerné par le BTM.

Il s’agit d'un dipldme délivré sous la tutelle des Chambres de Métiers et non de I'éducation nationale.

5.5 LE BREVET DES METIERS D’ART (BMA) — NIVEAU IV

Le brevet des métiers d'art est un dipldme national de la filiére des métiers d'art qui vise a conserver et
transmettre les techniques traditionnelles tout en favorisant I'innovation. Il est délivré au titre d'une spécialité
professionnelle.

Le brevet des métiers d'art est préparé :

* par la voie scolaire sur un cycle de deux ans dans les lycées ou dans les établissements d'enseignement
technique privés ;

* parla voie de I'apprentissage dans les centres de formation d'apprentis publics ou privés ou dans les
sections d’apprentissage.

» Parla voie de la formation professionnelle continue.

Sont admis en formation les candidats titulaires d’un dipldme ou titre du méme secteur professionnel.

13
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5.6 LES TITRES PROFESSIONNELS OU CERTIFICAT DE COMPETENCES
PROFESSIONNELLES3

En France, un titre professionnel, ou CCP, est une certification professionnelle délivrée, au nom de I'Etat, par
le ministre chargé de I'emploi. Ce titre atteste que son ftitulaire maitrise les compétences, aptitudes et
connaissances permettant I'exercice d'activités professionnelles qualifiées!.

Les titres professionnels s'adressent a toute personne sortie du systéme scolaire, déja engagée dans la vie
active ou qui s'y engage, qu'elle soit titulaire d'un contrat de travail ou a la recherche d'un emploi.

lls peuvent étre acquis par unités successives, chacune de ces unités étant validée par un certificat de
compétences professionnelles (CCP). Toutefois, le titre professionnel complet doit étre acquis dans les 5 ans a
compter de la date d'obtention du premier CCP.

Deux modalités d'acquisition d'un titre professionnel :

« Par la formation professionnelle
» Par la validation des acquis de I'expérience (VAE)

3 http://lwww.antee-formation.com/le-titre-professionnel

e
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6 Poursuivre ces études apres le CAP

L’obtention d’'un CAP est obligatoire pour exercer les métiers de menuisier, charpentier, constructeur de maison
en bois, poseur de menuiseries. Il est possible de poursuivre ses études apres le CAP en apprentissage ou en
lycée professionnel®. La filiére bois offre d’ailleurs une grande variété de niveaux et de diplémes.

Master
kil Construction
8 et hautes
Ecole du Bois :
études des
structures bois
- Licence Pro Licence Pro Licence Pro
> Licence Pro Batiment Licence Pro Responsable Bois et envt
w g r
s Bois et énergie Bois et de production Méthode
- ameublement positive et construction en industrie et mise en
< construct® bois du bois ceuvre
4
<
=
BTS BTS
e BTS
Technico Systéme .
- Dév. et
commercia constructifs
réalisations
produits du Bois et Bois
secteur Bois Habitat =
Bac Pro Bac Pro
Bac Pro Bac Pro
: Technicien Technicien
Etudes Fabrication =
Batiment Bois constructeur menuisier
) - Bois agenceur
=
o
-
v
=]
= P
) B BP
o« Charpentier Menukiler
= Bois enuisie
=z
o
=
<
2
—
CAP
= CAP CAP cAP
3 Dessinateur Menuisier e aine ke s
CAO-DAO fabricant de arpentie onstructeur enuisie
Bois Bois installateur
menuiserne

Source : Le secteur Bois Batiment, Etat des lieux et cartographie des Métiers, Etude réalisée par FC
Consultant et I'Observatoire Prospectif des Métiers et des qualifications du BTP, 2018

4 http:/lwww.onisep.fr/Choisir-mes-etudes/Au-lycee-au-CFA/Que-faire-apres-un-CAP
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7 Les organismes de formation aux métiers du Bois

7.1 ZoNE POCTEFA OcCCITANIE

Centre Formation Métiers

09 - Foix

CAP Menuisier, Bac Pro Technicien Menuisier Agenceur

Centre Formation Métiers

CFA i des Pyrénées-Orientales

65 -Tarbes

66 -Rivesaltes

CAP Charpentier, CAP Constructeur Bois, CAP Menuisier fabricant, CAP Menuisier installateur.

CAP Arts du bois option marqueteur (Temps plein), CAP Ebéniste (Temps plein, Apprentissage), BTM Ebéniste (Temps plein,
Apprentissage),

Lycée des Métiers du bois

65 - Bagnéres de
Luchon

CAP Mécanicien affuteur, CAP Constructeur bois, Seconde bac Pro Menuiserie Scierie, Bac Pro technicien de scierie "Pluriactivité"

Lycée des Métiers du Batiment Alfred Sauvy

66 - Villelongue-dels-
Monts

CAP Menuisier fabricant de menuiserie, mobilier et agencement (Temps plein), Bac pro Technicien menuisier-agenceur (Temps
plein),

CFA BTP Pyrénées-Orientales

66- Perpignan

CAP Menuisier fabricant de menuiserie, mobilier et agencement (Alternance), CAP Menuisier installateur (Alternance

CFA du BTP Pierre-Paul Riquet 31 - Toulouse BP Menuisier
k{;ﬁ; Bl Gl e S T 31 - Revel BTS Développement et réalisation Bois
Compagnon du Devoir 31 - Toulouse CAP charpentier bois, BP charpentier Bois, DEUST Batiment et construction

Compagnons du Tour de France
Centre AFPA
Centre AFPA Palays

IMARA

31 - Plaisance du
Touch

65 - Tarbes

31 - Toulouse

31 - Revel

CAP charpentier bois, BP charpentier Bis, CAP constructeur bois, TP technicien d'études en construction bois, Brevet des métiers
d'art ébéniste, CAP ébéniste, BP menuiser, CAP menuisier fabricant, CAP menuisier installateur, TP menuisier fabricant,

Titre de Poseurs de menuiseries et d'aménagement intérieur, Charpentier Bois, Constructeur Bois

Titre de Poseurs de menuiseries et d'aménagement intérieur, CCP réaliser I'étude technique d'exécution d'une structure bois, Titre
technicien d'études en construction bois,

Formation de marqueteur (non qualifiante)




7.2 ZoNE POCTEFA NOUVELLE AQUITAINE

Organisme

Lycée Louis de Foix

Adresse

64 - Bayonne

Diplomes proposés

Bac Pro étude et réalisation d'agencement, Bac Pro technicien de fabrication bois et matériaux
associés

Lycée des Métiers d'Art Gabriel
Haure-Placé

64 - Coarraze

CAP Ebénisterie, BMA Ebénisterie, Bac Pro Etude et réalisation d'agencement,
CAP marqueterie.

Lycée des métiers de

I'habitat 64 - Gelos Bac Pro Technicien constructeur bois, Bac Pro technicien menuisier agenceur
Bac Pro Technicien constructeur bois, Bac Pro technicien menuisier agenceur,

LPO Cantau 64 - Anglet CAP Charpentier Bois, CAP Menuisier fabricant de menuiserie, mobilier et
agencement.

Lycee de Navarre 6.4 —St Jean Bac Pro technicien menuisier agenceur

pie de port
CFA BTP 64 - Pau BP Menuisier
FCMB Anglet - Lons 64 - Anglet CAP Charpentier
s Bac Pro Technicien constructeur bois, Bac Pro technicien menuisier agenceur,
Greta Sud Aquitaine 64 - Pau CAP charpentier Bois
Greta antenne Pays Basque 64 - Anglet Bac Pro Technicien constructeur bois, Bac Pro technicien menuisier agenceur,

AFPA Bayonne

64 - Bayonne

TP Charpentier Bois




7.3 SYNTHESE DES DIPLOMES DE LA ZONE POCTEFA — FRANCE PAR NIVEAU

CAP (Niveau V)

Menuisier installateur

BP (Niveau IV)

BP Menuisier

Bac Pro (Niveau IV)

Etude et réalisation

BTS (Niveau III)

BTS Développement

Titre professionnel/CCP
(Niveau V)

TP technicien d'études en

d'agencement et réalisation Bois construction bois
Menuisier fabricant BP charpentier Bois Technicien de fabrication TP menuisier fabricant
bois et matériaux associés
: Technicien constructeur Titre de Poseurs de menuiseries
Charpentier . ey e
bois et d'aménagement intérieur
Constructeur Bois Technicien menuisier

Mécanicien conducteur
des scieries et des
industries mécaniques du
bois a 2 options.

agenceur

BTM Ebéniste

‘ TP Charpentier Bois

TP monteur en Construction
Bois

Arts du bois a 3 options

Ebéniste

‘ BMA Ebénisterie
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8 . Les mutations de la formation en France

8.1 LA REFORME DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

Une réforme en profondeur de la formation professionnelle continue est actuellement en cours de
discussion au Parlement. Parmi les 12 mesures prévues, certaines auront un impact sur l'offre de
formations que les organismes peuvent proposer aux salariés et aux demandeurs d’emplois.

Parmi celles-ci, nous pouvons citer :

» Le compte professionnel de formation (CPF) apportera davantage de droits pour les formations
longues

e Les formations seront facilement accessibles et évaluées en toute transparence

» Les demandeurs d’emplois auront davantage acceés a la formation, ainsi que les salariés a temps
partiel qui sont en majorité des femmes

* Linnovation pédagogique sera libérée et encouragée.

Ces nouvelles mesures doivent offrir des opportunités pour moderniser nos offres de formations
techniques et théoriques sur les métiers du bois, améliorer la qualité, notamment grace a l'innovation
pédagogique, pour obtenir des évaluations positives susceptibles de démarquer nos offres parmi
d’autres, imaginer des parcours spécifiques de longue durée pour les demandeurs d’emplois et les
femmes qui souhaiteraient s’orienter vers ces métiers.

8.2 LA REFORME DE L’ APPRENTISSAGE

La formation professionnelle initiale, et notamment I'apprentissage sont insuffisamment développés en
France alors qu'ils constituent une des clés de succés contre le fléau du chémage. Pour faire évoluer
cette situation, le gouvernement frangais propose une réforme en profondeur de I'apprentissage, dont
certaines mesures vont grandement impacter les modes d’organisation de nos centres de formation aux
Métiers, ainsi que les contenus de formation.

Parmi ces mesures, les propositions suivantes doivent nous amener a envisager des mutations
profondes :

» L’apprentissage sera ouvert aux jeunes jusqu’a 30 ans, au lieu de 26 ans aujourd’hui

* Tous les jeunes qui souhaitent s'orienter vers l'apprentissage, mais ne disposent pas des
connaissances et des compétences requises, auront accés a des prépa-apprentissage
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» La durée du contrat d'apprentissage pourra rapidement et facilement étre modulée pour tenir
compte du niveau de qualification déja atteint par le jeune

» La certification d’apprentissage, par voie de formation ou de reconnaissance des acquis de
I'expérience, sera encouragée

» L’embauche d’apprentis pourra se faire tout au long de I'année, et ne sera plus cantonnée a la
période septembre-décembre

e Les CFA pourront développer rapidement et sans limite administrative les formations
correspondant aux besoins en compétences des entreprises du territoire

» La qualité des formations dispensées par les CFA sera renforcée par un systeme de certification

Modularisation des contenus de formation, certification, réactivité et adaptabilité en fonction des besoins
des entreprises et des territoires, tels seront les nouveaux enjeux auxquels les centres de formation aux
métiers de l'artisanat devront répondre.

Dans les métiers du bois, ces enjeux sont d’autant plus importants que la filiére est confrontée a un
marché mondialisé, alors que nos entreprises, en particulier celle du sciage, sont atomisées et
vieillissantes.
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9 . Les caractéristiques de I'aval de la filiere bois

9.1 DES DIFFICULTES STRUCTURELLES

Les entreprises de seconde transformation du bois en France sont caractérisées par :

» Une forte représentation d'indépendants et de TPE (94 % des entreprises comptent moins de 10
salariés, 60 % d’entre elles n'ont aucun salarié¢)

» Des effectifs salariés en baisse constante depuis 2008 ( -19,2 % pour les menuisiers, -14,8 % pour

les charpentiers)

* Une moyenne d’age en hausse, (la moyenne nationale est de 38 ans, 10 % ont plus de 55 ans), ce
qui pose la question du manque de ressources humaines potentiel en cas de reprise, d’autant plus
que le turnover des menuisiers est plus élevé que la moyenne constatée pour 'ensemble de la

Branche du Batiment.5

9.2 MAIS UN SECTEUR BOIS BATIMENT EN DEVELOPPEMENT

Le secteur « bois batiment » (menuisiers et charpentiers) regroupe en France prés de 65 000
entreprises, avec une progression du nombre de création de 'ordre de 16 % entre 2010 et 20156,

La catégorie spécifique des
entreprises artisanales (moins
de 11 salariés au moment de
leur inscription au Répertoire
des Métiers) affiche une
densité moyenne de 21 pour
100 000 habitants. Les régions
de production  forestiéres,
comme les Pyrénées-
Atlantiques  ou I'Ariege,
affichent une surdensité.

Nombre d’entreprises artisanales de I"ameublement en 2015 et densité pour 100000
habitants

£ Al X

89
5 19 ﬁ . 200
ot
b= W K%
6 (o % Z)hy "
@ &' ‘ 12
[ - % o dg;r
B Densité inférieure a 16
Densité comprise entre 16 et 22 QBO ]

M Densité supérieure 3 la moyenne,
comprise entre 22 et 30

B Densité supérieure 3 30

Source’ INSFF basededonndes Dénombrement des entreorises Recensement de la nooulation Traitement ISM

5 Le secteur Bois Batiment, Etat des lieux et cartographie des Métiers, Etude réalisée par FC Consultant et I'Observatoire
Prospectif des Métiers et des qualifications du BTP, 2018.
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10. Les tendances des marchés de I’aval de la filiere
Bois de la zone Poctefa France

Malgré l'importance de la ressource forestiére sur le territoire frangais (la forét recouvre 30% du
territoire national), 60 Milliards d’euros de chiffre d’affaire, et 250 000 emplois dans I'aval de la filiére,
celle-ci affiche chaque année une balance commerciale fortement négative.

En 2018 le déficit commercial a été de 5 milliards d’€.”

Dans les Pyrénées en particulier, on constate un manque de produits adaptés en matiere de qualité,
de format et de séchage en provenance des entreprises de 1ére transformation pour répondre a la
demande de la 2éme transformation. Ainsi il n’est pas rare de voir dans les réalisations régionales des
bois locaux mis en ceuvre localement mais transformés par des entreprises en dehors de notre région.

La filiére régionale, comme la nationale, fait face a une conjoncture compliquée : baisse générale de la
demande dans le BTP, chute du marché a 'export en Espagne, forte demande de la Chine en bois brut
qui fait monter les encheres pour l'approvisionnement des locaux, etc. Dans ce contexte, le
renouvellement des outils actuels vieillissants qui nécessitent de lourds investissements est difficile a
réaliser. Sans compter les difficultés de recrutement et les problemes de transmission des entreprises,
tres souvent familiales, au moment des départs a la retraite.

Le principal enjeu de la filiére dans son ensemble consiste donc a mobiliser davantage la ressource
locale en développant I'usage du bois en général.

Pour le bois construction cela passe par :

« une meilleure valorisation des essences régionales. Cela nécessite de faire prendre conscience
aux prescripteurs qu'’il existe des solutions en bois local : dans une région ou la construction bois
ne fait pas partie de la culture, peu de gens réalisent le potentiel de la ressource locale disponible ;

e une adaptation des entreprises pour étre en mesure de transformer le bois local de maniére
qualitative et quantitative (machines adaptées, capacités de séchage et de stockage adéquats.

7 Le secteur Bois Batiment, Etat des lieux et cartographie des Métiers, Etude réalisée par FC Consultant et I'Observatoire
Prospectif des Métiers et des qualifications du BTP, 2018.
—
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10.1 LE MARCHE DE LA CONSTRUCTION Bois

Il se caractérise par :

1981 entreprises en France

» un CA total de 3.6 milliards d’€ en 2016 (3% du CA national du secteur du batiment)
o 27420 salariés soit 3% des effectifs du batiment en France

* 60% des entreprises ont un effectif< 10 salariés

» 22% entre 10 et 19 salariés

* 18% ont plus de 20 salariés

Une enquéte sur le secteur de la construction bois en 20168 fait I'état d'une période particulierement
difficile pour le secteur de la construction bois mais de belles évolutions en perspective.

Elle révéle les tendances positives du marché de la construction bois, notamment dans le secteur des
logements collectifs et des projets d’extension surélévations de maisons individuelles.

Ces perspectives favorables ne doivent pas occulter que les acteurs de la construction bois ont subi
comme leurs confreres la crise du batiment, mais ses effets se sont fait ressentir avec un décalage de
trois ans.

Parmi les signaux encourageants on peut souligner la bonne performance de la part de marché en
construction bois sur le segment de la construction neuve de batiments industriels et artisanaux: elle est
passée de 12 a 17% en deux ans.

Une nouveauté de cette enquéte réside dans le caractére unanime des projections positives des
dirigeants sur les perspectives d’activité. Portés par I'espoir d’'une sortie de crise proche, ils anticipent
une relance de la construction bois dans tous les secteurs. En témoignent les décisions
d'investissement a horizon 2 ans prises par 29% des entreprises et les souhaits d’embauche formulés
pour 'année 2017 par 4 dirigeants sur 10.

8 Enquéte nationale de la construction Bois. Activité 2016. Réalisation: Cellule économique de la construction de Bretagne.
Financement: Cofifab. Partenariat: FBR. FFB. Afcobois
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10.2 LE MARCHE DE L’AMEUBLEMENT

Il se caractérise par :

21800 entreprises en 2015, en baisse de 12% /2011dont 2770 entreprises en Nouvelle Aquitaine
* 44900 salariés

«  En 2015 le secteur de I'ébénisterie représentait un peu plus des % des entreprises de
'ameublement.

«  81% du CA de la profession est générée par I'ébénisterie
+ 59 % des entreprises ont moins de 10 salariés

«  Un marché principalement B to C, 76% de la clientele étant constituée de particuliers.

En 2017, le marché du meuble affiche une progression de 2 % pour atteindre les 9,76 milliards d'euros
TTC. Le segment des meubles de cuisine enregistre la plus forte croissance (+ 4 % par rapport a 2016).
Les spécialistes cuisine affichent la meilleure progression du marché de la distribution (+ 6 %).

Les artisans occupent une part de marché de 3,4 % dans les circuits de distribution. La filiére emploie
110 000 salariés dont 50 000 dans la fabrication (artisanat et industrie).

Des politiques sociales et des actions en matiére de formation ont été mises en place par le secteur.
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11. Données de cadrage des entreprises du bois de
la zone projet

La filiere bois artisanale recouvre des réalités métiers disparates, en partie sur le secteur de la
construction, en partie sur le secteur de 'ameublement. Le répertoire des métiers enregistre les
activités dans une nomenclature intitulée NAFA. La Nomenclature d’Activités Frangaise de I'Artisanat
(NAFA) est une description des activités artisanales d’'un point de vue économique. C'est un outil
permettant une connaissance statistique de l'artisanat.

11.1 LA SITUATION DES METIERS ARTISANAUX DU BOIS DES PYRENEES-
ATLANTIQUES

11.1.1 L’EVOLUTION DU TISSU SUR LA DECENNIE

Evolution du nombre d'entreprises artisanales de la filiere bois 64. 2008 a 2017
1500 1479
e " 1452
1431
192 1419 1410
1400
1350 1331
1310 1300

1300 1277
1250
1200
1150

ANNEE ANNEE ANNEE  ANNEE ANNEE ANNEE  ANNEE  ANNEE  ANNEE  ANNEE

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Le nombre d’entreprises s’est accru de 13% sur la décennie. Pour autant, il est difficile d'interpréter cet
accroissement comme un signe de bonne santé économique de la filiére car le nouveau statut d’auto-
entrepreneur, qui a fait doubler les immatriculations, a également précarisé les chefs d’entreprises.

Au 31/12/2017 1446 entreprises sont répertoriées dans les activités ciblées supra :

I —
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Filiere bois artisanale Répartition sectorielle au31/12/2017

anssvenvsericzos T ;o
4391AZ-TRAVAUX DE CHARPENTE — 379

31098A-FABRICATION ET FINISSAGE DE MEUBLES ([ 201
DIVERS

4120az-consTRuCTION DE Maisons (il 73
INDIVIDUELLES

3109az-FABRICATION Ot sEGes (il a6
D'AMEUBLEMENT DINTERIEUR

1610AQ-SCIAGE ET RABOTAGE DU BOIS - a5

3102ZZ-FABRICATION DE MEUBLES DE CUISINE . 40

16237Z-FABRICATION DE CHARPENTES ET ' 30
D'AUTRES M ENUISERIES

161082-mPrReanaTION DU BOS B 11

3101ZZ-FABRICATION DE MEUBLES DE BUREAU ET ' 7
DE MAGASIN

1624ZA-FABRICATION DE CAISSES ET DE PALETTES ' 4
EN BOIS

16227Z-FABRICATION DE PARQUETS ASSEMBLES ‘ 4

0 100 200 300 400 500 600 700

11.1.2 LES ACTIVITES PRINCIPALES

Menuiserie bos ravaux de chapente

Fabricaion et fin

I —
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11.1.3 PYRAMIDE DES AGES DES DIRIGEANTS

Pyramide des ages des dirigeants artisans. Filiere bois 64
au 31/12/2017
29,72%

30,00% 25,71%

25,00%

20,00% ot 17,42%

15,00%

10,00% 6,84%
5,00% 2,14% .
0,00% I '

moinsde25 26a35ans 36a45ans 46a50ans 51a60ans plusde 60
ans ans

11.1.4 INDICATEUR DES 55 ANS ET PLUS:

22% des dirigeants ont 55 ans ou plus (327 dirigeants sur 1479), chiffre synchrone a la pyramide des
ages des dirigeants artisans des Pyrénées Atlantiques (soit 21% toutes activités confondues dans le
département).
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11.2. LA SITUATION DES METIERS ARTISANAUX DU BOIS DANS L’ ARIEGE

11.2.1 LES MENUISIERS

‘ Département
ARIEGE

Etablissements v
Total établissements 4846
Dirigeants de plus de 55 ans 73
Habitants pour 1 établissement 745
Salariés 312
Apprentis 21
* Communes 332
Habitants 152684

GEED -
Qualification Création / Radiation Sexe

Age

S —— S ————— S —————

C’est le métier le mieux représenté du département avec 205 entreprises sur les 4846 que compte
I'Ariege. 312 personnes sont employées dans ces entreprises, qui forment également 21 apprentis.
Cependant 35 % des chefs ont plus de 55 ans et I'dge moyen du dirigeant est de 48 ans. 177 chefs
d’entreprise sont titulaires de la qualité d’artisan, 79 ont un statut de société, 76 un régime d’auto-
entrepreneur et 50 sont des entreprises individuelles.

28
Ce projet est cofinancé par le Fonds Européen de Développement Regional (FEDER)



- qHiterreg BR
i S

COOPWOOD POCTEFA

UNION EUROPEENNE

11.2.2 LES EBENISTES

@ Département

ARIEGE

Etablissements v
Total établissements 4846
Dirigeants de plus de 55 ans 19
Habitants pour 1 établissement 2349
Salariés 14
Apprenti 0
Communes 332
Habitants 152684
Fabrication ,Ebéniste Statut

Qualification Création / Radiation Sexe
Age

0 1-4 5-7 8-20
T — artisanumerique  Mentions légales

L’Ariége compte 65 ébénistes sur les 4846 entreprises artisanales du département. Plus de 29 % des
chefs d’entreprises ont plus de 55 ans. Aucun ne forme d’apprenti, ce qui peut sembler inquiétant pour
la transmission et le renouvellement du savoir-faire.
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11.2.3 LES CHARPENTIERS COUVREURS

‘ Département

ARIEGE
Etablissements v

Total établissements 4846
Dirigeants de plus de 55 ans 13
Habitants pour 1 établissement 1512
Salariés 66
Apprentis 4
Communes 332
Habitants 152684

 Sbrae Chmpertir Coee @) S
Qualification Création / Radiation Sexe

Age

. artisanumerique  Mentions légales

C'est le métier qui compte le plus de jeunes chefs de la filiere avec moins de 13 % de chefs de plus de
55 ans. En revanche, moins de 4 % d’entre elles forment un apprenti, et la plupart d’entre elles n'ont
pas de salariés.

En synthése :

Une filiére traditionnelle en stagnation, qui emploie peu de salariés, et forme peu d’'apprentis.
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12. L’enquéte aupres des entreprises

Dans le cadre du projet COOPWOOQD, une enquéte aupres des entreprises artisanales de I'Ariége et
des Pyrénées-Atlantiques, partenaires du projet, a été réalisée en mai 2018. Il s'agissait de comprendre
le positionnement des TPE artisanales de la filiere bois : leur vision prospective du métier, leur besoins
futurs en compétences, 'adéquation de l'offre de formation initiale et continue au regard de leurs

attentes.

Pour correspondre aux activités des métiers du bois les plus représentatives de la zone projet, les
entreprises enquétées ont été choisies parmi les codes suivants 9 :

Code Intitulé Code Intitulé
1610 . . Fabrication de meubles de bureau et de
AQ Sciage et rabotage du bois 31012z magasin
1610AR | Fabrication de parquets moulures et baguettes | 3102ZZ | Fabrication de meubles de cuisine
1610BZ | Imprégnation du bois 3109az | Fabrication de sieges dameublement
d'intérieur
1621ZZ | Fabrication de placages et de panneaux de bois | 3109BA | Fabrication et finissage de meubles divers
162277 | Fabrication de parquets assemblés 4120BA | Construction de maisons individuelles
162377 Fabrlgathn de charpentes et d'autres 4339AA | Menuiserie bois
menuiseries
1624ZA | Fabrication de caisses et de palettes en bois

12.1 LES RESULTATS DE L’ENQUETE

L’enquéte s'est déclinée selon une approche quantitative complétée par une approche qualitative.

Un questionnaire comprenant principalement des questions fermées a été adressé par mail a trois
reprises a 1340 entreprises artisanales des départements 64 et 09.

34 entreprises, dont le nom figure en annexe, ont répondu a ce questionnaire.

9 NB l'intitulé construction de maisons individuelles ne permet pas d'identifier les constructeurs de maisons bois qui ne sont pas
répertoriés dans un code NAf spécifique.

Ce projet est cofinancé par le Fonds Européen de Développement Regional (FEDER)
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Sont présentés ci dessous les réponses a ce questionnaire.
Sur les 39 entreprises qui ont répondu a I'enquéte :

e 2/3 sontinstallées dans le département des Pyrénées-Atlantiques et 1/3 dans 'Ariége.

» 45 % sont des entreprises de menuiseries et 20 % des entreprises de charpente, les autres métiers
étant ensuite représentés a part égale.

* 32 % des dirigeants ont entre 36 et 45 ans,
* 26 % des dirigeants ont entre 51 et 60 ans,
* 23 % des dirigeants ont entre 26 et 35 ans,

* 46 % des chefs d’entreprises sont titulaires d’'un CAP ou d’un BEP des métiers du bois, 11 % d’un
bac professionnel lorsque plus de 13 % sont autodidactes,

e Surles 39 répondants, la moitié emploie 1 salarié, et 4 entreprises ont plus de 5 salariés,

» Les contrats sont majoritairement a durée indéterminée.

12.2 UNE ATTITUDE DES DIRIGEANTS PARADOXALE

Le contexte économique actuel semble plutdt positif selon les chefs d’entreprises interrogés, avec un
chiffre d’affaire majoritairement en hausse ou stable et des perspectives favorables.

Depuis 3 ans, I'évolution de votre activité (chiffre d'affaire) est :

37 réponses

@ stable
@ en hausse
en baisse

32
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Concernant le carnet de commandes de votre entreprise, votre visibilité
est:

38 réponses

@ bonne (plus de 6 mois)

@ piutot bonne (plus de 3 mois)
@ plutot faible ( - moins de 3 mois)
15,8% @ faible ( moins de 1 mois)

Dans les trois prochaines années, pensez-vous que votre chiffre
d'affaire va :

38 réponses

rester stable 23 (60,5 %)

15 (39,5 %)

augmenter

diminuer —1(2,6 %)

Malgré des opportunités de développement, et un effectif salarié Iégérement en tension, le secteur
devrait offrir peu de création d’emplois, les dirigeants invoquant sans craindre la contradiction, la
conjoncture et un manque de visibilité. Les créations d’emplois prévues le sont dans les métiers de la
production essentiellement, également répartis entre personnes a former et salarié qualifié. Les départs
en retraite prévus seront majoritairement compensés par des recrutements.

===,
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Votre entreprise est-elle susceptible de recruter dans les deux
prochaines années ?

38 réponses

® oui
® non
@ ne sait pas

Plus de 80 % des entreprises qui ont répondu pensent que les métiers du bois sont amenés a évoluer,
notamment concernant les techniques métier et 'intégration du numérique.

Cependant cette perspective de mutation se traduit faiblement dans les formations réalisées tant par le
dirigeant que par ses salariés, ni méme dans les besoins en formation exprimés.

De quels types sont les derniéres formations du dirigeant

32 réponses

obligatoire (hygiéne, CACES...) 11 (34,4 %)

management 1(3,1%)

gestion comptabilité 3(9.4 %)

technique métiers 9 (28,1 %)

informatique 3(9.4 %)

commercial 1(3.1%)
aucune 8 (25 %)
secourisme 1(3,1%)
RGE Handibat 1(3,1%)
"Sur le tas” 1(31%)
normes CE 1(3,1%)
de travailler encore plus —1(3,1%)
0,0 25 50 75 10,0 12,5

===,
34

Ce projet est cofinancé par le Fonds Européen de Développement Regional (FEDER)



o interreg
COOPWOOD POCTEFA T

UNION EUROPEENNE

De quelle durée moyenne sont les formations professionnelles
auxquelles participent vos salariés ?

14 réponses

@ moins de 2 jours
® de2a5jours

@ plus de 5 jours
@ Formé a | atelier

Globalement, les chefs d’entreprises ne rencontrent pas de difficultés majeures dans la mise en place
de formations, méme s'ils relévent un manque d’offre de formation adaptée a leurs besoins prioritaires :
»  Faire évoluer les compétences des équipes

*  Préparer la transmission — reprise de leur entreprise.

Les Chambres de Métiers et les Organisations professionnelles sont les principaux opérateurs pour la
réalisation de formation.

LIMITES DE L’ETUDE
Le faible taux de réponse des entreprises a notre questionnaire ne permet pas d’extrapoler des résultats
a l'échelle du territoire POCTEFA ou de I'ensemble des professionnels du bois.

Cette présentation n'a pas la prétention d’énoncer des résultats statistiques fiables mais seulement
d’ébaucher quelques tendances ou « signaux faibles » concernant l'avis des professionnels sur leur
métier et son avenir. Pour ce faire, notre démarche d’enquéte comprend des entretiens en face a face
avec les chefs d’entreprises.
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L’approche qualitative a été realisée par la CMA 64 dans le cadre d’entretiens semi directifs avec des
dirigeants d’entreprise. Ces entretiens visent a compléter et a préciser le diagnostic de la filiere et I'état

des lieux de l'offre de formation alimentés par le recueil d’éléments d’information documentaires.

Ces entretiens d’écoute visent a recueillir en face a face in situ ou par téléphone la perception des
dirigeants sur différents items :

* la conjoncture de la filiere et plus précisément du métier
e le devenir du métier, leur vision prospective
» leurs attentes en compétences futures pour le maintien / développement

de I’entreprise
» leur perception de I'offre de formation initiale et continue en regard de

ces attentes

L’analyse de contenu de ces entretiens extrémement riches, confrontée aux données du diagnostic
filiere et a I'état des lieux de l'offre de formation donne une vision d’ensemble de la situation des
différents segments de la filiere et des limites de ['offre de formation initiale et continue face aux

attentes des entreprises.

12.3.1 LISTE DES DIRIGEANTS ENTENDUS

Prénom NOM Activité Commune Date de I'entretien

Laurent FENNETEAU | Restauration de 64110 GELOS 10/07/2018
meubles

Pierre LATAILLADE Fabrication et 64520 CAME 13/07/2018
restauration de siéges
et de meubles

Jean Claude Sculpture sur bois 64290 ESTIALESCQ | 10/07/2018

GIUSEPPI Restauration de
meubles

Frangois Creéation fabrication de | 64100 BAYONNE 19/07/2018

DESMARCHELIER mobilier contemporain

Panpi DUHALDE Menuiserie bois 64240 HASPARREN 19/07/2018
Maisons ossature bois

Nadége SAVARY Tapisserie 64000 PAU 18/07/2018
d’ameublement

Daniel ARCONDEGUY | Charpente / Menuiserie | 64270 LEREN 10/07/2018
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12.3.2 DES POSITIONNEMENTS DIFFERENCIES EN FONCTION DES SEGMENTS DE
MARCHE"

Le premier constat a mettre en exergue a l'issue de ces entretiens est un constat de disparité : disparité
des problématiques des entreprises, qui ne sont qu'une illustration de la situation conjoncturelle et
structurelle du métier et du segment de marché sur lequel se trouvent leurs activités respectives.

Ainsi on pourra distinguer :

1. les entreprises dont les savoir-faire se perdent par évolution de la demande, au fur et @ mesure que
les usages de leur métier se restreignent. C'est le cas notamment des sculpteurs sur bois,
chaisiers, restaurateurs de meubles. Les évolutions de la consommation ont entrainé un recul et
une nécessaire diversification des professionnels de 'ameublement. On n’achéte plus de meubles,
mais des solutions d’agencement : les agencements de cuisines et salles de bains, et les placards/
dressings ont remplacé les meubles d’autrefois. On répare/ restaure moins les meubles anciens, si
ce n'est dans un désir de préservation patrimoniale ou de conservation de souvenirs de famille.

« les gens n'achétent plus de meubles, ils achétent des agencements »
« Les ébénistes se sont reconvertis vers les cuisines ».

« Au moment de I'avénement d’lkéa, Ikéa envoyait des modéles aux ébénistes. lls ont noyé le
marché » Verbatims Entretien JC Giuseppi

Dans ces conditions, devant 'absence de perspectives du métier, les dirigeants forment peu ou
pas de jeunes et ne font pas ou plus de promotion de leur métier; ces métiers qui étaient il y a une
décennie encore des métiers de niche sont confrontés a un risque de disparition a court/ moyen
terme de I'expertise du geste faute de transmission des savoir-faire.

« Je ne conseillerais pas a un jeune en recherche d'orientation de choisir un métier de I'artisanat.
Mais si un jeune motivé par mon métier venait me voir, bien sir que je I'encouragerais » Verbatim
Entretien JC Giuseppi

2. Les entreprises soumises aux aléas conjoncturels et structurels de leur filiére : c'est le cas des
charpentiers et menuisiers affectés par les variations cycliques du secteur du batiment et par la
difficulté récurrente a trouver de la main d’ceuvre qualifiée, qui est moins criante dans les phases
de repli conjoncturel, et redevient flagrante dans les phases de reprise économique.

Une analyse plus fine des différents positionnements stratégiques a I'ceuvre chez les artisans de la
filiere en fonction de I'agilité des dirigeants dans un environnement complexe et mouvant peut permettre
de dégager quelques positionnements types observables.

10 Voir schéma ci-apres Grille de positionnement des métiers de la filiere bois ameublement
-
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Ces positionnements sont de I'ordre de I'anticipation, de 'adaptation ou du repli selon que le dirigeant
fait preuve :
» d'une réelle vision offensive de son entreprise et de son évolution dans
['environnement,
» d'une simple vision défensive pour contrecarrer une partie des paramétres de
I'environnement, par ex la pression concurrentielle par un positionnement différencié
» de peu voire pas de vision ce qui se traduit par une posture de repli, ou I'entreprise
subit passivement les mutations de son environnement.
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< Les visionnaires
Economie d’anticipation :
Veille, projets, nouvelles idées..
Marchés porteurs, haut de gamme
Stratégies commerciales abouties
Clientéle rajeunie
Participation réguliére & des formations |
Entreprises structurées

< Les adaptés
Economie d'adaptation
Panel d'activités diversifié, sur-mesure
Proximité avec la clientéle
Clientéle renouvelée
Participation réguliére a des formations

¢ Les surdoués
Economie de niche

Savoir-faire rare, inventeur
Clientéle trés aisée ou pouvoirs publics
Travail en réseau

: g "

Trés actif en formation continue

< Les attentistes
Economie d’attente

Ont conscience des enjeux et de leurs imites
Absence de projets

Stratégies commerciales limitées

Clientéle vieillissante

Pas de formation continue

% Les passéistes
Economie de production
Prestation inadaptée aux attentes
Absence de stratégie commercale
Clientéle vieillssante
Artisans isolés
Pas de formation continue

¢ Les « derniers des mohicans »
Economie de niche

Savoir-faire rare,

Marché en recul

Risque de perte de savoir-faire par déficit de
transmission

Positionnement des artisans de la filiére bois ameublement

—

A

Stratégies

les visionnaires

Stratégie offensive

les surdoués
Stratégie offensive

les adaptés
Stratégie défensive

Santé de I'entreprise

les attentistes
Stratégie de repli

lon pasedi
Stratégie de repli

les « derniers des mohicans »
Stratégie de repli

>

B
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12.3.3 DES CONSTATS PARTAGES PAR L’ENSEMBLE DE LA FILIERE
12.3.3.1 Des freins a I'apprentissage et a la formation initiale des jeunes

Les dirigeants se font I'écho des freins auxquels ils sont confrontés : contraintes réglementaires, problématique
de l'orientation des jeunes, déficit d'image ou représentation fausse des métiers, manque de motivation des
candidats, manque de promotion des métiers.

Les prescriptions réglementaires en vigueur (directives machines) restreignent voire interdisent 'usage des
machines dangereuses par les jeunes (mineurs notamment) au point de dissuader les dirigeants de recourir a
I'apprentissage par peur des sanctions en cas d'incident, et parce qu'ils ne voient pas I'intérét d'accueillir des
jeunes qu'ils ne peuvent former au geste en atelier.

« Je suis venu pendant un an tous les Samedi matin pour former un jeune. Il a eu un accident du travail. La
famille s’est retournée contre l'entreprise. Le cOté paternaliste, c’est fini » Verbatim Entretien Panpi
DUHALDE.

« C’est trop de risque. Chez moi j’ai une scie circulaire, un rabot, une toupie. Je ne pourrais pas laisser un
Jjeune seul dans mon atelier » Verbatim entretien Jean Claude GIUSEPPI

Les dirigeants ont constaté la modification du rapport au travail des nouvelles générations (Y et Z - jeunes nés
aprés 95) et leurs conséquences. Ainsi, un dirigeant dénonce les prétentions salariales de jeunes qui n'ont pas
encore acquis I'expertise du geste.

« On prend des BTS en CDD. Je vois le changement du rapport au travail. J'ai eu des jeunes qui sortaient de
I'Ecole Boulle, ils me demandaient un salaire élevé au bout d’un an. » Verbatim Entretien Panpi DUHALDE.

Les dirigeants dénoncent également la carence d’orientation des jeunes qui frappent a la porte des entreprises
en n‘ayant aucune vision de la réalité du métier.

« Beaucoup de filles appellent pour faire des stages, mais on constate un manque de réalisme sur le métier »
Verbatim entretien Pierre LATAILLADE

Un dirigeant dont le conjoint est infirmiére évoque le manque de réalisme d’'une infirmiére en reconversion qui
prépare le CAP d’ébéniste au LP de Coarraze

« Elle réve éveillée. Elle reprendra vite son métier d'infirmiere. La, il y a du boulot» Verbatim entretien Jean
Claude GIUSEPPI



- W d 8 o * X %

. l l ' ' 3 g

. v 3 * *
Cooperacion - Formacion - Innovacion * 4 *

COOPWOOD POCTEFA

UNION EUROPEENNE

Le manque de promotion des métiers est souligné par les dirigeants qui estiment insuffisants les efforts en ce
sens, et soulignent la dévalorisation persistante par le systéme éducatif frangais des métiers manuels au profit
des métiers de cols blancs.

« Il faut faire de la promotion des métiers. Les jeunes vont changer de métier plusieurs fois. En Allemagne le
tournant aprés- guerre a éteé traité par filiére. Le jeune en apprentissage doit avoir un titre de maitre charpentier
pour rentrer en entreprise. L’apprenti et le maitre apprenti sont formés dans le méme centre.

En France la filiere n’est constituée que par la formation initiale, le jeune n’a pas sous les yeux I'expérience du
parcours d’un professionnel. Cela engendre un probleme de transmission et de motivation. La filiére éducative
doit proposer une reconnaissance du métier autre qu'intellectuelle »

Enfin le manque de motivation des jeunes est également invoqué, qui conduit les dirigeants a refuser de former
des jeunes en stage, apprentissage...etc...

« J'ai souvent pris des stagiaires du LP de Coarraze. C’est une catastrophe »
« L'une d’elle avait soif d’apprendre, méme si elle ne savait pas faire grand-chose »

« lls n'ont pas envie d’apprendre et le LP compte sur les professionnels pour les former. On finit par perdre du
temps a leur apprendre alors qu'ils n’en n'ont pas envie. Je ne prends plus de stagiaires. » Verbatim entretien
Nadége SAVARY

Certains métiers sont confrontés a une problématique inverse de celles énoncées ci-dessus. C'est le cas du
métier de tapissier décorateur qui attire de nombreuses vocations féminines, alors que le gisement d’'emplois
est faible voire inexistant.

En effet la majeure partie (78%) des entreprises de tapisserie décoration sont unipersonnelles. Il s’agit de micro
structures n'ayant pas les moyens de dégager une activité suffisante pour assumer les salaires et charges
sociales d'un salarié. Par conséquent au sortir de la filiere de formation initiale, les « néo tapissiers
décorateurs » n’ont qu’une solution : la création d’entreprise, a leurs risques et périls.

Dans l'artisanat, on s'installe aprés 6 a 8 ans d’expérience salariée, avec une expertise du geste. Ces
installations sans le savoir faire du geste qui ne s'acquiert que par des années de pratique sont extrémement
fragiles.
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12.3.3.2 Une vision plutét pessimiste de I’avenir des métiers

Interrogés sur la vision prospective de I'évolution du metier, certains dirigeants sont plutét enclins au
pessimisme.

v Cela s’explique dans le cas des activités menacées par les évolutions de marché.

Ainsi le sculpteur sur bois pense que son activité vit ses derniers moments. Il nuance son propos toutefois en
évoquant la situation de ces savoir-faire qui deviennent des savoir-faire d’excellence rares, qui ne sont plus
détenus que par un petit nombre de professionnels, qui occupent une niche étroite du marché.

Il souligne le risque de perte des savoir-faire par non transmission car les artisans forment peu ou aps de
jeunes dans un tel contexte.

Il évoque le modéle japonais ou un dispositif aurait été mis en place par les pouvoirs publics pour perpétuer les
savoir-faire évitant ainsi leur disparition.

v" Pour les activités du batiment, la problématique récurrente est davantage celle de I'image des
métiers et de la difficulté cyclique a recruter de la main d’ceuvre qualifiée.

« A mes yeux il n’y a pas davenir. Il n’y a pas eu assez de valorisation des métiers, pas de grosses
campagnes d’attractivité des métiers »

Toutefois les deux professionnels du batiment, qui ceuvrent en charpente, menuiserie, maisons ossature bois
ont nuancé le propos car issus du sérail du compagnonnage, ils disent qu'ils n'ont pas de difficultés a recruter
chez les compagnons.

« Il'y aura toujours des jeunes sur le marché ». Verbatim entretien Daniel ARCONDEGUY

« On a toujours quelqu’un en formation. On passe par le GEC (groupement d’employeurs ou par la
FNC( fédération nationale des compagnons » Verbatim Entretien Panpi Duhalde

v La vision prospective reste I'apanage des dirigeants qui ont une stratégie offensive : ils
anticipent et préparent les évolutions de I'environnement, et se structurent en conséquence par
opposition a ceux qui, les subissant, ont une vision pessimiste de I'avenir du métier.

« Le métier se numérise a outrance. On a subi une grosse mutation que certains métiers n'ont pas encore
vécue. Ce tournant a été pris il y a dix ans déja. Le besoin est tellement précis qu'on est obligé d’avoir recours
au numerique.

Tant qu’on faisait du dépannage ou du service immeédiat dédié, ¢a allait. Mais pour les projets plus importants
ou on assure le gros ceuvre, les clients veulent du clé en main, et un seul interlocuteur.

Cette situation & amener l'entreprise a se structurer : bureau d’études intégré, a s'équiper en CAO DAOQ, robot
numérique, a investir dans des compétences : chargé d’affaire, conducteur de travaux, gestion des
commandes, des achats et des livraisons »
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12.3.3.3 Une offre de formation initiale inadaptée aux évolutions de besoins

Interrogés sur les besoins en main d’ceuvre, les dirigeants sont plutdt unanimes sur I'inadéquation de l'offre de
formation initiale qu'ils jugent inadaptée et dont les contenus sont le plus souvent en décalage avec la réalité de
I'entreprise, a I'exception de parcours d’excellence comme le compagnonnage, plébiscité et privilégié par les
dirigeants qui en sont issus.

D’autre part I'allongement des cursus n’est pas forcément jugé pertinent par les dirigeants car ils en dénoncent
les effets pervers, dont le manque de culture du geste d'un jeune issu de BTS, et des prétentions salariales
qu'ils jugent « déconnectées de la réalité. »

« Le compagnonnage'' a pour double but de former des hommes en méme temps que des professionnels
qualifiés. Il permet & chaque individu I'accomplissement de ses possibilités culturelles et
professionnelles, gréace a I'exercice de son métier et a la transmission des savoirs.

Le compagnonnage est un outil de promotion sociale, de formation et d’éducation. Autour du métier et de
son apprentissage, il s’agit pour le jeune itinérant de se construire au mieux de ses capacités, pour devenir un
bon professionnel et un acteur de la cité, sir de sa valeur et de ses valeurs.

Le Compagnonnage, dans son principe, est présent en France et en Europe depuis 8 siécles au moins. C'est le
prolongement d'une méthode d'enseignement technique et philosophique dont le principe remonte aux
origines des métiers. Les Compagnons qui ont participé a la construction des cathédrales, de la Tour Eiffel,
sont aujourd’hui @ la pointe des réalisations les plus modernes et participent aux restaurations d'ouvrages
prestigieux et aux grands chantiers contemporains. »

« Jai souvent pris des stagiaires du LP de Coarraze. Cest une catastrophe. Le LP compte sur les
professionnels pour former » Verbatim entretien Nadege SAVARY

« Les jeunes sont formés sur des machines a commande numeérique. L’apprentissage du geste en centre de
formation est décalé. Beaucoup de jeunes font de I'agencement. Nous ici on fait de tout. C’est du sur mesure. Il
y a une trés grande variété de travaux chez nous » Verbatim entretien Pierre LATAILLADE

« On a toujours quelqu’un en formation. On passe par la FNC Fédération nationale des compagnons »
Verbatim entretien Dirigeant compagnon Panpi DUHALDE

« Ce qui va noyer le métier c’est la progression du niveau Ill. lls n'ont pas appris les fondamentaux de la
technique métier. On les met sur chantier au SMIC. Les organismes de formation les gardent au maximum. »

11 Site des compagnons du tour de France
http://compagnonsdutourdefrance.org/pages/qu-est-ce-que-le-compagnonnage
Le compagnonnage, qu’est-ce que c’est ? Essai de définition
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« La formation de base s’est dégradée par décision des gouvernements successifs, qui, pour garder des profs,
gardent aussi des éléves. Cette stratégie de remplissage et de maintien des jeunes dans les cursus nous
améne des jeunes déconnectés qui ont eu des effets d’'annonce de salaire a 1800/2000€, ce qui n’est pas en
rapport avec la réalité. Cela crée de la désillusion ; Le titulaire d’un BTS n’est pas formé pour faire de I'atelier. »

« Il n’y a pas d’adéquation entre les besoins en main d’ouvre des entreprises et I'offre de formation »

12.3.3.4 Les atouts du modele transmissif, I'importance du tutorat

Certains dirigeants ont spontanément évoqué I'importance de la transmission des savoir-faire dans I'entreprise.
Ce qu’on pourrait qualifier de tutorat était implicite dans le modéle paternaliste.

Cette transmission devient plus complexe avec le délitement du modéle paternaliste et la « sociologie des
générations Y et Z »

« Dans la marqueterie et la sculpture la transmission du geste se faisait dans I'entreprise » Verbatim entretien
Pierre LATAILLADE

Un des dirigeants raconte que son parcours lui a permis de rencontrer sur la voie du développement de ses
compétences une personne importante qu’on pourrait qualifier de tuteur

« Gilbert Delcroix était diplémé en histoire de I'art et archéologie, titulaire d’'un DEA de mécanique des sols et
d’un doctorat de physique. Il a créé la maitrise des sciences et techniques en préservation des biens culturels
qui existe toujours a la Sorbonne »

Un autre évoque son apprentissage dans une entreprise italienne qui faisait de la menuiserie : portes, fenétres,
et de la restauration de meubles.

« C’était un visionnaire, il avait déja anticipé l'industrialisation du secteur des fermetures »

Dans le cas du compagnonnage, le jeune itinérant se forme auprés de différents tuteurs & des savoir-faire
pluridisciplinaires du métier.

12.3.3.5 La formation continue outil de développement des compétences des
actifs : des atouts et des limites

Le recours a la formation continue par les artisans priorise le plus souvent les formations obligatoires et les
formations de perfectionnement métier. Ensuite viennent les formations « transversales : gestion, marketing,
TIC...

Dans les entreprises structurées d'une certaine taille le regard est différent : certaines se sont dotées de
fonctions marketing/ commercial, gestion, bureau d'étude, d’autres évoquent la carence de certaines
compétences manageériales, notamment en matiere de stratégie marketing.
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Les retours sur la qualité de I'offre de formation sont disparates

« Au début jai participé a quelques formations de perfectionnement qui étaient animées par un professionnel
de I'Ecole Boulle, puis il a cessé d'intervenir, par la suite il y a eu des sessions avec un professionnel qui
vendait de la mousse, mais ce n'était pas terrible, alors jai arrété » Verbatim Nadége Savary

« Nous suivons quelques formations en management a Tarnos dans un organisme dont le GEC est
partenaire » Verbatim entretien Panpi Duhalde

« Mon mari et moi participons a des formations a la CMA : SST, anglais, référencement Google »

« Actuellement nous sommes au point sur les parties design et fabrication, mais il nous manque la partie
marketing, image, stratégie de positionnement » Verbatim entretien Frangois Desmarchelier

Un dirigeant investi en formation continue en tant que formateur plébiscite la formation continue comme outil de
développement des compétences la ou il juge la formation initiale « pas du tout adaptée, en déphasage non
Seulement avec la réalité actuelle, mais aussi avec l'avenir » Verbatim entretien Laurent Fenneteau

« La formation continue a changé ma vision du metier. C’est IN- DIS- PEN-SA- BLE ! »

Un dirigeant menuisier se forme aux énergies nouvelles avec le Greta de Bayonne dans l'optique d’'une
reconversion vers I'éco construction.

« La formation initiale étant déficiente, nous devons compenser par la transmission de compétences. Il faut
étre électif et sélectif » Verbatim entretien Daniel ARCONDEGUY

Il ressort des entretiens que la formation continue offre une souplesse et une adéquation plus importante que la
formation initiale dans ses contenus plus en phase avec la réalité de I'entreprise.

Les limites restent le choix de 'OF et du formateur qui peut s'avérer aléatoire, avec des résultats décevants.

Une limite qui n'a pas été évoquée par les dirigeants est celle de la prise en charge. Une fois dépasseés les
plafonds d'intervention des fonds d’assurance formation et OPCA et mises en place les formations d’application
obligatoire, et les formations de perfectionnement technique, reste-t-il de la latitude pour les autres
compétences dont I'entreprise souhaite se doter pour son développement et notamment les compétences
transversales ?

45

Ce projet est cofinancé par le Fonds Européen de Développement Regional (FEDER)



: * X

. * *

il A e

" " " l * *
Cooperacion - Formacion - Innovacion * 4 *

COOPWOOD POCTEFA

UNION EUROPEENNE

12.4. ENQUETE AUPRES DES ORGANISMES INSTITUTIONNELS DU BOIS

L’enquéte a été conduite par voie de questionnaire web auprés de 43 organismes identifiés comme agissant
sur le territoire Poctefa France. Ceux ayant apporté une réponse au questionnaire figurent ci dessous :

Organisme Titre Nom

Interprofession Forét Bois 64 Chargée LE Sofie Blanchart
développement

Lycée Professionnel des Métiers d’art du

bois et de 'ameublement & Lycée Vincent | Proviseur

Auriol de Revel

CFA BTP Toulouse Proviseur

CFM de I'Ariege Directrice Sylvia Pujal

Fédération du Batiment de I'Ariege Président Alain Leroux
Secrétaire L .

CAPEB 31 Générale Véronique Vallais

Xylofutur Directeur

FCMB Anglet Formateur

Le point de vue des organismes représentant la filiére Bois semble plus mesuré et nuancé que ceux des chefs
d’entreprises.

Concernant les métiers « en tension », la moitié d’entre eux estiment que la fabrication de menuiseries est celui
qui peine le plus a trouver de la main d’ceuvre.

Cette tendance devrait se renforcer puisque les métiers qui créeront le plus d’emplois demain sont ceux de la
pose et du montage et ceux de la charpente et de la construction bois.
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Selon vous, quels sont les métiers du bois qui créeront le plus d'emplois
dans les 3 ans a venir ?

8 réponses

@ ceux de la charpente et construction
bois

@ ceux de la fabrication de menuiseries

@ ceux de I'ébénisterie et de I'
agencement bois

@ ceux de la pose et du montage

Mais les compétences qui seront les plus recherchées dans les 3 prochaines années sont aussi celles du
numérique et de l'informatique, témoignant de la mutation de ces métiers.

Selon vous, quelles seront les compétences les plus recherchées par les
entreprises dans les 3 prochaines années ?

8 réponses

@ Pose - montage

@ Conception - design

@ Fabrication - production
@ Numérique - informatique

Contrairement a certains chefs d’entreprises qui préférent recruter du personnel de niveau CAP, moins exigeant
sur les prétentions salariales, les institutionnels de la filiere pensent que le niveau de qualification permettant
d’occuper les emplois de demain dans la filiere sera au moins du niveau bac professionnel. Ce résultat est
cohérent avec la motivation des jeunes qui s’orientent vers la filiere bois et qui, selon les personnes ayant
répondu est le niveau de salaire.
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Selon vous, quel sera le niveau de qualification le plus recherché par les
entreprises dans les 3 prochaines années ?

8 réponses

@ pas de diplome particulier
@ CAP-BEP

@ Bac Professionnel ou technologique
@®bac+3
@ supérieur a bac +3

@ je n'ai pas d'expertise la dessus
@ Brevet professionne! menuisier
@ ainsi que bac+3

Selon vous, quel est le levier le plus efficace pour attirer les jeunes vers
les métiers du bois ?

6
I Levier prioritaire

Le salaire La technologie - l'innovation La maitrise d'un savoir-faire
traditionnel

Concernant les opportunités de marché de I'autre coté de la frontiére, les avis sont trés partagés :

Pour les organismes positionnés sur des marchés de pointe, les organismes de formation et ceux
géographiquement proches de I'Espagne, la proximité de la frontiére constitue une opportunité d’exportation de
nos savoir-faire notamment : « La structuration récente de la filiére peut nous permettre d'étre compétitifs sur
les marchés européens ». Pour d’autres, et en particulier les organisations professionnelles qui défendent les
intéréts des professionnels, « les marchés sont suffisants en France pour le moment », « ce sont plutot les
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espagnols qui viennent travailler en France », «il y a une concurrence tarifaire » (au désavantage de la
France).

Selon vous, la proximité de I'Espagne constitue-t-elle une opportunité de
marchés pour nos entreprises ?

7 réponses

Oui 4 (57,1 %)

Non -4 (57,1 %)
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13. Perspectives et propositions d’actions

13.1. LE RENFORCEMENT DE L’ APPRENTISSAGE

Sur les 27 000 personnes ayant suivi un enseignement permettant d’accéder aux métiers du bois, prés de
60 % se sont inscrites en voie scolaire pour préparer un bac pro et 40 % en apprentissage pour préparer un
CAP™2, |l semble donc que la voie scolaire soit privilégiée pour les dipldbmes de niveau lll, tandis que
I'apprentissage conserve une image de formation pratique de base.

La réforme de la formation professionnelle et de I'apprentissage qui vient d’étre lancée a notamment pour but
d’améliorer 'image de I'apprentissage et d’'augmenter significativement le nombre d’apprentis afin de répondre
aux besoins de certains secteurs de I'économie qui manquent de main d’ceuvre.

Cependant, un paradoxe existe entre le souhait du maintien de la formule de l'apprentissage par les
professionnels dans la formation initiale et leur réticence effective a prendre des apprentis. Pour cette raison, et
dans le cadre de la réforme de I'apprentissage qui vient d'étre lancée, le Président de la République demande
'engagement de tous : entreprises, enseignants et familles.

13.2. LA CONCENTRATION/ FUSION DES DIFFERENTS SAVOIR FAIRE

Selon I'Union de Métiers du Bois — FFB, les entreprises devront dans les années a venir élargir leur domaine
d’intervention pour agir comme des entreprises générales du Batiment et proposer une offre globale de
compétences et de services.

Cela suppose de recruter les ressources humaines nécessaires a cette mutation, alors méme que les effectifs
en formation initiale diminuent, et d'intégrer des profils nouveaux, capables de gérer de nouvelles fonctions
dans 'entreprise (marketing, numérique, environnement...), c’est a dire des compétences plus électives et donc
plus couteuses que les niveaux IV ou Ill que plébiscitent nos entreprises artisanales.

En plus de ces nouvelles compétences, la CAPEB recommande aux professionnels d’approfondir et d’'améliorer
le travail en réseau avec tous les acteurs du Batiment (bureau d’études, architectes, banque, assurance...) afin
d’adopter une approche globale de leur activités.

12 e secteur Bois Batiment, Etat des lieux et cartographie des Métiers, Etude réalisée par FC Consultant et I'Observatoire Prospectif
des Métiers et des qualifications du BTP, 2018
13 |bid.
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14. Partenaires participants au projet

UNION EUROPEA
UNION EUROPEENNE

Nn ka

LHRI APLIKATUTAKO IKERKETA ETA BERRIKUNTZAKO EAEKD ZENTROA
CENTRO DE INVESTIGACIGN E INNOVACIGN APLICADA DE LA FP DEL PATS VASCO
BASQUE (ENTRE OF RESEARCH AND APPLIED INNOVATION IN VET

Tknika

www.tknika.eus

] Compagnons
duTourdeFrance

FEDERATION COMPAGNONNIGUE

Anglet-Lons * Nouvelle-Aquitaine

Compagnons du Tour de France

www.compagnonsdutourdefrance.org

AROTZGI
Gipuzkoako Arotz Taldea

Asociacién Patronal de
Carpinteros de Gipuzkoa

Arotzgi

www.arotzgi.net

((H(A‘

Chambres de Métiers et de |'Artisanat

2 == &= <
. i,
centro integrado
ikastetxe integratua

formacion profesional
lanbide heziketa

Chambres de Métiers
etde I’Artisanat .
— www.artisanat.fr
Pyrénées-Atlantiques
Termecat
centre de terminologia www.termcat.cat
Donibane

www.fpdonibane.com

Chambre de Métiers
et de I’Artisanat

Ariége

Chambre de Métiers et de I'Artisanat de
I'Ariége

www.cm-ariege.fr
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Le projet a été cofinancé a hauteur de 65% par le Fonds Européen de Développement Régional (FEDER) au travers
du Programme Interreg V-A Espagne-France-Andorre (POCTEFA 2014-2020). L'objectif du POCTEFA est de
renforcer I'intégration économique et sociale de I'espace frontalier Espagne-France-Andorre. Son aide est
concentrée sur le développement d’activités économiques, sociales et environnementales transfrontaliéres au
travers de stratégies conjointes qui favorisent le développement durable du territoire.




