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Konvention:

Hvorfor praksislaering ?

For nogle mennesker fungerer det i mange sammenhaenge fint at starte pd noget nyt med at f& en teoretisk
viden og derefter afprgve den i praksis. P& den baggrund har vi efterhdnden opbygget det meste af
uddannelsessystemet. Vi starter med de abstrakte grundlaeggende principper og arbejder med dem i taenkte
situationer. Og nér vi kan dem, kan vi begynde at afprave dem pd den konkrete virkelighed. Det er i
virkeligheden en ganske glimrende lzeringsmodel i nogle sammenhaenge. For nogle.

Men for andre er den raekkefglge ikke specielt produktiv. For dem fungerer det bedre at starte i det konkrete
og reelle og sa efterhanden mere eller mindre bevidst at opfatte de mere generelle principper. Det var ogs
sadan vi alle sammen lzerte at cykle og at ga og at tale. Og for de fleste af os var det ogsd sddan vi leerte at
betjene en telefon - ikke fordi vi skulle lzere at betjene en telefon, men fordi vi skulle bruge telefonen.

For en del unge er det klart den mest produktive vej ind i lzering og uddannelse, og for nogle er det endda
den eneste vej. Hvis man slet ikke fgler sig hjemme i abstrakte og fiktive problemstillinger, eller bare har
sveert ved at se meningen med Igsningen af dem, er man handikappet i de teoretisk funderet skolesystem.
Hvis man har fdet bedgmmelser, har de sjeeldent vaeret i den bedre ende af skalaen, og har man en gang
haft interesse i projektet, har man mistet den igen.

P& den baggrund har produktionsskolerne med udgangspunkt de velkendte mesterleereprincipper
gennemfgrt undervisning med udgangspunkt i reel og meningsfuld produktion. Det er ikke den traditionelle
undervisning, hvor laereren forteeller og derefter beder eleven Igse fiktive opgaver. Men det er heller ikke
traditionelt arbejde, hvor det eneste vaesentlige resultat er produktet og bundlinjen. Resultatet af
aktiviteterne er pa en gang bade produktion og laering. Ikke halvvejs det ene og halvvejs det andet, men
hundrede procent begge dele. Badde produktionen og laeringen er ideelt set meningsfuld i sig selv.
De skal hver for sig alene kunne begrunde aktiviteten.

Med de erfaringer henter vi fglgende punkter mere eller mindre direkte i de danske produktionsskolers
charter af 2010:

PRINCIPPER FOR CPL PRODUKTIONSSKOLER

e Det grundlzeggende kendetegn for produktionsskolerne er praktisk arbejde og produktion.

o Leering foregdr i et forpligtende arbejdsfaellesskab. Formadlet er den unges personlige, so-
ciale og faglige udvikling.

e Den teoretiske undervisning integreres i det praktiske arbejde og i produktionen.

o Deltagerne er tilknyttet ét veerksted og én veerkstedsleder, der inddrager deltagerne i sdvelproduktio
nen som i skolens gvrige aktiviteter.

e Skolerne tilbyder veerksteder med en faglig mangfoldighed og kvalitet, der afspejler det ak-
tuelle arbejdsmarked.

e Deltagere tilbydes undervisning i almene fag, samt kultur og samfundsforhold.

e Produktionsskolerne optager og udskriver deltagerne enkeltvis. Det sker Igbende og under hensyn til
den enkelte deltagers behov.

e Produktionsskolerne stgtter den enkelte deltager i at opstille realistiske mél og i at nd disse mal genn
em forlgbet pd skolen.

e Anerkendelse og veerdisaetning af de unges kompetenceudvikling dokumenteres
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Praksis og praksislaering i CPL

Udgangspunktet og kernen i CPLs paedagogik er udfgrende praksis. Praksis betyder altsd i denne
sammenhaeng at man i sin aktivitet udfgrer noget uden for sig selv og typisk ogsa for andre end sig selv.
Man laver noget i virkeligheden, betyder noget for nogen, ggr noget ngdvendigt, gar en forskel.

Der er altid resultater af aktiviteterne: produkter. Produkterne vil ofte vaere hdndgribelige og materielle, men
de er det ikke ngdvendigvis. De kan under alle omstaendigheder altid bedgmmes/veaerdseettes, og via
anerkendelse af resultatet kan aktiviteten anerkendes. Dette i modszetning til andre lzeringsformer, hvor den
elevinterne lzering alene er i fokus, og hvor den derfor ngdvendigvis ma bedemmes enten udefra eller ved
iscenesaettelse af eksamenssituationer, der altid, uanset hvor reelle de virker i situationen, reelt altid bygges
op som fiktion.

I CPL Igser Praksis virkelige og ikke fiktive opgaver. Opgaverne stilles af virkeligheden og Igses i
virkeligheden. Hvis vi laver mad er det fordi den skal spises. Hvis vi ggr rent er det fordi der ellers er for
snavset. Og hvis vi bygger et hus er det for at nogen kan f& tag over hovedet. Opgaverne har en
selvsteendig betydning, resultatet af arbejdet giver mening i sig selv.

Nogle af arbejdsopgaverne kan blive udfgrt i faellesskab, andre kan udfgres individuelt. Men man er under
alle omstaendigheder en del af et samlet arbejdsfeellesskab, er medansvarlig for faellesskabets resultater.
Man leerer af hinanden, hjeelper hinanden og deekker hinanden ind, ndr det kniber.

Det betyder ikke at denne praksis altid er i et traditionelt fremstillingshdndvaerk. Det kan bestemt ogsd veere
serviceydelser eller oplevelser, for eksempel indenfor turistomrddet. Men der vil altid vaere en
h&ndveerksmaessig tilgang ("hvordan ggr man") til aktiviteterne. Og de vil resultere i produkter.

Og det er samtidig med at eleven udfgrer denne praksis i feellesskabet hun/han laerer noget. Det er i
praksisfaellesskabet man bliver dannet og uddannet. Bade fordi man leerer noget/gver sig pa noget i den
reelle praksis, og fordi der ogsa sker noget andet og mere. Mens deltagerne er aktive i CPLs konkrete
praksis, har de i sig selv en refleksiv praksis og endda af og til en meditativ praksis, der er med til at
opbygge bade kunnen og viden og identitet.

Vi er ogsa helt pd det rene med at deltagerne i praksisfeellesskabet har ogsa et liv udenfor CPL. Der er andre
praksisser og andre fzellesskaber, de deltager i.

I CPL som uddannelsesinstitution er vi ngdt til at forholde os til alt dette. Og vi arbejder mélrettet med at
forholde os til det hele. Laeringen og dannelsen er elevens del af uddannelsesforlgbet, vores del er
undervisningen og opdragelsen igennem valg af produktioner, ledelse af feellesskabet og fokus pd
progression. Og udgangspunktet for det hele og vores primaere undervisnings- og opdragelsesmetode er
stadig den udfgrende reelle (og ikke fiktive) praksis. Uden den er der ikke tale om praksislaering i CPL-
forstand.



