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1. Einleitung

Ein wichtiger Bestandteil von JUMP war die Konzeption und Durchfiihrung von Weiterbildungsveran-
staltungen fir die Mitarbeiter:innen der teilnehmenden Bildungstrager bzw. Produktionsschulen in
Deutschland und Danemark. Der Weiterbildungsprozess wurde dabei stets an den Weiterbildungsbe-
darfen und -interessen der Mitarbeiter:innen ausgerichtet. Im Rahmen einer dieser Weiterbildungs-
veranstaltungen mit Mitarbeiter:innen der Berufsausbildungs- und Qualifizierungsagentur Libeck
(BQL), die sich u.a. mit der Ermdglichung von Auslandserfahrungen fir Jugendliche in der Berufsvor-
bereitung nach dem Ende der Projektlaufzeit von JUMP beschéftigte, fiel das Stichwort ,Erasmus+“.
Gewilinscht wurde eine Zusammenschau der Moglichkeiten der Forderung von Auslandsmobilitat
Uber Erasmus+. Hierzu war eine weitere Weiterbildungsaktivitat im Mai 2020 anvisiert worden, bei
der die Darstellung der Rahmenbedingungen des Forderprogramms durch die Schilderung von Foér-
dererfahrungen von Erasmus+ durch den Projektpartner Bildungs- und Arbeitswerkstatt Stidtondern
(BAW) aus Niebll ergdanzt werden sollten. Aufgrund der Covid-19 Pandemie musste diese Veranstal-
tung entfallen und wird nun durch dieses Dokument ersetzt.

Die Vorstellung von Erasmus+ geht dabei vom Grof3en zum Kleinen. Zundchst werden der allgemeine
Rahmen, die vorrangingen Ziele und die grundlegenden Bedingungen von Erasmus+ vorgestellt, be-
vor die fur die Projektpartner relevanten Foérderlinien in den Bereichen berufliche Bildung und Wei-
terbildung sowie Jugendbegegnung dargestellt werden. Den Abschluss markieren konkrete Hinweise
zum Vorgehen der Antragstellung und zur Berechnung der férderfahigen Kosten.!

2. Was ist Erasmus+?

Erasmus+ ist das Programm der Europaischen Union fiir Bildung, Jugend und Sport. Das Programm
hatte die Verbesserung von Kompetenzen und Beschaftigungsfahigkeit sowie die Modernisierung der
Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung sowie der Kinder- und Jugendhilfe zum Ziel.2

2.1 Die allgemeinen Ziele des Programms

e Die Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit

e Wettbewerbsfahigkeit mithilfe von Talent und Innovation steigern

e Forderung sozialer Integration und Steigerung des interkulturellen Verstandnisses

e Starkung des Zugehorigkeitsgefiihls zu einer Gemeinschaft

e Verhinderung von Gewaltbereitschaft und Radikalisierung

e Aufbau von Sozialkapital

e Erhdhung der Chancen fur den Ausbau der Zusammenarbeit mit Partnerlandern und fir ver-
starkte Mobilitat, insbesondere im Jugendbereich.

e Investition in Kenntnisse, Qualifikationen und Kompetenzen wird Einzelpersonen ebenso wie
Einrichtungen, Organisationen und der Gesellschaft insgesamt zugutekommen, indem sie zu
Wachstum beitragen und Chancengleichheit, Wohlstand und soziale Integration in Europa und
darlber hinaus sicherstellen.?

1 Wie auch im Folgenden erwéhnt, beziehen sich alle Angaben auf die Férderperiode 2014-2020. Aufgrund der Hochschit-
zung des Mobilitatsprogramms von Seiten der EU sowie einer sehr positiven Evaluation des Programms ist davon auszuge-
hen, dass die nachste Forderlinie den bisherigen Grundsatzen und Pramissen zu grofRen Teilen folgen wird. Zudem war vor-
gesehen, dass das Fordervolumen in der nachsten Forderperiode grundsatzlich ansteigen sollte. Ob die keinesfalls in vollem
MaRe abzusehenden Folgen der Covid-19 Pandemie auch auf diesen Bereich Auswirkungen haben wird, ist zum jetzigen
Zeitpunkt unklar.

2 Weitere Informationen zu Erasmus + sind im Programmleitfaden einzusehen.
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-a_de

3 Weiterflihrende Informationen zu Zielsetzungen und Gbergeordneten Zielen sind unter folgendem Link zu finden:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/book/export/html/300_de



2.2 Wer fihrt das Programm durch?

Fiir die Durchfiihrung von Erasmus+ ist die Europdische Kommission zustandig. Sie verwaltet das Ge-
samtbudget und legt Prioritdten, Ziele und Kriterien des Programms fest. Darliber hinaus begleitet
und Gberwacht sie die allgemeine Durchfiihrung, das Follow-up und die Evaluierung des Programmes.

2.3 Wer kann am Programm Erasmus+ teilnehmen?

Das Programm steht zwei unterschiedlichen Gruppen von Akteuren offen: Teilnehmer:innen und
teilnehmenden Organisationen. Dabei gibt es zwei Gruppen forderfahiger Lander — Programmlander
und Partnerlander. Programmlander kénnen an allen MaBnahmen von Erasmus+ teilnehmen; die
Teilnahme von Partnerldndern ist an bestimmte Bedingungen geknupft.*

3. Mobilitatsprojekte
3.1 Welche Ziele werden mit Mobilitatsprojekten verfolgt?

e Lernende beim Erwerb von Lernergebnissen (Wissen, Fertigkeiten und Kompetenzen) unterstut-
zen, um ihre personliche Entwicklung, ihr Engagement als aufmerksame und aktive Biirger in der
Gesellschaft und ihre Beschiaftigungsfahigkeit auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern,

e die berufliche Entwicklung von Personen unterstitzen, die in den Bereichen allgemeine und be-
rufliche Bildung und Jugend tatig sind, um die Qualitadt der Lehre und Ausbildung sowie des Ler-
nens und der Jugendarbeit in ganz Europa zu férdern,

e die Fremdsprachenkenntnisse der Teilnehmer deutlich verbessern,

e bei den Teilnehmern ein Bewusstsein und Verstandnis fir andere Kulturen und Lander schaffen;
ihnen Chancen zur internationalen Vernetzung, zur aktiven Teilhabe an der Gesellschaft und zur
Entwicklung eines Sinns fir blrgerschaftliches Verhalten in Europa und fir eine europaische
Identitat eroffnen,

e die Kapazitadten, die Attraktivitat und die internationale Ausrichtung von Unternehmen starken,
die in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend tatig sind, damit sie besser
auf die Bediirfnisse von Personen innerhalb und auRerhalb Europas abgestimmte Aktivitaten
und Programme anbieten kénnen,

e Synergien férdern und Ubergénge zwischen formaler und nichtformaler Bildung, Berufsbildung,
Beschaftigung und Unternehmertatigkeit erleichtern,

e Leichtere Anerkennung von durch Lernphasen im Ausland erworbenen Kompetenzen.®

3.2 Was ist ein Mobilitatsprojekt?

e Vorbereitung (Regelung praktischer Angelegenheiten, Auswahl der Teilnehmer, Erarbeitung von
Vereinbarungen mit Partnern und Teilnehmern, sprachliche, interkulturelle lern- und aufgaben-
bezogene Vorbereitung der Teilnehmer vor der Abreise),

e Durchfiihrung der Mobilitatsaktivitdten und

e Nachbereitung (Bewertung der Aktivitidten und gegebenenfalls Uberpriifung sowie formale An-
erkennung der von den Teilnehmern im Laufe der Aktivitaten erzielten Lernergebnisse sowie
Verbreitung und Nutzung der Projektergebnisse).®

4 Weitere Informationen zur Férderfahigkeit einzelner Lander sind unter dem folgenden Link zu finden: https://ec.eu-
ropa.eu/programmes/erasmus-plus/about/who-can-take-part_de

5 Zielsetzungen fir Mobilitatsprojekte sowie weiterfiihrende Informationen: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/programme-guide/part-b/three-key-actions/key-action-1/mobility-education-training-youth_de

6 Ebd.



3.3 Mobilitatsprojekte fur Lernende und Personal im Bereich der beruflichen Aus-
und Weiterbildung:

Es stehen den Organisationen zwei Moglichkeiten zur Auswahl, um Mobilitatsprojekte fiir Lernende
und Personal im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung sowie auch der Berufsausbildungs-
vorbereitung zu beantragen:

e Jede forderfahige Organisation kann Mittel fir Mobilitatsprojekte fir Lernende und Personal im
Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung beantragen, ohne lber die Erasmus+ Mobili-
tatscharta fir die Berufsbildung zu verfiigen.

e Organisationen mit nachgewiesener Erfolgsbilanz, die im Besitz einer gliltigen Erasmus+ Mobili-
tatscharta fiir die Berufshildung (s.u.) sind, kdnnen fiir die Beantragung von Mitteln fir Mobili-
tatsprojekte fur Lernende und Personal im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung mit
der Erasmus+ Mobilitatscharta fur die Berufsbildung ein beschleunigtes Verfahren nutzen.’

‘ 3.4 Was ist die Mobilitatscharta?

Die Erasmus+-Mobilitdtscharta fiir die Berufsbildung soll Einrichtungen,
die nachweislich Erfahrung mit der Organisation hochwertiger Auslands-
aufenthalte fir Auszubildende und Lehrkrafte in der Berufsbildung haben,
dabei unterstiitzen, ihre Strategien der europdischen Internationalisierung
auszubauen. Internationalisierung auf europdischer Ebene bedeutet nicht
nur die Férderung von Lernaufenthalten in einem anderen Erasmus+-Land,
sondern auch die Entwicklung internationaler Konzepte innerhalb der Ent-
sendeeinrichtungen, z. B. durch die Vernetzung mit Einrichtungen in ande-
ren Landern, die Forderung des Fremdsprachenerwerbs und einen Blick
Uber nationale Konzepte der beruflichen Aus- und Weiterbildung hinaus.

Alle Informationen sowie weiterfiihrende Erkldarungen sind unter folgendem Link zu finden:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/vet-mobility-
charter _de

3.5 Was ist das Ziel?
Die Vernetzung und Kontaktaufnahme von Organisationen zu erleichtern, die in diesem Bereich Pro-

jekte fur Lernende und Ausbilder anbieten wollen. Sie ist damit auch ein Instrument zur Bildung von
Partnerschaften.

3.6 Mobilitat Lernender:

e  Mobilitat zu Tragern beruflicher Aus- und Weiterbildung bzw. Unternehmen im Ausland fir die
Dauer von mindestens zwei Wochen bis hochstens drei Monaten

Diese Aktivitdten stehen Lernenden in der beruflichen Aus- und Weiterbildung, sowie der Berufsaus-
bildungsvorbereitung und Auszubildenden in Berufsbildungsorganisationen offen. Die Aktivitat kann

7 Weiterflihrende Informationen sind unter folgendem Link einzusehen: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/programme-guide/part-b/three-key-actions/key-action-1/mobility-vet-staff_de


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/vet-mobility-charter_de
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/vet-mobility-charter_de

in unterschiedlichen Formen erfolgen, wobei neben einer stark arbeitsbezogenen Komponente (Prak-
tikum) auch schulische Bildung angeboten wird. Fir jede Mobilitatsaktivitdt gelten Qualitdtsanforde-
rungen, die zuvor von der entsendenden und der aufnehmenden Organisation vereinbart worden
sind, um sicherzustellen, dass hochwertige Aktivitdten angeboten werden. In diesem Zusammenhang
wird u. a. eine , Lernvereinbarung“® getroffen, die auf die Aus- und Weiterbildung abgestimmt ist.

3.7 Personalmobilitat

e Entsendungen zu Unterrichts-/Ausbildungszwecken: Im Rahmen dieser Aktivitat kann Personal
von Tragern beruflicher Aus- und Weiterbildung bei einer entsprechenden Partnereinrichtung
im Ausland unterrichten. Ebenso kdnnen Beschaftigte von Unternehmen Schulungen bei Tra-
gern beruflicher Aus- und Weiterbildung im Ausland durchfihren.

e Fort- und Weiterbildung von Personal: Diese Aktivitat unterstitzt die berufliche Weiterbildung
von Berufsbildungspersonal in Form eines Praktikums oder von Hospitationen in einem Unter-
nehmen oder bei einem sonstigen Trager beruflicher Aus- und Weiterbildung im Ausland.®

4. Jugendbegegnungen

Die Jugendbegegnung ermoglicht die angemessene und geeignete Einbindung von Jugendlichen mit
geringeren Chancen. Diese bietet die Moglichkeit, eine internationale Mobilitatserfahrung im ge-
schiitzten Raum einer Gruppe zu machen und diese mit einer addquaten Anzahl von Gruppenlei-
ter:innen durchzufiihren, um alle Teilnehmer:innen in der Aktivitat gut zu begleiten.

4.1 Die Ziele einer Jugendbegegnung

interkulturelle Erfahrungen machen

Kompetenzen ausbauen

neue Sichtweisen kennenlernen

Solidaritat und europdisches Miteinander erfahren

Entdecken von sozialen und kulturellen Gemeinsamkeiten sowie Unterschieden
Insbesondere diejenigen, die sonst wenig Gelegenheit zum Austausch und zur Begegnung ha-
ben, sollen von einer Teilnahme profitieren

e Gruppen junger Menschen aus mehreren Landern zusammenfiihren

Wahrend einer Jugendbegegnung fiihren die Teilnehmer:innen gemeinschaftlich ein Programm aus,
welches sie vor dem Jugendaustausch selbst entworfen und vorbereitet haben. Das Programm ist in
der Regel ein Mix aus Workshops, Ubungen, Debatten, Rollenspielen, Simulationen, Outdoor-Aktivi-
taten, usw.

In Kontinuitdt zu JUMP waére hier also explizit die Durchfiihrung von Veranstaltungen maéglich, die
den in den letzten Jahren erfolgreich erprobten Future Camps sehr dhneln wiirden.

8 Vor der Abreise muss eine ,Lernvereinbarung” sowie eine ,Qualitatsverpflichtung” mit der entsendenden und der aufneh-
menden Organisation unterzeichnet werden. Innerhalb dieser Vereinbarung wird das maRgebliche Ausbildungsprogramm
beschrieben wird und die Lernziele definiert werden. Weiterfiihrunge Informationen sind unter folgendem Link zu finden:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/book/export/html/369_de

9 Alle weiterfiihrenden Informationen sind unter folgendem Link einzusehen: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/book/export/html/369_de

10 Ein telefonisches Gesprach mit der unten aufgefiihrten Nationalen Agentur ergab, dass Jugendliche innerhalb einer Be-
rufsausbildungsvorbereitung ebenfalls an Jugendbegegnungen teilnehmen dirfen.



Eine Jugendbegegnung verfolgt non-formale Lernziele und zielt auf die Bereiche der Werteerzie-
hung und des interkulturellen Lernens ab. Fiir den Erfolg einer MalRnahme ist die aktive Beteiligung
der Jugendlichen unbedingt erforderlich.

4.2 Voraussetzungen

mindestens 16 und maximal 60 Jugendliche aus verschiedenen Landern kommen zusammen
Altersbegrenzung von 13 und 30 Jahren

Eine Jugendbegegnung kann bi-, tri- oder multilateral sein

Dauer zwischen fiinf und 21 Tagen

4.3 Forderprioritaten 2020

e Projekte, die marginalisierte junge Menschen erreichen, kulturelle Diversitat foérdern, interkultu-
rellen und religiosen Dialog, die gemeinsamen Werte Freiheit, Toleranz und Achtung vor Men-
schenrechten entwickeln sowie Projekte, die Medienkompetenzen, kritisches Denken und den
unternehmerischen Sinn junger Menschen erhéhen.

e Projekte, die darauf abzielen, Fachkrafte der Jugendarbeit mit Kompetenzen und Methoden aus-
zustatten, die — mit dem Ziel der Vermeidung von Radikalisierung von jungen Menschen - die
Vermittlung fundamentaler und gemeinsamer Werte unserer Gesellschaft erméglichen®!

« DaEnde 2020 das Budget und einige Ziele von Erasmus + angepasst werden, kann es zu An-

derungen kommen. Die ersten Vorbereitungen fiir die ,,Zukunft von Erasmus+“ kénnen un-
ter folgenden Links eingesehen werden:

e https://www.na-bibb.de/erasmus-ab-2021/
e https://www.na-bibb.de/themen/zukunft-erasmus/

5. Strategische Partnerschaften

5.1 Welche Ziele und Prioritaten werden mit Strategischen Partnerschaften verfolgt?

Strategische Partnerschaften sollen die Entwicklung, den Transfer und/oder die Umsetzung von Inno-
vationen und von gemeinsamen Initiativen zur Férderung der Zusammenarbeit, des Peer-Learning
und des Erfahrungsaustauschs auf der europaischen Ebene unterstiitzen. Dabei wird zwischen zwei
verschiedene Projektarten unterschieden:

5.2 Strategische Partnerschaften zur Unterstltzung von Innovationen

Im Rahmen der Projekte sollen innovative Ergebnisse erarbeitet und/oder die intensive Verbreitung
und Nutzung bestehender und neu geschaffener Produkte oder innovativer Ideen geférdert werden.

11 Alle ausfihrlichen und verbindlichen Informationen finden Sie im "Programmhandbuch Erasmus+“: https://ec.eu-
ropa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-b/three-key-actions/key-action-1/mobility-project-for-young-
people-and-youth-workers_de
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Um Innovationen zu entwickeln, konnen Antragsteller spezifische finanzielle Mittel flir die Entwick-
lung geistiger Leistungen (intellektueller Ergebnisse) und Multiplikatoren-Veranstaltungen beantra-
gen. Diese Projektart steht allen Bereichen allgemeiner und beruflicher Bildung und Jugend offen.?

5.3 Strategische Partnerschaften zum Austausch bewahrter Verfahren

Das oberste Ziel dieser Projektart ist es, Organisationen beim Aufbau und der Starkung von Netzwer-
ken zu unterstiitzen, deren Kapazitaten fiir transnationale Arbeit zu starken und den Austausch von
Ideen, Methoden und Praktiken zu fordern. Projekte kdnnen auch greifbare Ergebnisse entwickeln
und sind aufgefordert, in einem nach Ziel und GréRRe des Projekts angemessenen Umfang die Resul-
tate ihrer Aktivitaten zu verbreiten. Resultate und Aktivitaten dieser Projektart werden unter ande-
rem durch die Standard-Kostenarten ,,Projektmanagement und -durchfiihrung” finanziert.*?

5.4 Anzahl und Profil der teilnehmenden Organisationen

Strategische Partnerschaften sind landeriibergreifende Partnerschaften, an denen mindestens drei
Organisationen aus drei unterschiedlichen Programmldndern beteiligt sein miissen. Es gibt keine
maximale Anzahl an teilnehmenden Organisationen. Allerdings gilt fiir das Budget fiir die Verwaltung
und Durchfiihrung von Projekten eine Obergrenze (sie entspricht in ihrer Hohe der Summe 10 teil-
nehmender Organisationen). Zum Zeitpunkt der Antragstellung mussen alle teilnehmenden Organi-
sationen benannt werden.

An Strategischen Partnerschaften im Bereich Jugend miissen mindestens zwei Organisationen aus
zwei unterschiedlichen Programmlandern beteiligt sein. Alle forderfahigen Aktivitaten, die Voraus-
setzungen fiir die Forderung, Beispiele zu moglichen Strategischen Partnerschaften sowie weitere
Informationen finden Sie im Leitfaden von Erasmus: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/book/export/html/376_de

5.5 Projektdauer
Die Dauer muss bei der Antragstellung je nach Projektziel und Art der im betreffenden Zeitraum ge-

planten Aktivitaten gewahlt werden. Partnerschaften im Bereich Berufsbildung, schulische Bildung
und Erwachsenenbildung dauern zwischen 12 und 36 Monaten an.

6. Die Antragstellung

Bevor der Antrag eigenstandig gestellt wird, empfehlen die Berater:innen ein Ge-
sprach mit den Programmreferent:innen, um Ziele klar zu strukturieren und das
Vorhaben den Voraussetzungen entsprechend zu planen.

Die Durchfiihrung des Programms Erasmus+ erfolgt im Wesentlichen im Wege der indirekten Verwal-
tung, d. h., die Europédische Kommission beauftragt die Nationalen Agenturen mit der Verwaltung der
Mittel. In Anbetracht der Vielfalt der nationalen Systeme in den Bereichen allgemeine und berufliche
Bildung und Jugend soll die Verwaltung von Erasmus+ moglichst nahe bei Beglinstigten erfolgen.
Dazu hat jedes Programmland mindestens eine Nationale Agentur eingerichtet, die angemessen

12 Alle weiterflihrenden Informationen zu Strategischen Informationen sind unter dem folgenden Link zu finden:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/book/export/html/327_de
13 Ebd.



Nationale Agentur Bildung Uber Erasmus+ informieren soll. Die Nationalen Agenturen sollen die

flir Europa beim Nutzer in allen Phasen des Programms betreuen —vom Erstkontakt Gber
Bundesinstitut fiir das Antragsverfahren bis zur Durchfiihrung und zur abschliefenden Eva-
Berufsbildung (BiBB) luierung eines Projekts.

Auf der nachsten Seite sind die Kontaktdaten der Nationalen Agentur fir

Address
Robert-Schuman-Platz, 3 Verena Droste Zusténdig for:
5317 Bann PROGRAMMREFERENTIN + Jugendbegegnungen
53175, Bonr .
E-Mail: droste®jfemail.de + MobilititsmaBnahmen fiir Fachkréfte der Jugendarbeit
—_— Telefon: 0228 9506-251
Gsemmany Bundeslinder:
Kontakt speichern Baden-Wiirttemberg, Berlin, Schleswig-Holstein
Fields

Vocational Education and Training

den Themenbereich ,,Berufsbildung” sowie fir ,Jugendbegegnungen”
> Adult Education aufgefuhrtl4

Germany
NA Code: DEO2
L. +49 228 107 1608

na@bibb.de

hitpz/fwww.na-bibb.de

6.1 Wie werden Antrage fUr Erasmus + - Projekte eingereicht?

Organisationen kénnen ihre Antrdge online bei der nationalen Agentur im jeweiligen Land, via Webs-
ite Erasmus+ Forms, oder bei der Exekutivagentur Bildung, Audiovisuelles und Kultur einreichen.
Einzelpersonen, die einen Antrag stellen méchten, wenden sich an ihre Organisation, Institution
oder Bildungseinrichtung.

6.2 Schritt 1: Antragstellung

Jede an der Antragstellung beteiligte Organisation muss entweder tber das Portal fiir Zuschisse und
Ausschreibungen oder durch die nationalen Agenturen angemeldet sein. Daflir muss ein EU Login-
Konto erstellt werden. Die Registrierung erfolgt durch das Hochladen der Dokumente ,,Rechtstrager*

sowie ,Finanzangaben“.’

‘

6.3 Schritt 2: Prafung auf Einhaltung der Forderkriterien

Die teilnehmenden Organisationen mussen sicherstellen, dass ihr ausgewahltes Projekt die Anforde-
rungen hinsichtlich der Férderfihigkeit'®, der Ausschlusskriterien, der Auswahlkriterien und der

! Bei der Antragstellung sollte beachtet werden, dass die durch Erasmus+ festgelegten Kriterien
durch das jeweilige Projekt erfiillt werden. Wenn dies nicht der Fall sein sollte, konnen die Teil-
nehmer:innen bzw. die Aktivitdten als nicht forderfidhig eingestuft und bereits gewahrte Forder-
mittel gekiirzt oder wiedereingezogen werden!

14 Alle Kontakte fiir den Bereich der Jugendbegegnungen bzw. Jugend in Aktion sind unter folgendem Link einzusehen:
https://www.jugend-in-aktion.de/kontakt/

15 Weiterfihrende Informationen zur Antragstellung finden Sie unter folgendem Link: https://ec.europa.eu/program-
mes/erasmus-plus/book/export/html/348_de

16 Die Forderfahigkeit betreffen Projekttyp, die Art der Aktivitat, die Dauer des Aufenthalts sowie die Zielgruppe und weite-
res. Weiterfihrende Informationen finden Sie unter dem Link der FuBnote 11.
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Gewahrungskriterien erfillt. Projekte kdnnen nur dann geférdert werden, wenn sie alle Forderkrite-
rien der Aktion erfillen, auf die sich der eingereichte Vorschlag bezieht.

6.4 Schritt 3: Prifung der finanziellen Voraussetzungen und die Gestaltung der Finanz-
hilfe

Die Finanzhilfen konnen folgendermalen gestaltet werden:

e Erstattung eines bestimmten Anteils der tatsachlich entstandenen forderfahigen Kosten
e Erstattung auf der Grundlage eines Beitrags zu den Zuschiissen je Einheit

e Pauschalbeitrage

e Pauschalfinanzierungen

e Eine Kombination dieser Finanzierungsformen'’

Je nach Art des Antrags kdnnen Sonderkosten Glbernommen werden. Im Beispiel der Jugendbe-
gegnung ist es moglich, dass aullergewohnliche Kosten libernommen werden. Beispielsweise
kann bei einer Sprachbarriere ein:e Dolmetscher:in hinzugezogen werden. Ebenfalls besteht die
Moglichkeit, dass Kosten fiir eine Impfpauschale sowie einen vorbereitenden Planungsbesuch
bernommen werden. Das Vorhaben sollte in jedem Fall mit der zustandigen Agentur besprochen
werden.

6.5 Schritt 4: Ausfillen und Einreichen des Antragsformulars

Bei den meisten Aktionen im Rahmen des Programms missen die Antragsteller ihre Antrage online
an die zustandige Nationale Agentur oder die Exekutivagentur Gbermitteln. Dazu ist das jeweils vor-
gesehene elektronische Formular einschliel3lich aller vorgeschriebenen Anhdnge zu verwenden. Bei
einigen zentralen Aktionen des Programms kénnen Antrage nicht elektronisch ausgefillt werden und
werden auf dem Postweg verschickt.!®

17 Die Gestaltung der Finanzhilfen sind unter folgendem Link einzusehen: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/book/export/html/348_de
18 Die Antragstellung Schritt fur Schritt: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/book/export/html/348_de
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7. Der Entfernungsrechner

Erasmus + bietet einen Distanzrechner an, mit dem nachvollzogen werden kann, wie hoch die jeweili-
gen Zuschisse sind.?®

Beispiel: Deutschland (Liibeck) — Danemark (Nykobing)

Distance Calculator

zs SjeETang

Region-Sjcel!

n Syddanmark

D

Routenplaner

Region Syddanmark

Type or right-click on the map to

set the start and destination

©
=g O @

.l addresses.
"
’,
’
- . § Lubeck, Liibeck, S
/ & Rostock L
’
tibeck : = @ Nykobing Falster, F

Schwerin

Hamburg

- -- Straight line
distance: 126.07 km

o

Leafiet | © OpenStreetMap contributors | Disclaimer

Durch die Eingabe in den Routenplaner wird die Distanz errechnet. Die Bezuschussungsmaoglichkeiten
kénnen in den folgenden Tabellen eingesehen werden.

A) Finanzierungsregeln fiir alle Mobilititsaktivititen

Férderfahige Kosten Finanzierungsmechanismus Betrag Zuweisungsregel
Reisekosten Zuschuss zu den Kosten, die den Teilnehmern Zuschiisse je Einheit Entfernungen Je nach Entfernung und pro

einschliellich der Begleitpersonen fur die Reise von zwischen 10 und Teilnehmer. Die

ihrem Herkunftsort zum Ort der jeweiligen Aktivitat und 99 km: Entfernungen werden mit
zurick entstehen 20 EUR/Teilnehmer dem Entfernungsrechner
Im Rahmen von ErasmusPro-Aktivitdten der Kommission ermittelt.
gegebenenfalls die Reisekosten flir einen Entfernungen Der Antragsteller muss die
vorbereitenden Planungsbesuch (APV). zwischen 100 und Entfernung der einfachen

499 km: Strecke angeben, um die

180 EUR/Teilnehmer B Hahe des EU-Zuschusses
wird fiir die Hin- und

Riickreise zu berechnen.?.

Entfernungen
zwischen 500 und
1989 km:

275 EUR/Teilnehmer

Entfernungen
zwischen 2000 und
2999 km:

360 EUR/Teilnehmer

19 Der Entfernungsrechner ist unter folgendem Link abrufbar: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/re-
sources/distance-calculator_de
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8. Individuelle Unterstltzung

Die Hohe der Betrage richtet sich nach dem Land der Mobilitatsaktivitat. Jede Nationale Agentur legt
anhand objektiver und transparenter Kriterien die Betrage fir in ihrem Land eingereichte Projekte
innerhalb der in der folgenden Tabelle genannten Spannen fest. Diese Betrage (in EUR/Tag) bewegen
sich innerhalb der in der folgenden Tabelle genannten Spannen. Die genauen Betrage werden auf der
Website der jeweiligen Nationalen Agentur veroffentlicht.

B) Beantragung zusatzlicher Unterstitzung fir
Mobilitdtsaktivititen von Lernenden im Bereich der beruflichen

Bildung
Farderfahige Kosten Finanzierungsmechanismus Betrag Zuweisungsregel
Individuelle Kesten, die unmittelbar mit dem Aufenthalt der Zuschisse je Einheit bis zum Auf der Grundlage der Aufenthaltsdauer pro
Unterstiitzung Teilnehmer, einschlieflich Begleitpersonenﬁ. wahrend 14. Tag der Teilnehmer (gegebenenfalls einschlieflich
der Aktivitat in Zusammenhang stehen. Aktivitat: A2. eines Reisetags vor der Aktivitat und eines
pro Tag und Reisetags im Anschluss an die Aktivitat).
Teilnehmer
+
ab dem
15. Tag der
Aktivitat bis
zur Dauer vo
—) T
70 % von
A2.1 pro Tag
und
Teilnehmer
Im Rahmen von ErasmusPro-Aktivitaten A2.2 pro Tag 8 Auf der Grundlage der Aufenthaltsdauer pro
gegebenenfalls die Kosten im Zusammenhang mit und Teilnehmer (gegebenenfalls einschlieRlich

der Unterbringung von Personal, das an einem Teilnehmer eines Reisetags vor der Aklivitat und eines

vorbereitenden Planungsbesuch teilnimmt. Reisetags im Anschluss an die Aktivitat).

C) Zusétzliche Unterstiitzung fiir Mobilitatsaktivitdten von Personal
im Bereich der beruflichen Bildung

Forderfahige Kosten Finanzierungsmechanismus Betrag Zuweisungsregel
Individuelle Kosten, die unmittelbar mit dem Zuschiisse je Einheit bis zum 14. Tag der Auf der Grundlage der Aufenthaltsdauer pro
Unterstiitzung Aufenthalt der Teilnehmer, einschlieftlich Aktivitat: A2.2 pro Tag  Teilnehmer (gegebenenfalls einschlieftlich eines
Begleitpersonen, in Zusammenhang und Teilnehmer Reisetags vor der Aktivitat und eines Reisetags
stehen. + im Anschluss an die Aktivitat).

zwischen dem 15. und
60. Tag der Aktivitat:
70 % von A2.2 pro
Tag und Teilnehmer.

Mobilitat der
Zielland Lernenden Personalmobilitat

Spanne (pro Tag) Spanne (pro Tag)

— A21 A22

Gruppe 1: 30-120 80-180
Norwegen, Danemark, Luxemburg, Vereinigtes Konigreich, Island, Schweden, Irland, Finnland, Liechtenstein

Gruppe 2: 26-104 70-160
Niederlande, Osterreich, Belgien, Frankreich, Deutschland, Italien, Spanien, Zypern, Griechenland, Malta, Portugal

Gruppe 3: 22-88 60-140
Slowenien, Estland, Lettland, Kroatien, Slowakei, Tschechische Republik, Litauen, Tiirkei, Ungarn, Polen, Rumanien,
Bulgarien, Republik Nordmazedonien, Serhien

Alle Tabellen und weitere Informationen sind unter folgendem Link einzusehen:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-b/three-key-actions/key-
action-1/mobility-vet-staff _de
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9. Literaturverzeichnis und weiterfihrende Links

Alle Informationen kdnnen direkt auf der Homepage von Erasmus+ bzw. Jugend in Aktion
nachgelesen werden. Fragen kdnnen mit den genannten Nationalen Agenturen sowie den
Anprechpartner:innen geklart werden.

Alle weiterflihrenden Informationen zum Thema der Antragstellung:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/book/export/html/348 de

Alle weiterflihrenden Informationen zum Entfernungsrechner:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_de

Alle weiterflihrenden Informationen zum Thema Jugendbegegnungen:
https://www.jugend-in-aktion.de/foerderung/leitaktion-1/jugendbegegnungen/

Kontaktpersonen Jugend in Aktion:
https://www.jugend-in-aktion.de/kontakt/

Alle weiterfihrenden Informationen zur Mobilitatscharta:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/vet-mobility-
charter_de

Alle weiterfihrenden Informationen zum Thema Mobilitdtsprojekte sowie deren Mdoglichkeiten und
Anforderungen:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/book/export/html/369 de

Alle weiterflihrenden Informationen zum Thema Mobilitatsziele:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-b/three-key-actions/key-
action-1/mobility-education-training-youth_de

Kontakte der Nationalen Agenturen:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact/national-
agencies_de?field_nagencies_country_tid=330

Der Erasmus+ Programmleitfaden mit allen grundlegenden Informationen tber das Programm (Teil
A), die Aktionen des Programms (Teil B) und die Beantragung von Finanmitteln (Teil C):
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/introduction/how-to-read-
programme-guide_de

Alle weiterflihrenden Informationen zum Thema Regeln der Finanzierung von Mobilitdtsprojekten:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-b/three-key-actions/key-
action-1/mobility-vet-staff_de

Alle weiterflihrenden Informationen zum Thema Strategische Partnerschaft:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/book/export/html/327_de

Alle weiterflihrenden Informationen liber die Zukunft von Erasmus+:
https://www.na-bibb.de/erasmus-ab-2021/, https://www.na-bibb.de/themen/zukunft-erasmus/
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