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Denna rapport ar den tredje rapporten i
rapportserien fran Norge. Rapporten
innehaller en kartlaggning av olika
bestammelser inom arbetsplatsetablering
samt sprak och kommunikation inom bygg-
och anlaggningsbranschen i Norge

Rapportserien fran Norge i dvrigt bestar av
bestammelser fér bygg och
anlaggningsbranschen och tar upp @mnen
som sprak och kommunikation,
arbetssakerhet, ansvarsfordelning,
certifieringar och arbetsplatsetablering m.fl.

Rapporterna ar menade som stdddokument
at finska foretag som onskar att etablera sig,
pata sig projektledning eller bara utféra
arbeten inom bygg och
anlaggningsbranschen i Norge. Malet med
rapporterna ar att samla ihop relevant
information Oversatt till svenska.

Rapportserien ar gjord for Yrkeshdgskolan
Novias FoU-enhet inom projektet Infra-
Botnia. Projektet i 6vrigt har som delmal att
utreda nationella skillnader inom
infrabranschen i Norden for att understéda
arbete och samarbete dver granserna.

Infra-Botnia ar ett projekt finansierat av
Interreg Botnia Atlantica, Osterbottens
férbund, Region Véasterbotten, VASEK samt
Infra ry.

Projektet inleddes i borjan av 2018 och
stracker sig 6ver 3 ar. Infra-Botnia riktar sig
mot SMF- sma och medelstora féretag och
har storst fokus pa infra-branschens aktorer i
Kvarkenomréadet. (1)

| Sverige kallas malgruppen byggbranschen
och i Norge bygg- og anleggsbransijen.

Projektet arbetar efter hypotesen att det finns
ett behov for internationell verksamhet och
samarbete inom branschen samt att
beredskapen hos manga SMF inom detta
omrade ar bristfallig. Projektets malsattning
ar darfoér kunskapshojande,
natverksbyggande och samverkande. En
stor del av arbetet innehaller landspecifik
kartlaggning och identifiering av granshinder.
@

Infra-Botnia ar aven speciellt intresserade av
att utreda nationella konjunktursvéangningar
och konkurrensen fran den globala
marknaden, och om dessa faktorer kan
utjdmnas genom en "gemensam nordisk
inframarknad”.

Tanken &r att ett dylikt samarbete skulle bana
vag for arbete 6ver granserna under sdmre
tider i hemlandet. Gransoverskridande
samarbeten mellan SMF-féretag kunde aven
Oka deras mgjlighet att konkurrera med storre
internationella foretag i anbudsrundor. (2)
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Vid etablering av en bygg- eller
anlaggningsplats ar byggherreforskriften ett
centralt dokument. Férordningen galler for
alla tillfalliga arbetsplatser med bygg- eller
anlaggningsarbeten (-82).

Syftet med férordningen ar att trygga halsa,
miljo och sakerhet for arbetstagarna (-81).
Byggherreforskriften fastslar ansvar som
géller for byggherren, den projekterande samt
olika entreprendrer vid arbetsplatsen. (3)

Vid inledandet av ett byggarbete med
varighet dver 30 dagar eller 500 dagsverk
skall det gbras en férhandsanmalan.
Anmalan gors av byggherren genom att fylla i
en blankett till Arbeidstilsynet senast en
vecka fore inledande av arbetet.

Om byggherren ar en privatperson, gors
anmalan av det foretag som tagit pa sig
arbetet. Férhandsanmaélan skall finnas synlig
pa arbetsplatsen. (3)

For gravarbeten pa, eller narmare an tre
meter ifran offentlig vag, behdvs
gravningstillstand fran Statens Vegvesen
oberoende av vem som ager marken.

| ansdkan skall det specificeras
arbetsbeskrivningar, utférande entreprendr,
agaren av ledningar som laggs samt finnas
en karta 6ver omradena. Det kravs aven
godkand arbetsvarslingsplan med certifierad
ansvarshavande. - Arbeidsvarsling 2-
Ansvarshavande (Rapport 4 punkt 2.3.2). )

Vid ansdkan om ansvarshavande for ett
bygg- eller anlaggningsprojekt, indelas
projektet enligt svarighetgrad.

Det ar det projekterande foretaget som sjalva
anger sin uppfattning av svarighetsgraden,
men det &r kommunen som godkanner
denna.

e Svarighetsgrad 1 galler for projekt med
lagre svarighetsgrad och dar fel eller
brister medfor liten konsekvens for halsa,
miljo och sakerhet.

e Svarighetsgrad 2 ar for antingen projekt
med lagre svarighetsgrad, men storre
konsekvenser vid fel och brister, eller for
projekt med medelstor svarighetsgrad,
och mindre konsekvenser vid fel
utférande.

e Svarighetsgrad 3 galler for antingen
projekt med medelstor svarighetsgrad,
och stora konsekvenser for halsa, miljo
och sakerhet vid fel och brister, eller for
projekt med hog svarighetsgrad.

®)

For att kommunen ska kunna godkanna ett
féretag som ansvarig for ett projekt, kravs
dokumentation pa relevant utbildning och
erfarenhet fran projekt i samma eller hogre
svarighetsklass.

Foretag kan ansoka om att istallet fa ett
centralt godkannande for projekt inom olika
svarighetsklasser. Foretaget behover da
dokumentera sin kompetens, samt vara
registrerat i foretagsregistret eller i
motsvarande register inom EES.

Inom svarighetsklass 1 kan kommunen ge sitt
godkannande for relevant utbildning utan
erfarenheten, eller for erfarenhet utan
utbildning. (s)
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For storre bygg- och anlaggningsplatser bér
det goras en riggplan. Planen bér innehalla
en ritning eller karta éver byggplatsens
avgransade omrade. Planen skall bifogas till
SHA-planen.

Riggplanen bor innehalla:

e transportvagar

e gangvagar

e skyltning pa byggplatsen

e arbetsbaracker och sociala utrymmen
med tvattmaojligheter och toalett

e placeringen av forstahjalpsutrustning
e brandslackningsutrustning
e parkeringsplatser

e lagringsplats for olika entreprendrers
material och utstyrsel

¢ avfallsplats med sortering
e kranplats med svangradie
o tillkopplingspunkter for el och vatten

¢ SHA-planen, forhandsanmalan,
framdriftsplan och 6vrig information och
listors placering

(6)

Skyltning pa arbetsplatsen bestams enligt
forskrift om sikkerhetskiltning og signalgivning
pa arbeidsplassen. Foérordningen galler vid
arbetsplatsen och skall inte tillampas dar
skyltningen regleras enligt andra lagar.

Det ar arbetsgivaren som ansvarar for att
riskfyllda omraden och eventuella faror som
inte kan undvikas marks ut pa ratt satt. (7)

Det skall anvandas skyltar till utméarkning av
trafikerade omraden pa arbetsplatsen, vid
olika férbud, varningar, omradeskrav
(exempelvis krav pa hjalm), utrymningsvagar
och for forstahjalputrustning. Skylten skall till
utformning och farg vara enligt standarden
NS-ISO 3864—-4:2011(tidigare NS 2054). (7)

Vid behov, sa som vid riskfyllda
arbetsmoment, anvands ljud- eller ljussignal.
Det ar da viktigt att signalen anvands pa ett
sadant satt att det satter fokus pa den farliga
situationen.

Ljud och ljus kan anvéands i kombination, de
behover da vara i harmoni med varandra. (7)

Vid signalgivning med hander eller armar ska
signalerna vara klara och enkla att forsta.
Signalen ska endast ges av en person som
har bra 6versikt 6ver situationen.
Signalpersonen ska vara lattigenkénnlig och
far inte utfora andra arbeten under
signalgivningen. (7)

Vid muntliga anvisningar for riskfyllda
moment skall det ges klara och enkla besked.
Arbetsgivaren skall se till att alla forstar
anvisningarna som ges. Endast personer
med goda kunskaper i arbetsspraket far
arbeta i sddana situationer. (7)

Arbetsgivaren ansvarar for att kladsel och
skyddsutrustning lamplig for arbetsmomentet
finns till arbetstagarens férfogande.

Skyddsutrustningen skall inte ersétta
anvandningen av sakerhetsinstallationer pa
arbetsplatsen. Farliga situationer skall framst
undvikas med hjalp av kartlaggning och
atgarder i SHA-planen, (-Projektets
séakerhetsplan (Rapport 2 punkt 2.2.1)). (8)

WWW.INFRA-BOTNIA.EU



Arbetsgivaren skall se till att det ges
inskolning i anvandningen av utrustningen, att
utrustningen passar de olika arbetstagarna
samt att de anvander sig av den. Trots detta
ansvarar ocksa arbetstagaren for att
utstyrseln anvands.

Utrustningen skall vara hel och hygieniskt
acceptabel, den skall repareras och bytas vid
behov. (9)

All utrustning skall vara tillverkad enligt
Forskriften om konstruktion, utforming og
produksjon av personlig verneutstyr och
darmed uppfylla kraven om CE-markning (s)

Det ar arbetsgivaren som skall sta for
kostnaderna med arbetskladsel samt
skyddsskor anpassade till arstiden och
arbetsplatsen. (10)

Normal skyddsutrustning inom branschen
innebar ofta hjalm, hdrselskydd,
skyddsglasdgon, handskar, andningsskydd,
fallskydd, skyddsskor och arbetsklader.

Det finns inget standardkrav pa
synlighetsklass for kladseln inom bygg- och
anlaggning. Detta specificeras i de olika
foretagens riskanalys inom HMS-rutinerna,
samt under projektets samkorning av HMS
—SHA-planen pa arbetsplatsen som styrs av
huvudentreprendren. (Rapport 2 punkt 2.2.1)
9

Krav pa kladernas synlighetsklass pa
arbetsplatsen sétts in i HMS-planen enligt
standarden ISO 20471. | standarden finns tre
olika klasser, varav klass 3 har hogsta krav
pa kladselns mangd fluorescerande material
samt reflex.

Alla som arbetar i trafikerade omraden skall
anvanda kladsel med skyddsklass 3. (11)

Undersokningar visar att arbetstagare med
invandrarbakgrund i Norge har storre risk for
att skada sig pa bygg- och anlaggnings-
platser.

Det namns flera orsaker till detta, exempelvis
farligare arbetsuppagifter, langre arbetsdagar
och skiftesarbeten. En annan faktor som ofta
namns ar brister i sprak och kommunikation
som medfor farliga situationer.

Norsk lag har fa konkreta bestammelser pa
sprak, men det finns krav pa kommunikation
och forstaelse. (12)

Byggherren ansvarar for att det for
arbetsplatsen finns en SHA-plan dar
sakerheten kartlaggs. Om sprak och
kommunikation kommer att vara en
sékerhetsrisk, skall detta samt
riskhanteringen ndmnas i SHA-planen.

Byggherren boér i anbudsprocessen stélla
krav pa entreprendrens hantering av
kommunikationen vid anvandning av
utlandska arbetare. (12)

Det ar framst arbetsgivaren som har
utlandska arbetstagare som ansvarar for att
dessa far och forstar informationen, samt
arbetar sakert i enlighet med SHA-planen. (12)

Arbetsgivaren ansvarar for att HMS -
sakerhetsrutinerna for foretaget samt SHA-
planen for projektet foljs. Detta innebar
ansvar for att dess arbetstagare ges
inskolning och information om arbetet och
sakerheten pa ett sprak som de forstar.

Huvudentreprendren har ansvar for
koordineringen av de olika entreprendrernas
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HMS och ar darmed skyldig att sékerstélla att

underentreprendrerna uppfyller kraven. (12)
(13)

Vid farliga arbetsmoment skall det tillverkas
en skriftlig plan for arbetet, pa ett sprak
forstaeligt for arbetstagaren. Vid riskfyllda
arbeten skall arbetsgivaren sakerstélla att alla
involverade arbetstagare forstar varandra och
kan samarbeta. (12)

Arbetsgivaren bor sakerstélla att
arbetstagaren bekantar sig med och forstar
arbetsbeskrivningen, HMS-rutinerna,
sakerhetsprotokollet, produktbeskrivningarna,
bruksanvisningarna och kemikalielistorna.

Det skall finnas rutiner for
informationsférmedling vid olyckor och skador

sa att korrekt medicinsk behandling kan ges.
12)

Vid inhyrning av arbetstagare skall inhyraren
se till att arbetstagaren far tillracklig
inskolning i arbetet samt rutinerna fér HMS
och SHA. Inlarningen skall ges pa ett sprak
forstaeligt for arbetstagaren. (12)

Bemanningsforetag har arbetsgivaransvar for
sina arbetstagare. Foretaget ansvarar darfor
for att inhyraren behandlar arbetaren som en
av sina egna anstéallda och ger information
och inskolning. (12)

Arbetstagaren har ett ansvar for att undvika
kommunikationsproblem i fOretaget.

Detta kan gdras genom att delta i féretagets
sprakskolning, bekanta sig med rutiner i
foretaget, rapportera om risker och
forbattringsforslag. Arbetstagaren skall saga

till om bristfallig kommunikation utgér en risk.
(13)

Arbetsledaren skall se till att planeringen och
arbetet som hor under dennes
ansvarsomraden gors enligt planen for
sakerheten. Arbetsledaren maste kunna
kommunicera med sina arbetstagare, vid
behov bor det tas hjalp av en tolk. (13)

Byggherreforskriften och den finska
forordningen om sakerheten vid byggarbeten
innehaller i stor grad samma bestammelser
och krav. (14) (15)

De norska bestammelserna om riggplan
(punkt 2.4) och de finska bestammelserna om
planering fér anvandning av
byggarbetsplatsomradet enligt §11 —
(Statsradens forordning om sékerheten vid
byggarbeten) ar jamfoérbara. (14)

Precis som i Finland tillampas det ofta i
Norge europeiska och internationella
standarder. CE-mérkning, standard for skyltar
som anvands pa arbetsplatsen (-NS-I1SO
3864—4:2011) eller arbetskladselns
synlighetsklass (-ISO 20471), ar exempel pa
detta. (punkt 2.5, 2.6)

Det finns enligt norsk lag fa bestammelser for
sprék och kommunikation pa arbetsplatsen.
Fokus ligger pa forstaelse och sakerhet vid
arbetet. (punkt 3.1, 3.2)

Den norska bygg- och anlaggningsbranschen
ar sedan langt tillbaka van vid utlandska
arbetare, ofta frdn Osteuropa. Arbetsspraket
som anvands ar darfor ofta engelska.

Pa norska byggarbetsplatser kravs ett HMS-
kort, jamforbart med det finska Valttikortet
som ar ett id-kort inom byggbranschen med
beskattningsnummer.

For att ansOka om kortet kravs forst ett norskt
D-nummer (personsignum). Kortet skall i
likhet med Valttikortet alltid vara med pa
arbetsplatsen, dagligen registreras och
uppvisas for bland annat granskande
myndigheter.

WWW.INFRA-BOTNIA.EU



1. Botnia-Atlantica. Infra-Botnia. Botnia-Atlantica. [Online] den 28 12 2017. https://www.botnia-
atlantica.eu/om-beviljade-projekt/projektbank/infra-botnia.

2. Yrkeshogskolan Novia FoU. Infra-Botnia. Yrkeshdgskolan Novia FoU. [Online] 2018.
https://www.novia.fi/forskning/projekt/hallbar-energiteknik/infra-botnia.

3. Arbeids og sosialdepartementet- Byggherreforskriften. Forskrift om sikkerhet, helse og
arbeidsmiljg pa bygge- eller anleggsplasser (byggherreforskriften). Arbeidstilsynet. [Online] den 03
06 2016. https://www.arbeidstilsynet.no/globalassets/regelverkspdfer/byggherreforskriften.

4. Statens Vegvesen. Statens VVegvesen-Gravetillatelse. Gravetillatelse. [Online] den 18 6 2018.
https://www.vegvesen.no/fag/veg+og+gate/gravemelding.

5. Lovdata-Forskrift om byggesak. Lovdata- Forskrift om byggesak. Lovdata. [Online] den 23 05
2018. https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2010-03-26-488/KAPITTEL_3#KAPITTEL_3.

6. Thune, Torill Evy. Kvalitetssikring og internkontroll i bygg og anlegg. Oslo : Byggenaringens
forlag, 2017.

7. Direktoratet for arbeidstilsynet-Forskrift om sikkerhetsskiltning og signalgivning pa
arbeidsplassen. Forskrift om sikkerhetsskilting og signalgivning pa arbeidsplassen Forskrift,
best.nr. 526. Forskrift om sikkerhetsskilting og signalgivning pa arbeidsplassen. Trondheim,
Norge : Direktoratet for arbeidstilsynet, den 02 12 20009.

8. Lovdata- Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning. Forskrift om organisering,
ledelse og medvirkning. Lovdata. [Online] den 01 01 2013.
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2011-12-06-1355/KAPITTEL_1#KAPITTEL 1.

9. Arbeidstilsynet. Personlig verneutstyr (P\VVU). Arbeidstilsynet. [Online] den 04 04 2018.
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/personlig-verneutstyr/.

10. Lovdata- Forskrift om allmenngjgring av tariffavtale for byggeplasser i Norge. Forskrift
om allmenngjgring av tariffavtale for byggeplasser i Norge. Lovdata. [Online] den 28 10 2016.
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2016-09-23-
1241?q=Forskrift%200m%20allmenngj%C3%B8ring%20av%?20tariffavtale.

11. International Organization for Standarization. 1SO. 1SO 20471:2013. [Online] 05 2013.
https://www.iso.org/standard/42816.html.

12. Direktoratet for arbeidstilsynet. Forstar du hva jeg sier? Trondheim : Direktoratet for
arbeidstilsynet, 2014.

WWW.INFRA-BOTNIA.EU



13. Arbeidstilsynet. Sprak og kommunikasjon pa bygge- og anleggsplasser. Arbeidstilsynet.
[Online] den 18 04 2018. https://www.arbeidstilsynet.no/hms/hms-i-bygg-og-anlegg/sprak-og-
kommunikasjon-pa-bygge--og-anleggplasser/.

14. Finlex.fi -Statsradets forordning om sakerheten vid byggarbeten. Finlex.fi -Statsradets
forordning om sékerheten vid byggarbeten. Finlex.fi 205/2009. [Online] den 01 06 2009.
http://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2009/20090205.

15. Lovdata-Byggherreforskriften. Lovdata. Byggherreforskriften. [Online] den 06 03 2016.
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2009-08-03-1028?q=byggherreforskriften.

WWW.INFRA-BOTNIA.EU



YRKESHOGSKOLAN .

‘L &

UMEA UNIVERSITET

1HILCITICTY
Botnia-Atlantica

EUROPEISKA UNIONEN  Europeiska regionala utvecklingsfonden

== (Osterhottens firbund 3 "“ REGION
Pohjanmaan liitto ¢~ VASTERBOTTEN

,6_|>
D

=
L
e
T

WWW.INFRA-BOTNIA.EU



