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Denna rapport ar den fjarde rapporten i en
tilltankt rapportserie om branschen i Sverige.
Rapporten innehaller en kartlaggning av olika
personcertifieringar och kortare utbildningar
som anvands inom bygg- och
anlaggningsbranschen i Sverige med
huvudfokus pa anlaggningssidan av
branschen. Certifieringar gallande
kvalitetssystem i féretag samt
miljocertifieringar och liknande kommer att
behandlas i en senare rapport.

Syftet med rapportserien &r att samla relevant
information om branschbestammelser. Detta
for att underlatta for utlandska féretag med
onskan om att pata sig projektledning eller
utfora arbeten inom byggbranschen i Sverige.

Rapporten ar gjord for Yrkeshdgskolan
Novias FoU-enhet inom projektet Infra-
Botnia. Projektet i 6vrigt har som delmal att
utreda nationella skillnader mellan
infrabranscherna i Norden och att understéda
arbete och samarbete dver granserna.

Infra-Botnia ar ett projekt finansierat av
Interreg Botnia-Atlantica, Osterbottens
férbund, Region Véasterbotten, VASEK samt
Infra ry.

Projektet inleddes i borjan av 2018 och
stracker sig 6ver 3 ar. Infra-Botnia riktar sig
mot SMF- sma och medelstora foretag och
har storst fokus pa infrabranschens aktorer i
Kvarkenomréadet. (1)

| Sverige kallas malgruppen byggbranschen
och i Norge bygg- og anleggsbransjen. |
Finland delas branschen ofta in i bygg och
infra.

Projektet arbetar efter hypotesen att det finns
ett behov for internationell verksamhet och
samarbete inom branschen samt att
beredskapen hos manga SMF inom detta
omrade ar bristfallig. Projektets malsattning
ar darfor kunskapshojande,
natverksbyggande och samverkande. En stor
del av arbetet innehaller landspecifik
kartlaggning och identifiering av granshinder.
)

Infra-Botnia ar aven speciellt intresserade av
att utreda nationella konjunktursvéngningar
och konkurrensen fran den globala
marknaden, och om dessa faktorer kan
utjamnas genom en "gemensam nordisk
inframarknad”. Tanken ar att ett dylikt
samarbete skulle kunna bana vag for arbete
Over granserna under samre tider i
hemlandet, och gransdverskridande
samarbeten mellan SMF-foretag kunde aven
Oka deras mojlighet att konkurrera med storre
internationella féretag i anbudsrundor. (2)
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Det finns en lang rad med utbildningar och
certifieringar for olika arbetsuppgifter,
speciellt pa byggsidan av branschen.
Eftersom arbetsgivaren ansvarar for att de
anstallda uppfyller kraven for att utfora sitt
arbete, géller det darfor att ha kontroll pa
vilka krav och certifieringar som galler for
olika arbetsuppgifter och projekt.

Bas-U, som ar den svenska beteckningen pa
utférande sakerhetskoordinator i projektet,
behover ocksa ha koll pa vilka kompetenser
som finns eftersom det underlattar
planeringen av sdkra arbetsmoment. (3)

Bristféllig dokumentation géallande
arbetsuppgifter som kraver speciella
kompetenser, kan leda till sanktionsavgifter
vid inspektion. (4)

Tidigare var brott mot
arbetsmiljobestammelser straffbelagda och
medforde boter. Ar 2014 &dndrades detta d&
riksdagen besl|ot att istéllet infora
sanktionsavgifter.

Skillnaden pa boter och sanktionsavgifter &r
att boter ar ett straff som man doms till i
domstol. Brott mot bestammelser som
straffas med boter anses alltsa vara en
kriminell handling och ska hanteras av polis
for att sedan ga vidare till aklagare och
domstol.

En sanktionsavgift daremot ges direkt fran
Arbetsmiljoverket och behdover inte behandlas
av polis etc. Andringen gjordes for att
mojliggora snabbare reaktioner pa
arbetsmiljobrott och en hdgre efterlevnad av
bestammelserna.

Om en arbetsgivare inte godkanner avgiften
kan Arbetsmiljoverket ansoka om att &rendet

provas i forvaltningsratten. Forvaltnings-
rattens beslut kan sedan i sin tur 6verklagas
till kammarratten.

Vissa allvarliga brott mot bestammelserna
kan fortfarande straffas med vanliga boter.

Reglerna om sanktionsavgift riktar sig som
oftast mot arbetsgivaren, men det finns aven
vissa bestdmmelser som innebéar att
byggherren, den projekterande
sakerhetskoordinatorn (Bas-P), den utférande
séakerhetskoordinatorn (Bas-U) eller
importorer och tillverkare kan straffas med
sanktionsavgifter.

Nagra fall av sanktionsavgifter ar sa kallade
fasta avgifter. De flesta ar dock
differentierade, vilket innebar att avgiften
beraknas efter antalet sysselsatta i foretaget.
Stora foretag maste darfor betala hogre
avgifter an sma foretag. ()

Den som bedriver byggverksamhet pa en
byggarbetsplats ar skyldig att féra en
elektronisk personalliggare och med denna
I6pande dokumentera nédvandiga
identifikationsuppgifter for de personer som
ar involverade i verksamheten. Detta innebér
att alla arbetstagares arbetstid varje dag skall
registreras i personalliggaren. Personer som
transporterar material till och fran
byggplatsen behover dock inte dokumenteras
i personalliggaren.

Vid anmélan om byggstart till skatteverket fas
ett identifikationsnummer till personalliggaren
som galler under hela byggprocessen. Det ar
byggherren som ansvarar for att utrustningen
finns pa plats.

Skyldigheten att anvanda personalliggare
galler forst da den sammanlagda kostnaden
for verksamheten uppkommer till mer an fyra
ganger prisbasbeloppet (186 000 exkl. moms
kr. &r 2019). Personalliggarkravet galler inte
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for en privatperson som bygger fér privat
bruk.

Byggherren och den som bedriver
byggverksamheten skall fullgéra sina
skyldigheter enligt 811a, 811b samt 8§12 i
lagen om &ndring i skatteférfarandelagen
(2011:1244). Byggherrens samtliga
skyldigheter kan dock éverforas fran
byggherre till entreprentér om sa avtalats
skriftligt.

Personalliggaren skall finnas tillganglig for
skatteverket och byggherren pa
arbetsplatsen. Skatteverket har ratt att
genomfdra kontrollbesok pa
byggarbetsplatsen, och de har da aven ratt
att krava att arbetstagare styrker sin identitet.
Dessa kontrolleras sedan mot
identitetsuppgifterna i personalliggaren.

Vid brott mot bestdammelserna kan
skatteverket krava en kontrollavgift for varje
kontroll samt en tillaggsavgift per person som
ar verksam vid arbetsplatsen utan att vara
dokumenterad i personalliggaren. (5)

| kraven om personalliggare specificeras att
registreringen skall ga elektroniskt och
journalféras samt krypteras. ID06- systemet
ar alltsd inte det enda godkanda, men ses
idag som det basta alternativet for framtiden,
samt det vanligaste. ()

IDO6 lanserades av branschorganisationen
Sveriges Byggindustrier ar 2016 med syftet
att dels forebygga svart arbetskraft och dels
att, ur ett sakerhetsperspektiv, ha kontroll pa
vilka som arbetar pa arbetsplatsen och framja
en sund bransch. | dag skéts ID06
verksamheten som ett skilt icke-vinstdrivande
bolag.
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Bild 1. ID06- kort (7)

IDO6- systemet bestar av ett ID-kort med
elektronisk avlasning for registrering av
narvaro pa byggarbetsplatsen. Det finns aven
mojlighet att koppla flera andra funktioner till
kortet, bland annat en elektronisk databas
med personliga kompetensbevis.

Ett ID06- kort skall ha dessa obligatoriska
uppgifter pa framsidan:

Foretagsnamn i klartext

Foretagets organisationsnummer
Kortinnehavarens fotografi
Kortinnehavarens for- och efternamn
Kortnummer

ID06-logotyp

Giltighetstid

Kortet skall baras synligt av alla pa
arbetsplatsen, och alla akt6rer pa en 1D06-
arbetsplats ar forpliktigade att efterfélja
bestammelserna. (6) (8) Detta innebar att ven
utlandska foretag skall bara ID06- kortet om
det ar det system som anvands pa
arbetsplatsen.

Bestallning av korten gors via ID06s
samarbetspartners, och féretaget behdver
forst registrera sig hos 1ID06 Ab. (7)

For utlandska foretag ar
ansokningsprocessen liknande som for de
svenska foretagen, men ett svenskt
arbetstillstand forutsatts. Om foretaget inte
har ett svenskt foretagsnummer anvands
beskattningsnumret som fas av skatteverket.
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FOr personer utan svenskt personsignum
anvands passnummer. (g)

Det ar arbetsgivaren som ansvarar for att de
anstéllda har de kunskaper som kravs for att
utféra de arbetsuppgifter de ar anstallda for
pa ett sakert satt. (3)

Pa vissa arbetsplatser kan det kravas
sakerhetsutbildningar for att fa utfora arbete.
Uppdragsgivare inom olika industrier kraver
ofta att alla som arbetar pa
anlaggningsplatsen har arbetssakerhetskortet
SSG Entré.

Sveriges Byggindustrier har ocksa lanserat
en interaktiv sakerhetsutbildning i samarbete
med branschen. Malsattningen ar att denna
utbildning skall bli ett krav for att fa utfora
arbeten pa byggarbetsplatser i Sverige. (9)

Sveriges Byggindustriers sakerhetsutbildning
ar webbaserad och kostnadsfri, och kursen
fungerar som en sékerhetsintroduktion for
hela bygg- och anlaggningsbranschen.
Utbildningen ar helt webbaserad och kan
genomfdras pa 2-3 timmar efter en enkel
registrering med personnummer. (9)

Sveriges Byggindustrier arbetar aktivt for att
kursen skall bli en branschstandard. Under
2019 och 2020 kommer stora
medlemsfdretag att ersétta sina egna
sakerhetsutbildningar for anstallda med
denna gemensamma utbildning. Kraven
kommer da aven att galla for deras
underentreprendrer, vilket ar tankt att i
praktiken medfora en ny branschstandard.
Sakerhetsutbildningen ar ocksa flitigt anvand
vid svenska gymnasieskolor. (10)

Utbildningen inleds med
undervisningsmaterial med text, illustrationer

och videor 6ver olika riskfyllda arbetsmoment.
Darefter foljer ett kunskapsprov om
branschbestammelserna. Alla frdgor maste
besvaras ratt fore man kommer vidare i
utbildningen. Man har dock tillgang till
undervisningsmaterialet under provet och det
ar tillatet att forsoka flera ganger.

Efter att kunskapsprovet ar godkant kommer
en reflektionsdel med bade videor och fragor
om egna erfarenheter. Syftet ar att fa en att
téanka over sitt eget beteende i arbetet.

D& utbildningen &r avklarad far man efter kort
tid ett intyg pa genomford kurs. Kompetensen
kan aven knytas till ID06- systemets
elektroniska databas. (9)

Utbildningen finns i dag pa svenska, engelska
och polska, men kommer inom kort att
lanseras pa ytterligare atta sprak, daribland
finska. (10)

KURSINTYG

Mats Bjerndal Gretland -

har deltagit i den av Entreprendrsskolan anordnade utbildningen

Byggbranschens sakerhetsutbildning

Bild 2. Kursintyg pa genomford sakerhetsutbildning
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SSG Entré- grundkurs ar en
sékerhetscertifiering som anvéands inom stora
delar av industrin i Sverige. Certifieringen kan
vara ett krav for entreprenérer som ska utfora
arbete vid olika anlaggningar eller for olika
foretag. Syftet med utbildningen ar att
foérebygga olyckor och skapa trygga
arbetsmiljoer.

Kursen genomfors pa 3 timmar och kan goéras
pa distans. Utbildningen ar upplagd med text,
bilder, filmer och animeringar samt

kontrollfragor, och den avslutas med examen.

SSG anpassar aven kurs for specifika
anlaggningar enligt foretagets 6nskemal.
SSG korten kan ocksa anvandas som
intradeskort till anlaggningar. (11)

Enligt Arbetsmiljoverkets forfattningssamling
—ASF1999:03 8§31 skall férsta hjalpen alltid
kunna ges, och personal som &r utbildad i att

ge forsta hjalpen skall alltid kunna tillkallas.
12)

Det skall finnas ett tillrackligt antal personer
som kan ge forsta hjalpen (ASF1999:07 §6).
Vad som ar tillracklig skall bedémas med
hansyn till verksamhetens art, omfattning och
risker. P4 sma arbetsstéllen med fa
arbetstagare och hog olycksfallsrisk kan det
innebéara att samtliga utbildas i férsta hjalpen.
Kunskaper och fardigheter i forsta hjalpen
ska hallas aktuella. (13)

I den utstrackning verksamhetens storlek och
art tillater, skall det aven finnas utrymmen
avsedda for forsta hjalpen. Utrustning och
utrymmen for detta skall vara méarkta med
skyltar, och adress och telefonnummer till
ambulans ska finnas val synligt. (12)

En kurs i forsta hjalpen kan goras genom att
boka en instruktor till foretaget. Exempelvis
Svenska Rdda Korset har certifierade
instruktorer som haller kurser for foretag. (14)

Kraven pa utbildning inom forsta hjalpen
galler kursens innehall och den utbildades
kunskaper, inte vilket land kursen &r gjord i.
En finsk kurs med ratt innehall bor darfor
kvalificera. Krav pa innehall specificeras i
AFS 1999:7. (15)

Heta arbeten ar ett samlingsnamn for
arbetsmoment pa tillfalliga arbetsplatser som
innebar uppvarmning, gnistbildning och dylikt,
och som kan medféra risk for brand. Det ar
forsakringsbranschen som staller kraven pa
utférande av heta arbeten genom
forsakringsvillkoren. Dylika arbeten pa
tillfalliga arbetsplatser skall utféras av
personer certifierade med heta arbeten- kort.
Aven personen som skall vara brandvakt
behdver certifieringen. Syftet ar att trygga
sakerheten kring arbeten och férebygga
brénder. Heta arbeten- kortet anvénds inom
flera branscher, bland annat inom
byggbranschen. (16)

Den svenska utbildningen for heta arbeten
g6rs under en dag. Teorin i kursen omfattar
sakerhetsregler, organisation och
brandkunskap pa tillfallig arbetsplats. En
praktisk slackningsévning hor aven till kursen.

Efter kursen sker certifieringen genom ett
elektroniskt prov med 16 fragor. Provet maste
gbras inom 30 dagar efter avslutat
kurstillfalle. Det &r tillatet att géra om provet
vid icke godkant resultat. (17)

| Sverige finns det &ven en skild, frivillig
fordjupningskurs — tillstandsansvar, som ar
en pabyggnadsutbildning till certifieringen.
Syftet ar att ge den som agerar
tillstdndsansvarig i samband med heta
arbeten en béattre grund for riskbeddmning
och konsekvensanalys. Kursen halls under
en dag, minst 8 timmar och avslutas med
certifieringstest. (16)
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Heta arbeten- certifikat fran Norge, Sverige,
Finland och Danmark &r giltiga i alla de
respektive landerna. Den som utfor arbetet ar
dock skyldig att k&nna till reglerna for det land
dar arbetet utfors. Skillnaderna mellan
lnderna ar bland annat bestammelser om
tillstandsansvarig och att Danmark har flera
skilda kompetensdelar under
certifieringsordningen.

NORDISK KOMPETENSMODELL FOR HETA ARBETEN
CERTIFIKAT Norge Sverige Finland Danmark
Noskd contifilcat Godkind Godkénd Godkénd Godknd
Svensid cortifikat Y P P Godkind
Finsidt coritfilat Godkind Godkand Godkand Godkand
Giltigt forutom fér | Giltigt forutom for | Gitligt forutom for | Giltigt forutom fér

Danskt certifikat takarbeten takarbeten takarbeten takarbeten
Danskd centifikatf]  Endast for Endast for Endast for Endast for
takarbeten takarbeten takarbeten takarbeten takarbeten

Tabell 1. Heta arbeten- kortets giltighet i Norden (18)

Arbetsmiljclagen 86 fastslar att den som later
utfora ett byggnads- eller anlaggningsarbete
(byggherren) skall utse en lamplig
byggarbetsmiljosamordnare for bade
projektering (Bas-P) och utférande (Bas-U)
av arbetet. Byggherren kan ocksa sjélv ta
rollen som byggarbetsmiljosamordnare.

Den som utsetts till Bas-P har bland annat till
uppgift att vid alla skeden under planering
och projektering samordna tillampningen av
relevanta arbetsmiljoregler som skall fljas
saval under byggskedet som vid
anvandningen av byggnaden eller
anlaggningen. Detta med speciellt fokus pa
arbetsmoment som ska utférs samtidigt eller
efter varandra, samt vid berékning av
tidsatgang for de olika momenten.

Den som utsetts till Bas-U har bland annat
som uppgift att samordna arbetet med att
forebygga risker for ohalsa och olycksfall pa
arbetsplatsen. Bas-U ska se till att
tillAmpningen av relevanta arbetsmiljéregler

samordnas och gors pa ett systematiskt satt
enligt arbetsmiljoplanen for bygg- eller
anlaggningsplatsen. Hen ska se till att arbetet
utfors pa ett korrekt satt med avseende pa
arbetsmiljon och sakerstélla att endast
behdriga personer ges tilltrade till
arbetsplatsen. (19)

Den som utses till byggarbetsmiljo-
samordnare ska vara antingen en juridisk
eller fysisk person som férfogar dver
personer med den ratta kompetensen och
utbildningen for uppgiften, alternativt en
person som sjalv har utbildning, kompetens
och erfarenhet nog for att pata sig rollen. (12)

Arbetsmiljoverket har tagit fram ett forslag pa
vad en lamplig utbildning bor innehalla.

Det finns korta utbildningar avsedda for
personer med ratt erfarenheter och
kompetenser som motsvarar
Arbetsmiljoverkets forslag. Sveriges
Byggindustrier - Entreprendrsskolan har
utbildning av Bas-P & Bas-U(N), en kurs som
gors under en dag och galler for Bas-P/U for
projekt av normal art.

Utbildningen riktas mot personer med
praktisk erfarenhet av bygg- eller
anlaggningsarbete i arbetsledande tjanst.
Kursen innehaller studier av regelverk,
ansvarsfordelning, planering, samordning
m.m. Utbildningen avslutas med ett
kunskapsprov godkant av Radet for
byggkompetens.

Det kan kravas kompetenser utéver kursen

for att kunna utses till Bas-P/U, och vad som
kravs beror pa projektets art och risker. (20)
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Fran och med 1 januari 2019 férandrade
Trafikverket sina krav pa kompetens for
arbete pa vag. Kompetenskraven ar nu
uppdelade i tre olika nivaer, och dessa ar i sin
tur aven indelade enligt kompetenskrav for
olika arbetsroller. Certifikaten ar personliga
och kan registreras i ID06. (21)

Aven om benamningen arbete pa vag
anvands, gdller kraven aven for jarnvags- och
gatuprojekt. (21)

| tillagg till utbildningarna och certifieringarna
for arbeten pa vag beskrivna har nedan, finns
aven kompetens och certifieringskrav for
vintervaghallning. Certifieringarna finns i tva
delar, for utférare av arbetet samt for styrning
och ledning. Kravstalld kompetens maste
certifieras genom ett prov. (22)

Grundkompetensen ar indelad i tre steg, och
vilken kompetens som behovs beror pa
arbetets art. Grundkompetenserna fas genom
internutbildning hos arbetsgivaren, och
bekraftas av arbetsgivaren med ett
kompetensintyg. (21)

Alla som utfor arbeten pa vagar som ar
upphandlat av Trafikverket skall ha en allmén
grundkompetens.

Grundkompetensen bestar av kunskap om
entreprentrens och Trafikverkets
sakerhetsregler och krav, forstaelse for hur
en saker vagarbetsplats skapas, samt en
forstaelse for sambandet mellan
trafikstorande arbete och trafikanters behov
av trafiksédkerhet och framkomlighet.

Kompetensen récker till for att utfora
exempelvis montering, service och arbeten
pa vagar som i mindre omfattning berérs av
passerande fordonstrafik. (21)

Steg 2 galler bland annat for férare av
vaghallningsfordon. Aven fordon som
anvands i planerings- och projekteringssyfte
samt for forare vid transporttjanster och vid
periodiska arbeten pa lag- och
normalklassade vagar.

Utbildningens resultat &r bland annat
kunnande inom vaghallningsarbete,
transporter och olika trafik- och
vagmarkesfoérordningar samt relevanta lagar
och regelverk. (21)

Kompetensen behovs exempelvis for
personer som utfor anlaggningsarbeten,
monterar vagmarken, utfér
projekteringsuppdrag, ledningsarbeten eller
liknande pa vagbana déar passerande fordon
forekommer.

Steg 3 kréaver att utféraren har kompetens for
arbetet hen utfor samt kanner till lagar,
forordningar och bestammelser av vikt for
arbetets art. Utforaren skall aven ha
kunskaper i riskhantering i samband med
trafik, och hen ska kunna ta emot

instruktioner fran personer med kompetens 2.
(21)

Kompetenskrav 2 for arbete pa vag galler for
personal som utfor sakerhetsprioriterade
arbeten. Aven APV 2 har tre kompetenssteg
varav alla kraver utbildning och
certifieringsprov. (21)
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Forare av vaghallningsfordon som ar
utrustade med energiupptagande
skyddsanordningar, eller férare av
vaghallningsfordon som utfor arbeten pa
skyddsklassade vagar behdver genomféra
Trafikverkets certifieringsprov med godkant
resultat.

| kompetensen ingar utdkade kunskaper fran
steg 1 samt hantering, placering, montering
och anvandning av olika skyddsanordningar.
Det finns aven krav pa sprakkunskaper i
svenska. Certifikatet ar giltigt i 4 ar. (21)

Certifikatet kravs for personal som utfor
arbeten sasom:

e Praktiskt arbete med att satta ut, skota
om underhallet av samt ta in
markplacerade trafik- och
skyddsanordningar pa fasta arbetsplatser
och vid trafikdirigering

e Se till att fordon ar ratt utrustade for
aktuellt arbete

e Ledning och instruktion av praktisk
trafikdirigering och placering av
skyddsanordningar

Kompetenser som krévs ar bland annat
utdkad kunskap, tillampning av krav,
forordningar, lagar, tillsyn, egenkontroll samt

arbetsledning m.m. Certifikatet ar giltigt i 4 ar.
(21)

Det kravs bade praktisk och teoretisk
utbildning for att arbeta med montering av
skyddsanordningar. Certifieringsprov kan
goras hos Sveriges Branschférening for
Sakrare Arbetsplatser eller hos
skyddsanordningarnas tillverkare.

Certifierad montor ska kunna utfarda intyg pa
utférd montering av skyddsanordning. Intyget
skall finnas p& arbetsplatsen. (21)

Kompetenskravet ar inriktat pa projekterings-
och entreprenaduppdrag. Certifieringsprov
skall goras for féljande arbetsuppgifter:

e Styrning och ledning av personalgrupper,
utférande av arbetsberedningar m.m.

¢ Tillgodoseende av trafikanternas behov
under projektering, byggande och
framtida underhall
Utférande av byggplatsuppféljning,
byggledning eller leveransuppfoljning
inom APV

e Svarande for aktuell trafikinformation

Certifierad person skall bland annat kunna
forsta och tillampa krav och bestammelser.
Hen skall kunna arbetsledning, planering,
riskbedomning och forstd samband mellan
arbeten och trafiken m.m. Det kravs aven
sprakkunskaper i svenska. (21)
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Det finns flera olika arbetsuppgifter som
kraver certifiering eller intyg pa kompetens,
speciellt pa byggsidan av branschen. Det
galler for arbetsgivare att ha koll pa vad som
kravs av arbetstagare for de olika
arbetsuppgifterna. (3)

| Sverige behbéver bland annat aven dessa
arbetsmoment specifik utbildning:

e Stallningsbyggnad: Allmén utbildning for
stallningsbyggande (2-9 m) kraver intyg
pa utbildning och godkéant
kompetensprov.

e Asbest: Alla som skall leda eller utfora
arbeten med asbest eller asbesthaltiga
material maste ha utbildning enligt
ASF:2006:1, 198.

e Sakra lyft: Kraver dokumenterade
teoretiska och praktiska kunskaper enligt
ASF:2006:6, Anvandning av
lyftanordningar och lyftredskap.

e Sprangning: Dokumenterad teoretisk
kunskap och praktisk erfarenhet enligt
ASF:2007:1, Sprangarbete.

« Forarkort: Enligt behov. (20)

Arbetsmiljlagstiftningen har ett
grundlaggande krav pa att arbeten inte far
innebara halsorisker eller risk for olycksfall.
Certifieringar av maskiner och verktyg ar
alltsa inte nodvandigtvis ett krav fran
myndigheterna, utan stélls ofta genom
bestéllare, huvudentreprendrer eller genom
kollektivavtal. (23)

Fran och med 2015 skall alla som arbetar
med motorkedjesag i Sverige ha
dokumentation pa godkéant praktiskt och
teoretiskt prov i anvandningen av motorsag,
d.v.s. ett motorsagskorkort. Detta galler aven

fér dem som endast arbetar sporadiskt med
motorsag inom bygg- eller
anlaggningsbranschen.

Syftet med kravet ar att sdkra att den som
arbetar med motorsag har grundlaggande
kunskaper och fardigheter i att arbeta med
sagen pa ett sakert satt. Arbetsgivare som
har anstallda som bryter mot dessa krav kan
botfallas med en sanktionsavgift.

Kraven som stélls enligt AFS 2012:1 &r inte
krav pa en utbildning utan endast godkanda
praktiska och teoretiska prov. (24) Detta
betyder att systemet ar dppet for olika
utbildningsformer och kursupplagg. Proven
maste dock genomféras med en certifierad
instruktor. (25)

Arbetsmiljéverket bedomer att provet bor
goras om vart femte ar, detta ar dock inget
krav och l[amnas upp till arbetsgivarens
beddmning. (24)

Motorsagskorkortet ar uppdelat i manga
kompetensnivaer enligt arbetsuppgifter. For
bygg- och anlaggningsbranschens typiska
anvandning, sagning i rent tra, racker det
med niva A. Vid anvandning av motorsag i lift
kravs aven niva E. (25)

Ett yrkesbevis visar att man har en utbildning
eller den kunskap som kravs for att arbeta
inom olika branscher med olika
arbetsuppgifter. Arbetsgivarorganisationer
och fackférbund har tagit fram utbildningar for
olika maskiner och arbeten vanliga inom
bygg- och anlaggningsbranschen.

Ett yrkesbevis fas genom bade teoretiska och
praktiska dvningar, oftast genom en
gymnasieutbildning och senare som larling i
foretag ett visst antal timmar, beroende pa
utbildning.
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Ett yrkesbevis kan ocksa fas genom att t.ex.
gora ett kompetensprov ifall man har lang
erfarenhet av yrket. Yrkesbevis inom
branschen utfardas av Byggnadsindustrins
yrkesnamnd och Transportarbetarnas
yrkesnamnd. (3)

Arbeten med typiska bygg- och
anlaggningsmaskiner kraver yrkesbevis eller
utbildningsbok for foraren enligt kollektivavtal.

Detta galler pa de flesta bygg- och
anlaggningsplatser och galler for bade
egenforetagare och anstallda. Ibland kan
bestallare ocksa ha andra krav, t.ex. APV-
utbildning (punkt 2.7) eller andra
sakerhetsutbildningar. (23)

Maskiner i kategorien mobila arbetsmaskiner
ar:

e Lastmaskin

e Gravmaskin

e Gravlastare

o Teleskoptruck

e Bandschaktare

¢ Motorschaktvagn

e Vaghyvel

e Palmaskin

e Mobilkran

e Betongpump
« Tornkran

Om maskinen inklusive aggregat vager under
1500 kg eller har lyftkapacitet pa under 5
tonmeter kravs inte yrkesbeuvis, t.ex.
mingravare.

Flera av maskinerna ovan kraver aven
korkort inom klass B eller Traktorkorkort. (26)

Det ar mojligt att validera utlandska
yrkesutbildningar hos Byggnadsindustrins
yrkesnamnd (BYN) genom ett
erkannandeintyg. BYN gor en beddémning av
certifikaten och yrkeserfarenheten och
huruvida den motsvarar den svenska nivan.
Kraven ar certifikat, intyg eller betyg, samt tva
ars arbetserfarenhet inom yrket.

Att ansbka om validering av en utbildning
kostar 2500 SEK, oberoende av om ansokan
godkands eller inte. FOr byggyrken krévs en
utbildning pa minst 500 timmar och pa
maskinyrken minst 200 timmar. Detta maste
framga i certifikaten. Man skall aven ha
arbetat minst tva ar i yrket under de senaste
tio aren. Alla dokument som lamnas in maste
vara pa svenska, norska, danska eller
engelska. Intyg pa andra sprak behover
Oversattas hos en auktoriserad Overséttare.

Om utbildning eller dokumentation saknas
finns mojligheten att under nagra dagar
tilsammans med godkand validerare,
praktiskt och teoretiskt bevisa sina kunskaper
och pa sé satt fa kunskaperna validerade.
Kostnaderna for detta kan variera.

For mobilkranforare kravs ocksa att en
praktisk validering genomfdras av sokande
for att sakerstalla kunskapen. For

stallningsbyggare ges inte erkannandeintyg.
@7)

For maskin- och kranférare som dnskar att
jobba i svenska projekt under kortare tid an
sex manader, ar det mojligt att ansoka om
dispens istéllet for validering.

For ansokan ar det krav om intyg pa tva ars
erfarenhet de senaste tio aren. Intyget maste
vara oversatt till svenska av auktoriserad
oversattare.

Maskin- och kranférare maste ocksa
genomfora ett teoretiskt prov i sékerhet och
teknik med godként resultat. Slutligen ska
foraren godkannas av arbetsgivar- och
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arbetstagarrepresentanter i den aktuella
regionen.

Om foraren aterkommer till ett annat projekt i
Sverige efter att dispensen har upphort skall
foraren ansdka om ny dispens for ytterligare
sex manader. Da behdover inget nytt prov
goras.

Om foraren senare dnskar ett permanent
tillstand gors valideringen enligt vanlig
procedur. (28)

Som arbetsgivare ar man skyldig att tillampa
arbetsmiljolagen, och man ska systematiskt
jobba med arbetsmiljoarbete (ASF:2001:1),
samt branschspecifika forordningar och
bestammelser (ASF:1999:3 m.fl.).

Arbetsgivaren ska se till att arbetet ar sakert
for dess anstallda. Maskiner som anvands
ska underhallas och repareras enligt
tillverkarens anvisningar. Vissa maskiner
behover besiktas arligen, exempelvis
gravmaskiner och personlyftande truckar.

Klass 1-maskiner & maskiner som ar
konstruerade for en hégsta hastighet éver 30
km/h, dessa skall besiktas vartannat ar. De
flesta motorredskap ska brandskydds
besiktas arligen. (29)

For maskiner som slapps pa marknaden efter
29 december 2009 géller foreskriften ASF
2008:3. Reglerna galler fér maskiner,
utbytbar utrustning, sakerhetskomponenter,
lyftredskap m.m. Foreskriften riktas framst
mot tillverkare, importdrer och forséljare, men
aven arbetsgivare. (30)

Alla maskiner som anvands i Sverige skall
vara CE- markta. Det skall &ven finnas
dokumentation p& 6verensstammelse med

Maskindirektivet samt svensk bruksanvisning.

Om maskinen ar ombyggd ska det finnas ett
intyg pa 6verensstammelse for maskinen i

helhet. Det racker inte med att maskinen
bestar av flera delar som ar CE- markta. (31)

Maskiner tillverkade fore 1995 &r inte CE-
markta. For att fa anvanda dessa maskiner
géller reglerna i foreskrifterna om anvandning
av arbetsutrustning (ASF 2006:4).
Arbetsgivaren skall genomféra undersékning,
riskbedémning, atgarder och uppféljning
enligt foreskriften. (32)

Med maskinen eller p& arbetsplatsen behovs
dokumentation om maskinen. Ofta samlas
denna i en sa kallad fordonsparm.
Arbetsmiljoverket kraver att fordonsparmen
innehaller minst:

e Bruksanvisning

e FoOrsékran om dverenstammelse med
maskindirektivet (ingar som oftast i
bruksanvisningen pa moderna maskiner)

e Tillsynsjournaler

e Senaste besiktningsintyg for periodisk
besiktning

e Besiktningsintyg fran forsta besiktningen
(om maskinen ar ny)

e Dokumentation pa att brister upptackta
vid besiktning har atgardats

e Intyg och datum péa da anordningen férsta
gangen togs i drift.

Dokumentationen skall kunna uppvisas pa
uppmaning av Arbetsmiljdinspektionen eller
om utrustningen omfattas av férordningen
ASF 2003:6, ett ackrediterat kontrollorgan.
Brister i dokumentationen leder till
sanktionsavgifter. (33)

For manga maskiner kravs aven:

o Giltig trafikforsakring
e Intyg fran kontrollbesiktning

Vissa bestéllare kan ha miljokrav géllande
maskiner som anvands i projektet. Det kan da
finnas krav pa dokumentation av
utslappsvarden m.m. (33)
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IDO6- kortet fungerar som intradeskort och
kravs pa i princip alla stora bygg- och
anlaggningsplatser. IDO6 &r ett krav
oberoende av om ditt foretag skall vara
underentreprendr eller huvudentreprenor.

Bestéllning av korten gors via ID06s
samarbetspartners, och foretaget behover
forst registrera sig hos ID06 Ab. For
utlandska foretag utan svenskt
féretagsnummer, anvands
beskattningsnumret fran skatteverket. For
utlandsk personal utan svenskt personsignum
anvands passnummer. (7)

For den som skall arbeta pa en bygg- eller
anlaggningsplats kravs ofta nagon sorts
arbetssakerhetsutbildning. Stora foretag har
ofta egna utbildningar som aven maste
genomfdras av underentreprendrernas
personal fére samarbetet inleds.

Sveriges Byggindustrier har lanserat en
sékerhetsutbildning med malet att skapa en
ny branschstandard. Deras stdrsta
medlemsforetag har gatt med pa att under
2019 och 2020 boérja anvanda denna
utbildning istallet for sina egna utbildningar.
Kursen kommer da aven att vara ett krav for
underentreprendrerna. Detta innebar att
utbildningen sannolikt kan vara ett krav ert
foretag mots av pa en arbetsplats.

Utbildningen gors gratis pa natet under 2—-3
timmar, och den finns pa flera sprak. Inom
kort aven pa finska. Det gar att registrera sig
och genomféra kursen med finskt
personnummer. Sakerhetskursen &r helt
kostnadsfri och gors enkelt pa natet. Darfor
kan utbildningen vara bra att lata sina
anstéllda gbéra som en introduktion
oberoende av krav.

Enligt ASF 1999:3 skall forsta hjalpen alltid
kunna ges pa arbetsplatsen, och personal
som ar utbildad inom forsta hjalpen skall alltid
kunna tillkallas. Det skall finnas ett tillrackligt

antal personer utbildade i forsta hjéalpen. Vad
som ar tillrackligt beror pa verksamhetens art
och storlek. | vissa fall behdver alla i
personalen ha en forsta hjalputbildning.
Kraven pd utbildning inom forsta hjalpen
galler kursens innehall och den utbildades
kunskaper, inte vilket land kursen &r gjord i.
En finsk kurs med ratt innehall bor darfor
kvalificera. (15)

Heta arbeten- kort fran Finland, Sverige och
Norge ar godkanda i respektive lander. Man
bor dock bekanta sig med eventuella
skillnader i bestammelser for landet man ska
arbeta i.

For Arbeten pa Vag i Sverige finns det manga
olika nivaer av utbildning. For nivaerna under
grundkompetens (APV 1) kravs fran 2019
endast utbildning och intyg genom
arbetsgivaren. Fran niva 2 och hogre kravs
certifieringsprov. Kraven pa kompetens kan
variera mellan olika projekt.

Det finns manga certifieringar for olika
arbetsmoment inom branschen, speciellt
inom bygg. Som arbetsgivare maste man
kontrollera vad som galler for olika arbeten
och personalen maste skolas darefter.

For anlaggningsmaskiner och kranar kravs
genom kollektivavtal, ett yrkesbevis for
foraren. Detta géller i praktiken pa de flesta
bygg- och anlaggningsplatserna. Utldndska
férarbevis och utbildningar kan valideras med
erkannandeintyg genom Byggnadsindustrins
yrkesnamnd. For validering kravs att nivan
motsvarar svensk niva.

Det ar aven mgjligt att anséka om dispens
istallet for validering for foraren. Detta géller
for arbeten under kortare tid, maximalt sex
manader. Kravet ar da intyg (pa svenska) for
tva ars erfarenhet under de senaste tio aren.
Foraren maste aven genomfora ett teoretiskt
prov i sakerhet och teknik.

Mera information om @mnena som behandlas
i denna rapport kan fas bland annat genom
branschorganisationer och arbetsmiljoverket.
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