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Denna publikationen ar menat som ett
stdddokument at entreprentrer som dnskar
att etablera sig eller utfora arbeten i Sverige.
Dokumentet innehaller en checklista pa en
del punkter som kan vara bra att ha koll pa
nar man tanker utfora arbeten i Sverige.

Som bilaga till checklistan finns forklaringar
pa listans punkter samt hanvisningar till ratta
myndigheter eller instanser.

Denna checklistan tar upp punkter som anses
som viktiga for anlaggningsentreprentrer
med utstationerade arbetstagare. Det ar dock
viktigt att komma ihag att listan bor anvandas
som ett stoddokument och inte som nagon
garanti pa att allt &r klart.

Det rekommenderas att man aven gor
ytterligare undersokningar pa egen hand. Det
finns ocksa olika tjanstfunktioner for foretag
som dnskar att vidga sin marknad. Férutom
Infra-Botnia, finns det stodtjanster som
Nordkalottens Gréanstjanst och
Tornedalsradet m.fl.

Da detta dokumentet innehaller lankar till bl.a.
olika myndigheters websidor, finns risken att
lankarna slutar att fungera efter en tid. Det
kan ocksa forekomma andringar i
bestammelser och det ar alltid en bra ide att
sjalv undersoka bestammelserna direkt fran
myndigheterna.

Infra-Botnia &r ett projekt finansierat av
Interreg Botnia Atlantica, Osterbottens
férbund, Region Vésterbotten, VASEK samt
Infra ry.

Projektet inleddes i borjan av 2018 och
stracker sig 6ver 3 ar. Infra-Botnia riktar sig
mot SF- sma och medelstora foretag och har
storst fokus pa infra-branschens aktorer i
Kvarkenomradet. (Botnia-Atlantica, 2017)

Projektet arbetar efter hypotesen att det finns
ett behov for internationell verksamhet och
samarbete inom branschen samt att
beredskapen hos manga SMF inom detta
omrade &r bristfallig. Projektets malsattning
ar darfor kunskapshojande,
natverksbyggande och samverkande. En
stor del av arbetet innehaller landspecifik

kartlaggning och identifiering av granshinder.
(Yrkeshogskolan Novia FoU, 2018)

Infra-Botnia ar aven speciellt intresserade av
att utreda nationella konjunktursvangningar
och konkurrensen fran den globala
marknaden, och om dessa faktorer kan
utjamnas genom en "gemensam nordisk
inframarknad”. Tanken &r att ett dylikt
samarbete skulle bana vag for arbete ver
granserna under samre tider i hemlandet, och
att gransoverskridande samarbeten mellan
SMF-féretag kunde @ven 6ka deras mdjlighet
att konkurrera med storre internationella

foretag i anbudsrundor. (vrkeshsgskolan Novia FoU,
2018)
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[ ] 1.1 Anmal utstationering av arbetstagare
till Arbetsmiljoverket i Sverige

[]1.2 A1 social trygghet Finland —
foretag/privatperson

[] 1.3 Kontrollera/andra foretagsforsakringen
med avseende p& utlandsarbete

[]1.4 NT1 vid arbeten med varighet under 6
man/183 dagar

[] 1.5 NT2 vid arbeten med varighet éver 6
man/183 dagar

[] 1.6 F-skatt for foretag

[] 2.1 Medlemskap i Sveriges Byggindustrier
eller Maskin Entreprendrerna

[ ] 2.2 Behovs det anpassning till svenskt
kollektivavtal? (fackférbundet-Byggnads eller
Seko)

[] 2.3 Dokumentkraven for Byggnads eller
Seko uppfyllda

[ ] 2.4 Hangavtal med Byggnads eller Seko

[] 2.5 Uppfylls kraven om 16n, arbetsvillkor
osv. enligt Fackforeningens krav

[] 3.1 Systematisk arbetsmiljoarbete (SAM)

[ ] 3.2 Skyddsombud vid mera &n fem
anstéllda

[] 3.3 Skyddskommitté vid minst 50
anstallda

[ ] 3.4 Inskolning av anstéllda med avseende
pa svenska arbetsmiljéforeskrifter

[ ] 4.1 Maskinen som helhet &r CE-markt

[] 4.2 Besiktning av maskiner och utrustning
[] 4.3 Komplett fordonspéarm

[] 4.4 Eventuella trafikforsakringar

[] 4.5 Utslappskrav

[] 4.6 Validering av maskinférarbevis

Enligt behov och projektkrav

[ ] 5.1 1D06 ID-kort for personalliggare,
samtliga anstéllda

[] 5.2 Behovlig arbetssakerhetscertifiering,

SSG Entré, Bygg Industriers sékerhetsutbildning etc.

[ ] 5.3 Heta arbeten kort vid behov

Finskt heta arbeten kort &r giltig i Sverige.

[ ] 5.4 Forsta hjalpen utbildning for vissa eller
alla i arbetsteamet.

[]5.5 Arbete pa vag (APV) i réatt
kompetensklass enligt projektkrav.

[] 5.6 Sprangningsbehdrighet (vid behov)
[]5.7 Ovriga kurs och certifieringar
Stallningsbyggnad, farlig last, sékra lyft mm.

[]5.8 Validering av utlAndska utbildningar.

Kranférare, maskinférare (se punkt 4.6 nedan)

[ ]5.9 ADR 1.3-Utbildning (vid behov)

Transport, lossning och hantering av farligt gods.
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1 Skatt, blanketter mm.

e Broschyr om sarskild inkomstskatt for dig som arbetar i Sverige och bor utomlands
https://www.skatteverket.se/download/18.35¢34f651660af3747¢18f/1537799897287/sar
skild-inkomstskatt-for-personer-som-arbetar-i-sverige-skv442-utgava07.pdf

En utstationerad arbetstagare ar en person som normalt arbetar i ett annat land men skickas till
tex. Sverige av sin arbetsgivare for att arbeta déar under en begransad tid. Arbetsgivaren som
utstationerar sina arbetstagare i Sverige har egentligen verksamheten i ett annat land och utfér
arbeten eller tjanster éver granserna under en begransad tid. Reglerna finns for att sékra
rattigheter och underlatta att arbeta i andra lander, samt att bekdmpa social dumpning.

Anmalan om utstationering ska innehalla uppgifter om:

N

oagkw

Arbetsgivarens namn, postadress och hemvist

Namn, personnummer, eller om sadant saknas, fodelsedatum, postadress, telefonnummer
och e-postadress till en behdrig stallforetradare for arbetsgivaren.

Vilken typ av tjanst eller tjanster som ska utforas i Sverige

Planerad tidsperiod for tjanstens eller tjansternas utférande i Sverige

Den eller de platser i Sverige dar tjansten eller tjansterna ska utféras

Namn och personnummer, eller om sadant saknas, fodelsedatum for de arbetstagare som
ska utstationeras till Sverige.

Anmalan om kontaktperson ska innehalla uppgifter om kontaktpersonens:

Mark

arwDOE

Namn

Personnummer, eller om sadant saknas, fodelsedatum
Postadress i Sverige

Telefonnummer

E-postadress

: Kontaktperson skall ha postadress i Sverige.

Arbetsgivaren skall anmaéla utstationeringar och anméla en kontaktperson till ett register nér
de skickar arbetstagare for att arbeta i Sverige. Register for utstationering:
http://posting.av.se/Default.aspx?ReturnUrl=%2f

Information om utstationering av utlandsk arbetskraft i Sverige:
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/utlandsk-arbetskraft-i-
sverige/utstationering---utlandsk-arbetskraft-i-sverige/

Arbetsmiljoverkets register for utstationering av arbetstagare:
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/utlandsk-arbetskraft-i-
sverige/utstationering---utlandsk-arbetskraft-i-sverige/fragor-och-svar-om-utstationering/
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Ifall en arbetstagare/tjansteman utsands for att arbeta i ett annat EU-land, behdver man ett Al-
intyg som visar att man omfattas av socialférsakringen i Finland.

Detta galler personer som:

e Sands utomlands av en finsk arbetsgivare
¢ Omfattas av socialférsakringen i Finland vid utresan
e Arbetar tillfalligt utomlands

e | forsta hand ar det arbetsgivaren som skall ansdka om intyg for sina anstéllda. Al-intyg
kan ansokas vid: https://www.etk.fi/sv/arbetspensionstjanster/forsakring-av-
utlandsarbete/ansokan-om-intyg/

Kontakta ert forsakringsbolag och goér eventuella andringar i forsakringen samt undersok villkoren
for utlandsarbeten.

NT1l-anmalan lamnas nar en inkomsttagare som bor i Finland (allmén skattskyldig) arbetar i ett
annat nordiskt land (Island, Norge, Sverige, Danmark och Danmarks sjalvstyrande region
Farb6arna, men inte Gronland) under sex manader. Med NT1-anmalan ar det majligt att sakerstalla
att inkomsttagaren inte behdver betala preliminér skatt i arbetsstaten utéver den
forskottsinnehallning som verkstalls i Finland. Med anmalan bevisas for skattemyndigheterna i
arbetsstaten att forskottsinnehallningen redan verkstalls i Finland.

Kontrollera att alla foljande villkor uppfylls innan du lamnar NT1-anméalan:

Lonen betalas av en finlandsk arbetsgivare

Inkomsttagaren vistas i arbetsstaten i hogst 183 dagar under en period pa 12 manader
Det ar inte frdga om uthyrning av arbetskraft

Ersattningen for det utférda arbetet belastar inte resultatet for arbetsgivarens fasta
driftstalle i arbetsstaten (du far mer information om fasta driftstallen och villkor i anknytning
till detta av Skatteftrvaltningen).

NT1-anmalan ska lamnas senast pa den femte kalenderdagen efter utbetalningsdagen for
den forsta l6nen for utlandsarbete. Anmélan gors av arbetsgivaren, till inkomstregistret.

e Allmanna anvisningar om anmalan av NT1 eller NT2:
https://www.vero.fi/sv/inkomstregistret/om-oss/anvisningar-f%C3%B6r-e-
tj%C3%A4nsten/anm%C3%A4lan-f%C3%B6retag/allm%C3%A4nna-anvisningar-
anm%C3%A4lan/uppgifter-om-internationellt-arbete/

e Information om beskattning av utlandsarbete:
https://www.vero.fi/sv/Detalierade skatteanvisningar/anvisningar/49111/beskattning-av-
utlandsarbete2/
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1.5NT2

Anmal uppgifterna da det inte verkstalls forskottsinnehallning i Finland pa I6n for arbete som utforts
utomlands.

NT2-anmalan lamnas in nar en arbetstagare arbetar dver 183 dagar utomlands och nar den
finlandska arbetsgivaren tillampar sexmanadersregeln om skattebefrielse pa inkomsttagaren. Da
verkstalls inte forskottsskatt pa inkomsttagarens 16n i Finland. Léds mer om sexmanadersregeln i
Skattefdrvaltningens anvisningar.

Arbetsstaten kan andras under den tid som vistelsen utomlands pagar. Om arbetsstaten andras
ska en ny NT2-anmalan lamnas.

Arbetsgivaren ska anmala NT2-uppgifterna senast pa den femte kalenderdagen efter
utbetalningsdagen for den [6n pa vilken forskottsinnehallning for forsta gangen inte verkstalls.

¢ Information om beskattning av utlandsarbete:
https://www.vero.fi/sv/Detaljerade skatteanvisningar/anvisningar/49111/beskattning-av-
utlandsarbete2/

1.6 F-Skatt

Ett godkédnnande for F-skatt innebér att det ar féretagaren sjalv som ansvarar for att betala in
skatter och sociala avgifter pa ersattning for utfort arbete. Om du ar godkand for F-skatt ska din
arbetsgivare inte dra av skatt eller betala arbetsgivaravgifter pa ersattningen. Detta ar ett krav som
stalls av manga foretag da de anlitar t.ex. en underentreprenor som ar skatteskyldig i Sverige.

Ett utlandskt foretag kan efter ansdkan fa ett godkannande for svensk F-skatt pa samma sétt som
ett svenskt foretag. Detta galler &ven om det utlandska foretaget inte behdver betala inkomstskatt i
Sverige. Nar det utlandska foretaget ansdker om godké&nnande for svensk F-skatt kontrollerar
Skatteverket om foretaget fullgjort sina skyldigheter att redovisa och betala skatter och avgifter i
Sverige och i hemlandet. UtlAndska foretag ska till ansdkan bland annat bifoga ett intyg
(skuldfrihetsintyg) som visar att féretaget inte har obetalda skulder for skatter och avgifter i
hemlandet.

e Godkannande for F-skatt:
https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/drivaforetaqg/startaochreqistrera/fochf
askatt.4.58d555751259e4d661680006355.html?g=F-skatt

e Ansok, andra eller aterkalla godkannande for F-skatt:
https://www.verksamt.se/f-skatt_info

o Registrering av foretag:
https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/sjalvservice/blanketterbroschyrer/blan
ketter/info/4620.4.6efe6285127ab4f1d2580003836.html

e Utlandska foretag kan bli godkanda for svensk F-skatt:
https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/drivaforetag/kopatjanster/kopatjanster
franannatforetag/kopatjansterfranutlandskaforetag.4.71004e4c¢133e23bf6db800098359.htm
1?70=k%C3%B6pa+tj%C3%A4nster+fr%C3%A5n+utl%C3%A4ndski+f%C3%B6retag
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2 Kollektivavtal

Fackforeningar och kollektivavtal ar ofta en mera framtradande del i naringslivet i Sverige an i
Finland. Undersdk om ett kollektivavtal géller for projektet, darefter vilket kollektivavtal som galler
for din bransch.

Det finns branschorganisationer for byggbranschen och fér anlaggningsbranschen. Dessa
organisationerna arbetar bland annat for en sund och séker bransch med kvalificerade aktérer. Om
man ansluter sig till en av dessa organisationerna far man bl.a. hjalp att inga kollektivavtal.

e Sveriges Byggindustrier: https://www.sverigesbyggindustrier.se/
e Maskin Entreprentrerna Sverige: https://www.me.se/

Byggnads ar ett fackforbund for byggbranschen, men for anldggningssidan ar Seko ofta den ratta
fackforeningen, bl.a. for vag, jarnvag, mark- och ledningsarbeten.

| vissa fall behover foretag justera I6nenivan och ibland aven gora ett hangavtal med
fackforeningen for projekttiden.

Byggnads har en kontaktperson som aven talar finska:
Jukka Maatta
Tel. +46 106011281 eller +46 706363970

E-post. Jukka.maatta@byggnads.se

Branschansvarig ombudsman fér Seko vag och ban:
Christer Carlsson

E-post: christer.carlsson@seko.se

Dokumentkraven for anslutning till Byggnads eller Seko finns pa

o Dokumentkrav for avtalsteckning, Byggnads:
https://www.byggnads.se/arbetsgivare/hur-du-tecknar-kollektivavtal/dokumentskrav-
utlandska-foretag-inom-eu/

e [nformation och anmaélan till Seko:
https://www.seko.se/branscher/vag-och-ban/mer-information/foretaqg/
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Ett hangavtal ar ett kollektivavtal mellan en arbetsgivare som inte &r medlem i en
arbetsgivarorganisation och en arbetstagarorganisation. Det betyder att arbetsgivaren inte behéver
vara ansluten till nAgon arbetsgivar- eller branschorganisation for att kunna anvanda samma villkor
som finns i ett kollektivavtal. Hangavtalet kan ocksa innehalla sarskilt anpassade regler for
foretaget.

¢ Mera om hur man tecknar ett hdngavtal, Byggnads:
https://www.byggnads.se/arbetsgivare/hur-du-tecknar-kollektivavtal/

e [nformation och anmaélan till Seko:
https://www.seko.se/branscher/vag-och-ban/mer-information/foretaq/

Om du pa nagot satt ar bunden till ett kollektivavtal ar du skyldig att bl.a. folja kraven pa minimilon,
arbetstid mm. Du bor bekanta dig med kollektivavtalen.

e Kollektivavtal fér Byggnads:
https://www.byggnads.se/arbetsgivare/kollektivavtalen/

e Kollektivavtal for Seko:
https://www.seko.se/avtal/sekos-avtalsomraden/vag-och-ban/aktuella-avtal/

3 Arbetsmiljofragor

Mera information om arbetsmiljobestammelserna fas pa Arbetsmiljoverkets hemsidor,
https://www.av.se/

Bestdmmelserna om SAM finns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljoarbete, ASF:2001:1. Foreskrifterna géaller for alla arbetsgivare och behandlar hur varje
arbetsplats ska ha system for undersokning, genomférande samt uppféljning av verksamheten for
att forebygga olycksfall och sakra en god arbetsmiljo.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet skall vara en naturlig del av verksamheten och det ska
innefatta de fysiska, psykiska samt sociala foérhallanden som paverkar arbetsmiljon. Det skalll
finnas en arbetsmiljopolicy for varje arbetsplats som beskriver hur arbetsforhallandena i
verksamheten skall vara och hur olyckor och ohélsa skall férebyggas.
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Foretaget skall ocksa utarbeta rutiner for hur det systematiska arbetsmiljoarbetet skall ga till, bland
annat med regelbundna undersokningar (minst arliga), riskanalyser och atgarder. Nar riskerna vid
ett arbetsmoment &r allvarliga skall skriftliga instruktioner for dessa finnas.

Riskbeddmningen skall dokumenteras skriftligt och skall ange om riskerna anses allvarliga eller
inte. Vid riskfyllda arbetsmoment skall &tgarder vidtas. Om atgarderna inte kan goras direkt skall
de foras in i en handlingsplan som anger nar atgarderna skall vara genomférda och vem som
ansvarar for genomférandet.

Arbetsgivaren skall férdela uppgifterna inom SAM till arbetsledare och 6vrig personal i foretaget
samt skyddsombudet. Detta friskriver dock inte arbetsgivaren fran ansvaret.

Om kompetensen inom foretaget inte ar tillracklig for arbeten med arbetsmiljon, ska arbetsgivaren
anlita foretagshalsovard eller annan sakkunnig hjalp. (ASF 2001:1, 2008)

e Arbetsmiljoverket: https://www.av.se/

e Prevent — stod till arbetsmiljdarbeten: https://www.prevent.se/

o Prevent har bl.a. avgiftsfrie checklistor fér branschspecifikt arbetsmiljdarbeten:
https://checklists.prevent.se/checklist/answer/194

Pa en arbetsplats dar minst fem arbetstagare arbetar regelbundet ska det utses ett skyddsombud
(arbetsmiljioombud). Skyddsombud bér dven utses pa andra arbetsstallen dar arbetsforhallandena
kraver det. Det bor aven finnas en erséttare for skyddsombudet.

Om arbetsgivaren ar bunden av ett kollektivavtal, utses skyddsombudet av en lokal
arbetstagarorganisation. Om det inte finns en sadan organisation ar det de anstéallda som valjer
skyddsombud. Skyddsombudet foretrader arbetstagarna i arbetsmiljofragor och denne skall jobba
for en god och séker arbetsmiljo. Skyddsombudet skall delta vid planeringen av anordningar,
arbetsmetoder och arbetsprocesser samt vid upprattandet av handlingsplaner.

Arbetsgivaren ar skyldig att underratta skyddsombudet vid andringar som ar av betydelse for
arbetsmiljon. Skyddsombudet skall fa lamplig inskolning i rollen.

e Information om skyddsombud och arbetsmiljdombud:
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/skyddsombud-och-
arbetsmiljoombud/?hl=skyddsombud

Pa arbetsplatser med minst femtio anstéllda ska det finnas en skyddskommitté som skall besta av
representanter for bade arbetsgivaren och arbetstagaren.

Skyddskommittén skall delta i planeringen av arbetsmiljdarbetet pa arbetsplatsen, samt folja
arbetets genomférande.
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e Arbetsmiljélagen 88: https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/bocker/arbetsmiljolagen-
bok-h008.pdf

Aven arbetstagaren ansvarar for att vara delaktig i arbetsmiljdarbete och delta i genomférandet av
de atgarder som behovs for att astadkomma en god arbetsmiljo. Den anstallda skall félja givna
foreskrifter, anvanda skyddsanordningar och i 6vrigt visa den forsiktighet som behdvs for att trygga
arbetsmiljon och férebygga olyckor. Om arbetstagaren upptéacker risker i arbetet ar han skyldig att
underrétta arbetsgivaren eller skyddsombudet.

4 Maskiner

De viktigaste punkterna for maskiner som ska tas till Sverige ar att maskinerna skall vara CE-
markte som en helhet, maskinerna ska besiktas och maskinférare behéver ha maskinférarbevis.
Det enklaste sattet att uppfylla kraven ar nyare maskiner med all behovlig dokumentation fran
tillverkare.

For maskiner som slapps pa marknaden efter 29 december 2009 galler foreskriften ASF 2008:3.
Reglerna galler for maskiner, utbytbar utrustning, sakerhetskomponenter, lyftredskap m.m.
Foreskriften riktas framst mot tillverkare, importdrer och forséljare, men aven arbetsgivare.

Alla maskiner som anvands i Sverige skall vara CE-markta. Det skall &ven finnas dokumentation
pa dverensstammelse med Maskindirektivet samt svensk bruksanvisning. Om maskinen &r
ombyggd ska det finnas ett intyg pa 6verensstammelse for maskinen i helhet. Det racker inte med
att maskinen bestar av flera delar som ar CE-markta. (Maskinentreprenérerna, 2019)

Maskiner tillverkade fore 1995 ar inte CE-markta. For att fa anvanda dessa maskiner galler
reglerna i foreskrifterna om anvandning av arbetsutrustning (ASF 2006:4). Arbetsgivaren skall
genomfdra undersokning, riskbeddomning, atgarder och uppfdljning enligt foreskriften.

e Arbetsmiljoverket om CE-maérkning:
https://www.av.se/produktion-industri-och-logistik/produktutformning-och-ce-
markning/?hl=CE-m%C3%A4rkning

e Broschyr om CE-markning och sakra maskiner:
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/sakra-maskinlinjer-och-ce-
markning-broschyr-adi670.pdf

e Maskinentreprendrerna i Sverige om CE-markning:
https://www.me.se/branschstod/maskin--och-fordonsregler/ce-markning/
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4.2 Besiktning

Besiktningen av maskiner regleras bland annat genom féreskriften ASF2003:6. Maskiner som
omfattas av foreskriften finns i tabellerna nedan. Maskinerna skall besiktas i intervaller pa antingen
24 eller 12 manader. T.ex. gravmaskiner ska besiktas arligen.

Maskinerna far besiktas i ett annat land inom EU/EES-omradet an Sverige enligt 89 i foreskriften.
Besiktningen ska utforas av ackrediterade kontrollorgan i Sverige eller utféras enligt motsvarande
bestammelser fran annat land inom EU/EES.

Ovriga fordon klassas som Motorredskap klass 1 eller klass 2. Klass 1- maskiner ar maskiner som
ar konstruerade for en hégsta hastighet pa 6ver 30 km/h, och dessa skall besiktas vartannat ar. De
flesta motorredskap ska brandskydds besiktas arligen.

BESIKTNINGSKRAYV, ASF 2003:6

Bilaga 2
Internationell bezikining enlist $-12 §§. Precizering av tillimpningzomridet, intervall for
dterkommande besikining och férdjupad dterkommande bezikining enligt 20 § zamt provlast.

Rad | Typav | Intervall | Provlast Intervall = Precizering av tillimpnings-
anord- for fir for- omridet
ning dterk. djupad
bezikt- terk, be-
ning | siktming
A Grivma- | 12min | — - Sjahvgiende maskinar p band,
skiner. hjul eller ben och mad an
monterad utrostning med
linksystem, huvudsaklizen avsedd
for grivams med hijd- aller
djuperivnmgzskopa utan réralse
av undervagmen.
Sjahvgiende motordrivna hjul-
och bandmaskiner med en
E:mnﬁm? attbara Rad | Typav | Intervall | Provlast Intervall | Precizering av tillimpningz-
lastageregat och ett bakmonterat .‘\.norﬂ- iﬁr fr.:r far- omridet
Erivazgresat. ning aterlk. (_l,]upad
Imaskinema ingir Fven Besikt- ;,-::;’ be-
" ning 1 ng |
arbetsaggregatet. E |Mobil- |12min | Maxlast<5tom: | 103 Fordonskranar pa fir indam3lat
_ kranar. 125 %. sarskilt konstruerat fordon.
B Maskm- | 12man | Maxlast < 3 ton: 10 &r. Armbaran eller svingkran Maxlast 5 tom 20
drivna 125 %. monterad pa fordon. ton: 120 %.
fordons- Maxlast 5 tom 20 Undantag: Basikining av Maxlast 20 t.om.
Jranar. ton: 130'3_;3- mobilkranar regleras pi rad E. 30 tom: 115 %6,
Maslast = 50 ton: - __{110%. - - - -
110 %. F M]i:b]]a 12 man. {(5)3 ;-n. dock minst | 10 ar. Anordning mt_ei;betskerg for Iyft
= I T - arbatz- . aw mer 1 om
c Bakga- 2min |- - L)‘ﬁa}mr\inmgar m_ad styrt plattfor- * mag?:":mrgn 1 lnmg_::n kan stillas
vellyft. lastbdrande organ i form av 3 .- - .

- plattform, monterade pa fordon mar pa n].lh; nivaer for att utfora tex.
fir Lastning och lossning av mklusive reparations-, underhills- eller
fordonat Klitter- kontrollarbete, samt vilken med

} plattfor- hjilp av eft chassi kan flvttas fritt
D | Tomkran | 12min | Malast < 5 tom 103 | Svingkran med utli 3 - eller efter spir, saut.
o man. y < 3 ton: ar. vingkran med utlizzare som ar -

ar 125 %. St 4l ett vertikalt torn. anordning med arbetsplattform
Maslast 5 tom 20 som styTs av och rr siz lings
ton- 120%. minst en birande mast, avsadd for
Maxlast 20 t.om. Ivft av personer och som kan
50 ton: 115 %. stallas pa olika nivaer for att

| 5 . utfora f.ex. reparations-,

ll\{au::‘]‘:st > 0 ton: undarhills- eller kontrollarbata.

e ASF2003:6 om besiktning av maskiner, b.la. lyftanordningar:
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/besiktning-av-lyftanordningar-
och-vissa-andra-tekniska-anordningar-foreskrifter-afs2003-6.pdf

e Ett exempel pa besiktningsstalle for lyftanordningar i Finland som annonserar med
ackreditering enligt kraven i Sverige ar NLT Oy https://www.nlt.fi/sv/
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Andra finska foretag har l6st besiktningskraven genom att fa en besiktningsman fran Sverige till
Finland for att pa forhand utfora besiktningen. Man kan aven fa besiktningsmannen direkt till
arbetsplatsen.

Med maskinen eller pa arbetsplatsen behovs dokumentation om maskinen. Ofta samlas denna i en
sa kallad fordonsparm. Arbetsmiljéverket kraver att fordonsparmen innehaller minst:

e Bruksanvisning

e Forsakran om overenstammelse med maskindirektivet (ingar som oftast i bruksanvisningen pa
moderna maskiner)

e Tillsynsjournaler

e Senaste besiktningsintyg for periodisk besiktning

e Besiktningsintyg fran forsta besiktningen (om maskinen ar ny)

e Dokumentation pa att brister upptackta vid besiktning har atgardats

e Intyg och datum pa da anordningen forsta gangen togs i drift.

Dokumentationen skall kunna uppvisas pa uppmaning av Arbetsmiljéinspektionen eller om
utrustningen omfattas av forordningen ASF 2003:6, ett ackrediterat kontrollorgan. Brister i
dokumentationen leder till sanktionsavgifter.

e Maskinentreprendrerna om fordonsparm:
https://www.me.se/branschstod/maskin--och-fordonsregler/fordonsparm/

Motorredskap klass |

For att fa framfora ett motorredskap klass | maste man lagst ha kérkort med behdrigheten B. Detta
galler oberoende av om motorredskap klass | framfors pa eller vid sidan av vag.

Motorredskap klass Il

For att fa framfora motorredskap i klass Il pa vag, maste man ha korkort (frdn mopedkdrkort, AM
och uppat) eller traktorkort. Samma krav galler om det kopplas slap till detta fordon. Motorredskap
klass Il far tillfalligt utan korkort eller traktorkort foras kortare stracka pa vag vid fard till eller fran
arbetsplats eller mellan gards agor eller for liknande andamal.

Motorredskap

Trafikskadelagen (TSL) géaller fér motordrivna fordon bl. a hjullastare, grdvmaskiner och
traktorgravare. Lagen galler trafikforsakring for dessa maskiner och ersattning fran trafikforsakring
for skada till foljd av trafik. Lagen tillampas dock ej pa motorredskap med tj.vikt under 2000 kg och
som varken ar eller bor vara registrerat i bilregistret.
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Motorredskap klass |

Enligt trafikskadelagen TSL ar ett motorredskap klass | trafikférsékringspliktigt. Det vill sdga att det
skall vara trafikforsakrat for att trafikskadeersattning skall utga.

Motorredskap klass Il

Enligt TSL ar aven motorredskap klass Il med tj.vikt 6ver 2000 kg trafikforsakringspliktigt. Det
innebar att aven de oregistrerade klass Il — motorredskapen ska vara trafikforsékrade for att fa
koras i trafik. Foraren skall medfdra, och pa begaran av polisman eller bilinspektor visa upp
forsékringsbeviset for kontroll.

Slapfordon

Slapvagn som dras av motorredskap klass | eller motorredskap klass Il &r inte
trafikforsakringspliktig. Dragfordonets férsékring tacker dock skador som orsakas i trafik fér hela
fordonskombinationen.

Tecknande av forsakring

Maskiner forsakras enligt trafikforsakringsbolagens motorredskapstariff. Till grund fér premien
ligger maskinens tjanstevikt i ton och nyvarde. Normal utrustning raknas ocksa in i vardet.
Trafikforsékring ar obligatorisk.

Forutom den obligatoriska trafikférsakringen kan delkasko tecknas, vilkken omfattar brand-, stold-
och rattsskydd. Som regel kan ocksa maskinskade- och rattsskydd valjas till. Férsakringen
omfattar ocksa radioutrustning samt verktygsutrustning. Vissa forsakringsbolag erbjuder
maskinagarna ett speciellt forsakringspaket. Paketets innehall har anpassats till behovet i den
verksamhet som normalt bedrivs av maskinagarna/ foretagen i branschen. Till paketet kan man
teckna ett flertal tillaggsforsakringar. Maskinskadefdrsakring ar ett exempel, som kan ge erséattning
for "inifran kommande skador" pa t ex motor och transmission.
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Brandskyddskontroll
Brandskyddskontroll av mobila maskiner enligt SBF 127 (Svenska Brandforsvarsféreningen)

For att minska brander i anlaggningsmaskiner har forséakringsbranschen enats om att stalla krav pa
att maskiner ska genomga en arlig brandskyddskontroll som visar att de uppfyller reglerna i SBF
127.

e Maskinentreprendrerna om fordonsparm:
https://www.me.se/branschstod/maskin--och-fordonsregler/fordonsparm/

e Swecon broschyr om lagstiftning for hjullastare:
https://www.volvoce.com/-
/media/volvoce/local/emea/sweden/swecon/pdf/lagen/vad sager lagen hjullastare 2017 v
er02 low.pdf?v=4il3Pw

Bestallare kan i vissa projekt stalla krav pa maskinernas utslappsvarde.

Maskinforarbevis

Arbeten med typiska bygg- och anlaggningsmaskiner kraver yrkesbevis eller utbildningsbok fér
foraren enligt kollektivavtal. Detta galler pa de flesta bygg- och anlaggningsplatser och galler for
bade egenforetagare och anstallda.

Om maskinen inklusive aggregat vager under 1500 kg eller har lyftkapacitet pa under 5 tonmeter
kravs inte yrkesbevis, t.ex. mingrévare.

Validering

Det ar mojligt att validera utlandska yrkesutbildningar hos Byggnadsindustrins yrkesnamnd
(BYN) genom ett erk&nnandeintyg. BYN gor en bedémning av certifikaten och yrkeserfarenheten
och huruvida den motsvarar den svenska nivan. Kraven ar certifikat, intyg eller betyg, samt tva ars
arbetserfarenhet inom yrket.

Att ansdka om validering av en utbildning kostar kring 2500 SEK, oberoende av om ansdkan
godkands eller inte. Fér byggyrken kravs en utbildning pa minst 500 timmar och pa maskinyrken
minst 200 timmar. Detta maste framga i certifikaten. Man skall &ven ha arbetat minst tva ar i yrket
under de senaste tio aren. Alla dokument som lamnas in maste vara pa svenska, norska, danska
eller engelska. Intyg pa andra sprak behdver dversattas hos en auktoriserad dversattare.

Om utbildning eller dokumentation saknas finns mojligheten att under nagra dagar tillsammans
med godkand validerare, praktiskt och teoretiskt bevisa sina kunskaper och pa sa satt fa
kunskaperna validerade. Kostnaderna for detta kan variera.
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e For mobilkranforare kravs ocksa att en praktisk validering genomféras av sokande for att
sakerstalla kunskapen. For stéliningsbyggare ges inte erkannandeintyg.

e For maskin- och kranférare som dnskar att jobba i svenska projekt under kortare tid &n sex
manader, ar det mojligt att ansoka om dispens istallet for validering.

e FoOr ansokan ar det krav om intyg pa tva ars erfarenhet de senaste tio aren. Intyget maste
vara Oversatt till svenska av auktoriserad 6versattare.

Maskin- och kranférare maste ocksa genomfora ett teoretiskt prov i sékerhet och teknik med
godkant resultat. Slutligen ska foraren godkannas av arbetsgivar- och arbetstagarrepresentanter i
den aktuella regionen. Om foraren aterkommer till ett annat projekt i Sverige efter att dispensen
har upphort skall foraren anséka om ny dispens for ytterligare sex manader. D& behdver inget nytt
prov goras. Om foraren senare dnskar ett permanent tillstand gors valideringen enligt vanlig

procedur.

TABELL FOR MASKINTYPER/UTBILDNINGSKRAV
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o KOMMENTARER / ANMARKNINGAR
BETONGPUMP TraktorAM x * Motoredskap klass 1
BETOMNGPUMP B L3 * Motorradskap klass |
BETOMNGPUMP C k3 o
MOBILKRAN Traktor/AM x x Motoradskap klass |1
MOBILERAN B = x Maotorradskap klass |
MOBILERAN C E3 3 Tung kasthil
g SEMIMOEBILKRAN Se mobikran X x Se mobilkran
@ TORNERAN ® x Hit riknias avan bockkranar och staplingskranar
; TELESKOPTRUCK Traktor/AM ® E
b4 TELESKOPTRUCK B ® ®
: GRAVLASTARE Trakton/AM ® x Motorradskap klass ||
;’| GRAVLASTARE B k4 o Matomadskap klass |
= GRAVMASKIN hijul Traktor/AM b4 e Motoredskap klass (1
g GRAVMASKIN hjul B ® x Motorradskap klass |
= GRAVMASKIN band x ®
E LASTMASEIN hjul TraktorAM b4 e Motoradskap kass (1
= LASTMASKIN hjul B £ kS Motoradskap klass |
LASTMASKIN band w o
MOTORSCHAKTVAGN * x
PALMASKIN k3 > Hit riknas avan sponimaskn
VAGHYVEL TraktonAM >< B3 Motomadskap kiass ||
VAGHYVEL B * ® Motomedskap klass |
FORDONSKRAN 4 Kan vara monterad pa olika typer av fordon
dwer 121m
LASTBIL c1 Tung lastbd med totalvikt av hogst 15 ton och parsonbil med totalvikt dver 3,5 men inte
75 ton samt enbart ett [5tt slSpfordon som &r kopplat tll sidan bil
CIE Tung kst som omattas av behanghet C1 eller B och et eller Nlara sldpmrdun ,.Urn ar kopplack till
sadan bil om bilens och slapfordonens sammanlagda totahikt inte Swerstiger 12
c Tung st och personbil tyngre dn 2,5 ton samt anbart att B slaplordon som i kopplat il sadan bil.
CE Tung lasthil som omfattas aw behorighet C samt ett eller flera slépfordon, oavsatt vikt, som &r kopplade till shdan kil
TRAKTOR Traktor/AM Traktortag i yrkesmassig trafik kirkortsbehonghet C/CE
Undantagna frin krav pa trafiktillstind ar foretag som uteslutands bedriver yrkesmassig trafik med fordon som har en
a higsta tilkitna hastighet av 40 ki
- TRUCK lgaffettruck, Truckfirar- Se AFS 2006:& Anviindning av truckar.
o motviktstrack) utbildning =
=]
=] TUNG TERRANGVAGN B x Registrerat fordon max 30 ke (Ej yrikesmassig trafikl
o TUNG TERRANGVAGN C » Regstrerat fordon max 30 kemh [Yrkesmassig trafikd
g TUNG TERRANGVAGN B o Registrorat fordon max 50 ke (E] yrkesavdassig trafik)
g TUNG TERRANGVIAGN c B Registrerat fordon max B0 kmvh [Yrkesmssig trafik) undantagna frin krav pd trafiktilstand ar foretag som uteshutande:
bedriver yriocesrissig trafik med forden som har en hogsta tillitna hastighot av 40 knvh,
SLAPVAGN eiter B Siapvagn ska &litid vara registrerad. P4 oskattad slapvagn far endast tillbehor till maskin och firare motoredskap
Kklass | transporteras.
SLAPVAGN siter TraktorAM Oskattad slapvagn fir endast transportara tillbehar till maskin och forare. Transporteras annat gods/matenal ska
matomadskap klass (I fordonet registreras och skattas som trafiktraktor
EFTERFORDON Bercends av dragfordon T ex batvagn, manskapsvagn, tankvagn. Samtliga oregistrerade.
VARNINGSEIL C | Kravs for disp 1, 1 ax ung g
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e Forare och maskiner i bygg- och anlaggningsbranschen:
https://www.me.se/qglobalassets/utbhildning-block---media/utbildningskrav-
maskinforare.pdf

e Byggnadsindustrins yrkesndmnd om validering av yrkesbevis:
http://www.byn.se/validering

Det kan forekomma krav pa olika utbildningar och certifieringar for arbeten av olik art.

Personalliggare

Den som bedriver byggverksamhet pa en byggarbetsplats ar skyldig att féra en elektronisk
personalliggare och med denna I6pande dokumentera nédvandiga identifikationsuppgifter for de
personer som ar involverade i verksamheten. Detta innebar att alla arbetstagares arbetstid varje
dag skall registreras i personalliggaren. Personer som transporterar material till och fran
byggplatsen behdver dock inte dokumenteras i personalliggaren.

Vid anmalan om byggstart till skatteverket fas ett identifikationsnummer till personalliggaren som
galler under hela byggprocessen. Det ar byggherren som ansvarar for att utrustningen finns pa
plats. Skyldigheten att anvanda personalliggare galler forst da den sammanlagda kostnaden for
verksamheten uppkommer till mer &n fyra ganger prisbasbeloppet (186 000 exkl. moms kr. ar
2019). Personalliggarkravet géaller inte for en privatperson som bygger for privat bruk.

Byggherren och den som bedriver byggverksamheten skall fullgéra sina skyldigheter enligt 811a,
811b samt 812 i lagen om andring i skatteforfarandelagen (2011:1244). Byggherrens samtliga
skyldigheter kan dock dverforas fran byggherre till entreprenér om sa avtalats skriftligt.

Personalliggaren skall finnas tillganglig for skatteverket och byggherren pa arbetsplatsen.
Skatteverket har ratt att genomfora kontrollbesok pa byggarbetsplatsen, och de har da aven ratt att
krava att arbetstagare styrker sin identitet. Dessa kontrolleras sedan mot identitetsuppgifterna i
personalliggaren. Vid brott mot bestdmmelserna kan skatteverket krdva en kontrollavgift for varje
kontroll samt en tillaggsavgift per person som ar verksam vid arbetsplatsen utan att vara
dokumenterad i personalliggaren.

IDO6

| kraven om personalliggare specificeras att registreringen skall ga elektroniskt och journalféras
samt krypteras. ID06- systemet ar alltsa inte det enda godkanda, men i praktiken det enda som
anvands. ID06 lanserades av branschorganisationen Sveriges Byggindustrier ar 2016 med syftet
att dels forebygga svart arbetskraft och dels att, ur ett sékerhetsperspektiv, ha kontroll pa vilka som
arbetar pa arbetsplatsen och framja en sund bransch. | dag skots ID06 verksamheten som ett skilt
icke-vinstdrivande bolag.
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IDO6- systemet bestar av ett ID-kort med elektronisk avlasning for registrering av narvaro pa
byggarbetsplatsen. Det finns aven mojlighet att koppla flera andra funktioner till kortet, bland annat
en elektronisk databas med personliga kompetensbevis.

Ett IDO6- kort skall ha dessa obligatoriska uppgifter pa framsidan:

» Foretagsnamn i klartext

» Foretagets organisationsnummer

» Kortinnehavarens fotografi

» Kortinnehavarens for- och efternamn
+ Kortnummer

» ID06-logotyp

» Giltighetstid

Kortet skall baras synligt av alla p& arbetsplatsen, och alla aktérer pa en ID06 arbetsplats ar
forpliktigade att efterfolja bestammelserna. Detta innebér att &ven utlandska foretag skall bara
IDO6- kortet om det &ar det system som anvands pa arbetsplatsen.

Bestéllning av korten gors via ID06s samarbetspartners, och foretaget behéver forst registrera sig
hos ID06 Ab.

For utlandska foretag ar anstkningsprocessen liknande som for de svenska féretagen, men ett
svenskt arbetstillstand forutsatts. Om foretaget inte har ett svenskt foretagsnummer anvands
beskattningsnumret som fas av skatteverket. For personer utan svenskt personsignum anvands
passnummer.

o IDO06: https://id06.se/
e Bestall IDO6-kort: https://id06.se/partner/#leverantorer

Mark: ID06 systemet uppdateras med nya sakrare kort, de gamla korten &r i kraft till 21
januari 2020, efter detta ar det krav pa ID06 2.0. Hemsidan for bestallning av korten ar den
samma.

Vissa bestéllarorganisationer har egna sakerhetsutbildningar som underentreprenérers alla
anstallda maste genomfdra. Andra projekt och anlaggningar kan krava att personalen har t.ex.
arbetssakerhetskortet SSG-Entré eller Sveriges Byggindustriers sakerhetsutbildning.

Detta ar fragan om kortare skolningar tillsvarande arbetssakerhetskortet Ty6turvallisuskortti och
gors mest via natet i Sverige. Det ar dock nagot som kan kravas fore arbeten far inleds och det ar
vard att ha koll pa.
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For vissa projekt eller arbetsmoment kan det krévas heta arbeten kort -Tulityokortti. Heta arbeten
certifieringen ar godkand i Norge, Finland och Sverige. Det duger alltsa med ett finskt kort i
Sverige. Utféraren av heta arbeten bor dock bekanta sig med det aktuella landets bestammelser
kring arbeten, da de kan skilja lite mellan de olika landerna.

Pa svenska arbetsplatser kravs det att det att det alltid finns tillgangligt personal med forsta hjalpen
kunskaper. Det ar inte specificerat i lagen hur manga utbildade som kravs per arbetsteam eller
liknande, utan arbetsgivaren maste sjalv géra en bedémning av behovet i férhallanden till
arbetsplatsen, risker osv.

For arbeten pa eller vid vag kan det kravas APV-intyg eller certifiering. Vad som krav beror pa
projektets art och arbetsmomenten till de olika i personalen.

Arbete pa vag — APV

Fran och med 1 januari 2019 férandrade Trafikverket sina krav pa kompetens for arbete pa vag.
Kompetenskraven &r nu uppdelade i tre olika nivaer, och dessa ar i sin tur &ven indelade enligt
kompetenskrav for olika arbetsroller. Certifikaten ar personliga och kan registreras i IDO6.

Aven om benamningen arbete pa vag anvands, galler kraven aven for jarnvags- och gatuprojekt.

I tillagg till utbildningarna och certifieringarna for arbeten pa vag beskrivna har nedan, finns aven
kompetens och certifieringskrav for vintervaghallning. Certifieringarna finns i tva delar, for utférare
av arbetet samt for styrning och ledning. Kravstalld kompetens maste certifieras genom ett prov.

APV 1 — Grundkompetens

Grundkompetensen &r indelad i tre steg, och vilken kompetens som behovs beror pa arbetets art.
Grundkompetenserna fas genom internutbildning hos arbetsgivaren, och bekréaftas av
arbetsgivaren med ett kompetensintyg.

APV 1.1 — Allméan grundkompetens

Alla som utfor arbeten pa vagar som ar upphandlat av Trafikverket skall ha en allman
grundkompetens. Grundkompetensen bestar av kunskap om entreprendrens och Trafikverkets
sakerhetsregler och krav, forstaelse for hur en séaker vagarbetsplats skapas, samt en forstaelse for
sambandet mellan trafikstdrande arbete och trafikanters behov av trafiksékerhet och
framkomlighet.
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Kompetensen racker till for att utféra exempelvis montering, service och arbeten pa vagar som i
mindre omfattning berdrs av passerande fordonstrafik.

APV 1.2 - Grundkompetens for att framfora vaghallningsfordon

Steg 2 géller bland annat for forare av vaghaliningsfordon. Aven fordon som anvands i planerings-
och projekteringssyfte samt for forare vid transporttjanster och vid periodiska arbeten péa lag- och
normalklassade vagar.

Utbildningens resultat ar bland annat kunnande inom vaghallningsarbete, transporter och olika
trafik- och vagmarkesfoérordningar samt relevanta lagar och regelverk.

APV 1.3 - Grundkompetens for att fa utfora vagarbete eller liknande arbeten

Kompetensen behovs exempelvis for personer som utfér anlaggningsarbeten, monterar
vagmarken, utfor projekteringsuppdrag, ledningsarbeten eller liknande pa vagbana dar passerande
fordon forekommer.

Steg 3 kréaver att utféraren har kompetens for arbetet hen utfor samt kanner till lagar, férordningar
och bestammelser av vikt for arbetets art. Utféraren skall &ven ha kunskaper i riskhantering i
samband med trafik, och hen ska kunna ta emot instruktioner fran personer med kompetens 2.

APV 2 — Utforare

Kompetenskrav 2 for arbete pa vag galler for personal som utfor sakerhetsprioriterade arbeten.
Aven APV 2 har tre kompetenssteg varav alla kraver utbildning och certifieringsprov.

APV 2.1 — Kompetenskrav pa forare av vissa vaghallningsfordon

Forare av vaghallningsfordon som &r utrustade med energiupptagande skyddsanordningar, eller
forare av vaghallningsfordon som utfor arbeten pa skyddsklassade vagar behover genomfora
Trafikverkets certifieringsprov med godkant resultat.

| kompetensen ingar utokade kunskaper fran steg 1 samt hantering, placering, montering och
anvandning av olika skyddsanordningar. Det finns aven krav pa sprakkunskaper i svenska.
Certifikatet ar giltigt i 4 ar.
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APV 2.2 — Kompetenskrav pa vissa personer som utfér arbete med trafik- och
skyddsanordningar samt trafikdirigering

Certifikatet kravs for personal som utfér arbeten sdsom:

« Praktiskt arbete med att satta ut, skéta om underhallet av samt ta in markplacerade
trafik- och skyddsanordningar pa fasta arbetsplatser och vid trafikdirigering

» Se till att fordon &r rétt utrustade for aktuellt arbete

» Ledning och instruktion av praktisk trafikdirigering och placering av skyddsanordningar

Kompetenser som kravs ar bland annat utdkad kunskap, tillampning av krav, férordningar, lagar,
tillsyn, egenkontroll samt arbetsledning m.m. Certifikatet ar giltigt i 4 ar.

APV 2.3 — Kompetenskrav med utbildningskrav fér montor av langsgaende
skyddsanordning

Det kravs bade praktisk och teoretisk utbildning for att arbeta med montering av
skyddsanordningar. Certifieringsprov kan géras hos Sveriges Branschforening for Sakrare
Arbetsplatser eller hos skyddsanordningarnas tillverkare.

Certifierad mont6r ska kunna utfarda intyg pa utférd montering av skyddsanordning. Intyget skall
finnas pa arbetsplatsen.

APV 3 - Styra och leda Kompetenskravet ar inriktat pa projekterings- och
entreprenaduppdrag.

Certifieringsprov skall goras for féljande arbetsuppagifter:

« Styrning och ledning av personalgrupper, utférande av arbetsberedningar m.m.

» Tillgodoseende av trafikanternas behov under projektering, byggande och framtida
underhall

« Utférande av byggplatsuppféljning, byggledning eller leveransuppféljning inom APV

« Svarande for aktuell trafikinformation

Certifierad person skall bland annat kunna forsta och tillampa krav och bestammelser. Hen skall
kunna arbetsledning, planering, riskbedémning och forstd samband mellan arbeten och trafiken
m.m. Det kravs aven sprakkunskaper i svenska.
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En sprangarbas ar den som leder och ansvarar for sprangarbeten vid exempelvis bygg- och
anlaggningsarbeten. Sprangarbasen skall se till att arbetet utférs yrkesmassigt och att alla som
arbetar i sprangarlaget far behovliga instruktioner. Sprangarbasen skall se till att explosiva varor
och utrustning hanteras pa forsvarligt satt.

Det ar arbetsgivaren som skall utse en sprangarbas. Arbetsgivaren ansvarar for att sprangarbasen
har ratt utbildning och tillstand. Arbetsgivaren skall aven se till att sprangarbasen repeterar och
fornyar sina kunskaper.

For att fa behorighet som sprangarbas kravs dokumenterat teoretisk kunskap om sprangning samt
minst ett ars praktik fran sprangarbete.

| Sverige ar det vanligaste att sprangarbasen har ett sprangkort, for att fa kortet maste man ha
utbildningen Grundkurs i Sprangteknik. Det kravs dven ett ars praktik inom sprangningsarbete
inom de senaste fem aren. Sprangkortet ar giltigt i 10 ar, darefter behover kortet fornyas. Det finns
tva olika klasser for sprangkorten, klass A ger behorighet for yrkesmassig sprangning och klass B
for mindre komplicerade sprangningar t.ex. sénderdelning av faltstenar, betongblock, skut och
klenhalssprangning.

Det ar dock ingen lag som kraver sjalva sprangkortet om man pa annat satt kan visa att man har
den teoretiska kunskapen. Det delas heller inte ut nagot tillstand for att vara sprangarbas, annat an
att det krévs utbildning och praktisk erfarenhet, samt att detta skall kunna intygas.

Den person som har kvalifikationer som ansvarig for sprangningsarbeten fran annat EU/EES-land,
skall for att bli godkand for sprangningsarbeten i Sverige, skicka in en ansokan med intyg pa
utbildning och praktisk erfarenhet till Arbetsmiljoverket via epost.

e Ansokan for godkannande skickas till: arbetsmiljoverket@av.se

¢ Ansotkan om yrkeskvalificering for sprangarbasar:
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/utlandsk-arbetskraft-i-
sverige/yrkeskvalificering/sprangarbas/?hl=spr%C3%A4ngning

o ASF2007:1 sprangarbeten:
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/sprangarbete-foreskrifter-

afs2007-1.pdf

Var uppmarksam pa att det kan kravas utbildningar och certifieringar for olika arbetsmoment.
Kontrollera om detta galler for ert projekt. Exempelvis sékra lyft, ADR 1.3, stéllningsbyggande och
Schaktansvarig -Saker schakt ar kortare kurs som kan kravas av bestéllare i olika projekt i Sverige.

P& Sveriges Byggindustrier kan du lasa mera om olika kurs for bygg- och anlaggningsbranschen:
http://eskolan.byqgg.org/sv/foretagsanpassad-kurs 8
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| vissa fall kan det vara nodvandigt att validera utbildningar fran andra lander. Bl.a.
maskinférarbevis och kranforarbevis ar sddana. | punkt 4.6 kan du lasa om vilka krav som galler
och vem som utfor valideringen.

En ADR 1.3 utbildning &r obligatorisk for alla som ingar i en transportkedja som innefattar farligt
gods. Utbildningskravet galler exempelvis personer som klassificerar farligt gods, utfardar
transportdokument, férpackar farligt gods, lastar, lossar, och annan personal som har
arbetsuppgifter som ror transport av farligt gods pa vag eller jarnvag.

e |nformation och kurs om ADR 1.3:
https://www.wiklunds.se/tjanster/utbildning/adr-1-3/

http://www.activesafety.se/
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