Varldsarvsprojektet Lystras plan for
horisontella kriterier

horisontella
kriterier
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I ett varldsarv som Hoéga Kusten/
Kvarkens skargard &r det givet
att hallbar utveckling ska vara i
fokus varje dag. Det kan goéras
pa manga olika satt och i olika
omfattning, dven inom Lystra.

Ha&llbar utveckling

Att ta del av kunskapen om varlds-

arvet och att komma sig ut i det Lika majligheter och
ska vara mdjligt oberoende av

vilka forutsattningar man har. Det | Ll =kl e/l (@ lpallgL=lglz)e )
vill Lystra medvetet framja.

Oavsett konstillhérighet ska alla ha
samma madjligheter att komma till

Ll G g = 8 L L ETI R tals och p&verka beslutsfattande.

kvinnor och man Det hér vill vi uppnd med Lystras
medarbetare och alla som deltar i

vara aktiviteter.



Hallbar
utveckling

Unesco vill att varldsarvsomradena ska vara foregdngare for en hallbar
utveckling och i Lystra kan vi konkret bidra till detta. Flera av delmalen i
Agenda 2030 stammer val 6verens med sdval varldsarvstanken som med
Lystras mal. Vi kan dels framja hallbarhet genom dagliga val i hur vi jobbar och
reser, och dels i hur vi planerar och genomfér Lystras aktiviteter och resultat.

Vi vill

gbra vagledningsplanen sa att
den framjar upptackargladje
och styr besdkarna pa ett
hallbart s&tt

f& invanarna att bli stolta
Over deras unika narmiljé och
vilja bevara den

vara med och utveckla hall-
bar naturturism och locka fler
besdkare

forbattra kunskapsunderlaget
om varldsarvet

utbilda planldggare sd att de
kanner sitt varldsarvsomrade
och kan géra hallbara beslut
ordna vara evenemang och
moéten med hallbarhets-
aspekten i atanke

Checklista

[

[
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det ar alltid ett alternativ
att delta via skype pa
ledningsgruppens moten
projektarbetarna undviker
flyg och koordinerar resor
for maximal nytta
vegetariskt eller lokal-
producerat pa tallriken
nar vi star for serveringen
vagledningsplanen gors i
brett samarbete for god
lokal forankring
planlaggare utbildas i
varldsarvsattribut
kunskapen vi formedlar
visar pad varldsarvets
unika skyddsvarden

vara digitala I6sningar ar
hallbara over tid



Projektets verksamhet riktar sig till alla aktérer, invanare och besékare i
vérldsarvet oberoende av ursprung, alder, livsaskadning, politisk inriktning

Lika mojligheter

OCh 'Cke' eller funktionsnedsattning. Varldsarvet tillhdr alla och darfér vill Lysta bidra
: - - > till att det ar lattillgangligt oavsett férutsattningar och @ven fér de som inte
dlskrlmlnerlng besodker varldsarvet pa plats.

Vi vill Checklista

e producera material pa flera sprak [ | den gemensamma web-

e ta hansyn till olika malgruppers portalen for varldsarvetet
behov i vagledningsplanen och i gors pad svenska, finska
det digitala materialet och engelska

e gora varldsarvet mer tillgangligt [ ] texter och annan
genom en interaktiv karta och information skrivs pa
med korta filmer och animationer klarsprak

e informera om tillganglighets- [] tillgdangligheten pa
aspekter for olika besdksplatser besdoksplatserna
och 6ka mdéjligheten for alla att ta behandlas i
del av varldsarvet vagledningsplanen och

e popularisera kunskapsbasen for olika grupper, t.ex.
att férbattra mojligheterna att handikapporganisationer
forsta varldsarvet involveras i arbetet

[] information om
besoksplatserna och deras
tillganglighet finns pa
webportalen




Jamstalldhet
mellan kvinnor
och man

Jamstalldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt lyfts bland Agenda
2030-malen. Lystra jobbar med aktiv jamstélldhetsintegrering och vill att
genusperspektivet ska synas i sdvél vara interna grupper som nér vi ordnar

utatriktade aktiviteter.

Vi vill

e att representationen i
vara grupper och pa vara
evenemang ska vara jamt
fordelad mellan man och
kvinnor

e att personer inte far férdelar
eller nackdelar p& grund
av sitt kén i projektets
aktiviteter och resultat

e undvika att forstarka typiska
kdnsroller i det material vi
producerar

Checklista

[ ] projektpartners och
finansidrer representeras
av bada konen i styr-
gruppen och i andra
grupper

[[] mdn och kvinnor kommer
till tals pa moten och
workshopar och vi ser till
att fordela talturer jamnt

[] vi ar medvetna om kons-
fordelningen i vara
inbjudningar och utskick

[] testgrupper for vag-
ledningsplanen bestdr av
bade kvinnor och man

[] i vdr kommunikation syns
bade kvinnor och man och
vi undviker stereotyper

[] projektpersonalen
utbildas i jamstalldhet



