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Metoderna har testats och utvecklats inom SMICE - Samskapande Mittnordisk
Innovationsarena f6r Cirkular Ekonomi, ett projekt inom Interreg som pagatt
2017-2020.

Mélet for SMICE har varit att utveckla kapacitet till cirkular ekonomi i Trgndelag,
Jamtland och Harjedalen, vilket ocksa varit temat for de teman vi fokuserat pa
och de metoder som testats. Det har t.ex. handlat om att utveckla cirkulara
affarsidéer och hitta nya Idsningar for boende, produktion och konsumtion.
Men en viktig del av arbetet har ocksa varit folkbildning, natverksbyggande

och att starka medborgarengagemanget for att férankra nya Iésningar.

Genom att kombinera brett engagemang och coachning i smalare fragor,

ser vi att projektet bidragit till storre kapacitet i vara regioner for den fortsatta
utvecklingen av cirkular ekonomi. Det har ar en sammanstallning av de viktigaste
metoderna som vi anvant under det arbetet.

Denna bok hade inte varit mdjlig utan alla er som varit med och bidragit
med skriven text. Ett stort tack till Eva Andreassen, Solveig Gyllenhammar,
Petter Stenmark, Thomas Persson, Karin Ahlin, Karin Johansson,

Johan Lilja, Christer Hedlund, Maja Blomqvist och Karolina Natterlund.

Stort tack till alla er som varit med som deltagare, idésprutor, engagerade och
ifrdgasattare! Tack vare er har vi lart oss massor och med denna bok hoppas vi
kunna fora vara erfarenheter vidare.
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INLEDNING

Det har &r en kokbok for forandringsledare. Du kan anvanda denna bok om du ska leda
utvecklingsaktiviteter och letar efter bra och beprovade metoder for att leda grupper
och processer. Vi beskriver metoderna som vi har anvant inom vart projekt SMICE, i
vilket sammanhang metoderna anvants och nar de olika metoderna fungerat bra.

Var férhoppning med att nedteckna dessa metoder &r att du ska inspireras och vagar
prova nagot nytt for att skapa nytta. Vi tror att ett detaljerat s&tt att dokumentera
metoderna gér dem mer anvandbara for dig men ocksa for oss sjalva.

Metoderna ar graderade efter vilket behov av forkunskap och férberedelser du behover,
fran det enklaste, dar du kan 6ppna kokboken och anvdnda metoden péa en gang, till
metoder som kréver utbildning eller specialistkompetens innan du s&tter igang.

Boken &rindelad i fyra huvuddelar; Starta, Forma, Utveckla och férankra och Bygga vidare.
Till dessa delar har vi identifierat metodstdd som kan anvandas vid en rad olika tillfallen;
vid idegenerering, vid idéutveckling, vid affarsutveckling, for att inspirera, for att skapa
samsyn och samverkan och for att mobilisera storre grupper av manniskor och
organisationer. Nagot for alla, alltsa. Avslutningsvis finner du tips och stdd for att

driva dessa utvecklingsprocesser pa distans med digitala verktyg i digitala méten.

Ska vi sammanfatta ndgon lardom av detta arbete s& blir det vara nycklar som presenteras
pa nésta sida. Du kan se dessa nycklar som vara bé&sta rad for att du ska lyckas med ditt
arbete med att leda processer och att ordna méten. Lycka till!



NYCKLAR

Ténk till kring vilka d
ska delta, sdatt du h

) personer i rumme
Fundera noggrant igenom

vad syftet ar med din aktivitet
- vad vill du nd ut med och
vilken fragestallning vill du
att gruppen ska jobba med
och ge feedback pa?

Ta hansyn till process- och
gruppdynamik. Var aktivt
narvarande och stotta grupperna
i de upp- och nedgangar som
foljer med bade grupprocesser
och idéutvecklingsarbete.

Sakerstall att utmaningen
som hanteras “ar pa riktigt”
- alltsa faktiskt &r saker som
n&gon behdver/efterfragar

och arvillig att engagera

sig i efter avslutat event.

Se till att anpassa sprak
och formuleringar (av t.ex. fragor)
till de som ar i rummet.
Det som beskrivs behdver

vara relevant och begripligt
for de som deltar.

Medverkande

Under SMICE-projektet har vi konsekvent
forsokt att bjuda in de personer som vill,
kan och har mandat att driva utveckling.
T.ex. intresserade privatpersoner,
ansvariga for frdgan inom kommun/region
eller foretag, mojliga finansiarer, politiker,
chefer. Lite beroende p& omrade kan det
ocksa vara bra att bjuda in personer som
har formé&ga att I4tt se nya idéer. Tank
ocksa pa att att den har sortens processer
har allt att vinna pa en bred representation
av t.ex. alder, kon, bostadsorter, kulturella
och etniska bakgrunder, funktions-

variationer, kompetenser och erfarenheter.

Ett tips ar att de medverkande som har
mandat att driva utveckling (besluts-
fattare, finansiarer, politiker) adresseras i
den sammanfattande delen av workshopen
for att tydliggora riktningen framat.



Cirkular
Business s
M O d e .l. 6 februari

TID:

ntrum

Canvas n 9, Ostersund

WORKSHOP

18 februari
VERKET .
Prastgatan 50, Ostersund

LS 1) ] - [ Se—

Forberedelser

Inbjudan

Se till att formulera en inbjudan s& att malet
med sammankomsten blir tydlig. Beratta
vilka ni ar och vad ni vill med eventet. Lyft
fram mojligheterna i att jobba ihop mot
malet och att varfor de inbjudna &r
vardefullai det arbetet!

Att be om svar pa inbjudan underlattar for
den fortsatta planeringen. Det blir enklare
att forbereda lokal, gruppindelning och fika
om ni vet hur manga och vilka som kommer.

Fundera pé vilken information som behdvs.
Att samlain personuppgifter kan vara bra
for att kunna hélla fortsatt kontakt med
gruppen, men kraver ocksa att uppgifterna
hanteras inom ramen for GDPR.

Rummet

Det &r bra att férbereda alla workshops sa
mycket som det ar mojligt innan deltagarna
ar pa plats. T.ex. genom mdblering och att
lagga fram det arbetsmaterial som behdvs.
Ma&bleringen gors utifran hur ni tanker er
workshopen, helgrupp eller indelat utifrén
antal i varje sallskap etc.

Material

| en fysisk workshop anvands ofta papper
som samarbetsyta (se mer under
respektive exempel). Pappersunderlag
skrivs ut sa stort som majligt (minst A3),
mark garna med gruppnamn i forvag sa blir
det enklare att halla is4r materialet efter
avslutad workshop.

Inom SMICE-projektet har vi forberett en
verktygslada med olika pennor, post-its

i olika kulorer, olikfargade klisterprickar,
saxar och tejp som tacker vara behov vid
workshops.

For digitala workshops, se kapitel 5
- Recept for digitala méten.

Roller

Processledare. | workshops behovs

nagon (ibland tva personer) som tar pa sig
rollen som processledare, alltsd den som
presenterar uppdraget och lotsar
deltagarna genom arbetets olika steg.
Processledaren ar arrangérens
representant i rummet och behdver
I6pande kunna koppla ihop processen

med malet. Den som processleder behdver
ha god kunskap i vad workshopen handlar
om, t.ex. genom att planera eventet
tillsammans med arrangoren. Att vara
pedagog med fingertoppskansla ar en

bra egenskap, likasa att kunna fanga upp
och spegla var gruppen/grupperna befinner
sig i processen. En viktig del av process-
ledningen &r ocksa att samla ihop material-
et och gruppeni slutet av workshopen och
lyfta fram sddant som leder vidare in i ett
fortsatt arbete.

Det kan vara bra att processledningen
gors av fler an en person for att kunna
stotta varandra och deltagarna under en
workshop. Det kan handla om rent praktis-
ka saker som att en person kan ordna med
fika eller men ocksa att ha fler 6ron som
fangar upp fragor.

Teknikstod. Den som ansvarar for att t.ex.
ljud, presentationer, filmvisningar, distans-
uppkoppling och annat fungerar. Se mer
under kapitel 5 - Recept for digitala méten.
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Starta

Workshop med en bred ingang, i syfte att spana
tillsammans, t.ex. for att hitta ndgon eller nagra
att arbeta vidare med, att skapa samsyn eller
ringa in omraden att ta vidare.

sid 15... Al-summit ***
sid 20... Scenarioplanering **
sid 22... Dialogduk *

Forma
Nar det finns konkreta fragestaliningar att ta itu
med, t.ex. en affarsidé eller enidé.

sid 25... Cirkular Business Model Canvas **
sid 28... Forandra tillsammans ***

sid 30... Materialhjulet **

sid 32... Att samlas i utvecklingsprocesser *
sid 38... Biomimicry Design Workshop **

Utveckla och forankra

Olika satt att samla in mer material och idéer,
fa feedback och skapa dialog kring fortsatt
samverkan.

sid 41... Samskaparworkshop **
sid 46... Deltagarstyrd prioritering *
sid 48... Kartlaggning **

*

* ok

* kK

Bygga vidare
Metoder for att utveckla kunskap och natverka,

\8 mobilisera, inspirera och samskapa.
%9 9 ! sid 63... PechaKucha **

/4
0/‘0/@& sid 57... Inspiration + Open Space **
sid 59... Circus Cirkular ***

Recept for digitala moten
Hjalp och stod for att skapa en digital process.

sid 63... Teknik och utrustning
sid 66... Att samskapa digitalt

Det har kan du gora direkt med stdd av kokboken
Har behover du forbereda dig och Iasa in dig pa dmnet eller metoden
Till dessa aktiviteter behover specialistkunskap som du skaffar sjalv eller [&nar in
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AI'-SUMMIT

En summit &r en storre workshop som passar nér du vill motivera och mobilisera manga
olika intressenter kring en lite storre och mer komplex fraga eller utmaning. | projektet har
summits anvénts for att ringa in intresseomraden (inom hallbarhet) hos en allmén malgrupp.

Passar for Du behéver

Formatet kan anvandas b&de som ett satt « Deltagare, garna minst 30 st
att ta sig an en utmaning utifran en bred
ingéng, t.ex. en medborgardialog kring
teman inom stadsutveckling. Det kan
ockséa anvandas mer avgréansat, t.ex

med deltagare fran ett foretag eller
organisation. e Projektor, whiteboardtavla,

blddderblock eller liknande

Processledare med erfarenhet och
kompetens av metoden

e Enstorlokal som kan mébleras for
arbete i grupper

Tidsatgang » Stora papper, pennor, post-its till
Total tid 4 timmar - tva dagar, gruppernas bord

delmomentens tidsdtgéng anges
pa nasta sida.

e Material till modellbygge; kartong,
saxar med mera

Ww&%&p wed en bred inging. ¢ syle all spinatillsamunans
le Fr all hitla néger eller n@m%wﬁ vidare tved, Férberedelse
@l stapa somsyn eller ringa in eorédfen all la vidare. » Bjudintilleventet

e Maoblera; bord for grupparbete,
tom vagg for redovisning av resultat

Sid 15 Al-summit « Formulera frgan pa ett satt som
SId 20, Scenarioplanering passar sammanhanget
SId22. i, Dialogduk

» Formulera fraga till intervjumomentet

'Al = Appreciative Inquiry/Styrkebaserad utveckling

AT-SUMMIT ]5




GoOr sa har:

l¢

Orientering & resurser
Hdr blir vi bekanta med fradgan eller utmaningen och gruppen. Dérefter kartldggs de resurser
som finns och teman ringas in for fortsatt arbete. Momentet tar ca 2 tim.

1. Introduktion till frdga/utmaning och upplégg, helgrupp, 10 min.
2. Vadvigorbraredannu? 20 min.
2.1.  Introduktion till intervjumomentet, helgrupp, 5 min.

2.2. Intervjuer tva och tva + beskriv vad vi gor bra redan nu, parvis 2*20 min,
deltagarna antecknar under tiden.

3. Satt upp anteckningarna pa vaggen, helgrupp, 5 min.

Paus 15 min.

4. Under pausen grupperar processledarna deltagarnas material efter teman.
5. Processledare aterkopplar, helgrupp, 5 min.

6. Uppsamling och avstamning i helgrupp, 20 min.

Malbilder
Hdr férdjupas diskussionen kring olika teman, som deltagarna har méjlighet att knyta ihop med
eget engagemang. Detta moment tar ca 45 min-2,5 tim.

1. Introduktion till férbestdmda teman och identifiering av nya teman (utifran deltagarnas
intressen och initiativ). LAgg ut teman pa borden och Iat deltagarna s&tta sig vid det bord
de vill engagera sig i, 15 min.

2. Introduktion till malbilder. Vad vill vi ska hédnda? Vilken férandring vill vi bidra till?
helgrupp, 5 min.

3. Pratrundavid borden: Vad har lockat mig hit?, gruppvis, 10 min.

Identifiera malbilder i grupperna, 15 min-2 timmar (om ni har léangre tid kan deltagarna
gé mellan olika grupper, om de &r intresserade av flera olika teman).

A1-SUMMIT

Idén tar form
Hdr skapas en fysisk bild eller modell som visar/symboliserar I6sningen. Detta bidrar till
samsyn och blir en konkret start pd det fortsatta arbetet. Detta moment tar ca 75 min-4 h.

1. Introduktion till att bygga en prototyp (fysisk modell av idén), helgrupp, 10 min.
Paus, 15 min.

2. Bygg prototypen! Gruppvis, 30 min-2 timmar.

3. Visamodellerna for varandra, helgrupp ca 5 minuter per grupp, 20-90 min.

Hur gér vi vidare?

1. Introduktion till Hur gar vi vidare, helgrupp, 5 min.

2. Identifiera tydliga nasta steg, individuellt och gruppvis, 10 min.

3. Checka ut: Det hér tar jag med mig fran dagen och hur gér jag vidare. Helgrupp, 30 min.

Har ni mojlighet att ha er Al-summit Over flera dagar kan nildgga in pass med inspiration,
mingel, Iata deltagarna bygga flera prototyper eller ge tid till att férfina arbetet.

Ett méjligt upplagg for en tvddagars-summit kan vara:
Formiddag dag 1: Orientering & resurser

Eftermiddag dag 1: Malbilder

Férmiddag dag 2: Idén tar form

Eftermiddag dag 2: Hur gar vi vidare?

Efterarbete

Varje deltagare har ansvar for sin egen dokumentation och fortsatta arbete, men sjalvklart
kan &ven arrangdren dokumentera, aterkoppla och félja upp. Fér en summit som gérs inom
ett foretag eller en organisation ar det bra om resurser och personer som ansvarar for det
fortsatta arbetet ar tydliga redan vid summittillfallet.

AT-SUMMIT
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Resurser s
Hur Al-summits anvants inom stadsutveckling: https://www.sustainablecleveland.org/

Stod inom Appreciative Inquiry (pa svenska): https://styrkebaserad.org/

Boktips: The Appreciative Inquiry Summit, A Practitioner’s Guide for Leading Large-Group Change,

James D. Ludema, Diana Whitney, Bernard J. Mohr, Thomas J. Griffin

Cred

Konceptet Appreciative Inquiry (Al) &r ursprungligen utvecklat pa Case Western Reserve University (USA)
i samarbete med Cleveland Clinics och dérifran har synsattet och metoderna spridits och utvecklats.
Tack till alla de som bidragit till att vi kunnat testa och utveckla metoden inom projektet, Ron Fry,

Daniel Richardsson, Johan Lilja, Diana Whitney, Eva Andreasson med flera.

A1-SUMMIT


https://www.sustainablecleveland.org
https://styrkebaserad.org

20

SCENARIOPLANERING

SMICE har anvéant de scenarier som utvecklats inom forskningsprogrammet “Bortom BNP-
tillvéixt: Scenarier for hdllbart samhéllsbyggande” for att ge nya perspektiv i arbetet med att
ta fram den Regionala Utvecklingsstrategin (RUS).

Passar for Du behover
Scenarioplanering passar for strategiskt e Beskrivningar av respektive scenario,
arbete med en tidshorisont mellan 10 och ett ex. per arbetsgrupp (4-6 personer)

30 ar och r ett sarskilt anvandbart verktyg « Fragestaliningar, t.ex. "Vad skulle detta
for att hantera komplexa och oférutségbara scenario innebdra fér vér region?”

forandringar. e Stora papper, tuschpennor, post-its

Tidsatgang e Processledare (en for varje scenario)
Cirka 2 tim.

Forberedelse
Sa hér sag upplagget ut da vi testade scenariot “Bortom BNP-tillvixt:
Scenarier for héllbart samhdllsbyggande”:

« Ge deltagarna méjlighet att I4sa in sig pa sitt scenario i forvag,
ev. bakgrundsmaterial samt workshopens syfte

» Engagera processledare som l&ser in sig pé var sitt scenario
e Delaiforvagindeltagarnaifyra grupper(en for varje scenario)
« Skriv ut scenariobeskrivningar och fragestaliningar

» Mdblera fyra rum med bord fér grupparbeten och I4gg material p& borden
* Bokafika

SCENARIOPLANERING

GoOr sa har:

1. Introduktionihelgrupp. Presentera tema och upplagg, 20 min.

2. Forflyttning till férbestdmda rum och indelning i grupper om 4-6 personer, 5 min.
3. Presentation av processledare och material i rummet, 5 min.

4. Presentationsrundai grupperna, 5 min.

5. Grupperna arbetar med fragestalining/-ar. Processledare rér sig mellan grupperna,

lyssnar och ser till att samtalen flyter pa. Ev. inklusive fika, 55 min.

Summering av respektive scenario. Kort rapport fran varje grupp i rummet, 10 min.
Forflyttning till sal for helgrupp, 5 min.

Summering i helgrupp. Forst processledarna och sedan fri diskussion, 15 min.

Efterarbete

Sammanstall summeringen av respektive scenario och kommunicera till samtliga
deltagare och andra intressenter.
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Resurser

Exempel pa beskrivning av scenarier: https://www.bortombnptillvaxt.se/

Exempel pa information till deltagare infér workshop: https://www.regionjh.se/regionalutveckling/
regionalutvecklingsstrategi/regiondagen2019/workshop.4.4c6083d016e195edc2ba26.html

Cred

Vivill tacka Pernilla Hagbert, doktor i arkitektur och forskare vid avdelningen fér Urbana och Regionala
Studier p& KTH, som introducerade Bortom BNP-tillvaxt pd Regiondagen 2019 och fungerade som
bollplank i planeringen av workshopen.

SCENARIOPLANERING
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DIALOGDUKEN Gor sa har:

1. Intro: Bakgrund och syftet med passet, 10 min.

Dialogduken anvéndes vid intern verksamhetsutveckling pa Studieférbundet Vuxenskolan
for att utveckla verksamheten kopplat till Agenda 2030. Mélet var att ringa in hallbarhets-
fragor som vickte engagemang, fér att sedan kunna skapa aktiviteter kring detta.

2. Delaut dialogdukar vid borden. Roller fordelas i varje grupp: en leder samtalet,
en haller reda pa tiden och en dokumenterar direkt pa planschen, 25 min.

3. Varje bord summerar vad de har samtalat kring och varje deltagare lyfter en sak
att ta med fran workshopen, 10 min.

Passar for Tidsatgang 4. Avslutning: Uppmuntra till fortsatt kontakt och idéutveckling, ca 10 min.
Intresserade medskapare, bade inom Cirka 45 min.
en verksamhet och externt mot en mer
allman malgrupp. Efterarbete
Tavidare resultatet som en del av en planerad verksamhetsutveckling om det & malet med
Forberedelse workshopen. Aterkoppla till deltagarna langre fram och meddela framsteg och bjud in de

 Formulera fragor for dialogduk beroende p& malet for dialogen som villtill ytterligare workshops.

e Layouta och skriva ut dialogduken i affisch-format (A3 eller storre)

« QOrdna material for dokumentation (pennor och papper)till alla deltagare

e Maoblera lokal for grupparbete, forslagsvis 4-5 personer/grupp
ey ejjejuewiwes

« Dator och projektor, alt. whiteboard eller liknande
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4 Vilka steg har du tagit tilsammans med andra
for att mojliggéra denna framtid?
Vilken studiecirkel var en viktig del av din resa? :

Sammanfatta har: VVuxenskolan

L%smcf

Dialegeluber seove anvdindles v vertsambetsutiecting pa, Studiegérburdel Vasenshelan
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Niir dfet tinns bendréla trageslidlningar alt ta du med.
leten %ﬁ@/& &éjﬁ%& 7

SId 25 Cirkular Business Model Canvas
SId 28 Férandra tillsammans

SId 30 Materialhjulet

SId 32, Att samlas i utvecklingsprocesser
SId 38, Biomimicry Design Workshop

CIRKULAR BUSINESS MODEL CANVAS (CBMC)

— Verktyg for cirkular affarsutveckling

Inom SMICE har vi utvecklat ett frdgebatteri och gjort férandringar i layouten i
Business Model Canvas, sa att den ska stimulera idéer inom cirkular affarsutveckling.
Inom projektet har vi sedan testat verktyget i fyra workshops var och en med féretag

och foretagstodjare.

Passar for

Det héar ar ett verktyg for att vidareutveckla
en befintlig afférsidé, eller vid uppstart

av verksamhet for att fa stdd och hjalp att
infoga cirkulara tankar och idéer i koncep-
tet. Verktyget kan anvandas i en langre
utvecklingsprocess och passar bast for
ledningsgrupp eller motsvarande, garna
tillsammans med anstallda.

Du behéver
e Foretag/personer med affarsidé

e Processledare och eventuellt foretagscoacher

e Encanvas per foretag/affarsidé

e Ett exemplar av handledarstdd till respektive coach

e Post-its och pennor
« Ahdrarstéd till introduktion (eventuellt)
 Fika

Tidsatgéng
En forsta workshop med ett foretag tar ca

tre timmar. Nedan presenteras ett upplagg
for att inviga flera verksamheter samtidigt
i konceptet. Det &r ett bra satt for att |ata
flera akt6rer smaka pa idén och ockséa fa

inblick i hur andra verksamheter angriper
fragestaliningarna.

CIRKULAR BUSINESS MODEL CANVAS 25



Forberedelse Cirkuliir Business Model Canvas

. . . P e . y .
e B ju din foreta g Nyckelpartner EI Nyckelaktiviteter V Virdeerbjudande “.I Kundrelationer k Kundsegment ole
« Vilka behover vi hjélp av for att « Vilka nyckelaktiviteter kravs fér att * Vilket varde skapar vi for vara kunder? « Vilken typ av relationer ska vi * For vem skapar vi varde? "

E h ( t | |t) leverera vart vérdeerbjudande? leverera vart vérdeerbjudande? « Vilka behov kan vi uppfylla? etablera med véra kunder? « Vilka ar vara kunder?
°
n ga g e ra Coa C e r eve n u e Exempel pa partners i en cirkular affarsmodell: Exempel pa aktiviteter i en cirkular affarsmodell: Exempel pa hur vérden kan skapas i en cirkular Exempel pa relationer i en cirkular affai Exempel pa ien cirkular
+ Partners som bidrar til langsiktighet och tllt .7 3lla produkt som t 5 + Forlangd bortom koptilfallet affarsmodell:
i A H H A i vardekedjan + Utveckla delandeplattform + Produkt som tjanst/funktion  Digitala plattformar + Kopare/anvandare av cirkular produkt eller
e Skicka upplagg och material till foretagen « Lveretore v ikl materil, rodukter och * Rt boer produkter s * Aarkopplng o hur procter st anvinds tnst/urkion
tianster som mojiggor den cirkulara .7 cirkulara produkter + Delandeplattform + Samskapande + Kopare av restfloden eller atertaget material

. « Atertillverkare * Regenerera naturliga system « Aterdistribuerad produkt
° S k riv Ut/t I’yC k u p p C B M C + Bank /finansiarer med forstaelse for cirkulart STRATEGISK UTVECKLING + Atertilverkad produkt

vérdeskapande . Produktdesign och materialutveckling + Produkt av cirkular révara/atertaget material

« Stimulera cirkulart beteende hos kunder, partners, *+ Tianst for reparation/uppgradering

L4 O rd na f|ka internt | foretaget + Produkt frén regenerativt jordbruk

GOr sa har: Nyckelresurser / Kanaler @

« Vilka nyckelresurser kravs for att « Genom vilka kanaler vill vara kunder

leverera vart véardeerbjudande? bli nddda?
Exempel pa resurser i en cirkular affirsmodell: * Hur vill vi n dem?
« Cirkulara material/komponenter

1.  Vilka arirummet? Presentationsrunda. 10 min - Digitaaplatformar for produet som tnst, delande
* Mark for regenerativt brukande
. . . . . . . . « Lokala milier (natur, kultur)

* Varumérkesbéarare
2. Introduktion till Cirkular ekonomi, Business Model Canvas och dagens upplagg, 20 min e ot )
+ Kunder som levererar tillbaka produkter

i i i i Symbios Outnyttjade resurser Atertagande
3 ° WO rks h O p’ I n kl usl Ve f I ka ! 13 0 m I n * Partners for symbiossamverkan kring ravaror, * Restfloden/biprodukter « Take-back-system (foretag, branch)

kunskap och kapital « Fysiska tillgangar med 1ag nyttjandegrad « Incitament (pant, rabatt)

Uppsamling och avstdmning i helgrupp, 20 min

Kostnadsstruktur Exempel pa kostnader i en cirkular affarsmodell: Intiktsstrommar 1
+ Cirkular ré
Efterarbete * Hur &r vara kostnader f& . — mv:ra gav Kter « Vad &r vara kunder villiga att betala fér? ’
« Vilka aktiviteter och resurser ar dyrast? « Initiala fér att bygga upp vid * Hur och nar sker betalningarna?
. . . . 3 . . o ) . . « Langsiktiga investeringar for att regenerera naturliga system/lokala miljver Exempel pa intakter | en cirkular afférsmodell:
Tre timmar &r kort for att fardigstalla alla delar i canvasen, sa presentera en tydlig vag vidare ¢ LA SEER s o e eing Ao rout s tans o vk on besd e,
Besparingar abonnemang, betalning per anvandningstillfalle

med ytterligare coachning om s& behdvs, och ge majlighet att reflektera 6ver vad nasta steg e TR s e o s oo et et
« Intakter fran restfloden i en symbios
kan vara.

Negativ paverkan pa planet och samhlle Paverkan Positiv paverkan pa planet och samhélle ﬂ
« Leder var affarsmodell till ndgon negativ paverkan pa planet och samhalle? . * Leder vér affarsmodell till ndgon positiv paverkan pé planet och samhélle?
« Vilka aktiviteter kan vi gora for att minska var negativa paverkan? Vilken paverkan har affarsmodellen « Hur kan var affarsmodell bidra till ytterligare positiv paverkan?
* Riskerar var negativa paverkan att skada varumarke och kundrelationer? pa planet och samhalle? * Vilket varde tillfor var positiva paverkan till varumarke, kunder och partners?
| 4 - o apn PREe®® RN :
tillvéixt ' VISMICE  winieban O\ L © i tilwpen gleee o WSt @ Inni _ (JCiREKD
verket N
LWL
PpuETy Rl
Moy RO
S Ty d
PR
T fex.
i prei |
HATOE
Mﬁw
PISTR -
g',fu'fég"'"’ Resurser
-4'--‘; CBMC och Handledarstdd: https://tillvaxtverket.se/amnesomraden/affarsutveckling/
cirkular-affarsmodell/affarsmodell-for-cirkular-ekonomi.html
PrEEAr
Strategyzer har utvecklat konceptet Business Model Canvas: Strategyzer.com
’ INTAKTER, gy Cred

Denna vidareutveckling av konceptet Business Model Canvas ar utvecklad av: Tobias Jansson,
Circulareconomy.se, Sara Klockervold, Fjallhubben Vemdalen Funasdalen, Karolina Natterlund,
Region Jamtland Harjedalen, Designcentrum/SMICE, Maria Engstrom och Tobias Lundstrom,
Tillvaxtverket, med flera.
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https://tillvaxtverket.se/amnesomraden/affarsutveckling/cirkular-affarsmodell/affarsmodell-for-cirkular-ekonomi.html
https://tillvaxtverket.se/amnesomraden/affarsutveckling/cirkular-affarsmodell/affarsmodell-for-cirkular-ekonomi.html
https://www.strategyzer.com
http://circulareconomy.se

FORANDRA TILLSAMMANS

( ' TRAFF 2: IDEER
TID: 22 februari 2018,
3 13:00-17:00

FOKUS: Cirkuldr ekonomi,
idéer och skisser

| Férandra tillsammans traffas grupper med olika utvecklingsidéer fyra gdnger under ett
halvar for att fa stéd av varandra och en processledare i sitt utvecklingsarbete. Tema fér
traffarna &r Forsta, Idéer, Bygg och Forverkliga och infér varje traff far arbetsgruppen
uppgifter som tar deras utvecklingsarbete framat. De metoder och verktyg som anvénds
kombinerar omradena anvandarcentrerad design, cirkuldr ekonomi och styrkebaserad

Designprocess: Forandra tillsammans I Y S —

utveckling. VEM? VILKA? TRAFF 1: FORSTA HUR? TRAFF 3: BYGG
Har ni som framstegsteam en utmaning TID: 7 december 2017, Vi traffas fyra ganger for att fa TID: 19 pril 2018,
eller ett behov som ni vill arbeta med 13:00-17:00 nya verktyg och bidra till varan- 13:00-17:00
tillsammans med andra? dras arbete. Infor varje traff . .

Passar for Du behover FOKUS: Malgrupp och arbetar ni i ert framstegsteap FOKUS: Prototyp, identitet

L Nu finns méjlighet att f& stod av SMICE sammanhang med att utveckla och testa l6s- ’
Grupper eller personer som har enidé de e 3-9grupper/personer med och andra framstegsteam for att driva er ningar. Verktygen vi anvander INFOR: Testa Isningar och
. o o . . 1 design- och utvecklingsprocess. INFOR: Beskriv den kommer fran designmetodik, ey 8:
vill utveckla pa ett anvandarcentrerat och utvecklingsidéer forandring ni vill skapa styrkebaserad utveckling och vélj en
. . o o cirkulér ekonomi.
cirkulart satt. * Tv8processledare
o Fysiskt och/eller digitalt rum ; TRAFF 4: FORVERKLIGA
Tidsatgang y ochietle digitalt ru VISST AR NI MED! .
. . att samlasi TID: 31 maj 2018,
4*4 timmar under 6 manader. . N . Anmal ert framstegsteam till karolina.natterlund@regionjh.se 13:00-17:00
e Material utifran kursupplagg innan den 12 oktober 2017. Meddela om ni vill delta pa distans
eller fysiskt pa Designcentrum, Prastgatan 9, Ostersund. FOKUS: Handlingsplan, fram-
gangsfaktorer
Forberedelse U INFOR: Identifiera och ta - —
-~ SO viktiga kontakter Phe A
+ Rekrytera deltagare ° -7 N =
.. . o ~ - P NN -7 =
e Gor kursplan och anpassa innehall ~ < - NI o7 A
- 7 - ~ ~ v
. . ~ - d -~ ~ ~ -
e Ordna lokal och material ~ - ——c_ == ~ ~—__=7 7
- _ - ~ e
. = e— — - ~ N
e Boka fika S<Z__~-

e Informera deltagarna om uppgiften infor forsta traffen

Forandra tillsammans kraver ganska mycket férberedelse av dig som arrangér och/eller
processledare. Vi rekommenderar att du tAnker igenom och anpassar innehallet i respektive

tr&ff utifran dina egna styrkeomraden och deltagarnas férutsattningar och behov. Efterarbete

e Erbjud varje grupp ett eget mote for uppfoljning

GOr sa har: e Skrivintyg/diplom till deltagarna

Varje traff arindelad i féljande delar
Resurser

Vardekarta, malgruppskarta, planeringskarta: designcentrum.se/smice
For hjalp med att skapa ett eget upplagg for Férandra tillsammans och for att ta del av det kursinnehall
vi anvant oss av, kontakta karolina.natterlund@regionjh.se

1. Avstamning av allas utvecklingsprojekt
Foreldasning om dagens tema
Fika

Arbete i grupper med stéd av processledare och varandra Cred
Forandra tillsammans har utvecklats av Karolina Natterlund, Maja Blomqvist, Region Jémtland Harjedalen

samt Johan Lilja, Mittuniversitetet.

aos e N

Genomgang av uppgift infor nasta traff
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https://designcentrum.se/smice
mailto:karolina.natterlund%40regionjh.se?subject=

MATERIALHJULET Gor sa har:

—

Lo . L . . . . Introduktion till Materialhjulet och eventuellt annat referensmaterial, helgrupp, 10 min.
Materialhjulet ar ett alternativt satt att tanka kring materialfloden och ar utvecklat som

ett mer cirkulart alternativ till den tidigare etablerade avfallstrappan. Inom SMICE har
vi anvant Materialhjulet som en del av en heldag om design, material och hallbarhet fér
produktutvecklande foretag i outdoor-branschen. Hir beskriver vi de delar av dagen som 3. Analysera framtida mojligheter for respektive produkt med hjalp av Materialhjulet,
handlade specifikt om Materialhjulet. gruppvis, 15 min.
4. Diskutera: Vilken foréndring skulle gora storst skillnad for produktens miljopaverkan?,
gruppvis, 15 min.

2. Analysera nulaget for respektive produkt med hjalp av Materialhjulet, gruppvis
(t.ex varje foretag), 15 min.

P?ssar for Du behover 5. Aterberatta for varandra, helgrupp, 20 min.
Foretag som utvecklar och/eller producerar e Processledare
egna fysiska produkter och som vill arbeta « Fdretag med med fysisk produkt

mer strategisk med cirkulara material och

Materialhjul, ett till varje gru
materialfléden. J Je grupp

e Post-its och pennor
Tidsatgang
Caltim.

Forberedelse

e Beforetagen att ta med sig en av sina produkter att arbeta med.

e Tryck eller skriv ut materialhjul samt eventuellt annat referensmaterial.

» Mo0blera sé att varje foretag sitter runt ett bord.

]

—

&
U
<

Primar

Atom/molekyl . Multipel

Sujupugny

Resurser
Materialhjulet: https://resource-sip.se/materialhjulet/

Komponent Materialhjulet for utskrift: https://resource-sip.se/content/uploads/2018/07/materialhjuletblagront2.png

Cred
Materialhjulet &r utvecklat av RE:source och upplagget for denna workshop ar utvecklat tillsammans med
Peak Innovation och Mittuniversitetet.
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ATT SAMLAS | UTVECKLINGSPROCESSER

Skapa gemensamma riktlinjer
pa ett konkret och demokratiskt satt

Som utgangspunkt fér intern verksamhetsutveckling anvinde Studieférbundet
Vuxenskolan Jdmtlands I3n Spillotekets studiematerial “Hallbara tillsammans”.

Efter att ha arbetat med studiematerialet genomfordes en workshop for att skapa och
forankra ny héllbarhetspolicy inom omradena: Resor & transporter, Konsumtion och Energi.
Processen var mycket anvandbar fér att kndda ihop input frén alla i organisationen till en
gemensam policy.

Passar for

Sma och medelstora féreningar,
natverk eller organisationer
som vill jobba fram en
valférankrad policy pé ett
vardags- och verksamhetsnara
plan. Kan aven passa for vissa
arbetsplatser dar ledning/
personal har mojlighet att skapa
rutiner inom ett visst omréade.

_// 4 Den nya policyn blir grundad i
N F organisationen och ger
. .‘\h@ > mdjligheter for t.ex. en
Yo Q férening att snabbt visa pa

konkreta forbattringar av
HALLBARA TILLSAMMANS?! Syfte

arbete och verksamhet.
Hallbar hemma, hallbar p& jobbet. Men hur &r det i féreningen?
De flesta av landets 200 000 ideella foreningar koper prylar,
varmer lokaler och reser till aktiviteter. Hur kan er forening bli
mer hdllbar? Alla kan géra skillnad!

Att via ett larande och
demokratiskt arbetssatt
skapa en genomtankt och
val forankrad policy inom
Vi hiélper er framat! ett omrade.

Kontakta oss pa ostersund@sv.se, 063-123400
sd ordnar vi allt som behdvs for att ni i er férening
ska bli mer héllbara. Tillsammans!

Nu finns en studiecirkel som hjalper er férening att bli mer hallbar - enkelt,
handfast och konkret. Las mer pd www.spilloteket.se/studiecirklar

[ |
vstudleforbundel
Vuxenskolan

ATT SAMLAS | UTVECKLINGSPROCESSER

Studieforbundet Vuxenskolan arbetar aktivt med hallbarhet for att uppnd FNs globala mél:
6

1 INGEN | GO0 UTELINNG
FATTIGDOM [ VALBEFINHAMDE R ALLA

v

12 s

QO

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
(OCHEKONOMISK

13 iaescians 16 Hconeene o O
SAMHALLEN PARTNERSKAP =
¥ >
fnlr.eanlﬁ!.rAmveckhng
Malgrupp Tidsatgang for processen

Steg 1- Hallbara tillsammans:

For SV Jamtlands 1an var tidsatgangen for
en individ ca 10-12 timmar, férdelade péa ca
5 traffar under en 10 veckorsperiod.

Steg 2 - Avslutande workshop:

ca 4 tim, effektiv tid ca 3 tim.

Medlemmar, styrelse och personal i
féreningar och organisationer.
Medarbetare och chefer pé arbetsplatser.
Tanken ar att alla i organisationen eller
pé arbetsplatsen ska vara delaktiga i
processen, oavsett roll.

Du behover
« Gemensamt underlag till smagrupperna med fakta om policyomradet,
inspiration/goda exempel.

»  Workshop-material till gemensam workshop (inkl. dokumentation) da alla smagrupperna
samlas: post-its bladderblock, pennor, garna whiteboard, projektor/duk mm.

e Grupper med 3-8 personer i varje inklusive ledare (funkar ocksa med en grupp for
smaé foreningar eller arbetsplatser).

e Tcirkelledare/sammankallande per grupp.

e 1-2 processledare (helst sjalva verksamma i samma organisation) som planerar och
driver processen i dialog med deltagarna. Processledarna ansvarar for att ta
workshop-resultatet vidare tillsammans med en arbetsgrupp, for att sammanstalla
och féresla ett utkast till ny policy.

e Dator for att skriva gruppanteckningar.
» Fordigitala traffar och workshop, se kapitel 5 - Recept for digitala méten.

Forberedelse

e Forbered nagra bilder som visualiserar processtegen och fortydligar instruktioner
och reflektionsfragor.

e Forbered gruppindelningen och gemensamma arbetsytor.

ATT SAMLAS | UTVECKLINGSPROCESSER
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N o M SC-grupperna
Gor sa har:

1-2st
Momenten nedan gérs i dialog med ndgon som kdnner deltagarna om du inte sjdlv gér det.

Steg 1- Hallbara tillsammans (utmérkt i studiecirkelform).

Forsadkra dig om att deltagarna fatt information om den tnkta processen och dess syfte.
Se till att de &r indelade i lampliga grupper och har koll pa gruppindelning, sammankallande-
rollen och cirkelledarskapet, sjalva studiematerialet, ev. delade arbetsytor och konkreta
datum i processen. Traffarna kan med férdel genomfdras i samband med redan befintliga
styrelse- eller arbetsmoéten med policyarbete som en punkt pa den stdende dagordningen.
Dokumentationen fran varje grupp &r viktig eftersom den utgér stommen till den ;
gemensamma workshopen langre fram, d& en gemensam policy ska kokas ihop! Resor & transporter Konsumtion Energianvéndning
Studiematerialet och cirkelledarna vagleder sedan grupperna genom processen

2. Lasallagruppernas policyinput inom gruppens tilldelade tema. Diskutera,
Steg 2 - Avslutande workshop. prioritera, och formulera sedan tillsammans en kort och karnfull policytext
Processledaren eller annan lamplig person bjuder in till en gemensam workshop med alla som hela gruppen accepterar. Dela pd gemensam arbetsyta, 45 min-1tim.
studiecirkelgrupper, en kvall eller en halvdag ar lampligt. Fixa fika! Processledaren
tillgangliggdr gruppernas underlag s& att alla deltagare kan lasa gruppernas anteckningar,
antingen innan eller under den gemensamma workshopen.
Férslag pd uppldgg fér Steg 2 - Avslutande workshop - ‘ .
1. Introduktion, syfte med workshopen och dnskat 1age nar tiden ar slut.

Presentera upplagget i stora drag. Ta in synpunkter fran hela gruppen,
. - Ga igenom alla gruppers formuleringsférslag
(ca 30 mln)‘ - Diskutera, prioritera, formulera...
- Malet &r att gruppen lamnar ifran sig ett férslag
péa ”sin” del av Hallbarhetspolicyn utifran de givna rubrikerna

» Ge plats for inspel fran deltagarna efter en kort bikupa eller
diskussion med bordsgrannarna om upplagg och arbetsformer.
Justera planen vid behov.

e Delainitvargrupper som huvudansvarar for t.ex. ett temavar.
Varje tvargrupp ska ha minst 1deltagare fran varje ursprunglig
grupp. Ta hansyn till ev. nyckelpersoner som har speciell koppling

till ett visst grupptema och mixa roller (medlem, styrelseledamot, Om tid finns, 1as policyinput fran alla grupper inom andra teman ocksa.
personal, chef osv). Om grupperna blir stérre an 7-8 personer, gor Diskutera vilka formuleringar och idéer som ni tycker ar viktigast att fa
flera grupper med samma tema, anpassa gruppsammansattningen med i den gemensamma policytexten.

p& samma satt.
Paus och fika! Minst 20 min.
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3¢

3. Byttext med enannan grupp: Ias nyfiket, kritiskt och ge konstruktiva
andringsforslag till gruppen, skriftligt och/eller muntligt, 20-30 min.

4. Revidera er grupps forslag efter den input ni fatt. Dela ert slutgiltiga
forslag pd gemensam arbetsyta eller mejla till processledaren, 20 min.

N NS

-Nar vi dr klara sa byter grupperna dokumentférslag med varandra
for nyfiken och kritisk genomléasning

-Andringsforslag lamnas till orginalgruppen...

-Gemensamt beslut!

Paus och fika! Tid fér processledare att titta pd inkommet material och
forbereda fortsattningen, minst 20 min.

5. Dialogihelgrupp, elleritva grupper med varsin processledare om ni ar
manga, 45 min-1tim.

e Presentera gruppernas forslag, ett temai taget, och lamna ordet
fritt for synpunkter och andringsforslag kopplat till varje tema.

6. Avrunda med reflektion kring dagen, se till att alla far komma till tals.
Forklara ocksa hur det ser ut framat och hur dessa gemensamt framtagna
forslag till policy kommer att slutformuleras och paketeras, spridas osv.
Ev. utses arbetsgrupp utses for detta om det inte redan finns, helgrupp,
20-30 min.

ATT SAMLAS | UTVECKLINGSPROCESSER

12
Hallbara til.sammans:*

.!En y

=

Vad tr det har for nogot?

Efterarbete

Processledare eller annan lamplig person behdéver lagga ett par timmar for sammanstallning,
slutformulering osv, och involvera nagra processdeltagare i en arbetsgrupp for att bibehalla
foérankringen och delaktigheten. Sedan ar policyunderlaget fardigt for slutpaketering och
layout, spridning osv!

e \

Resurser
www.spilloteket.se/studiecirklar
www.sv.se/jamtland

Cred
Spilloteket for studiematerialet och Studieférbundet Vuxenskolan Jamtlands lan, dar Martin Bjornwall
processledde och Solveig Gyllenhammar sedan sammanstallde workshopen.

ATT SAMLAS | UTVECKLINGSPROCESSER
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BIOMIMICRY DESIGN WORKSHOP

Biomimicry &r en innovationsmetod som gar ut pa att leta I6sningar i naturen fér att méta
manskliga behov och utmaningar. T.ex for att hitta nya I6sningar kopplade till boende och

livsmedelsforsorjning.

Passar for

Biomimicry passar nar det finns en konkret
utmaning eller behov for att fa en stérre
och mer varierad mangd tankbara l6sningar
som ar mer ekologiskt hallbara. Metoden
fungerar att anvanda inom ett stort spektra
av teman.

Tidsatgang
1.5-8 tim.

Forberedelse
e Forbered presentation och uppgifter
e Moblera fér grupparbete

e Ev. skrivut Biomimicry Design Spiral

BIOMIMICRY DESIGN WORKSHOP

Du behover
e Utmaningar/uppdrag som ska ldsas

e Deltagare
¢ Processledare

e Biomimicry Design Spiral, utskrivna
eller digitalt tillgangliga for deltagarna

e Stora papper, pennor

B\OLOGJZE

BIOMIMICRY
Design Spiral ,l

slan’ 8wlﬂbmwl"
i B e

GoOr sa har:

1. Introduktion till biomimicry
2. Introduktion till uppgifter och upplagg
3. Delainigrupper om 3-6 personer
4. Guida grupperna genom foljande steg
4.1. Definierautmaningen(detta bor delvis vara gjort innan)

4.2. Biologisera utmaningen. Formulera den i fragor som borjar med
Hur skulle naturen...?

4.3. Utforska biologiska anpassningar som svarar pa fragorna i foregédende steq.
Anvand exempelvis Ask Nature.

4.4, |dentifiera designstrategier i naturen. Gruppera losningarna fran féregadende steg.
4.5. Utvecklalsningar pa utmaningen, inspirerade av naturen.

4.6. Utvarderaldsningarna och fundera pd om er ldsning/era I6sningar fungerar sa
som de hade gjort i naturen.

Stdm av i grupperna regelbundet sa att arbetet flyter pa.

6. GOr presentationsmaterial som beskriver den Idsningar/del I6sningar som gruppen
utvecklat och hur de ar inspirerade av naturen. Garna som skisser och/eller modeller.

7. Presentera gruppernas arbete i helgrupp.
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Resurser

Biomimicry Design Spiral och beskrivning av arbetsprocessen: https://toolbox.biomimicry.org/
Databas med anpassningar i naturen: https://asknature.org
Exempel pa uppgifter: https://challenge.biomimicry.org/

Cred
Verktygen som anvands ar utvecklade av Biomimicry Institute.

BIOMIMICRY DESIGN WORKSHOP
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][0 2 PO Samskaparworkshop - samsyn och samverkan
SId4B..ieeeeeeeeeeiiii, Deltagarstyrd prioritering

Féredrag - Bikupa - Oppen redovisning - Prioritering
SId A8 Kartlaggning - Mapping week i Jamtland

SAMSKAPARWORKSHOP

Den har métesformen utvecklades for att hjalpa Jamtli Living University att dels sprida
information om projektet, dels knyta till sig ett ndtverk av intresserade privatpersoner
och institutioner/organisationer och pa plats kunna anvinda dem fér feedback och
vidareutveckling av arbetet. | traffarna deltog upp till 80 deltagare (varav 65 pa
workshopdelen) och manga valde att ga med i natverket efterat.

Vi har aven anvant samskapande moten som format for en fortbildningsdag i kommunal regi,
dar tjansteman fran olika kommuner samlades och dels fick mer kunskap, dels paborjade ett
arbete med hur de kunde tillampa kunskaperna och hur de kunde samverka framét.

Passar for

Det har &r ett verktyq for att sprida
kunskap om nagot och samtidigt 6ppna
upp for feedback, initiera samverkan
och bygga natverk. Medborgardialog,
fortbildningsdag eller testkérning av en
idé for att f& respons och bygga nétverk.

Det kan anvandas i en liten grupp som vill
férdjupa sig i ndgot, men kan ocksa i stora
grupper med mycket blandad samman-
sattning. 10-60 pers, fler om man tanker
till lite. Metoden fungerar lika bra digitalt
som fysiskt.

Tidsatgang
3-6 tim (minst 2 tim till workshopdelen).

Du behover
e Forelasare kring det du vill presentera.

e Lokal som mgjliggor bordsdukning och
att deltagarna kan se varandra, alt.
distansplattform med breakout rooms.

» Processledare med stenkoll pa
strukturen och formaga att samla upp
vad som framkommer i rummet.

¢ Tekniker/handrackare.
¢ Dokumentationsmaterial:

e For fysisk traff: Pennor, A3-or
med forskrivna frégor, post-its

e Fordigital traff: Digitala
anteckningsmojligheter, t.ex.
forskapade dokument i Google Drive,
en mapp per grupp med forberedda
dokument som alla kan skriva i.

SAMSKAPARWORKSHOP
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Forberedelse

o (0r ett schema om flera ska presentera material, och se till att alla haller sig
till tidsramarna.

e Duka borden med pennor och papper, ev. utifrdn gruppindelning.
e Forbered ev. fika.

GOr sa har:

1. Presentation. Invig deltagarnai temat, ge dem kunskap.

2. Workshop, som barjar i fragor kring 6nskvarda respektive icke 6nskvarda resultat
av det som presenterats, for att sedan handla om konkreta fragestéaliningar om
mojligheter och idéer.

Workshopgenomfoérande

Delain deltagarna i grupper om ca 4-7 deltagare. Informera om syftet och formatet for
samtalen, s& att deltagarna vet sitt uppdrag och vilar i att det de kommer fram till fangas
upp och spelarroll.

Processen ar indelad i tre (eller fler) fragestallningar. Fér varje fraga:
1. Presentera syftet med fragan.

2. Latdeltagarna forst fundera och skriva sjélva, 1at var och en komma till tals,
och efter det diskutera fritt. Meddela nar det &r en minut kvar.

3. Latgrupperna kort redovisa 1-2 av de punkter de tog upp. Skriv upp det som
redovisas sd alla ser, for att skapa en gemensam utgangspunkt for nésta steg.
Om grupperna &r fér madnga kan man vélja ut nagra som far dela med sig.

SAMSKAPARWORKSHOP

Fragestéllningar:

1. Vack det deltagarnas driv: Varfor ar det har viktigt? Vilket varde

kan detta skapa? Ge nagra exempel pa relevanta ingéngar. Det bygger
engagemang, och ger ocksa viktig info om vad ménniskor finner
viktigast p& temat. Inte alltid det du tror...

2. Oppna upp for tvivel och farhagor: Vad vill vi inte ha? Denna fraga ger
deltagarna frihet att fundera ocksé kring svagheter hos det som
presenterats, och moéjliggdr arligare samtal med mindre konsensus.

3. Blikonkret: hur kan vi ta det har vidare? Presentera tdnkbara omraden

som ni som arrangdrer skulle vilja ha reflektioner kring, och 6ppna aven

for egna forslag. Ge deltagarna tid att stracka pa benen, och vélja tema

efterintresse.

a. Om fysiskt: I4gg ut teman pa borden, 14t folk mingla dit.

b. Omdigitalt: be folk ange i chatten vilket tema de vill ha, och dela
indem i grupper medan de tar en benstrackare.

Avsétt tillrdckligt med tid sa att alla grupper hinner avrapportera nagot
efter denna runda.

4. Knytihop sicken! Lat den som “dger frdgan” summera huvuddragen i
det som kommit fram i processen beratta vad som kommer att handa med
det material som skapats, och ge en konkret inbjudan till deltagande i nasta
steq: att tackaja till att ingd i natverket, att sprida ordet om nagot, eller
kanske ta med en fragestalining hem till sitt eget sammanhang.

5. Eftermingel. Ge utrymme for att ta del av andra gruppers anteckningar,
prata med arrangérer och knyta an till andra deltagare.

SAMSKAPARWORKSHOP
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Korschema (digital variant)
Valkommen, praktisk info, 10 min
Presentation av projektet, 75 min
Benstréckare (frivilliga fler fragor), 10 min
Introduktion till Workshop, 10 min

1. Vilka varden skapar detta? 15 min
e 2 min uppgiftspresentation

e 8 min diskutera i breakoutrooms, kort runda av det som framst for dig hit,
ser som stora vinster, prata sedan fritt. (4-5 deltagare)

» 5 minredovisa kort nagra resultat fran nagra grupper

2. Tvivel och farhagor, 12 min
e 7mindiskutera

e 5minredovisa
Presentera temagrupper, deltagarna skriver val i chatten, 10 min
Benstrdickare, 5 min

Vision/idégenerering/bli konkret! 25 min
e 15 minidéinsamling

¢ 10 minredovisa

Summering, hur gar vi vidare? 10 min

SAMSKAPARWORKSHOP

Efterarbete
« Sammanstall anteckningarna frén grupperna.
J Aterkoppla till deltagarna och tacka for deltagandet, och dela era era

slutsatser, vad nésta steg blir, och en padminnelse om vad de kan bidra
med harnast.
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Efter varje runda samlades bladen in och sattes upp pa vaggen sé att deltagarna
kunde ta del av varandras diskussioner i pausen och efterat. Att ha blad med
fragan forskriven gor det enklare for deltagarna att minnas vad de pratade om,
och i efterhanteringen syns det tydligt vilken fraga anteckningarna handlade om.

Cred
Verktyget har utvecklats av Eva Andreasson, Folkuniversitetet, Maja Blomqvist, SMICE och Kevin Denham,

Jamtli Living University. Metoden bygger pa ett flode som aterfinns i bl.a. Theory U - Kunskapsinhdmtning,
kdnsla, vérde, nyorientering, handling.

SAMSKAPARWORKSHOP
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DELTAGARSTYRD PRIORITERING

Poangsattning ar en gammal metod som finns i flera varianter. Har anvander vi whiteboard
och pinnar. Det gar dven att anvénda klisterlappar med olika farg och valor.

Passar for Tidsatgang

Poangsattning passar nar en storre grupp 15-20 minuter, garnai anslutning till rast
har kommit fram till en lista med manga sé att deltagarna hinner fundera och kan
olika forslag, som kan vara idéer, syften, resonera med varandra.

atgérder, mojligheter - och man vill fa en

bild av vilka forslag som ar intressanta att Du behdver

ga vidare med. Genom att alla deltagare « Allafoérslag uppskrivna pa whiteboard
har lika manga podng kommer dven de « Ett par whiteboardpennor,

tysta med i varderingen. farg &r ovasentlig

e Enpersonsomraknarihop poang

GOr sa har:

4¢

Alla deltagare far 10 podng att satsa pa de férslag som personen prioriterar. Férdelningen
ar fri: en poang pa tio olika férslag, alla poéng pa ett enda eller nagon férdelning déremellan,
exempelvis 7 pa det viktigaste och 3 pa det nést viktigaste. Rita garna podngen i form av

pinnar med vart femte som diagonalt streck sa gar det snabbare att rékna ihop totalsummor.

N

DELTAGARSTYRD PRIORITERING

Efterarbete

Rakna ihop summorna och skrivdem intill respektive forslag. Summorna ska
tillsammans motsvara deltagarantalet ganger 10. Vid stort bortfall &r inte
varderingen relevant. Fotografera slutstallningen som dokumentation.

Om poéngsattningen ska vara grunden fér nésta steg i workshopen sé kan
topplistan renskrivas pa ett bladderblock.
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Métesledaren ville fa fram tendenser genom motstridiga férslag. Deltagarna
kontrade med en kompromiss, dverst i gront: “Praktiskt mellanhus 140 kvadratmeter”.

DELTAGARSTYRD PRIORITERING
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KARTLAGGNING

Mapping Week i Jamtland

Kartlaggningen gjordes inom SMICE som en del i en global kampanj for att
kartlagga lokala verksamheter med inslag av en cirkular affarsidé, for publicering
pa circulareconomyclub.com. Kartldggningen var mycket anvéindbar bade for att
bygga nétverk, kunskap och fa en kunskapsbas for det fortsatta arbetet.

Passar i uppstartsfas, i b6rjan av ett Du behdver
projekt, eller infér en ny fas i ett stérre  Presentation (t.ex. i Power Point)
arbete. » Deltagare och processledare samt

n&gon eller nagra som finns med
som stod for deltagarna under
kartlaggningsfasen (beroende pa
hur ménga deltagare ni &r) och

Syfte att fa 6verblick éver utbud och
aktorer pa en plats, inom ett temaomrade.

Malgrupp ev. teknikstod.
Frivilliga deltagare som vill bidra med
sina samlade kunskaper om ett relevanta Fungerar dven att gora digitalt, t.ex.

aktorer inom ett storre geografiskt
omrade (inom temat).

genom att webbsanda en presentation
och samtal i storgrupp, for att darefter

halla gruppdiskussionerna i breakout-
Tidsatgang rooms.
ca2-2,5tim

Kartlaggringen vill visa v
. e ==
att tn med minga olika e

- Féretag: alla storlekar

- Uthsildning: alla nivher

Forberedelse

Information till deltagare. Se till att bjudaini tid och motivera for deltagarna varfor
det &r vardefullt att de deltar! Forklara gérna hur materialet skall anvandas.
Sprid dar malgruppen finns.

Boka lokal
Mdéblera for grupper om 3-5 pers.

Forbered kartlaggningsmaterial, se till att det &r ndgorlunda sjalvinstruerande.
Skriv ut i minst A3 och I14gg ut pa borden. Om materialet skall goras digitalt i
ifyliningsbart fungerar det bra att lagga en matris som en bakgrundsbild i en
Google-presentation dar deltagarna sedan lagger in textrutor.

Pennor pa borden

Ordna fika

Forbered teknik till presentation och ev. webbsandning.

GOr sa har:
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Otfentlig sektor: stat,

- Finans: riskkapital, stad,
me...

4‘8 KARTLAGGNING

Brcke, Faretag |sven mot indust

Deltagarna satter sig vid de forberedda borden (= arbetsgrupper)

Presentation av facilitator och deltagare, ca 15 min.

Presentation av temat & syfte med arbetet, ca 30 min.

Paus for fika, ca 10 min

Kartlaggningsmatrisen presenteras och foérklaras + tid fér fragor, 15 min

Kartlaggning, ga runt och stdm av, lotsa och fanga upp fragor, 30 min

Avrundning. Be varje grupp om en kort reflektion kring vad de kommit fram till, 15 min.

ﬁterkoppla. Tacka for hjalpen! Den gemensamma insatsen har just skapat ett underlag
for det fortsatta arbetet kring ert tema! Passa garna pa att bjuda in till ndsta aktivitet
och majlighet att engagera sig, 5 min.

Efterarbete
Folj upp da resultatet finns att se, t.ex. via mail till deltagarna (om adresser samlats in).

KARTLAGGNING 4’ﬁ




Resurser
Referensexempel:

KAR'I:LKGGNINGS-
OMRADEN

Hallbara initiativ i
Jdmtland & Hdrjedalen

MAL
Att hitta minst fem lokala forslag per omrade, inom
de fem kategorierna (se andra sidan).

VILKA KARTLAGGER VI?

Kartlaggningen vill visa alla sorters hallbar verksamhet.
drsdk darfor att tamed méanga olika aktorer, t.ex:

- Féretag: stdrre och mindre

- Utbildning: alla nivaer

- Offentlig sektor: stat, kommun, region

- Finans: riskkapital, offentligt stéd, mm

- Privata initiativ: hallbar verksamhet for
grupp- & samhalle.

- Bvriga: media, féreningar, evenemang.

VAD SKALL SKRIVAS IN?
Under varje kategori beskrivs kort initiativet med 4-5
ord. Var i kommunen finns det (ort), namn & typ av
aktér (foretag/org/skola etc).

CIRCULAR E

~ SMICE

Fra

STAD & LAND
textransporter, byggande, energiproduktion, vatten & avfall

)

KONSUMENTPRODUKTER

Teex. leksaker, hygienprodukter, smaelektronik etc.

L

MODE, SPORTSTECH & GVRIG TEXTIL

MAT & DRYCK
Produktion fér aterforsaljning

INDUSTRIELL PRODUKTION
t.ex. inredning, industri, finans, gruvor mm.

OVRIGT

t.ex. turism, café & restaurang, halsovérd, tjanster, sociala initiativ mm.

T STAD & LAND KONSUMENT- MODE, SPORTS- MAT & DRYCK INDUSTRIELL BVRIGT
Teex. transporter, vatten & PRODUKTER TECH & OVRIG Produktion for PRODUKTION tex. turism, halsovard,
avial, byggande, energi- 1o, oycaer. hygien- TEXTIL aterforsaljning tex.inredning, industri, | tjanster, saciala nitiativ mm.
KATEGORIER produktion. produkter, smaclektronik. finans, gruvor mm.
DESIGN

Tex.att designa for
materialitervinning med
bibehallet varde...

Maspimg W/ eek

RESURSER

T.ex. bio-/nedbrytbara material, 3 A
fomyelsebara energikélor, i /

utslappsfri produktion, smarta e

férpackningar, kemikaliefritt..

AFFARS-
MODELLER
T.ex, hyra, second-hand,

byta,

FORLANGT
PRODUKTLIV
T.ex. uppdatera, dela,
skénka, reparera...

AVFALL
SOM RESURS
Tex. atervinna, kompostera,
energiutvinning...

Sa har sdg den matris ut som anvéandes vid kartlaggningen i Jdmtland.

Cred

Matrisen kommer ursprungligen frén Circular Economy Club som en del av Global Mapping Week
och dversattes till svenska infor kartldggningen, circulareconomyclub.com.

Smarta Kartan gor liknande kartlaggningar inom sitt koncept, se smartakartan.se.
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PECHA KUCHA

pé distans varvat med gruppdialog

PechaKucha ar en presentationsform som alltid innehaller 20 bilder som visas

20 sekunder vardera. Under SMICE-projektet har vi testat bade fysiska och digitala
PechaKucha, bland annat med inslag av gruppdiskussioner for att fa till mer
interaktivitet och méjlighet till &terkoppling.

Passar for Malgrupp &r alla som &r intresserade
PechaKucha-event pa av de dmnen som presentationerna
distans dar det ar relevant med tar upp.
deltagarinteraktion.

Tidsatgang
Syftet med metoden &r att lata flera Beror pé antalet presentationer
olika talare férmedla sina presentationer och langden pa diskussioner.
inom en mycket begransad tid, och Varje presentation &r ca 7 minuter lang.
dessutom ge &hdrarna mgjlighet att Exempel pa tidsdtgéng: 3 block med
reflektera och samtala i grupp utifran 3 presentationer + 3 gruppdialoger a
innehallet. 10 min=ca 1,5 tim.

Du behover
o FoOr att fa anvanda namnet PechaKucha krévs licens! Las mer pé:

Md&ﬁ/ﬂl" ; ﬂff&d&d&é‘ﬂb [MI’IQW&Ch/ Mivm https://www.pechakucha.com/.
Wﬁw&ﬁ% WMW%W’{W"’ » Tid! Det tar tid att mobilisera och kommunicera med talare och instruera om format,

férbereda tidsplanering, moderering, deltagarinformation, osv. Avsatt ocksa tid for
att satta samman tajmat bildspel och hantera bildfiler som talare skickar in.

SidB3.iiiin PechaKucha - korta presentationer + dialog pa distans «  Bradator med stabilt videomé&tesverktyg och bra internetuppkoppling.
SId57 i, Inspiration + Open Space - Forelasning + Workshop
SidB9.iiii Circus Cirkular - crowdsourcad festival med syfte att mobilisera Personer

e T1-2 moderator(er), det ar bra att vara flera for att férdela ansvar som chatt,
gruppindelning, skota bildspel och ljud.

» Dina PechaKucha-talare forstas! Beroende pa om eventet ar fristdende eller ingar i
en langre konferens kan det vara allt fran 3 till 12 talare tycker vi (men sékert bor det
vara fler &n 3 om man fragar PechaKucha-organisationen..).
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Digitala verktyg
» Videomotesverktyg med bra stabilitet och grupprumsfunktion.

» Ev. formular eller verktyg for terrapportering till helgrupp eller till moderatorerna
om vad som sas i gruppen. Men detta tar tid och fokus, sa bast kanske &r att bara lyfta
n&gra grupper spontant och hora lite vad som sagts sen i helgrupp. Ett bra sétt att runda
av gruppdialogen och ga vidare i programmet.

Forberedelse

Information till deltagare

« Léanktill videomdtet och och tips for att samspel och teknik skall fungera sa bra som
mojligt (se kapitel 5 - Recept for digitala méten).

e Information om eventet som helhet och om lampligt forklarar du i forvag syftet med
(tema)block och korta gruppdialoger.

e Forberedintroduktion av det forsta PechaKucha-blocket, beskriv kort PechaKucha
och framforallt vad syftet med gruppdialogerna ar. Tala om hur deltagarna kommer
delasinigrupper(slumpvis eller manuellt?), och om de ska klicka pa ndgon knapp
for att ta sig till och frén grupprummet osv. Ange hur I&dng tid de har p& sig och om
de férvantas aterrapportera pa nagot vis.

Ovrigt
* Kollavad som galler i din PechaKucha-licens och anpassa event, och kommunikation
darefter.

e Planeraidetaljivilken ordning som presentationerna ska ske, och dela in i (for ert event)
relevanta block om ca 2-4 presentationer. Bestam nar gruppdialogerna ska ske och
hur 1ang tid de far ta. Och om det ska avséattas tid for en modererad kort uppféljning i
helgrupp for att dela vad som sagts i grupperna(och hur detta da organiseras).

» Kollaavmed alla talare och moderator(er) sa att alla kan videomotesverktyget och
planera ansvarsfordelningen, om ni ar flera, och gor en detaljerad kérschema
(se exempel i kapitel 5 - Recept for digitala méten).

e Tankigenom om det finns anledning till manuellt indelade grupper, forbered detta
om mojligt i forvag i sa fall. Valj annars slumpvis indelade grupper om ca 3-5 personer.

« Attrekommendera ar att begara in alla talares bilder ndstan en vecka i forvag (helst i
.Jjpg eller .png, dépta med talarens namn + siffrorna 1-20).
Da kan du sjalv skapa ett gemensamt bildspel i t.ex. Powerpoint och tajma visningen
till 19-20 sekunder / bild. Dessutom kan du ldgga in “mellanbilder” med talarnas namn
och titel pa presentationerna, och kanske bilder med en fraga att ta med sig ut i
gruppdialogerna. En praktisk grej som gér 6vergangarna tydliga och smidiga.

PECHA KUCHA

Detta gor att eventets moderator(er) har kontroll éver presentationen, vilket minskar
risken for teknikstrul. Det gor det ocksa enklare att halla tiden. Plus att det kénns tryggt
att veta att talarna HAR ett klart bildspel och att bilderna &r ok enligt PechaKuchas
riktlinjer och vad galler uppldsning. Ett alternativ ar ju att varje talare instrueras mer

i detalj om bildupplésning och att automatiskt vaxla bild var 19:e/20:e sekund. Och att
de delar skarm sjalva under presentationen.

GOr sa har:

e Introducera konceptet PechaKucha och syftet med gruppdialogerna, samt forklara
funktioner i videomotesverktyget och tidsramarna for hela eventet.

e Delaskarm med det forberedda bildspelet. Presentera talarnai tur och ordning
med namn och titeln pa presentationen.

e Nar det ar dags for gruppdialog skickar du med férdel med grupperna en
fragestallning eller uppmaning for att styra samtalet lite.

» Omtid finns da grupperna atervént &r det trevligt att ta reda pd om nagon eller nagra
grupper vill dela med sig av det de samtalat om till resten av publiken. Forsdk garna
att fa igang ett samtal.

Efterarbete

« Tillgdngliggdr ev inspelning pa avsett vis.

» Kollarutinerna fér PechaKucha-event om nagot ska rapporteras, publiceras osv.
« Tahand om ev dokumentation/aterrapportering fran gruppdialogerna.

Resurser
pechakucha.com

Referensexempel
PechaKucha-block under SMICE slutkonferens i mars 2020: www.smice.nu
designcentrum.se/smice

Cred

pechakucha.com

Solveig Gyllenhammar, Studieférbundet Vuxenskolan,
Karolina Natterlund och Maja Blomqvist, Region J/H
Christer Hedlund, Mittuniversitetet

PECHA KUCHA
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INSPIRATION + OPEN SPACE

Inom SMICE har vi flera ganger genomfért 6ppna arrangemang med delarna inspiration och
open space. Ull (Farum), slow fashion och permakultur &r exempel pa teman som vi testat i
detta format.

Passar for Du behéver
Nar du vill samla méanniskor kring ett lite  Inspiration (t.ex. talare, utstallning, film)
mer avgransat temaomrade, men inte vet e Processledare

vilka som kommer och/eller vilken del av

. Deltagare
temat de ar intresserade av.

e Pennor, stora papper, post-its
Tidsatgéng
1,5-7 timmar

Forberedelse
e Bokatalare eller annan inspiration

e Bjudindeltagare
e Mobleraicafé-sittning, ha hellre fér manga &n for fa bord

Gor sa har:

1. Inspirationihelgrupp

2. Introduktion till open space (uppldgg och regler)
3. Inventera samtalsteman utifran gruppen intresse
4. Tilldela varje samtalstema ett bord

5. Openspace

6. Checkaut

Efterarbete

Varje deltagare har ansvar for sin egen dokumentation och fortsatta arbete, men sjélvklart
kan &ven du som arrang6r dokumentera, aterkoppla och félja upp.

Resurser
Om Open Space: https://openspaceworld.org/

INSPIRATION + OPEN SPACE
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CIRKUS CIRKULAR

En crowdsourcad langstrackt festival med syfte att mobilisera

Cirkus Cirkuldr var namnet pa tva festivaler déar alla som ville kunde bidra till programmet.
Det 6vergripande temat var hallbarhet och syftet att involvera manga, lyfta idéer och
verksamheter och satta dem i ett sammanhang som kunde bidra till att de fick storre
genomslag. Varje festivalperiod var en manad l&ng dar SMICE stod for yttre ramar

i form av tillgang till lokal, administrations- och kommunikationsstéd och méjlighet

att finansiera t.ex. forelasare.

Passar for
Det har ar ett koncept for att samla en stor

mangd manniskor kring ett befintligt tema.

Cirkusen och dess format passar bast for
att skapa intresse och mobilisera kring
fragor dar det redan finns akt6rer som &r
intresserade av att pa egen hand eller
med liten stéttning ordna arrangemang.
Att hitta ett tema som attraherar bade
cirkusen, samarrangdrer och deltagare
ar darfor en nyckel till en lyckad cirkus.

Du behover

Tidsatgang

Den stora tidsatgangen sker innan
festivalen, dar ramar, roller, rutiner och
administration och kommunikation
utformas. D& detta koncept byggts upp

ar tidsdtgangen mindre nasta gang det &r
dags. Utga frén era forutsattningar for att
bestdmma langd pé sjélva festivalen.

« Ett 6vergripande tema som kan attrahera bade samarrangdrer och deltagare.

e Ett program och lampliga kommunikationskanaler (plattform) fér att kunna

kommunicera innehdll i cirkusens aktiviteter.
¢ Resurser for att samordna och leda arbetet med cirkusen.

e Attsamarbeta med en part som kan skdta administrationen och stétta upp med
kommunikation ar mycket vart, t.ex. ett studieférbund.

e Enellerfleralokaler som kan fungera som scener.

»  Tahjélp avandra som intresserar sig for samma tema for att nd ut med inbjudan
att delta, t.ex. foreningar, skolor, digitala grupper.

« Cirkusen behdver inte ndgon stor budget, men det underlattar fér manga samarrangérer
om de kan f& hjalp att fa tillgang till lokal/scen och att marknadsféra event.

Cirkus Cirkuliir mars-apiril 2019
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Forberedelse

Forbered temat noga och sakra resurser for att kunna hantera de behov som cirkusens
samarrangorer kan ha. En stor cirkus med manga aktiviteter krdver mer samordnings-
resurser an en liten. Att nd ut och fa cirkusen att ta fart kan géras pa manga satt,
nedan finns ett forsta upprop som anvandes i Cirkus Cirkular 2019.

Cirkus Cirkuldr ér en festival som firar alla er som dr inspirerande exempel
i processenatt stdlla om Jdmtland, Hdrjedalen & Trendelag till Cirkular ekonomi.

Festivalprogrammet skapar vi tillsammans. Alla som vill visa upp ndgot/férmedla/dela
med sig/testa ndgot kopplat till temana Gr vdlkomna att vara med. Vi kommer att

prata mycket om Cirkuldr ekonomi och sérskilt mycket Bo, Ata, Transport & Konsumtion.

Fran uppropet innan festivalen pa SMICE Facebook-sida.

GOr sa har:

Hitta ett drdmteam, samla era basta kompisar med kontakter. Skapa ett driv och
entusiasmera alla. Ak med. Hjalp till. Beratta for alla om alla arrangemang.

Efterarbete

Dokumentera aktiviteter. Spara bevis pa framgangarna. Vad fungerade bra och vad kan
utvecklas? Dessa insikter kan vara bra tills du ndsta gang ordnar en festival av formatet
Cirkus cirkular.

Resurser

N&gra andra inspirerande koncept med stora likheter med Cirkus Cirkulér.

SEE Hallbarhetsvecka i Vasterbotten: https://www.seehallbarhetsveckan.se/vasterbotten/
Hallbarhetsfestivalen Vastra Gotaland: http://www.hallbarhetsfestivalen.org/

Cred

Om ni funderar pa en cirkus s& kan ni ta kontakt med nagon av féljande personer:
Karolina Natterlund, Maja Blomgvist, Hanna Fogelberg, Solveig Gyllenhammar eller Therese Ericsson.

CIRKUS CIRKULAR

CIRKUS CIRKULAR
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TEKNIK OCH UTRUSTNING

Utifran erfarenheterna som gjorts i projektet har vi identifierat ngra faktorer som &r
extra anvandbara i processen att skapa bra, digitala méten. Det handlar dels om teknik,
men ocksd om knep som gor det bade lattare och roligare att samskapa pa webben.

Passar for
Alla former av sammankomster som skall genomféras pé digital vag.

Du behover
e Stabilt natverk.

e Video- och ljudutrustning av god kvalite.
« Den plattform som anvénds for digital samverkan maste vara robust och lttanvand.

e Personer som kan hantera teknik, programvaror, tjanster, etc. som anvands.
Delain roller s& att alla vet vad de skall géra under métet/sammankomsten.
Forslagsvis behdvs moderator, tekniskt ansvarig, chatmoderator (som kan fanga
upp frdgor om moderatorn inte ser dessa) och teknisk support som kan stétta
deltagare pa distans om det uppstar problem. Vid mindre event kan de tre
sistnamnda rollerna gdras av en person.

e Forbered en plan B om det skulle bli strul med sandningen. T.ex. att det finns en
parallell sindning pa Youtube som kan féljas, ett event pa Facebook, en Teams-grupp
72/'4«5'&6%« Niﬁ/é«%f ﬂjig%ﬂ%h&&cdc%o/&&és'oﬂﬂww&mm% eller liknande dar man kan kommunicera med deltagarna i vantan pa att tekniken skall
komma igang.
SId B3 Teknik och utrustning o Attspelain eller streama ar ocksa mycket bra att for att ha materialet kvar om det
SIdBB...eeiiiieee Att samskapa digitalt behdver finnas tillgéngligt for spridning eller fér de som inte kunde delta(se bara till
att meddela deltagarna om inspelning pa forhand s& att de som inte vill synas/héras
kan halla en 1ag profil).
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Férberedelse

e Satt upp tekniken och testa med nagon pé distans sa att den fungerar.

e Forbered deltagarna pa den teknik, programvaror, tjanster, etc. som skall anvands.
En instruktionsfilm, kompletterad av genomgang strax innan métets start ar valdigt
vardefullt.

Gor sa har:

» GOren detaljerad tidsplanering dar alla roller finns med, se exempel pa kérschema
fran projektets digitala slutkonferens (nedan).

e Genomfor eventet, t.ex. enligt exemplen PechaKucha - korta presentationer +
dialog pa distans och Samskapande moten, digital variant.

Efterarbete
e Plocka ned utrustningen.

» Sammanstall material, bade filmer och eventuellt sparade chattar och digitala

arbetsytor.
19 MARS

» Efterproduktion av inspelningar. Ta garna hjélp av ndgon som kan for att fa sé bra
kvalité som majligt p& det material som sparas och ev. sprids. Sarskilt [judkvalitén
ar viktigt for att det skall upplevas som givande att titta pa i efterhand.
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ATT SAMSKAPA DIGITALT

Har listar vi ndgra nycklar till att event med alla, eller en del av deltagarna pa distans,
skall fungera sa bra som méjligt.

» Det arviktigt att alla, sa Iangt det gar, kdnner sig sedda och blir delaktiga.
Om det ar ett mote dar deltagarna inte kdnner varandra sedan tidigare och man

vill &stadkomma diskussion &r det viktigt att Idgga en stund av tiden pa presentation.

e Detar braatt ha en alternativ kommunikationskanal for koordinering eller om
huvudkanalen slutar fungera. T.ex parallell sindning pa Youtube eller ett event
pa Facebook.

» Eventuella mdten mellan deltagare bor foretréadesvis ske digitalt s alla kan
delta pa sé lika villkor som mgjligt.

« Hjalp till att sdnka tekniktroskeln for deltagarna. Skicka pa forhand ut en kort
instruktionsfilm om hur verktyget anvénds. Planera ocksa in en stunds tekniktest

innan eventet startar.

« Sparaluft i schemat s& att planeringen inte kraschar av en eventuell férsening.

ATT SAMSKAPA DIGITALT

Break out sessioner (arbete i digitala grupprum) kan bli mer fokuserade &n
likartade aktiviteter i det fysiska rummet.

Om deltagarna inte kdnner sig sékra pa tekniken kan det vara bra med ett genrep.
Eller att presentationen visas av eventets teknikansvariga.

Det ar tufft att kdra en hel dag. Planera hellre for halvdagar.
Se till ha mycket pauser i programmet.

Samtal ar enkelt att hantera digitalt, men ju mer krdvande aktiviteterna ar
desto mer utmanande blir de att skota digitalt.

Uppmana deltagarna att ange namn och sammanhang som anvandarnamn,
for att underlatta samtal och natverkande.

Det kan vara bra att varva digitala delar med moment som kan géras offline
var for sig. T.ex reflektion, skrivande, prototypbygge.

Digitalt deltagande gor att fler kan delta, liksom att deltagarna har stérre
spridning geografiskt.

ATT SAMSKAPA DIGITALT
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