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)] Keskeisimmat lait

= Tyoturvallisuuslaki (738/2002)
= Laki tyontekijoiden lahettamisesta (447/2016)

= Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyovoimaa
kaytettaessa (tilaajavastuulaki) (1233/20006)
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)] Tyéturvallisuuslaki

» Keskeiset seikat, jotka tulee huomioida, kun tullaan tyoskentelemaan Suomessa

yhteiselle rakennustyomaalle:
— Kaikilla tulee olla veronumerorekisteriin merkitty veronumero
— Ulkomaalaiset rakennustyomaalle tyoskentelemaan tulevat henkilot hakevat suomalaisen
henkilotunnuksen ja veronumeron Verohallinnolta
— Saatu veronumero tulee merkita julkiseen veronumerorekisteriin (tyontekija voi itse pyytaa
merkitsemista Verohallinnolta tai sen voi vaihtoehtoisesti tehda tyonantaja kootusti)
= Kuvallinen henkilotunniste (tyoturvallisuuslaki 52 a §)
* |[Iman tunnistetta ei saa tyoskennella rakennustyomaalla

— Tunnisteessa tulee olla:
= Tyontekijan nimi ja valokuva
= Palkanmaksava tyonantaja tai tieto, etta kyseessa on itsenainen tyonsuorittaja (yksityinen
elinkeinonharjoittaja)
= Veronumerorekisteriin merkitty veronumero
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)] Tyéturvallisuuslaki 52 b §

= Mikali yritys toimii paaurakoitsijana tai muuna paatoteuttajana, on velvollisuutena
pitaa ajantasaista luetteloa yhteisella rakennustyomaalla tyoskentelevista
tyontekijoista ja itsenaisista tyonsuorittajista

= Luettelosta tulee kayda ilmi:
— Henkilon etu- ja sukunimi, syntymaaika ja veronumero
— Tyomaalla tyoskentelyn alkamis- ja paattymispaivamaara
— Tyontekijan tyonantajan nimi ja Y-tunnus tai sita vastaava ulkomainen tunniste

— Tyontekijoiden lahettamisesta annetun lain (447/2016) 8 §:ssa tarkoitetun edustajan nimi ja
yhteystiedot Suomessa
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)) Tyoturvallisuusrikkomus henkilotunniste ja -luetteloasioissa

» Jos rakennuttaja, paaurakoitsija, tyonantaja (omien ja sopimuspuolen)
tyontekijoiden osalta laiminlyo velvollisuuden huolehtia, etta kaikilla on kuvalliset
tunnisteet, voi tyoturvallisuusrikkomus tulla kyseeseen

= Jos henkiloluettelon pitaminen laiminlyodaan tai se sisaltaa olennaisesti
virheellista tai puutteellista tietoa, voi tyoturvallisuusrikkomus tulla kyseeseen

» Tehdaan esitutkintailmoitus poliisille, joka arvioi, annetaanko sakko; paaosin
tehotonta

» Etela-Suomen aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualue on tehnyt yhteistyota
alueellisten poliisilaitosten kanssa - tarkastajilla mandaatti edustaa virastoa;
voitu esittaa selkeissa tapauksissa suoraan tyomaalla poliisille
tyoturvallisuusrikkomuksen olevan kyseessa - poliisi sakottanut paikan paalla

= Erityisesti henkilotunnistepuutteet vahentyneet yhteistyon johdosta huomattavasti
/_.—‘
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)) Laki tyontekijoiden lahettamisesta

* Edustajan asettaminen (8 §)

— Lahettavalla yrityksella on oltava Suomessa edustaja, joka on lahetetyn tyontekijan ja
viranomaisten tavoitettavissa koko lahetettyna olon ajan

— Edustaja voi olla oikeushenkilo (yritys) tai luonnollinen henkilo

— Edustajalla tulee olla kelpoisuus vastaanottaa yrityksen puolesta viranomaisasiakirjoja ja
haasteita seka toimittaa asiakirjoja yritykselta viranomaisille ja tuomioistuimille

— Edustajalla tulee myos olla kelpoisuus edustaa lahettavaa yritysta tuomioistuimessa

* Velvollisuus pitaa saatavilla tietoja lahetetyista tyontekijoista Suomessa (10 §)
— Lahettavan yrityksen tulee pitaa kirjallisesti saatavilla koko lahettamisen keston ajan:

— Lahettavan yrityksen yksilointitiedot ja tiedot vastuuhenkiloista lahettavan yrityksen
sijoittautumisvaltiossa

— Lahetetyn tyontekijan yksilointitiedot
— Selvitys lahetetyn tyontekljan tyosopimukseen sovellettavista tyoehdoista
— Selvitys lahetetyn tvontekii oskentelyoikeuden perusteista
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)) Laki tyontekijoiden lahettamisesta 7 §

» L ahettavan yrityksen on tehtava ennen tyonteon aloittamissa Suomessa
tyosuojeluviranomaiselle ilmoitus tyontekijoiden lahettamisesta (tehdaan verkossa
tyosuojeluhallinnon verkkosivuilla)

* |Imoituksen tulee sisaltaa:

— lahettavan yrityksen yksilointitiedot, yhteystiedot, ulkomainen verotunniste ja tiedot
vastuuhenkiloista lahettavan yrityksen sijoittautumisvaltiossa

— Tilaajan yksilointitiedot ja yhteystiedot
— rakennusalan tyossa rakennuttajan ja paaurakoitsijan yksilointitiedot ja yhteystiedot
— Lahetettyjen tyontekijoiden ennakoitu lukumaara

— lahettavan yrityksen 8 §:ssa tarkoitetun edustajan yksilointitiedot ja yhteystiedot Suomessa tai
tieto perusteesta, jonka nojalla edustajaa ei tarvitse asettaa

— tyontekijoiden lahettamisen alkamispaiva ja ennakoitu kesto
— Tyontekopaikka
— toimiala, jolla lahetetty tyontekija tulee tyoskentelemaan
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)) llImoitus tyontekijoiden lahettamisesta (jatkoa edelliseen)

— ilmoitusta ei tarvitse tehda, jos kyse yrityksen sisaisesta siirrosta muulla kuin rakennusalalla, joka kestaa
maksimissaan 5 tyopaivaa
o Viiden paivan laskusaannossa huomioidaan kyseinen lahettamisjakso ja edeltavalta neljan kuukauden
ajalta kaikki jaksot, jolloin saman yrityksen sisaisesti siirtamat tyontekijat ovat tehnet Suomessa tyota
yhden tai useamman tilaajan kanssa tehtyjen sopimusten perusteella.

* Rakennusalalla ilmoitus tehdaan aina
— llmoitus toimitettava myos paaurakoitsijalle ja rakennuttajalle (sahkopostilla)

= Jos tiedot muuttuvat olennaisesti, on tehtava taydennysilmoitus
» Olennaisia muutoksia ovat esimerkiksi:

— Tyontekijamaaran muutokset

— Edustajatiedon vaihtuminen

— Tyokohteen vaihtuminen lahetetyilla tyontekijoilla

— Lahettamisessa kuukausien katkos
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)) Laiminlyontimaksu (laki tyontekijoiden lahettamisesta 35 §)

= Lahettava yritys on velvollinen maksamaan laiminlyontimaksua, jos tama on
laiminlyonyt velvollisuutensa
1) tehda 7 §:ssa tarkoitettu ilmoitus tyontekijoiden lahettamisesta

2) asettaa 8 §:ssa tarkoitettu edustaja
3) pitaa saatavilla 10 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja tietoja ja selvityksia

= Laiminlyontimaksun maara 1 000-10 000 €

— Harkinnassa otetaan huomioon laiminlyonnin laatu, laajuus ja toistuvuus

* Ennen maksun maaraamispaatosta kuullaan yritysta

* Hallinnollisen laiminlyontimaksun maaraa toimivaltaisen aluehallintoviraston
tyosuojelun vastuualue
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)) Tilaajavastuulaki

» Tilaajavastuulakia valvoo koko Suomen osalta Etela-Suomen aluehallintoviraston
tyosuojelun vastuualue
= Tilaajavastuulaki on ennen kaikkea tyokalu tilaajille, jolla varmistetaan
sopimuskumppaneiden velvoitteidenhoito ja samalla ennalta ehkaistaan harmaata
taloutta
= Alihankinta- tai vuokratyo, tilaajan tiloissa tai tyokohteessa, vastiketta vastaan ja
toimialasta riippumatta.
» Koskee Suomessa tehtavia toita
* Raja-arvot vuokratyossa 10 tyopaivaa (on tyonantajakohtainen)
* Raja-arvot vastikkeellisessa alihankinnassa 9 000 euroa (alv 0 %)
- koskee yksittaisia sopimuksia; raja-arvoja laskettaessa tyon katsotaan
jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos se perustuu perakkaisiin tai lyhyin
keskeytyksin jatkuviin sopimuksiin
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)) Tilaajan selvitysvelvollisuus (5 §ja5ag§)

* Ennen kuin tilaaja tekee sopimuksen vuokratyonkayttoa tai alihankintaan
perustuvaa tyota koskien, tilaajan on hankittava omilta sopimuskumppaneiltaan:
1) selvitys verorekisterimerkinnoista
2) kaupparekisteriote
3) veronmaksuasioita koskeva todistus
4) tyontekijoiden elakevakuuttamista koskeva todistus
5) selvitys sovellettavasta tyoehtosopimuksesta tai keskeisista tydehdoista
6) selvitys lakisaateisen tyoterveyshuollon jarjestamisesta Suomessa
7) todistus tapaturmavakuutuksen ottamisesta (rakentamistoiminnassa
» Selvitykset ja todistukset oltava alle 3 kuukauden sisaan paivattyja sopimuksen
tekohetkeen nahden
= Selvitykset on sailytettava vahintaan 2 vuotta tyoskentelyn paattymisen jalkeen
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)]  Ulkomainen yritys sopimuskumppanina

= Selvitykset tulee hankkia ulkomaisen yrityksen lahtomaan lainsaadannon
mukaisina todistuksina

= Mikali ulkomaisella yhteisolla on Y-tunnus Suomessa, tulee lahtomaan selvitysten
lisaksi hankkia verorekisterimerkinnat ja veronmaksuasioita koskeva todistus
Suomesta

» [ ahetettyjen tyontekijoiden osalta tyontekijakohtaiset A1-todistukset (korvaavat
elake- ja tapaturmavakuuttamista koskevat todistukset) tulee hankkia ennen
tyonteon aloittamista - katettava koko tyoskentelyaika Suomessa

= Lahetettyjen tyontekijoiden osalta edellytettava kirjallisesti sopimusta tehdessa,
etta kaikista lahetetyista tyontekijoista toimitetaan sosiaaliturvan maaraytymista
(elake- ja tapaturmavakuuttamista) koskevat todistukset koko sopimuksen ajalta

» Rakennusalalla jatkuva velvoite valvoa, etta A1-todistukset on kaikilta

= Mikali el ole saatu A1-todistuksia, lahetetyt tyontekijat tulee elake- ja
tapaturmavakuuttaa Suomessa suomalaisissa vakuutusyhtioissa
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) Laiminlyontimaksu ja korotettu laiminlyontimaksu
(tilaajavastuulain 9 §)

= Tilaaja on velvollinen maksamaan laiminlyontimaksua, jos se on laiminlyonyt 5 tai
5 a §:n selvitysvelvollisuuden
— 2000 € -20000 €

* Tilaaja on velvollinen maksamaan korotettua laiminlyontimaksua, jos se on

— Tehnyt sopimuksen liiketoimintakieltoon maaratyn elinkeinonharjoittajan kanssa tai yrityksen
kanssa, jonka yhtiomies, hallituksen jasen, toimitusjohtaja tai tallaisiin rinnastettavassa
asemassa oleva on maaratty liiketoimintakieltoon

— Tehnyt sopimuksen tietoisena siita, ettei sopimuksen toisella osapuolella ole tarkoitus tayttaa
lakisaateisia maksuvelvoitteitaan

— 20000 €-65000 €
» Laiminlyontimaksu on sopimuskohtainen; yhdelle tilaajalle voidaan maarata useita
laiminlyontimaksuja yhden tarkastuksen johdosta
* Tilaajaa kuullaan ennen laiminlyontimaksupaatosta
» Laiminlyontimaksupaatoksen tekee Etela-Suomen aluehallintoviraston tyosuojelun
vastuualue "
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)) Kysyttavaa?

= Kjitos mielenkiinnostanne!

» Lisatietoja loytyy tyosuojeluhallinnon verkkosivuilta:
https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/forsta-sidan
https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/arbetsforhallanden/byggbranschen/
https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/gra-ekonomi/personkort-och-skattenummer
https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/anstallningsforhallande/utstationerad-arbetstagare
https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/gra-ekonomi/bestallaransvar/avtal-med-utlandska-

foretag

» Lahetettyjen tyontekijoiden ennakkoilmoitusilomake:
https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/anstallningsforhallande/utstationerad-
arbetstagare/anmalningsskyldighet/forhandsanmalan
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