
Que l’on dispose ou non d’espaces verts en entreprise, créer et entretenir un potager ne nécessite pas forcément de surface.  
Cultures en bacs, en pots, sur des balcons, toits, terrasses, et même en intérieur, tout peut s’envisager.

Directement en lien avec le bien-être et la santé au travail, le potager permet de réaliser une activité de groupe concrète,  
créative, utile, enrichissante sur les temps de pause par exemple.

Des solutions existent pour accompagner les entreprises, jusqu’à leur proposer des prestations clé en main si elles le souhaitent. 

Et si on ramenait du goût, du local et du savoir-faire  en entreprise  ? 
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Objectifs

>	 Contribuer au bien-être des salariés

>	 Participer concrètement et activement à une démarche RSE

>	 Améliorer et enrichir la cohésion d’équipe

>	 Développer la créativité en entreprise

>	 Rendre utile et aménager différemment un espace vert, avec une réelle valeur ajoutée

>	 Inviter la biodiversité en entreprise, implanter des essences locales, adaptées à son territoire
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Points de vigilance, à quoi faut-il penser

>	 Définir en interne les ressources mobilisables pour le projet: espace extérieur ou intérieur disponible,  
	 temps à accorder aux collaborateurs, compétences pour monter le projet de manière autonome, 		
	 moyens financiers allouables à l’action, etc...

>	 Suivant les ressources disponibles, vous pouvez faire appel à différentes entreprises qui proposent  
	 leurs services, de la conception à la récolte en passant par l’entretien, les ateliers d’animation…

>	 Au delà de la réalisation d’un potager, il faudra également penser aux utilisations possibles: produits  
	 consommés majoritairement en entreprise, salariés qui se partagent les récoltes pour leur usage  
	 domestique, partage de recettes de saison par exemple

>	 Si le projet n’est pas encadré par un prestataire extérieur, il faudra être vigilant sur la gestion  
	 de cet espace, définir un calendrier et une répartition des activités à réaliser sur l’année,  
	 animer des ateliers participatifs avec les collaborateurs. 

>	 Un projet annexe peut aussi être mis en place pour réduire les déchets alimentaires  
	 dans les poubelles et les réutiliser au jardin: la mise en place de compost

>	 Privilégier les espèces non exotiques, adaptées à notre territoire, mais aussi les graines  
	 non traitées ou certifiées en agriculture biologique 

>	 Planter des arbres fruitiers peut également être intéressant pour de multiples raisons:  
	 ombrage, brise-vent, pare-vue, récolte et consommation des fruits… 

Notre conseil

>	 N’hésitez pas à vous renseigner auprès d’entreprises spécialisées pour vous aider à bâtir  
	 votre projet au plus proche de vos envies, d’aller rencontrer d’autres entreprises qui ont mis en place  
	 des potagers/vergers en entreprise mais aussi de vous appuyer sur les compétences techniques  
	 internes de vos collaborateurs afin de monter un projet partagé par tous. 
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Les contacts à proximité de chez vous

Exemples d’entreprises locales proposant des services autour du potager en entreprise:

	 >	 Le Potager de Coralie: https://lepotagerdecoralie.fr/pourquoi-un-potager/ 
	 >	 Symbiose Paysage: http://symbiosepaysage.fr/portfolio/composteur-collectif-au-bureau/  
	 >	 Les Blobs: https://www.les-blobs.fr/  
	 >	 Skyfarms: https://www.skyfarms.be/

Essences locales potagères, fruitières, arbres et arbustes:

	 >	 Plantons le décor: https://www.plantonsledecor.fr/ 
	 >	 Le Groupement des Pépinières de Lesdain  http://www.lesdain.net/


