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- Mieux comprendre le fonctionnement belge en 1,
termes de planification d’urgence locale
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* Planification d’urgence locale

Ene cution '5" |

At  (du31.12.1963 puis du 15. 05&'} L?)
: 31.01.2003

relative a la sécurité civile

* Planification d’urgence nationale

22.05.2019

v AR du 31.01.2003



ARRETE ROYAL DU 22 MAI 2019

RELATIF A LA PLANIFICATION D,’URGENCE ET LA GESTION DE SITUATIONS
D’URGENCE A 'ECHELON COMMUNAL ET PROVINCIAL(...)

UNE ACTUALISATION DU CADRE LEGAL, NECESSAIRE.



IDENTIFICATION
DES RISQUES

éviter les incidents?
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comment préparer le comment se préparer a IS f
retour a la normale? { « gérer la crise » ? ]

comment coordonner l'intervention
(réelle ou fictive)?



Ident t analyser le
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- Redigerlesplans (cfinfra)

* Prévoir une infrastructure (moyens matériels et humains)

Organiser I'information préalable a la population sur les risques environnants /
* Organiser des simulations/exercices ' : | ]

* Evaluer les situations d’urgence et exercices



LES DIFFERENTS PLANS

PLAN MONODISCIPLINAIRE
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DISCIPLINES AUT. LOCALES
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FOCUS SUR LES PLANS DE AUTORITE

* Flexible pour apporter une reponse a
une vaste gamme de SU

* Directives genérales
* Obligatoire !

* Complete le PGUI

* Directives specifiques (complementaires
ou dérogatoires)

e Opportunité a evaluer




POUR REALISER CE TRAVAIL, LAUTORITE SENTOURE

 D’un organe : la cellule de sécurité

* D’un « Chef d’orchestre » : le coordinateur de planification d’urgence
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unir et diriger le com|te 5 dir décidé de le réunir
L g , e mEL )

faire une |mage de Ia S|tuat|on . A u. o

Q

Prendre les décisions strategiques utiles (en termes d’information a la population, de soutien
psychoso_ual, ex. centre d’accueil)

.............




NIVEAU STRATEGIQUE

Réunir &
présider le

CC-

Com/prov

Tenir un livre de
bord

+ ICMS

Assurer la
transition vers le
rétablissement

Solliciter du

renfort en
moyens humains
et matériels

Visualiser

Faits/décisions/actions

Estimer les
conséquences
socioéconomiques

Prendre des
mesures de police
administrative




LES STRUCTURES DE GESTION DE CRISE
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D1 (Secours)

G R
i
Dir-SI

// ”
ffm T
_ Dir-PC-OpS  ¢umssns) Bourgmestre Rt

Dir-Med 5 directeurs de 5 responsables de disciplines | H -

D3 (Police) | disciplines CPU |

. Dir-Pol inati " -
e 'rro > Coo’rdlr.matlon > Coordination stratégique
v il _ opérationnelle |
; : \

3 : Dir-Log | . & \ s

< D5 (Info) T Y h iy N

\ Dir-Info
ﬂ ) B



PHASE
FEDERALE

PHASE \ A Info vers le
PROVINCIALE niveau supérieur

PHASE
COMMUNALE

COORDINATION
OPERATIONNELLE
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