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1. Vezetdi dsszefoglalo

Az INTERREG V-A Magyarorszag-Horvatorszag Egyiittmiikdési Program 2014-2020 keretében
tdmogatast nyert ,,Cross-border Vocational Education Capacity Sharing, Szakkozépiskolak
Egyiittmiikodése” elnevezésti és HUHR/1601/412/0030 azonositd szamu projektet az Europai
Regiondlis Fejlesztési Alap (ERFA) finanszirozza.

A projekt kertében egy olyan, a hatarokon atnytld szakképzési kapacitds megosztast elGsegitd
egyittmiikodés jon 1étre, melynek célja az oktatasi intézmények, mint szellemi kdzpontok szerepének
erbsitése a hatartérség specifikus tudasbazisanak novelése érdekében.

A projekt tervezett céljainak elérése érdekében olyan tevékenységek valdsulnak meg, amelyek a
hatarmenti régiok kozotti kdzos csereprogramok révén javitjak a diakok és a tandrok kompetenciéit 6t
szakmaban (hegeszt6, szakacs, pék, cukrasz és mezégazdasagi gépész).

A projekt hosszl tava célja a magyar és horvat partneriskolak kdzotti szoros partnerség kialakitasa a
jovoébeli kozos hatarokon atnyuld projektekben torténé egyiittmiikodés érdekében az tudas- €s
tapasztalatcsere, kiallitasok és tanulmanyi versenyek teriiletén.

A projekt keretében szikség van az érintett, a hegeszté és mez6gazdasagi gépész Sszakmék
munkaerdpiacanak feltérképezésére a csurgdi Kolping Nagyvathy Janos Szakgimnazium és
Szakkdzépiskola szempontjabdl.

A felmérés sordn feladat volt a feltards forgatokonyvének elkészitése (magyar nyelven), amely
részletesen tartalmazza: az interju javasolt kérdéseit, a potencialis interjualanyokat (gazdasagfejlesztési
szervezet(ek), projekt stakeholderek, és tovabbi intézmények képvisel6i), a kérdbives lekérdezés soran
hasznalando kérddivet, a statisztikai adatgyijtés jellemz6 mutatoit.

Emellett feladat volt a kérdéives interjuk formajaban torténd lekérdezés eldkészitése és lefolytatasa a
kaposvari jaras teriiletén a cukrasz, pék és szakacs szakmak tertiletén miikod6 vallalkozasok illetve a
projekt szempontjabdl relevans tovabbi szervezetek kdrében, kdzosen kidolgozott mddszertan alapjan,

Ezt kovetden kellet elkésziteni a projektben szerepld szakméak munkaerdpiacanak elemzését a kérddives
és interjus lekérdezések valamint a statisztika adatgyiijtés soran Gsszegyiijtott adtok feldolgozasa a
feltarasi forgatokonyvben szerepelt modszertan alapjan, a specialis teruletek azonositasaval. Ehhez
kapcsoldddan el kellett végezni a térségben (kaposvari jarasban) illetve a megyei szinten végrehajtott
lekérdezések eredményeinek Osszegzését, a munkaerdpiaci helyzet- és igényfelmérés eredményeinek
Osszefoglalasat egy, a munkaerd-piaci helyzetet bemutaté dokumentum kidolgozasaval az érintett
szakmakra iranyuld specialis igényekre fokuszalva.

A mellékletben dssze kellet allitani az ajanlott munkaltatok listaja a didkok és az iskoldk szaméara a
gyakornoki képzéshez a projekt partner iskola szamara a didkok felé torténd ajanlashoz, mivel az
elkésziilé dokumentumok fontos informacidkat tartalmaznak mind az iskoldk szamara az oktatasi
program fejlesztése, mind a diakok szdmara a specialis szakmakra val6 orientaciojuk tekintetében.

2. Térségi helyzetfeltaras

A Csurg0i jards Magyarorszag dél-nyugati részén, Bels6-Somogy tajegyseégben, a Kdzép-Drava
Volgyben talalhatd, a Kelet-Zalai dombsag és a Nyugat Belsé Somogy dombsaganak talalkozasanal
talalhato. Teriilete 496,19 km?2, népessége 16 807 6, népstirtisége 34 fo/km?, a jarast 18 telepiilés
alkotja. Somogy megyében az egyik legkisebb jaras, a megye teruletének 8,2%-at oleli fel. A jaras
kozpontja, Csurgd Nagykanizsatol 25, Kaposvartol 80, Budapestt6l 260, Zagrabtol 137 kilométerre van.

A csurgoi jaras telepilései:



of,
N Interreg H

ot R e

Magyarorszag-Horvatorszdg
Hataron Atnyilé Egyiittmiikdési Program

Berzence, Csurgd, Csurgonagymarton, Gyékényes, Tharos, Tharosberény, Inke, Ortilos,
Poganyszentpéter, Porrog, Porrogszentkirdly, Porrogszentpal, Somogybikkdsd, Somogycsicso,
Somogyudvarhely, Szenta, Zakany, Zakanyfalu.

Somogy megye népesedési mutatdi orszagos atlagnal kedvezdtlenebb képet mutatnak. A
népességfogyas az orszagos atlagot meghaladd. A megye lakéinak szama, 2004 és 2012 kozott 18 000
fovel csokkent. TObb mint tiz éve folyamatosan csdkken az élve sziiletések szdma. A népességfogyast
erdsiti a lakossag elvandorlasa is. 2003 ota folyamatosan negativ belfoldi vandorlasi kiillonbozet
mutathato ki a statisztikak alapjan.

A Nemzeti Fejlesztés 2020 - Orszagos Fejlesztési és Teriletfejlesztési Koncepcié (OFTK)! a megyérdl
szblva kiemeli, hogy Somogy az orszag legritkdbban lakott megyéje. A varosok tobbsége gyenge
kozponti funkcidval rendelkezik, jellemzéek az elszigetelt aprofalvas térségek. A megye bruttd
hozzaadott értékének eldallitasaban évek ota csokkend szerepe van a mezdgazdasagnak, az ipar
teljesitményében jelentdsebb a feldolgozodipar részesedése és dominans szerepe van a szolgaltatasoknak.

Somogy megye elmarad az orszagos atlagtdl a gazdasagi fejlettség, a demografiai mutatok, az iskolai
végzettség, az atlagjovedelem, a munkanélkiiliség tekintetében. Jelentds szamu roma lakossag €l a
megye tarsadalmi-gazdasagi szempontbol leszakadd, nehezen elérhet6 térségeiben.

2.1 Demografiai adatok

A demogréfiai adatoknal jol meghatarozhatd, hogy visszamendleg 1982 Ota orszagos szinten
megcserélodott a halalozasok ¢és élvesziiletések aranya, ezaltal természetes fogyas megy végbe
hazankban. A természetes fogyas értéke ezerlakosra 2013 és 2016 kozott bar csokkené mértékben, de -
5,7 és - 6,1% kozott volt.

A KSH adatait elemezve megfigyelhetd, hogy 2008 ota a megye lakossaga 21 ezer fovel csokkent. A
lakossagszam valtozasanak mértéke -6,5% volt. Ez Iényegesen rosszabb érték, mint az orszagos adat (-
2,7%), a régio lakossagszam csokkenésnél (-7,7%) azonban kedvezébb a valtozas mértéke.

A lakossagszam valtozédsa 2008-2018.

Magyarorszag 10.045.401 9.771.000 274.401

DéI-Dunantul 960.088 886.000 -74.088

Somogy 325.024 304.000 -21.024 -6,5
Forras: KSH

A népességfogyas liteme elsdsorban a megye belsd periféridin magas, példaul a Csurgdi jarasban.
Toébben kulféldon vallalnak munkat, a fiatalok a tanulmanyaik végeztével nem térnek vissza a
szlilohelyiikre, ezaltal kedvezoitlen a lakossag életkori Osszetétele, magas az idOskoruak aranya. A
megye lakossaganak, mintegy huszada él a Csurgoi jaras teruilletén, a Csurgdi jaras lakdnépessége 2015-
ben 16377 6 volt, 2,88%-kal kevesebben, mint 2011-ben. A 2001. évi és a 2011. évi népszamlalasi

1 Az 1/2014. (1. 3.) OGY hatarozat melléklete. Magyar KozIlony 2014. évi 1. szam.
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adatok alapjan jelentésebben (2095 fovel) valtozott a lakonépesség nagysaga, a 1étszam fogyasa 2011.
utdn valamelyest lelassult. A népességszdm csokkenése részben a fogyo sziiletésszdmnak, részben az
elvandorlasnak kdszonhet. Az elvandorlas foként a megyeszékhely irdnyaba a jellemz6. Az elmult
idészakban folyamatosan csokkent a sziiletések szama, amely eldrevetiti, hogy amennyiben nem
torténik befelé iranyuld migracio, vagy a szlletések szaméanak nagyaranyu emelkedése, a népességszam
csokkenésével kell a jovoben is szamolni, ezzel parhuzamosan a jaras teriilet lakossaganak
eloregedésével is.

A kiilonb6z6 foglalkoztatasi mutatokat a munkat keresék elhelyezkedési esélyeit az iskolai végzettség,
illetve a megszerzett szakképzettség jelentds mértékben befolyasolja (természetesen a térség
foglalkoztatod képességének, a meglévé munkahelyek szamanak figgvényében). Az aktiv koru (15-59
éves) lakossagon beliil relative magas a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k (42,6 %),
s igen alacsony a fels6foku végzettségiick aranya (6,8 %), mely igen kedvezétlen human erdforras
kinalatot biztosit a helyi foglalkoztaték szamara. Csurgdn és a jarasban az altalanos iskolat be sem
fejez6k aranya jelentésen meghaladja az orszagos és a megyei atlagot is. A CsurgOi jarasban a
kdzépiskolat végzettek aranya 43,4% volt 2011-ben, ez az arany 2001-ben még 37,2% volt, kdzllik
azok aranya nott jelentOsebben, akik érettségivel is rendelkeznek. a kozépiskolai végzettséggel
rendelkezok ardnya magasabb, mint a megyei atlag.

2.2 A térség gazdasaga

Somogy megye gazdasagi helyzete rosszabb az orszagos atlagtdl. Az egy fore jutd bruttd hazai termék
(GDP) adatait tekintve a megye pozicidja romlott az orszagos atlaghoz képest az elmult évtizedben.
Somogy megyében 2015-ben egy lakosra 91 ezer forint beruhazasi 6sszeg jutott, amellyel a 15. helyre
keruilt a megyék rangsoraban. 2014-ben cstkkent a megye részesedése az orszagos GDP-bél. 2014-ben
a megyében a brutt6 hazai termék érteke 2014-ben piaci beszerzési aron 637081 milli¢ forint volt. Az
egy fore juto bruttd hazai termék értékének ndvekedése a megyében 17%-o0s a vizsgalt id6szakban, e
névekedés ellenére Somogy megye a megyék rangsoraban a 15. helyr6l a 17. helyre 1épett vissza. Az
egy fbre jutod bruttd hazai termék értéke 2014-ben 2030 ezer forint/fé volt, mely 2010-ben csak 1735
ezer forint/f6 volt.

Egy fore juto brutté hazai termék 2000-2014, (ezer Ft)
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Egy fére juto brutto hazai termék Somogy megyében és orszagosan 2000-2014, Forrés: KSH,

Somogy megyében az egy fore jutd ipari termelés az orszagos atlag 58 szazaléka. A termelés értékének
legmeghatarozobb szerepldje a feldolgozodipar, azon beliil is 73 szazalékot tesz ki a szamitdogép,
elektronikai és optikai termékek gyartasa. Meghatarozo jelent6ségii emellett a villamos berendezések
gyértésa és a fémfeldolgozas is. A feldolgozdiparon belll a masodik legnagyobb aranyt a mez6gazdasagi
termeléshez kapcsolodd élelmiszeripar jelenti, amely jellemzéen a hus- és tejfeldolgozasra,
italgyartasra, cukor- és siitéiparra épiil.
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A vallalkozasok dsszetétele

Az EUROSTAT 2018 februérjaban hozta nyilvanossagra a regiondlis brutté hazai termék (GDP) egy
fére es6 nagysaga alapjan Osszellitott fejlettségi rangsort a 2016-0s évre vonatkozéan.? Ez alapjan
2016-ban az Europai Unid 28 tagorszaganak 276 régidja koziil a vasarloer6-egységben (PPS) szamitott
GDP - mely szerint az egy fére jutd6 GDP volumenindexét az Europai Unio (EU-28) atlagahoz
viszonyitva adjak meg — nagysaga szerint az els6 helyen Belsd-London llt, a lista alapjan a
legszegényebb magyarorszagi régiok, azaz Eszak-Alféld, Dél-Dunantul, Eszak-Magyarorszéag és a Dél-
Alfold a legkevésbé fejlett 20 régid kozott szerepel. A harom legrosszabb mutatoval rendelkezo
régionknal (Eszak-Magyarorszag, Dél-Dunantl, Eszak-Alfold) az 510 milliés Eurépai Unid teljes
tertiletén kizarolag bulgériai és roméniai teriletek, illetve a Franciaorszaghoz tartoz6 — Madagaszkar és
az afrikai kontinens kozott elteriilé — sziget, Mayotte szegényebbek.

A lista az Europai Uni6 28 tagorszaganak vasarloerd-paritason szamitott GDP atlagat tekintette 100%-
nak, Dél-Dunéntul teljesitménye ennek44%-a, ennél Magyarorszdgon csak Eszak-Alféld értéke
gyengébb (43%).

Az Eurdpai Bizottsag 2016-ban is kdzzétette regionalis versenyképességi indexét (European Regional
Competitiveness Index).® A mutat6 az alapjan rendezi sorba a tagallamok 276 régidjat, hogy milyen
mértékben képesek vonzo és fenntarthatd kdrnyezetet biztositani a helyi lakosség és a véallalkozasok
szamara. A rangsorban négy magyar régio (Eszak-Alfold, Eszak-Magyarorszag, Dél-Dunantul és Dél-
Alfold) a legalsd decilisben helyezkedik el a 224. és 232. helyek kozott szorodva (mivel tobb
listasorszam az azonos pontok miatt megegyezik, ezért ezek a sorszdmok mar a legalsé tizedbe
tartoznak).

A Nemzeti Fejlesztés 2030 - Orszagos Fejlesztési és Teriletfejlesztési Koncepcié (OFTK)* a megyérdl
szblva kiemeli, hogy Somogy az orszag legritkdbban lakott megyéje. A varosok tobbsége gyenge
kozponti funkcioval rendelkezik, jellemzéek az elszigetelt aprofalvas térségek. A megye bruttd
hozzaadott értékének elballitisdban évek Ota csokkend szerepe van a mezdgazdasagnak, az ipar
teljesitményében jelentdsebb a feldolgozoipar részesedése és dominans szerepe van a szolgaltatasoknak.

Somogy megyében a kereskedelem, a szakmai, tudoményos, miivészeti tevékenység, az épitdipar, a
széllashely-szolgaltatas, vendéglatas, a feldolgozoipar és a mezdgazdasag agazatokban tevékenykedett
a mikodé vallalkozasok 65,6 szazaléka. A megye jellemzéen mezégazdasagi ¢és turisztikai
adottsagokkal rendelkezik, Igy egyrészt a turizmus agazatot, illetve mezdgazdasagra épiild élelmiszer-
feldolgozast lehetne a jovOben erdsiteni.

A Csurgoi jarasban a kereskedelem, a szakmai, tudomanyos, miivészeti tevékenység, az épitdipar, a
feldolgozoipar és a mezdgazdasag agazatokban tevékenykedett a mitkodo vallalkozéasok 65,9 szazaléka.
A jaras teriilet jellemzéen mezdgazdasagi adottsagokkal rendelkezik, ezért ezt az agazatot, illetve az
erre €piild élelmiszer feldolgozast sziikséges erdsiteni a jovoben.

2 https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8700651/1-28022018-BP-EN/15f5fd90-ce8b-4927-9a3b-
07dc255dc42a

3 http://ec.europa.eu/regional_policy/en/information/maps/regional competitiveness/#3

4 Az 1/2014. (1. 3.) OGY hatarozat melléklete. Magyar K6zlony 2014. évi 1. szam.
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Valallkozdsok nagysag szerinti aranya orszagos, megyei €s jarasi szinten
2013 (%)
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Egy f6re jutd bruttdé hazai termék Somogy megyében és orszagosan 2000-2014, Forras: KSH, sajat
szerkesztés

Somogy megyében a legtobb vallalkozas a kereskedelem, gépjarmiijavitas nemzetgazdasagi agban
miikodik, 3202 darab, ez a megye vallalkozasinak 21,1%-a. Szintén magas a szakmai, tudomanyos,
miiszaki tevékenység teriiletén miikodo vallalkozasok szama, 1776 darab (11,7%). Megemlitjiik még az
épitdipart (19,2%), a mezOgazdasag, erddgazdalkodds, halaszat agazatot (8,3%), a szallashely-
szolgaltatas, vendéglatast (8,4%), valamint a feldolgozo ipart (6,8%), amely teriileteken jelentds szami
vallalkozas miikodott a megyében 2013-ban.

A Csurg6i jarasban miikodoé vallalkozasok egydtode a mezdgazdasag, erddgazdalkodas, halaszat
teriiletén miikodott 2013-ban, 101 darab. A kereskedelem, gépjarmiijavitas a masik agazat, amely
jelentésebben van jelen a Csurgoi jarasban, szamuk 100 darab (19,8%). A jaras teriileten érdemes még
megemliteni a szakmai, tudomanyos, muszaki tevékenységet 46 szervezettel, az ¢épitOipart 44
vallalkozéssal, valamint a feldolgozoipart, amely 42 darab véllalkozassal van jelen.

Az alkalmazésban &llok szdma gazdasagi g szerint

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatbazisabol az alkalmazasban allokrdl a 2018. I. féléves, Somogy
megyei adatok allnak rendelkezésre. Az emlitett idoszakban az alkalmazéasban allok szama 73 999 6.
Ugyanebben az id6szakban Baranya megyében 85861 F6, mig Tolna megyében 49 237 6 az
alkalmazasban &llok szama.

A gyorsjelentés altal vizsgalt idészakban a munkavallalok koziil 44 038 6 volt fizikai foglalkozast, mig
29 961 16 szellemi foglalkozasu.

A gazdasagi agak kozott a legnagyobb foglalkoztatonak az ipar, azon beliil is a feldolgozdipar mindsiilt,
az agazatban 21 375 fOnek biztositottak kereseti lehet6séget. Jelentds alkalmazotti létszammal
rendelkezett a human- egészségiigyi, szocialis ellatds (11167 £6), az oktatds (7964 f6), tovabba a
kereskedelem, gépjarmiijavitas (6593 f6) és a kozigazgatas, védelem; kotelezé tarsadalombiztositas
(6325 10).
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Sajét szerkesztés, Forras: KSH (2018.)

2.3 Foglalkoztatasi adatok

Az elmult években a foglalkoztatottak szama megnétt, mig a munkanélkiilick szama a 2010 és 2012
kozotti csucsértékhez képest jelentdsen lecsokkent. Az dsszefoglald adatok is jol szemléltetik, hogy a
foglalkoztatottak aranya egyre nd, mig a munkanélkiiliségi rata csdkken.

A foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek létszamanak alakulisa
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Munkanélkiliek és foglalkoztatottak szdméanak alakulasa (Forras: KSH, 2016)
Nyilvantartott allaskeresok szamanak alakuléasa

A nyilvantartott allaskeres6k Somogy megye gazdasagilag aktiv népességének 9,4%-at tették ki, ami az
orszagos atlagnal 4,1 szazalékponttal magasabb volt, és minddssze harom megye — Ndgrad, Borsod-
Abauj-Zemplén és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye — mutat6jatol alakult kedvezébben. A 1étszamuk a
kovetkez6 képpen alakult 2018-ban::
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Nyilvantartott allaskeres6k szamanak alakulasa Somogy megyében Sajat szerkesztés, Forras:
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Nyilvantartott allaskeresék szamanak alakulasa a Csurgdi jarasban Sajat szerkesztés,  Forrds: KSH
(2018.)

Somogy megyét tekintve 2018 januarjaban a regisztralt allaskeresok szama 14818 0, juniusban viszont
mar csak 11974 6 volt. A nyilvantartott allaskeresok szamaban jelentds csokkenés mutatkozott, ahogy
a csurgoi jarasban, ez koszonhetd egyrészt a foglalkoztatasi programoknak, masrészt a szezonalis
munkavégzésben foglalkoztatottaknak.

A nyilvantartott allaskeres6k szama a tartdzkodasi helyiik szerint (f6)

Telepulés Nyilvantartott Foly.nyilv. | Jaradék | Segély | FHT, | Munkavall.
allaskeresd hosszabb tipusu tipusu koru népesség
ellatas ellatas

>365 nap
Csurgo 255 49 32 34 94 3504
Somogy 11974 3122 1335 1155 4383 | 215223
megye
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A munkavallalo kord népesség, f6 - a KSH népszamlasi ill. népességnyilvantartasi adatai az el6z6 év
januér 1-i allapot szerint. (15-64 éves férfiak és 15-64 éves nék szama)

A nyilvantartott allaskeresok szama

Telepulés Férfi N6 Egyltt | 25évalatt | 25-54 év | 55 év felett Egyutt
Csurgoi 479 488 967 216 524 227 967
jarés
Somogy 5945 6029 11974 2081 7007 2886 11974
megye
Végzettség szerint

A a4 Szakiskolas | Szakkozép- Gimnazium

Telepulés gl(tgll:nos zakmun- iskola, Foéile{%lae Egytt
kasképz6 technikum 9

Csurgoi 517 267 89 79 15 967
jaras
Somogy | ooy 3466 1617 927 440 11974
megye

A Csurgdi jarast 18 telepllés alkotja. Lakossaga alig tébb mint 5 szazalékat adja Somogy megye
lakossaganak, ez az arany nagysagrendileg visszakdszon a 15-64 év kdzotti aktiv népesség esetében is.

A térség munkaerd-piaci, gazdasagi, tarsadalmi helyzetét befolyasold tényezd kozé tartozik
elhelyezkedése. A megye dél-nyugati szélén, a Horvat hatar mentén helyezkedik el, eléggé tavol,
mintegy 80 km-re a megyeszékhelytdl. Munkaer6-piaci szempontbdl az itt €16k €s az itt miikodds cégen
¢letére nagyobb hatdssal van Nagykanizsa kozelsége (mintegy 30 km). Ez egytttal a jovébeni
fejlesztések szempontjabol is jelent6s szempont, mivel a varos mellett az M7-es Ut elérése is ebben az
iranyban lehetséges az itt ¢10k szamara.

Jelent6s befolyasold tényezd még a térség tobbi teriiletére is jellemzod kistelepiilési szerkezet. A
telepilések lakosainak szama atlagosan nem éri el az 1000 f6t, koziliik 10 telepiilés 500 f6 alatti lakost.
Ezt képezi le az aktiv népesség is a térsegben, mindossze 6 telepilésen él a térség aktiv népességének
majdnem 80 %-a (79,5 %).

A térség foglalkoztatottsag szempontjabol, helyzetébdl fakaddan rosszabb helyzetben van a megye
egészéhez viszonyitva. A regisztralt allaskeresOk aranya az aktiv népességen belil 7,5 %-0S, a
kozfoglalkoztatottaké pedig 7,8 %-0s.

Munkavallalas koru népesség a Csurgdi jarasban
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Forras: KSH 2016.

A térség munkaerdpiaca sokiranyu problémaval kiiszkodik. A jelentés aranyu munkanélkiiliségét a
kozfoglalkoztatds nagyaranyt alkalmazédsaval tudjak a térségben miikodé oOnkorményzatok és
intézmények enyhiteni. Ennek a kovetkezménye, hogy a kozfoglalkoztatdsban munkéat végzok szama a
decemberi adatok szerint meghaladta a regisztral allaskeres6k szamat. Az itt mikodé munkaltatok
megkérdezésén alapulo felmérések a fenti mutatok mellett ugyanakkor azt jelzik, hogy a jelentds szamu
¢s aranyl munkanélkiiliség mellett munkaerd hiany is jelentkezik a térségben. Az allaskeresok és a
kozfoglalkoztatottak Osszetételének vizsgalata (késébbi fejezetekben) alapjan ez a probléma annyiban
megalapozottnak tinik, hogy az allaskeresok Osszetétele alapjan valoban viszonylag sziik az a réteg,
akik a munkaerdpiacon kozvetleniil be tudnak tolteni kvalifikalt munkakoroket.

Utanpoétlast jelenthet még a viszonylag jelentds mértékii inaktiv réteg. A munkaerd-piaci
foglalkoztatottsag és aktivitas telepulési, jarasi szinten nem kimutatott adat, igy e téren csak a megyei
adatokra timaszkodhatunk. Vélelmezhetd azonban, hogy az aktivitas ebben a térségben sem magasabb
a megyei szintnél. Ezt alapul véve a térségen €16 munkavallalas koruak (a 15-64 éves korosztaly) kicsit
tobb mint 40 %-a, tobb mint 4700 ember tartozik az inaktivak kdzé. Mas kérdés, hogy ennek a rétegnek
feltehet6en csak nagyon kis hanyada az, aki ténylegesen akar is és képes is a munkaerdpiacra be-, illetve
visszalépni.

A térség elhelyezkedése is hordoz magaban nehézségeket. Az orszaghatar ment elhelyezkedés abban az
iranyban neheziti a munkaerd dramlast mindkét iranyban. Masrészt viszont a szomszédos Horvatorszag
szintén EU tag. A munkaer6 aramlés igy ebben a relacioban egyre kevésbé okoz nehézséget, ami akar a
munkaerd utanpotlasnak is forrasa lehet. Nagyon fontos térségi relacidja még a jarasnak a Zala megyei
Nagykanizsaval val6 kapcsolata. A varos természetes vonzaskorzetébe tartozik ez a jaras, hiszen
minddssze 20-40 km-re helyezkednek el téle az itteni telepiilések. Ebben a varosi kategériaban a masik
legkozelebbi Kaposvar, mint megyeszékhely kétszer ilyen tavol talalhatdé. Ez a munkaerd aramlas
szempontjabdl jelentds kiillonbség. Mas szempontbol azonban a kdzigazgatas szervezés szempontjabol
a megyeszékhely és a megyei kapcsolatok a meghatarozéak.

Az orszagos atlagot meghaladé munkanélkiiliség jellemz6 a jaras teriiletén. Az itt €10 €s regisztralt
allaskeresok aranya a Somogy megyei mutatokat mintegy 1 szazalékponttal, a kozfoglalkoztatasban
allok szdma pedig mintegy 3 szazalékponttal haladja meg ezeket az aranyokat. A regisztralt allaskeresék
arénya az aktiv népességen belll 7,5 %-os, a kdzfoglalkoztatottaké pedig 7,8 %-0s.
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A nok és a férfiak aranya eléggé kiegyenlitett, jelenleg a férfiak vannak kis tobbségben kozottiik.
Teleplilési szinten természetesen megvannak az eltérések, azonban térségi szinten ezek kiegyenlitédnek.

Az allaskeresok lakohely szerinti megoszlasuk értelemszertien igazodik a telepiilések méretéhez. Az
allaskeresok tobb mint 70 %-a minddssze 6 telepiilésen €16k koziil keriil ki a 18-bol. A telepiilések
tobbségében tehat a viszonylagosan magas allaskeresési arany kis létszamokat takar. Ez természetesen
nem konnyiti meg az érintettek helyzetét, sot a kistelepiilések esetében a helybeni munkalehetdségek
hidnya mellett a bejaras is aranytalanul nagy terheket jelent. A térségben tortént felmérések (cégek
korében) alapjan ez egyértelmii problémaként jelenik meg munkaaltatas szempontjabdl is. Aranytalan
nehézséget okoz egyes telepiilésekr6l a munkavallaloknak a bejaras még kozponti helyekre is, mas
telepulésekre esetenként tomegkdzlekedéssel szinte megoldhatatlan. Ez gond a munkaltatoknak és a
munkavallaloknak egyarant.

Csurg0 térségének lakosséga és a 15-64 év kozott munkavéllalas kor( népessége a megye egészéhez
mérten hasonlo, 5,2 — 5,4 %-os aranyt mutat. Az itt €16 és regisztralt allaskeresk aranya ennél mintegy
1 szazalékponttal, a kdzfoglalkoztatasban allok szdma pedig mintegy 3 szazalékponttal haladja meg
ezeket az aranyokat. Ez egyértelmiien mutatja a térség nehézségeit még a megye egészéhez viszonyitva
is. Ezek az adatok egyértelmiivé teszik a foglalkoztatasi egyiittmiikodés és az ehhez kapcsolodo
foglalkoztatast segité tamogatasok indokoltsagat.

A munkanélkiiliség jelent6s aranya mellett egyuttal kettésség is jellemzi a térséget. A munkaltatok
megkeresése ¢s a veliik folytatott interjuk alapjan az is felszinre keriilt, hogy a jelentds szamu allaskeres6
ellenére munkaerdhidannyal kiizdenek. Szinte minden munkéltatondl, aki munkaer6t keresett
megfogalmazodott, hogy csak nagy nehézségek aran sikeriil a megiiresedd, vagy 1étrehozott allasaikat
betolteni Igaz ez még a szakképzettséget nem igényld allasok esetén is, de ennél is jelentdsebb probléma,
ha szakképzettséget igényld allasra keresnek munkavallalot.

Az allaskeres6k Osszetételének vizsgalatakor visszakdszontek ezek a nehézségek. Bar a térség
méretéhez képest jelentds az allaskeres6k szama, a belsé aranyok is azt mutatjak, hogy elsédlegesen
azok talalhatok a regisztracioban, akiknél jelentdsek a hatraltato tényezok.

Az egyik legnagyobb hatranyt az alacsony iskolazottsag okozza. A jarasban regisztraltak tébb mint 50
%-a csak altalanos iskolai végzettséggel, vagy azzal sem rendelkezik. Ha a kdzfoglalkoztatottakat is
vizsgaljuk, esetlikben 53 %-ot is eléri ez az arany, ami nagyon magas érték. A hazai és nemzetkozi
kutatasok és tanulmanyok egyarant azt mutatjak, hogy az iskolazottsag hidnya az elhelyezkedési
nehézségek egyik legjelentdsebb forrasa. A szakmai ismeretek hianya mellett tobbek kozott motivacios
problémakat, az Ujabb ismeretek elsajatitasaval kapcsolatos készségek hidnyat mutatja, valamint
jelentds szocialis és tarsadalmi beilleszkedési nehézséget is feltételez az esetek jelentds részében.
Esetiikben a kozvetlen munkaba allas, vagy szakképzésbe keriilés esélye minimalis. Dontéen csak
komplex szolgaltatasokkal, egyéni segitéssel, hosszabb lezarkoztatassal kimozdithatd ez a réteg a
munkaerdpiac irdnyaba. Sajnalatos médon, de éppen a hatranyai kovetkezményeként ez a réteg jelenik
meg legkisebb aranyban a munkaerd-piaci szempontbok aktiv népesség korében, vagyis megforditva 6k
jelentik az inaktivak egyik jelentOs szeletét.

A 25 ¢év alattiakrol, palyakezddkrol és az id6sebb korosztaly helyzetérdl €s esélyeirdl mar esett szo a
regisztralt allaskeresOk elemzése soran. Ezeket a célcsoporti rétegeket nem lehet egységesen kezelni
csak az életkori szempontjaik, vagy palyakezdé mivoltuk alapjan. Ezen sajatossagaikbol fakado
hatranyaikat jelentés mértékben erdsiti, vagy éppen tompitja a szakképzettségiik, motivaciojuk,
tarsadalmi hatteriik. A részletezd tablazatban és grafikonon is jelzett 1étszam atfedéseknek nem csak
statisztikai értelemen van jelentdsége. Sokkal inkabb a szakmai megkdzelités az, ami majd a program
megvalositas soran elétérbe kell, hogy keriiljon. A program keretében az egyénre szabott sziikségletek
felmérése, egyéni fejlesztési tervek kialakitasa, ,,életut” tervezés segitheti a nehézségek szelektalasat,
sulyozasat és az ennek alapjan hozzéarendelt tevékenységek kialakitasat.

A regisztralt allaskeresok kozott a foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesiilok egy onallo
csoportot alkotnak. Olyan rétegr6l beszélhetiink, akik jellemzden ingaznak a munka és a
munkanélkiiliség, de leginkdbb a kdzfoglalkoztatas és a munkanélkiiliség kozott. Esetiikben jellemzden
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sok problémaval, hatrannyal terhelt, de - ha nehezen is - még aktivizalhato rétegrél beszélhetiink, igy
mindenképpen nagy odafigyelést igényelnek. Természetesen a célcsoporti atfedések itt is jelentdsek.
Jellemzden ebben a rétegben legalabb az a motivacié megvan, hogy annyit azért dolgozzanak, hogy ne
maradjanak teljesen ellatatlanok. Ennek a motivacionak a fenntartasa, fejlesztése, életkori szempontok
szerinti szakmai fejlesztés iranyba terelés lehet a kiindul6pont a célcsoport esetében.®

Nyilvantartott palyakezd6k szama Somogy megyében

2018 nyaran a nyilvantartasban 1év6k korébol 1 296-an mindsiiltek palyakezdének, ami az el6z6é havi

adattol 94 f6vel (6,8%-kal) elmaradt, és az el6z6 év azonos id6szakinal is — 355 fével, 21,5%-kal —
kisebb alloméanyt jelentett.

A palyakezdék legnagyobb részének (53,5%-anak) legmagasabb befejezett iskolai végzettsége
legfeljebb az ltalanos iskola 8 osztalyara terjedt ki, csoportjukba targyhdnapban 694 személy tartozott.
A masodik legszamosabb tabora a kdzépiskolai érettségivel rendelkezéknek volt: 336 {6s allomanyukkal
25,9%-o0s aranyban szerepeltek az Gsszlétszamon beliil. A szakmunkasként végzett palyakezdok 234-

en, a diplomésok pedig 32-en voltak, elébbiek 18,1%-0s, utdbbiak pedig 2,5%-0s sulyt képviseltek a
palyakezddk korén beliil.

Palyakezddk szama 2018
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A Csurgbi jaras teriileten a népszamlalasi adatok® alapjan a foglalkoztatottak szama 2001. év és 2011.
év kozott 118 fovel emelkedett, a népességen beliili aranyuk elmarad a megyei atlagtol, 2001-ben 30,0%
volt, mely 2011-re 33,0%-ra emelkedett, (a megyében ezek az arany 33,6% és 36,0% volt). A KSH altal
hasznalt ILO mddszertan szerint szamolt munkanélkiliek aranya is emelkedett kismértékben a Csurgoi
jaréasban, 4,6%-rol 7,1%-ra. A vizsgalt id6szakban abszolut szamban nétt az inaktiv keres6k (1196 £6)
¢és az eltartottak (1115 f6) szama. A népességhez viszonyitott aranyat tekintve csokkent az inaktiv
keresok (2,4 szazalékponttal) és az eltartottak aranya (3,1 szazalékponttal)

5

A Csurgoi jarasi foglalkoztatasi paktum helyzetelemzéséhez az allaskeresk adatainak elemzése, Somogy
megyei Kormanyhivatal 2017.

62011. EVI NEPSZAMLALAS Teriileti adatok Somogy megye, Kézponti Statisztikai Hivatal, Pécs 2013.
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A Csurgdi Jaras népessége aktivitdsanak valtozasa 2001-2011 kozoétt, Forras: KSH, sajat szerkesztés

A csurgoi jardsban a munkanélkiliségi mutatdék alapjan a leghéatranyosabb helyzetben Porrog,
Porrogszentgal, és Porrogszentkiraly van, atlagosan ezeken a teleplléseken a legnagyobb az
elhelyezkedési szempontbol hatranyos helyzetli allaskeres6k aranya. Somogybiikkosd, Zakany,
Zékanyfalu és Szenta vannak a munkanélkuliségi mutatok a lapjan a legjobb helyzetben a jarason belil.
Csurgo, a jarasi székhely ebben a sorrendben a kozépmezonyben foglal helyet.

A Csurg6i jaras esetében a foglalkoztatottsdgi mutatok folyamatos romlasa figyelhetd meg, a
munkanélkiiliség mértéke novekvd, a foglalkoztatottsag csokkend tendenciat mutat. Utdbbi hatasok
egyiittesébdl adoddéan a jaras gazdasagi, illetleg foglalkoztatasi szempontbdl is az orszag
leghatranyosabb helyzeti kistérségei kozé tartozik. E folyamatok egyiitt jartak a kistérségben élok
altalanos életszinvonalanak a romléasaval is.

A térség esetében a regisztralt allaskeresok tobb mint a fele csak a nyolc osztalyt végezte el, a munkaerd-
piacon hatranyos helyzetben vannak a megvaltozott munkaképességtiek, a térségben miikodd kozcéla
munkavégzés koordinaciodjaval és szinvonaldval problémék adédnak.

A Csurgoi jards foglalkoztatasi szintjének javitdsdhoz elengedhetetlen a munkavallaldo népesseg
képzettségi szintjének novekedése. Utobbi elbsegitése létfontossagu, hisz ennek révén a helyi
vallalkozasok és vallalkozok szadmara biztositott lenne a helyi szinten fellelhetd, megfeleld
végzettséggel rendelkezd munkaerd tartalék, tovabba a jovoben potencidlisan megjelend nagyobb
munkaeré-igényli vallalkozasok is megtalaljak a szamukra sziikséges mindségii és mennyiségii
munkaerot.

Alkalmazasban allok havi brutt6 atlagkeresete

A havi brutté atlagkereset 2018. 1. félévében Somogy megyében 266.746 Ft. A Dél-Dunantuli megyék
tekintetében Baranya megyében volt a legnagyobb emelkedés az el6z6 év azonos idészakdhoz képest,
14 %-0s, de Somogy megyében is 13%-0s ndvekedés volt.

A fizikai foglalkozastak havi brutt6 atlagkeresete 206.050 Ft, a szellemi foglalkozasuaké 352.457 Ft
volt.

Az emelkedés ellenére a havi bruttd atlagkereset még igy is elmarad mind a Dél-Dunantdli régié
atlagatol (273.768 Ft), mind az orszagos atlagtdl (324.414 Ft). A munkaerd megtartasat tovabb neheziti
Somogy megyében, hogy a Baranya megyei brutt6 atlagkereset is magasabb volt (267.159 Ft), a Tolna
megyei bruttd atlagkereset pedig még magasabb (296.024 Ft) volt.
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A csurgdi jardsban fontos szempont a palyaorientacio el6segitése, hiszen a gazdasag egyik legfébb
motorja a jol képzett munkaerd. Az illetékes szervezetek nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy a
palyavélasztdshoz bemutassak a megyében tanulhaté hiany szakképesitéseket, és megyei szakképzo
intézmények képzési kinalatat. Ennek érdekében a foglalkoztatasi paktum segitségevel a Megyei
Fejlesztési és Képzési Bizottsagok minden évben javaslatot tesznek a kdvetkezé évek hianyszakmaira.
A Bizottsag a javaslatat gazdaséag igényeire alapozva teszi meg. Ennek nem csupén a figyelemfelkeltés
a célja, hanem hogy a gazdasag altal igényelt szakember utanpétlashoz 6szténdij rendszerrel
Osztonozzék a tanuldkat, hogy ezeket a szakképesitéseket valasszak.

Annak érdekében, hogy az oktatasi rendszer minél tobb, jol felkészult szakmunkas és technikus képzését
tudja megvaldsitani, a felmérés késziilt mindkét megyében a szakképzésbol kikeriilok korében az
érettségi értékérdl, arrdl hogy versenyképes szakmaval, gyakorlatias tudassal rendelkeznek-e, az altaluk
elvart igényekrol is.

2.4 A képzési kibocsatas

A Csurgdi Jaras megyén bellili népességaranya és terilete egyarant kicsi, elhelyezkedése periférialis.
Emiatt kiilondsen nagy jelentdsége van, hogy a térség kdzpontjaban Csurgdén mitkodik egy tobb funkciot
betolté kdzépfoku oktatdsi intézmény. Gimnaziumként és szakképzo iskolaként egyarant funkcional,
valamint feln6ttképzési szerepet is vallal. A munkaerdpiac fejlodése szempontjabol nagy jelentdsége
van egy ilyen komplex feladatot ellatni képes iskolanak, mivel elésegitheti az itt é16 fiatalok helyben
maradasat, megkonnyitheti az itt él6k at-, és tovabbképzését, és hozzajarulhat a helyi munkaltatok
hatékonysaganak javulasahoz képzései altal.

Az intézményben 2016-ban még 404 f6 2017-ben 380 f6 és 2018-ban 346 f6 oktatdsa zajlott (ezek
2016/17/18-as években oktober 1-ei adatok). Képzési teriiletei tekintetében is sokréti, kiszolgalva ezzel
atérség igényeit, ezen belll az ipari és a mezégazdasagi gépész szakteriileten is jelentds a tanulok szama.

A térségben ¢lok munkaeré-piaci integralddasat hivatottak segiteni a munkaerd-piaci képzések. A
Somogy Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FOosztaly illetve SMKH Csurgoi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly szervezet altal mikodtetett GINOP programok forrasai biztositanak keretet
ahhoz, hogy allaskeresdk at-, és tovabbképzése megvalosulhasson.

A tamogatott képzések forrasat 3 kiilonboz6 GINOP forras jelentette, ami egytttal az oktatdsok
célcsoportjait is meghatarozta. Az Ifjusagi Garancia program keretében a fiatalok képzése valdsulhatott
meg, itt 6 képzési teriileten 23 6 vett részt a térségbdl. A Hatranyos helyzeti munkavallalok segitését
szolgald program keretében a tobb szempontbdl nehéz helyzetben 1€v0 regisztralt llaskeresok voltak a
célzott rétegek, esetiikkben 5 képzési iranyon 16 f6 regisztralt allaskeresd vett rész. A GINOP 6.1.1
program a kozfoglalkoztatasban allok képzését volt hivatott szolgalni. Az 6 esetiikben 13 szakiranyon
277 kozfoglalkoztatott vett részt valamilyen szakmai képzésen. Sajnos éppen a legnagyobb szamban
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megvaldsuld kozfoglalkoztatottak képzése esetén fogalmazodott meg leginkabb kritika a helyi
munkaltatok és onkormanyzatok oldalarol. Sokkal inkdbb dompingszerti, nem kelléen megalapozott és
nem mindig j6 mindségben megvalosuld képzésekrol tettek emlitést sokan, ami véleményiik szerint a
nyilt munkaerd-piaci integralodast nem igazan segitette elé’.

A munkaer6é-piaci képzések Kisebb térségekre vonatkozo jellegzetessége itt is megnyilvanult, a
képzéseknek csak egy része valdésul meg helyben. A célzottabb, fiataloknak, illetve héatranyos
helyzetiieknek szol0 képzések esetében a képzések harmada tortént helyben. Ennél sokkal jobb aranyban
valosultak meg helyben a kozfoglalkoztatottakat érintok, ott a képzések kevesebb mint negyede tortént
a jarasok kivil. Ez utébbi arany azonban nem a redlis képet mutatja, csak tdmeges beiskol&zas esetén
realis ilyen magas aranyban ennyi feln6ttképzés helyi megvalosulasa.

Az igény orientalt feln6ttképzések altalanos jellemzdje, hogy gyakoriak az egyedi, kis 1étszamot érintd
igények, amelyeket Kisebb térségekben nehéz rentdbilisan megvaldsitani. Ennek a nehézségnek az
athidalasaban jatszhat kulcsszerepet tobbek kozott a paktum, amelynek a koordinalo, integral6 feladatok
keretében az igények feltardsa és azok koordinalt megszervezése kiemelt feladata.

2.5 A Csurgon érintett szakmakat képzo intézmény

A csurgoi Kolping Nagyvathy Janos Szakgimnazium és Szakkozépiskola 2013. szeptember 1-jén a
Kolping Oktatasi és Szocialis Intézményfenntarté Szervezet fenntartasaba kerilt. Az iskola a korébbi
évekhez hasonldan latja el nevelési és oktatasi feladatait. Egyhazi k6t6désti intézményként, kotelezé a
felekezeti hit- és erkodlcstanoktatas. A tanulok felekezeti hovatartozasuk szerint katolikus vagy
protestans hitoktatasra jelentkeznek. A 2019-20-as tanévben tobbek kozt a projektben szerepld 2
szakmat érintéen a hegesztd és a mezdgazdasagi gépész szakkozépiskolai képzés mellett mezdgazdasagi
gépésztechnikus képzés is indul szakgimnaziumi képzési formaban.

Az iskola partner a jelen munkaerdpiaci tanulmanyt is tartalmazé "VEC Sharing" (Cross-border
Vocational Education Capacity Sharing, Szakkdzépiskolak Egyiittmiikodése)elnevezésii az INTERREG
V-A Magyarorszag-Horvatorszag Egyiittmiikodési Program 2014-2020 elsé palyazati felhivasa
keretében tdmogatést nyert projektben. A projektet az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap (ERFA)
finanszirozza (projektazonositd: HUHR/1601/412/0030).

~A VEC projekt® egy olyan hatarokon atnylo szakképzési kapacitis megosztast elésegitd
egyuttmikodés, melynek célja, hogy javitsa az oktatasi intézmények, mint szellemi kbzpontok szerepét
a hatéartérség specifikus tudasbézisanak novelése érdekében. A cél elérése érdekében olyan
tevékenységek valosulnak meg, amelyek a hatarmenti régiok kozotti k6zos csereprogramok révén
javitjdk a didkok és a tandrok kompetencidit 6t szakmaban (hegeszté, szakacs, pék, cukrisz és
mezOgazdasz). A projekt hossza tavi célja a magyar és horvat partneriskolak kozotti szoros partnerség
kialakitasa a jovobeli kdzos hatarokon atnyulo projektekben torténd egyiittmiikodés érdekében az tudas-
és tapasztalatcsere, kiallitasok és tanulmanyi versenyek terletén.

A Vezetd Partner a Kaproncai Szakiskola (Obrtnicka Skola Koprivnica, Kapronca; HR);
projektpartnerek: Kolping Nagyvathy Janos Szakgimndzium és Szakkdzéiskola (Csurgo, HU),
Nagybajomi Kolping Katolikus Szakktzépiskola és Kollégium (Nagybajom, HU), Stjepana Sulimanca
Kozépiskola (Srednja Skola Stjepana Sulimanca, Pitomaca, HR) és Koprivnica Krizevci (PORA
Regionalis Fejlesztési Ugynokség, Kapronca, HR).

A projekt tevékenységei 2017. oktober 1-jét6l 2019. januar 31-ig 16 honapon belll kerllnek
végrehajtasra. A projekt koltségvetése 243.545,00 EUR, az EU tarsfinanszirozasa 85%.

" Somogy megyei Kormanyhivatal 2016.
8 A VEC Sharing project Application Form, INTERREG V-A Magyarorszag-Horvatorszag Egyiittmiikodési
Program 2014-2020
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A projekt tevékenységei valtozatosak: kdzosen kifejlesztett stratégia és mddszertan alapjan 2 hetes
tematikus csereprogramok valosulnak meg 6t szakma (hegeszto, szakacs, pék, cukrasz és mezégazdasz)
tanuldinak részvételével, megtorténik a sziikséges eszkdzok és berendezések beszerzése; munkaero-
piaci elemzés késziil, gyakorlati tanfolyamok, mithelymunkak, kozos kiallitas, gyar- és tanulmanyi
latogatasok valosulnak meg, elkésziil egy kétnyelvii szakacskonyv és kozos sportesemények is
megrendezésre kerllnek.”

2.6 Palyaorientacio

A megyében fontos szempont a palyaorientacio elésegitése, hiszen a gazdasag egyik legfébb motorja a
jOl képzett munkaerd. Az illetékes szervezetek nagy hangsutlyt fektetnek arra, hogy a palyavalasztashoz
bemutassak a megyében tanulhat6 hidny szakképesitéseket, €s megyei szakképzo intézmények képzesi
kinalatat. Ennek érdekében a Megyei Fejlesztési és Képzesi Bizottsdgok minden évben javaslatot
tesznek a kovetkez6 évek hianyszakmaira. A Bizottsag a javaslatat a gazdasag igényeire alapozva teszi
meg. Ennek nem csupan a figyelemfelkeltés a célja, hanem hogy a gazdasag altal igényelt szakember
utdnpdétlashoz dsztondij rendszerrel 6sztondzzék a tanuldkat, hogy ezeket a szakképesitéseket valasszak.

A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara és a Somogy Megyei Képzési és Fejlesztési Bizottsag altal
kiadott Somogy megye Szakképzés-fejlesztési Koncepcidja (2013-2019) hangsulyosan foglalkozik a
palyaorientécidval:

,Helyi palyavalasztasi, palyaorientacios feladatok teendéi®:

Sok kedvezd 1épés mar megtortént: palyavalasztasi napok, kiadvanyok, rendezvények, kamarai-lUzemi
tajékoztatok.

A tanuloi palyavalasztast dontéen személyes élmény, benyomas motivalja. S6t, ebben legerdsebb faktor
a hasonl6 koru tarsak hatasa (pld. magasabb kort, volt altalanos iskolatarsak véleménye), ezért erdsiteni
kell a mar szakmat tanulo, illetve végzett fiatalok bevonasat a palya-el6készit6 tevékenységbe.

Kiemelkedé szerep harul az OSZTV, SZKTV versenyeken helyezéseket eléré megyei tanulokra,
szerencsére vannak ilyenek. Oket célszerli felkésziteni ilyen jellegii tevékenységekre (1atogatas altalanos
iskolakban, talalkozo6 gyerekekkel palyavalasztasi napokon), legyenek 6k szakmajuk nagykovetei.

A masik oldal, ami a dualis képzés térnyerésével szintén kézenfekvd, a vallalkozasok megismerésének
—személyes latogatasok formajaban torténd biztositasa. Persze ilyenkor kell6en elokészitett kedvesinalod
formaciokat, tizemeket kell bemutatni.

A fentiek a szakképzés szerepldinek koordinalt egyiittmiikodésével valosithatd csak meg (altalanos- €s
kdzépiskola tanuldi — pedagdgusai — fenntarté — Kamara — vallalkozdsmenedzsment), de az eredmeény
is kdzos érdek.

Ha a beiskolazas normativ mutatdinak javulasa majdan mindségi fejlodéssel is parosul, akkor
helyreallhat a gazdasag egészséges humanerdé-forrds rendszere, ehhez kell megyénkben is sok apro
[épést megtenni.”

% Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara és a Somogy Megyei Képzési és Fejlesztési Bizottsag, Kaposvar 2013.
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3. Az agazati vallalkozasok foglalkoztatasi igényeinek elemzése

A Somogy Megyei Kormanyhivatal altal kozzétett Tdjékoztatéo Somogy megye munkaerd-piaci
helyzetének alakulasarél 2018. majus cimii dokumentum a kovetkezOképpen mutatja be a friss
helyzetet:

,,2018. aprilis 21. és 2018. majus 20. kozott eltelt idészak folyaman®® megyénkben 6sszesen 1.337 fore
vonatkoz uj munkaeréigényt jelentettek be a munkaltatok, ami az el6z6 havi 1étszamigény 86%-at, a
2017. méjusinak pedig 83%-at jelentette. Az Ujonnan bejelentett allasok kdzll 366-hoz a munkaltatok
nem igényeltek tdmogatast, mig 971-et tdmogatdssal kivantak betdlteni. Ez utobbiak 73%-a a
kozfoglalkoztatas kiilonb6z6 modozataihoz kapcsolodott, melyek Osszességében 711 f6 szamara
kinaltak munkalehetdséget a megyében, 241 fére vonatkozoé munkaerdigény bérjellegli tamogatasokhoz
fliz6dott, 18 munkahelyteremtéshez, 1 pedig csoportos személyszallitas tamogatasahoz kapcsolodott.

A tdmogatott allasok 79%-a szakképzettséget nem igényld (egyszerii) foglalkozasokra vonatkozott. A
kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozastak iranti igények 7%-ot képviseltek, mig az egyéb fels6foki
vagy kozépfoku képzettséget igénylo foglalkozastiak alkalmazéaséra iranyuld munkaerdigények 4%-ot,
az ipari és épitdipari foglalkozastiakra és az irodai és tigyviteli foglalkozasuakra vonatkozoak pedig 3-
3%-ot képviseltek. A tamogatas nélkiili allasok koziil a legjelentsebb 1étszamot érintéket egyéb,
mashova nem sorolhatd egyszerli szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasu (44 f6), egyéb egyszeri
¢épitdipari foglalkozasu (41 f6), egyszert ipari foglalkozast (15 f0), egyszerli mezdgazdasagi
foglalkozasu (15 f6) munkakorokben kinaltak a munkaltatok.

Ezen kiviil bolti elado (14 f6), lakatos (14 f6), kdmives (13 f6), egyéb takaritd és kisegitd (13 £6),
fafeldolgozo gép kezeldje és gyartosor mellett dolgozo (10 £6) illetve mosodai gép kezeldje (10 £6)
foglalkozasok esetében ajanlottak a foglalkoztatok Osszességében legalabb 10 f6t érintden nem
tamogatott munkalehetdséget.”

A bejelentett allasigények 72,6%-a tehat tamogatassal kivantak betolteni a munkaadok, és ennek kozel
4/5-ét szakképzettséget nem igénylé foglakozasok betdltéséhez kivantak igénybe venni, féként a
kdzfoglalkoztatashoz kapcsoloddan. Erdekes, hogy a 6. sz. tablazat szerint legnagyobb — 6sszevont —
gazdasagi agakban (kereskedelem, gépjarmiijavitas) csekély mértékii munkaerdigény jelentkezett.

A munkaerdigény kielégitésére a vallalkozasok egyre erdteljesebb veszik igénybe a munkaerd-
kolesonzo cégek szolgaltatasait, a helyi médiaban valo allashirdetés mindennapossa valt, és egyre tobbet
hallani olyan toborzasi mddszerekrél, amelyben a gazdasagi tarsasagok foglalkoztatottaik személyes
kapcsolatain keresztil Kkivannak U0j alkalmazottakat felvenni — megfelelé motivacios rendszer
mikodtetése segitségével.

A munkaerdé-piac keresleti és kinalati oldalanak dsszekapcsolasa a jelenlegi demogréafiai és elvandorlasi
tendenciak mellett fokozott eréfeszitéseket igényel.

A fejlesztendo teriiletek roviden Osszefoglalhatok. A vallalkozasok széles kore szdmara atfogo, a
munkavallalok ellatasat végz0 munkaiigyi rendszer sajatossagai okan alapvetéen a koordinald,
ellatasokat biztositod, kiutald szerepében erds, de a személyre szabott, valos diagnoézisokra épiild
szolgaltatascsomagot, fejlesztést kinald segitd szolgaltatasok nem allnak teljes kortien rendelkezésre.

Ez azért is jelent probléméat, mert mind a vallalkozok, illetve mind a jelenlegi, kiillonosen a leend6
munkavallalok szamara ezek elengedhetetlendil sziikségesek lennének.

A cégek, vallalkozasok esetében sokszor hidnyoznak a korszerti tudasok, ismeretek vallalatvezetési,
mikddtetési téren, nincsenek ismereteik a piacszerzés modern moddszerei terén, nem lathatdak sajat
kozvetlen kornyezetlikon tal, és kevesen vannak intenziven jelen online feluleteken. Munkaaddként sem

10 T4jékoztatdo Somogy megye munkaers-piaci helyzetének alakulasarél, Somogy Megyei Korméanyhivatal 2018.
janius
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tudjak megmutatni magukat, értékeiket, igy kevésbé lathatéak es nem elégge vonzoak mind a potencialis
munkatarsaik, mind leend6 vasarloik szdmara.

3.1 Kapcsolddas a relevans térs

égi stratégiakhoz, tervekhez1!

Az alabbi tabla azt mutatja be, hogy a projekt a teruletfejlesztési program cél-, prioritas-, és intézkedés
szintjének melyik eleméhez kapcsolodik a szakképzett munkaerd biztositasa. A horvat-magyar projekt
a foglalkoztatottsdg novelését szorgalmaz6 &tfogd célhoz kapcsolddik a legmagasabb szinten. A

kovetkezd szinten a projekt a harom spec

ifikus cél, valamint a teriileti célok valamely szegmenséhez

tud kapcsolodni a hatranyos helyzetli csoportok mentoralasan, a vidék megtartdo képességének
fejlesztésén keresztil. A Program horizontalis céljain beliil a hatranyos helyzetli csoportok

munkaerdpiaci érvényesiilését elésegitd m

odul jelent kapcsolodasi feliiletet a projekttel.

Somogy Megye Terlletfejlesztési
Programjénak (2014-20) a projekt
szempontjabdl relevans fejezetei

A munkaer6 utanpotlas kapcsolodasi teriiletei a Program
relevans fejezetein belil

Somogy Megye Teruletfejlesztési Progra

mjanak atfogo céljai

I.  Atfogd cél: A  rendszeres
munkajovedelmet szerzok aranyanak
novelése

A felvazolt jovokép eléréséhez elengedhetetlen, hogy a
megye munkaképes-koru lakossaganak minél nagyobb
része rendelkezzen megfeleld munkahellyel és ennek
eredményeként a megélhetést biztositd jovedelemmel.
Ezaltal javul a foglalkoztatasi arany, és csokken az
inaktivitas.”

A megye fejlesztésének specifikus céljai

2. Tematikus specifikus cél: Piacképes
tudast biztositd képzesi struktira és a
lakosséag készségeinek fejlesztése

A hatékonyan szervezett, mindenki szamara hozzaférheto,
esélyegyenlOséget biztosito kozépfoka oktatasi rendszer
kialakitasa és gazdasagos miikddtetése, melyben a tanulok
szamara mind fizikai, mind tartalmi értelemben elérhetévé
valnak a Kkorszerli oktatasi szolgaltataisok a megye
tarsadalmi és gazdasagi felzarkozasanak egyik alappillére.

Erre épitve — kdvetve a munkaerdpiac igényeit és folytatva
az e téren mar megtett, de még messze nem elégseges
beavatkozasokat szikség van az iskolarendszer
szerkezeti anomalidinak kikliszobolésére, ez Aaltal
felszamolva az egyes szakmak esetében mar kialakult
munkaeréhianyt, és a palyakezdoket sujto
munkanélkiliséget, egyben gatat vetve a specialis
szakértelemmel rendelkezok elvandorlasanak.

4. Tematikus specifikus cél:
Kozosségfejlesztes és a hatranyos
helyzetli népesség-csoportok tarsadalmi

crer

WA hatranyos-helyzetii tarsadalmi

szintjét kell javitani (kozépfokd sazkmai oktatas,
kollégiumi rendszer, specializalt szakképzési iranyok),
mely segiti a hatranyos-helyzetli rétegek megjelenését a
munkaerdpiacon, valamint az elhelyezkedési esélyeinek
novelését.

csoportok

11 Somogy Megye Teriiletfejlesztési Programjahoz (2014-2020), Somogy megyei Onkormanyzat 2013.
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5. Tematikus specifikus cél: Az
infrastrukturalis elemek fejlesztése,
kiépitése, a szolgéltatasi

intézményrendszer megerdsitése

»A megye tarsadalmi, kozvetve gazdasagi fejlodése
érdekében cél a human eréforrasok fejlesztését is igénylé,
a térségi human kozszolgaltatasok (kdzoktatasi, kulturdlis,
egészségligyl) és szocialis ellatasok elérhetdségének
javitasa. Ennek érdekében sziikség van elsGsorban a
kozépfokd oktatadsi infrastrukturdlis beruhazasainak a
tdmogatasara oly modon, hogy a periféridkon
elhelyezkedd, jellemzden hatranyos helyzetli csoportok
altal lakott térségekben is jO mindségli szolgaltatasok
legyenek elérhetok.”

Somogy megye teriileti célkitiizései

lakok
terileti

a.)  Vidéki  térségekben
életmindségének  javitasa,
kilonbségek mérséklése

A videki térségek fejlesztése a varosoktdl, funkcionalis
varostérségektol eltérd, integralt beavatkozast igényel.
Csak és Kkizérélag komplex munkavégzéssel,
onfoglalkoztatassal, onellatast el6segité gazdalkodassal és
szakképzessel egytt jaré — programok javithatjak a vidéki
térségekben, rossz életkoriilmények kozott €16 hatranyos
helyzetii tarsadalmi rétegek helyzetét.

b.) Jaraskdzpontok, varosok

funkcioinak megerdsitése

»A Vidéki térségek tovabbi leszakadasat mérsékelni,
illetve  megallitani  igyekvd  célkitlizés  elérését
tdmogatandd  kiemelt szerepet kapnak a vidéki
térségkozpontok, igy Csurg0 is és szolgaltatasaik réven
kiszolgaldi kell, hogy legyenek a vonzéskérzetik
telepiléseinek.”

»A gazdasagi funkciok erbsitése mellett, azzal
parhuzamosan sziikséges a minéségi oktatashoz val6 jobb
hozzaférés biztositasa.”

A megye fejlesztésének horizontalis célja

a.) A kiilonb6zd tarsadalmi csoportok
esélyegyenldségének megteremtése

- a palyakezd6 fiatalok ¢életmindségének és
munkaerd piaci esélyeinek javitasa;

roma emberek életmindségének és munkaerd piaci
esélyeinek javitasa;

mas hatranyos helyzetli csoportok (palyakezdd,
tartosan  munkanélkili)  munkaerépiaci  és

tarsadalmi esélyeinek javitésa stb. ,,

Prioritasok és intézkedések

4. prioritds: A lakossdg képzettségi
szintjének javitasat célzo fejlesztések
tdmogatésa

4.3. intézkedés: Az alap- és kdzépfoku
oktatas szinvonalanak ndvelése

»AZ intézkedés célja olyan min6ségi és hatékony oktatasi
és nevelési kornyezethez vald egyenlé hozzaférés
megteremtése, mely a versenyképes tudas megszerzéséhez
szlkséges ismeretek, alap- és kulcskompetenciak
megszerzését szolgalja. Ennek feltétele, olyan szerves
kornyezet biztositdsa, melynek kialakitdsa soran
maximalisan figyelembevételre kerlilnek a nevelés és
oktatas megujulé  szakmai-tartalmi  kdvetelményei,
valamint a tanuldk valds igényei. Az intézkedésben
megvalosuld tevékenységek elosegitik a hatranyok
kompenzalasat, az integraciés nevelés és oktatas
megvalosulasét - kiemelten a megye hatranyos helyzetii
csoportok és romak altal nagy ardnyban lakott telepiilésein
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-, a befogadd nevelést és oktatast, az iskolai kudarcok
megelézését és csokkentését, a sikeresség és tehetség
kibontakoztatdsat, 0j moddszerek bevezetését, a tanari
szakmai felkeészultség novelését.”

»A prioritds célja a helyi kdzosségek egészséges
6. prioritis: A helyi kozosségek | Osszetételének javitasa, a foglalkoztathatosag novelése, a
megerdsddését és a  helyi  értékek periférikus teriileteken és térsada!rni csoportokban ¢él6k
megérzését  szolgalé  fejlesztések K Megelhetésének €és munkahoz jutasanak tamogatasa.
tAmogatasa Tovabbi cél a helyi identitastudat, a tarsadalmi kohézio es

_ , integracid eldsegitése...”
6.1. intézkedes: A  periférikus

térségekben az elszegényedés

megallitasat és a munka vilagaba torténd | |ntézkedésen beliil tamogathat6 tevékenység: ,, Tarsadalmi
reintegraciot szolgalo, helyi €s tersegi | szemléletformalé akciok, programok megvaldsitasa. A
adottsagokra épiilé ¢lomunka igényes | szocialis, egészséguigyi, oktatds-nevelési, és kulturalis
teveékenysegek tamogatasa teriileteken dolgozé szakembereket érzékenyité tréningek
megvaldsitasa ,,

7. prioritds:  Térségi  jelent6ségl
szolgaltatasok  és  infrastrukturdlis
rendszerek fejlesztése, valamint
telepilésfejlesztés

., Humanerdforras szakmai fejlesztése, intezmeények kozotti
egylittmitkodesek”

7.6. intézkedés: A szocialis alap- és | Kapcsolodas:
szakszolgéltatasok és gyermekjoléti
alapellatasok, valamint az 6vodai ellatas
infrastruktargjanak, és a szolgaltatasok
mindségének fejlesztése, a hozzaférés
javitasa

- A telepiilési/térségi ¢letmindség javitasa, a vidék
megtartd képessegének fejlesztése, valamint az
ezzel kapcsolatos disszeminacid tdmogatasa

3.2 A Csurgoi jaras jelenlegi helyzete és lehet6ségei

A lefolytatott interjuk alapjan a Csurgoi jaras jelenleg rendkivil hatranyos helyzetben van, s egyesek
véleménye szerint nehéz ezen véltoztatni. A telepllésen elég magas a munkanélkiliség, a
foglalkoztatottsag terén nehéz megfeleld végzettséggel, gyakorlattal és szakmai tapasztalattal
rendelkezé munkaerd6t talalni, jellemz6 a képzett fiatalok elvandorlasa, a szakképzetlen munkavallalok
nehezen talalnak megfelel6 munkat — szamukra sok esetben a kzmunka jelenti az egyetlen jarhato utat.

A térség infrastrukturdlis ellatottsaga rossz, a beszallitasi lehet6ségek a kozlekedési lehet6ségek, s az
utak rossz allapota miatt szintén rosszak. A megkérdezettek véleménye szerint a Csurgoi jaras a rossz
kozlekedés és megkozelithetdség miatt kiesik az orszdg vérkeringésébdl. Részben utobbinak is
koszonhetéen a befektetok azt elkeriilik, j vallalkozasok nem jonnek létre. VVélemények szerint
nagyobb cég megjelenése — amely felszivna a munkanélkiliséget — nem varhat6, mely a képzetlen
munkaerd magas aranyabol is adodik. A meglévd cégek stagnalnak, vagy sorvadnak — nem prosperalnak
—, s egymas megrendeléseibdl probal megélni, fennmaradni. A faipar és fémipar — melyek nagy malttal
rendelkeznek a térségben —, vesztett fényébol, a mezégazdasagban rejld potencial nincs kihasznalva.

A helyi munkaer6é képzettségi szintjét érintd problémak megoldasat a szakképzés mindségének
javitasaban latjak, a gazdasagfejlesztés iranyat illeten, kitdrési utakat tekintve szamos elképzelés
alakult ki. A cégek egy része szerint az ipari termelés stabilizalasara, 0j vallalkozasok — egyben
munkahelyek — teremtésére lenne sziikség, a népesség jelenlegi képzettségi szintjének novelésével,
életszinvonalanak javitasaval, vasarloerejének fokozadsaval parhuzamosan. Ezen elképzelés szerint
csupan az ipari felemelkedéssel 6sszhangban lehet a turisztikai fejlédés pozitiv hatasaira, beruhazasok
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megjelenésére szamitani. A masik f6 elképzelés a turizmus fellenditésében 1at némi reményt a multban
elindult fejlesztéseknek kdszonhetden, eszerint a térségben a hatar kdzelsége, s természeti adottsagok
kihasznélasa sok potencialt rejt magaban — lehetéségként emlitették meg tobbek kozott a Drava
bekapcsolasat is a turizmusba. A térség felzarkdztatasat eldsegitené tovabba a megkérdezettek szerint
az Unids forrasok hatékonyabb felhasznaldsa, a megkozelithetéség javitasa — autopalya tovabbépitése,
kozlekedési utak javitasa.

Oktatas, hianyszakmak, munkaerdigények

A Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag feladatkorébe tartozik, hogy évr6l-évre meghatarozzak a
teriiletiikon miikodé gazdasagi tarsasdgok igényei alapjan a hianyszakmakat és ezeket a szakképzo
intézmények felé tovabbitsak. 2016/2017-ben orszdgosan hidnyszakmanak voltak tekinthet6ek:

- acs

- asztalos

- villanyszerel6

Ezek a szakmak szinte valamennyi megye esetében megjelennek.
Somogy megyében jelenleg hianyszakmanak tekinthetoek az alabbiak:

- Acs

- villanyszerel6

- ipari gépész

- béadogos

- elektronikai miiszerész

- gazda

- gépi forgacsold

- apolo
»A hidnyszakmak kezelését a szakképzési rendszer iranyitott miikodtetését szolgalja a Kormany
297/2015.(X.13) szamu rendelete, mely tobbek kozétt szabalyozza azt az dsztondijrendszert, mely a
szakképzésben részt vevd didkokat tamogatja, ha olyan szakmak elsajatitasat vallaljak, mely
hianyszakmanak tekinthet6 az adott megyében. Az 6sztondij mértéke a 2016/2017-es tanév esetében
havi 10.000Ft-t61 30.000 Ft-ig terjed a tanulmanyi eredmények fiiggvényében.”*?

Az Europai Bizottsag is meghatarozta 2016-ra azokat a foglalkoz&scsoportokat, melyekben hiany
mutatkozik munkaer6 terén Magyarorszagon. Ezek az alabbiak:

»  Uzemi és gyari gépkezel
= Ertékesités
= Szocidlis és egészségligyi szolgalat
= Vendéglatas
= Takarités, otthoni kisegitok
»  Teherautd-sof6r
= Banyaszat, kéfejtés
= Egyéb szolgaltatas
= Targoncakezeld
Az EU t6bbi tagallamaban a legkeresettebb szakmak az alabbiak:

= Szocialis - egészségligyi szolgalat
= Technikusok és segédmunkasok

= Egyéb szolgaltatas

= Ertékesités

= Kézmiivesek, kisiparosok

12 Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag, Somogy megyei Kereskedelmi és Iparkamara, 2016.
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= Banki alkalmazottak

= Elektronikai és telekommunik&cios szereldk

» Vendéglatés

»  Uzemi és gyari gépkezel

= Informécid és kommunikéacié-technoldgiai szakemberek
Jol latszik, hogy a szocidlis és egészségugyi terllet az, ahol hasonldsdg van a két teruleti egység
viszonyéban.

A Somogy megyeben, a Csurg0i jaras telepiilésein elérhet6 allashelyekre vonatkozé informaciok
gyiijtésének egyik leghatékonyabb — bar korantsem teljes korii vagy reprezentativ — mddja az interneten
publikalt allashelyek feldolgozasa. Elemzésiink kiterjed az egyik legismertebb allaskeresd portalon®®
elérhetd informaciok vizsgalatara, ill. a kozigazgatasban kotelez8en meghirdetett allashelyek
szambavetelére.

A www.profession.hu allaskeresé portalon elérhet6 allashelyek szama a lekérdezéskor Somogy megyét
sztir6feltételként beallitva kerestik, ezen bellil csak egy allashely szerepelt a konzorcium telepiiléseihez
kapcsolva. (A meghirdetett allashelyek jelentds része nem volt kapcsolhato egy konkrét telepiiléshez.)

3.3 Bejelentett allashelyek alakulasa

Tovabbi Internetes allashely forrasok

A térségben talalhaté allashely térkép 2018.09.19-én, nyilvanos internetes forrasokbol lekért adatok
alapjan készlt az alabbi weboldalak kinalatanak attekintésével:

» Nemzeti Foglalkoztatas Szolgélat: https://nfsz.munka.hu
» Jobinfo.hu Szolgaltat6 Kft.: https://www.jobinfo.hu
e Jobline.hu.: https://jobline.hu

A véllalkozéasok véleménye a munkaer6 utanpotlasrol

» A vallalkozasok donté tobbsége jelenlegi helyzetét stabilnak itéli meg, létszamvaltozasok
csupan egy cég esetében varhatdak — a termel6kapacitas modernizalasabol és bovitésébol,
technologiai korszersités folyomanyaibol adédoan. A megkérdezettek elmondasa szerint, ha a
piaci viszonyok engednék, akar tobb munkavallalé foglalkoztatasat is fontoléra vennek,
egyeldre a cégek legfontosabb célja azok jelenlegi munkaerejének megtartasa.

* A vallalkozésok altal emlitett legfobb, szamukra komoly gondokat okoz6 problémaforras a
szakképzett munkaer6 hianya, az 6regedé dolgozok utanpoétlasa, a fiatal munkavallalok hianya,
tovabba a megfeleld motivaltsaggal és munkavallaloi magatartdsi mintakkal rendelkezd
munkaerd megtalalasa.

A térség feltérképezése keretében szempont volt vizsgalni a megjelend (é16) munkaerbigényeket is a
térségben. Itt csak a térség munkaadai altal hirdetett allaskinalatot jelenitettiik meg, tekintettel arra, hogy
nehéz és szubjektiv lenne annak lehatarolasa, mely munkaeré-piaci vonzdsok terjednek e térségig.
Mindezek ellenére az is megéllapithatd, hogy térségi allaskeres6ként keresve a megjelend hirdetések
kozott nagyon jelentds aranyt képviseltek a Nagykanizsai munkahelyek, de természetesen jelentds
szamban megjelentek szomszéd jarési, illetve kisebb szamban Kaposvari hirdetések is.

A munkaer6-piaci informéciéaramlas hidnyossagait az mindenképpen jelzi, hogy az allasajanlatokat
adott pillanatban csak az internetes piaci hirdetknél lehetett elérni. Az NFSZ-nél hivatalosan bejelentett
allasajanlat adott idépontban nem volt. Valosziniileg ez id6szakosan eltérd képet mutat, azonban t6bb

13 Forras: www.profession.hu nyilvanosan elérhet6 adatok, a lekérdezés idépontja: 2018. junius
14 Forras: Belligyminisztérium — Kozszféra Allasportalja, https://kozigallas.gov.hu/publicsearch.aspx, a
lekérdezés idépontja: 2018. janius
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munkaaltaté elmondasaban megjelent az, hogy bar szoktak egyeztetni a helyi munkaer6-piaci osztallyal,
a kapcsolatuk jo, de ,,nem szoktak™ bejelenteni az allasajanlatokat. Féként a kevésbé kvalifikalt allasok
estén jelentds probléma ez, hiszen mig a fiatalok, és a tanultabb réteg mar napi szinten alkalmazza az
internetes keresést, a kevésbé iskolazott, vagy az idésebb munkavallalok azon nem képesek keresni. A
kereslet-kinalat talalkozasa ebben a helyzetben sajnalatos mddon eléggé lesziikiilt csatornakon képes
csak egymasra talalni. Feltétleniil indokoltnak latszik ezen a teriileten elérelépést tenni.

Ennek mindenképpen a terepe lehet Kolping Nagyvathy Janos Szakgimnazium és Szakkozépiskola
palyaorinetécids tevekenységének.

4. A munkaero-piaci helyzetet bemutato feltaro jelentés

4.1 A kérdoives felmérés eredményei

Az interjuban résztvevok szervezeti formaja egy egyéni vallalkozo kivételével korlatolt felelosségl
tarsasag, a legnagyobb létszdmban foglalkoztatott allomanycsoportjuk pedig a szakmunkas a felmérés
szerint. Lathatd, hogy az altaluk dsszesen foglalkoztatott Iétszamnak tébb mint 90 %-at teszi a fizikai
munkakdrben alkalmazottak szama, kozfoglalkoztatottak bevonasa nem jellemzd.

Foglalkoztatottak szama, megoszlasa
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A vallalkozasok altalaban kiterjedt kapcsolatrendszerrel és partneri korrel rendelkeznek —jellemzéen
nyitottak minden kapcsolat, megrendelés iranyaba, hataron innen és tll egyarant. Altalanos hozzaallas,
hogy a vallalkozasok els6sorban hataron ativel6 kapcsolataik igényeihez igyekeznek igazodni — a
megkeérdezettek kilfoldi kapcsolatokkal rendelkeznek

A foglalkoztatottak képzési szintjét tekintve egybehangz6 véleményként jelenik meg a vallalkozasok
részérdl, hogy az rendkiviil alacsony, valamint, hogy a munkaer6-piaci kereslet nincs 6sszhangban a
kinalattal. Utobbit erd6sen meghatarozza a térség oOregedé demografiai szerkezete. Képzettség
szempontjabol tilkinalat jellemzo szakképzetlen munkaerdbol — akik szamara a meglévo vallalkozasok
nagy része nem képes megfelel6 munkat biztositani —, mig a szakképzet munkaerd csekély mértékben
van jelen. Igazan jé szakemberbdl nincs sok, pedig arra nagy sziikség lenne.

Utobbiaknak koszonhetden a térségben kimondottan nehéz megfeleld végzettséggel, gyakorlattal és
szakmai tapasztalattal rendelkez6 magasan képzett felséfoku végzettséggel rendelkez6 szakembert,
vezetd beosztasu munkatarsakat talalni. A vallalatok altal foglalkoztatott munkavallalok donto
tobbségiikben a kdrnyékbeli telepiilésekrdl vagy Csurgorol jarnak be dolgozni, a bejardk altalaban 5-40
km kiterjedésti korbol érkeznek, aranyuk akar a cég altal foglalkoztatottak 50%-at is elérheti. Az ingazas
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természetesen nem csupan a jaras dolgozd nepességét érinti, hanem sok esetben az iskolaba jaréd
fiatalokat is.

A térségben jellemzé tovabbi kulcsfontossagii probléma, hogy nem miikodik jol a munkaerd
megfiatalitasanak folyamata, s egyben a térség népességmegtartd ereje is gyengének bizonyul: a helyi
munkaerd atlagos életkora novekvd tendenciat mutat, a meglévl, jol bevalt foglalkoztatottak
»KiOregszenek”, mely folyamatok ellenpontozasara nincs elegendé mennyiségii, megfeleld tapasztalattal
rendelkez6 fiatalokbol allo utanpotlas. Utdbbi okaként egyrészt a piacképes szakképzések hianya keriilt
emlitésre, hogy sok esetben a fiatalok nem megfelelé tudassal, gyakorlattal és kompetenciakkal kertlnek
ki az oktatasi rendszerbdl. A megkérdezettek szerint a fiatalok motivaltsagaval is idonként problémak
adodnak, tovabba fokozottabban jellemzd rajuk az elvandorlas is — kullféldre vagy nagyobb varosokba,
ahol az infrastruktdra s a megélhetés jobban biztositott.

Jellemz6en milyen mddon keresnek
munkavallaldkat?

9)  egyébmodon | —

8) munkaerdkoélcsonzén keresztiil

7) képz8intézmények, gyakorlati helyeken... | s s
6) Interneten keresztiil

5) Csalad és Karrierpontokon keresztiil

4) foglalkoztatdsi paktum irodatol |—

3) piaci munkaer6 kozvetit6tél

2) kozvetités Kormanyhivatal...
D rderés —— |

A megkérdezett cégek 0sszesen 44 munkahelyre keresnek munkavallal6t (ez majdnem 10 %-a az 0sszes
foglalkoztatottnak), a keresés moddja viszont elég eltérd, legtobben a jarasi hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya kozvetitését veszi igénybe, ezt kovetden a képzOintézmények és a gyakorlati helyek
megkeresése talalhatd. A legnagyobb szdmban a szakiskolat végzettek és a 0,5-1 év munkatapasztalattal
rendelkezOk vannak a keresettek kozt és a specialis kompetenciat (nyelvtudas, digitalis irastudas,
jogositvany stb.) nem igényelvek, viszont hatirozatlan idejii munkaszerzodést kinalnanak nekik.
Szamunkra a munkabérem feliili jutatasoknal a kdvetkezoket kinaljak még:
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Latszik, hogy a hegesztd és mezOgazdasagi gépész szakmakban is foglalkoztaté cégeknek nem a
térségben tapasztalt altalanos munkaeréhiany okozza a legnagyobb problémat, hanem a megfelelden
képzett, kellden tapasztalt és motivalt munkaerd megtalalasa. Ez nagy lehet6séget adhat a csurgoi
Kolping Nagyvathy Janos Szakgimnézium és Szakkdzépiskola kibocsatott végzisei szamara.

Milyen nehézségekkel taldlkoznak a munkaero-
kivalasztas/felvétel soran?
4,5 i i
4
3,5 3
3
2,5
2
1,5
1
0,5 0 0 0
0 T 1
‘\\_ ’é‘.’ |‘0 ‘ \\ > L.
o@@ 'Q,Q& \@Q} “\&é‘ ‘Q?’G\ Q'&%
& N 0(\ Q}O \{_‘Q ‘Q‘:’Q
| Q’Q " Q,Q &(0 \éb &0 ‘\Q\
0 > S & N
N ¥ 4~ Q o <
12 N S
Q?O Qz% Q’b o" ,\’b N
6\ (0 \"b ‘,b(\ 'bQ/ ©
N » i > D
S Q
NS DAY N
S
)

A vallalkozasok a munkaer6hianyt eltéré modon kezelik. Amely cégek esetén van ra mod — képzésekkel
egybevago cégprofil — ott a vallalkozasok a szakképzett munkaerShianyt dontéen szakkozépiskolakkal
torténd egylittmiikodések révén probaljak enyhiteni: motivalt didkok foglalkoztatasaval, nyari
gyakorlati lehetdségek biztositasaval. Azonban az interjuk tanulsagaibol kideriil, hogy a tehetséges,
fiatal munkavallalok megtartasa igencsak nehéz feladat, s csupan ritkan fordul el6 a gyakori elvandorlas
miatt. Sok esetben az adott munkakorok elvégzéséhez szilkséges betanitast a cégek vallaljak, a fiatal
munkaerét onkoltségen képzik ki, illetve jellemzd az is, hogy a dolgozok a sziikséges ismereteket
kialakulé gyakorlat alapjan, munka kézben szerzik meg.
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Mi okozza a legnagyobb kihivast, nehézséget a munkaerd

gazdalkodasukban?
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A megkérdezettek szerint a legnagyobb kihivast, nehézséget a munkaeré gazdalkodasukban a
munkavallalok motivalés, 6sztdnzése és a cég iranti elkotelezettség novelése jelenti és csak ezt koveti a
megfeleld szaktudasn és tapasztalati szakmunkasok toborzasa.

Tevékenységiik eredményessége szempontjabal a jelenlegi

és leend6 munkavallalék képzéseit mennyire tartjak
fontosnak? m1) Nagyon fontosnak tartom.

m2) Fontosnak tartom.

3)  Nem tartom annyira
fontosnak.

m4) Egyaltalan nem tartom
fontosnak.

A versenyképesség megérzése érdekében a bérek ndvekedése mellett a rugalmas foglalkoztatéasi formak
alkalmazasat is lehetOségnek tartjak, de ugyancsak fontosnak tartjak a munkavallalok képzését.

A munkavéllalok szakmai felkészitését tObbségében belsé képzések szervezésével és kiilso
képzbintézmények megbizasaval végzik el, a csurgd Kolping Nagyvathy Janos Szakgimnazium és
Szakkdzépiskola szdméra is lenne itt lehetdség, hogy az iskolarendszerli képzések mellett a
felnottképzésbe, tovabbképzésbe is bekapcsolddjon.

Arra a kérdésre, hogy amennyiben a hegeszt6 és mez6gazdasagi gépész szakmakban indulna hianypotlo
képzés, a végzett munkavallaldkat foglalkoztatna-e, minden munkaltatd igennel valaszolt. Ehhez
kapcsolddoan arra a kérdésre leendd képzés soran gyakorlati helyet tud-e biztositani a résztvevoknek,
szintén mindenki igennel valaszolt.
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Vannak-e olyan munkakorok az On cégénél,

amelyek betoltése nehézségbe utkozik?

&

m1) igen

Em2) nem

Mivel tobbségliknél van olyan munkakdr amelyiknek a betoltése problémat jelent, igy megkérdeztiik
azt is a valaszadoktol, hogy a milyen tudasu munkatarsakra lenne szilksége az érintett munkakorok
betoltéséhez, illetve, hogy mi lehet az oka a munkaerdhidnynak:

Kérjiik, sorolja fel ezeket a munkakoroéket, valamint
jelolje meg, hogy mi a legfontosabb oka a
munkaerShianynak:

. B Szakképzettség hidanya
B Gyakorlat hidnya
Kompetencidk hidanya

A valaszdok egyontetiien azt nyilatkoztak, hogy hajlandoak egyiittmiikodni a képzdintézménnyel
és/vagy munkatigyi kdzponttal a képzési program kialakitasaban, finanszirozasi szempontbo6l viszont a
tamogatott képzéseket részesitenék elényben, azokon beliil is féleg a betanitd jelleglh és a
szakmunkasképzéseket igényelnék.

Nevezze meg konkrét képzési igényét!

M betanito jellegli képzés
B szakmunkads képzés

m nyelvi képzés

B szamitastechnikai képzés

H szakmai tovabbképzés

m kompetenciafejleszté képzés

Arra a kérdésre, hogy foglalkoztat-e jelenleg megvaltozott munkaképességli hatranyos helyzetii
célcsoportba tartozd munkatarsat? (megvaltozott munkaképességliek, palyakezdok, iddsek,
kozfoglalkoztatasban résztvevok, nemzetiségiek, etnikumok stb.) a tobbség vélasza az volt, hogy nem
talal megfeleld személyt ehhez. A valaszadok egyharmada venne igénybe kiils6 szolgaltatast hatranyos
helyzetiiek foglalkoztatasanak elésegitésére.

Az elmult id6szakban a megkérdezett vallalkozasok tobb mint fele vett mar igénybe valamilyen
foglalkoztatasi timogatast, ahol erre nem kertlt sor, ott a f6 okot tobbnyire a cégek profilja szolgaltatta,
avagy, hogy nem tudnak megfelel6 munkakort biztositani a munkavallalok szamara.
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4.2 Az interjuk fobb megallapitasai

A felmérés keretében a csurgdi Kolping Nagyvathy Janos Szakgimnazium és Szakkozépiskola, a
Nagybajomi Kolping Katolikus Szakkdzépiskola és Kollégium, a Somogyi Kereskedelmi és
Iparkamara, tovabba Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Somogyi megyei szervezetének képviselGivel
kerult sor interjuk felvételére.

Az interjuk 2018 oktoberében kerlltek lefolytatasra Csurgon illetve Kaposvaron.

Amit mindannyian kiemeltek, hogy véleménytuk szerint nagymeértékben mozdulhatna el pozitiv iranyba
a helyi munkaeré-piaci helyzet a munkahelyi képzések és atképzések szamanak novelésével, mivel
nagyon sok az alkalmazottak kozo6tt azoknak a szama, akik még az altalanos iskolat sem végezték el.
Viszont a munkaltatok nem szivesen kildik képzésre alkalmazottaikat, mert az 0j végzettséggel a
dolgozok nagy valdszintiséggel (1j munkahelyet fognak keresni, kedvezobb feltételekkel.

Az iskolakbol kikeriilé diakok legnagyobb meglepetései a gyakorlati helyeken, majd kés6bb az elso
munkahelyeken a legtébbszor abbdl fakadnak, hogy mas elképzeléseik vannak arrél, hogy mit jelent
egy munkaeszkdzre vigyazni, hogy hogyan kell a konfliktusokat kezelni és a kritikdkat fogadni, mint
ahogy az a munkahelyeken miikddik.

Komoly problémaként emlitették a kivandorlast. Hidba folyik szakképzés az adott szakmakban, azok a
gyerekek és kozépkoruak, akik val6ban a szakmajukban szeretnének dolgozni, sok esetben a kilfoldi
munkavegzés mellett dontenek, mivel mindegy, hogy itthon milyen jol fizetnek egy adott szakméban,
azt a kiilfoldi keresetek mindig feliilmaljak. {gy tovabbra is marad itthon a munkaeré-hiany.

A szakképzések tovabbra is — mint a képzések altalaban — csak lekdvetni tudjak az igényeket, holott egy
idealis helyzetben a résztvevok és a munkaerdpiac szereplOinek egyeztetésével sokkal inkabb Ossze
lehetne hangolni az elvarasokat, és ha a képzéssel nem is lehetne kozvetleniil kielégiteni a felmeriild
igényeket, de azokat egy szorosabb egyiittmiikddéssel a jelenleginél hatékonyabban lehetne timogatni.

Bar a dualis képzés miikodik, de sok esetben korlatozott az egyiittmiikdodés a partnerek kozott. Az
iskoldban a szakmahoz tartozé ismereteket a lehetd legszélesebb korben igyekeznek atadni a
gyerekeknek, mig a gyakorlati helyeken leginkabb csak az ott zajlé konkrét munkafolyamatok
rejtelmeibe avatjak be dket.

Nagyon fontos lenne, hogy a gyerekeknek mar az 6vodatol kezdve lehetdségiik legyen kiilonbozo
szakmak megismerésére, és ez folytatddjon az altalanos iskolaban is. Ezzel p6tolhatd lenne az a
lehet6ség, ami korabban magatol adodott, amikor a sziilok és nagysziilok szakmajaval a gyerekek mar
otthon megismerkedhettek és tisztaba kerilhettek. igy talan kevesebb lenne koziilik az, aki csupén
kényelmi szempontok alapjan valaszt kdzépiskolat, miszerint kozilik melyik van a legkdzelebb.

AllaskeresSk esetében nagy segitség lenne az a korabbi gyakorlat, miszerint ha a Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Féosztalyanak kinalatan kiviil talalt az allaskeresd olyan képzést, melynek elvégzése
utdn bizonyitottan munkat tud majd vallalni, Ugy esélye volt egyéni mérlegelés utan a tanfolyam
elvégzéséhez szilkséges tamogatas elnyerésére.

Ugyancsak fontos lenne, hogy a munkaltatokat kdzpontilag 6sztén6zzék kiilonboz6é tamogatasokkal,
jarulékkedvezményekkel abban az esetben, ha atipikus formaban hajlandok munkavallaldkat
alkalmazni, ugyanis igy egy olyan rétegbdl (jellemzéen kisgyereket neveld sziilokbol) tudnanak
meriteni, mely jelen pillanatban tdlnyomo részt kiszorul a munkaeré-piacrél. A megkérdezettek szerint
a foglalkoztatast a jarasban elsOsorban a rugalmas foglalkoztatdsi lehetoségek bovitésével lehetne
novelni. Ezt segitenék a munkahelyi képzések/atképzések és csak harmadikként emlitették az esetleges
bértamogatast.

Az is fontos lenne, hogy a gyerekek alapvetd, késobb a szakmai képzések soran készségszinten
hasznalandé tudasa biztos alapokon nyugodjon, mert elfogadhatatlan, mikor konkrét példa hozhat6 fel
arra, hogy egy szakképz6 iskolaban egy teljes 9. évfolyamot fel kell zarkoztatni matematikabol.
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Vegiil fontos lenne, hogy a kdzponti dontések a lehetd legtobb szempontot figyelembe veéve, atgondoltan
szlilessenek meg. Igy nem fordulhatna eld, hogy egy — alapvetden lanyok altal valasztott —
fodraszképzést egy olyan épiiletbe teszik, ahol amugy épitdipari képzés folyik, ezt a lanyos sziilok nem
toleraljék.

A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara csurgdi képvisel6je szerint a munkaltatok lejjebb adtak
elvarésaikat a korabbiakhoz képest. Kénytelenek voltak tébbek kozott azt tudomasul venni, hogy mivel
a gyakorlati helyeken a munkahoz valdé nem megfelel6 hozzaallas kovetkezmények nélkiil marad, igy a
gyerekek alkalmazasakor legtobbszér a szabalyok alapos ismertetésével kell kezdeni az
egyittmikodést. Célszerlinek latnak, hogy a palyaorientacids tevekenységek a kamara kezében
legyenek. Ugy tiinik, hogy a képz intézmények partnerek abban, hogy palyaorientaciés programokkal
szblitsak meg a gyerekeket. Fontosnak tartja ezt a témat, mivel Ugy veszi észre, hogy a szakmak
becsulete kezd elveszni.

A Kolping Nagyvathy Janos Szakgimnazium és Szakkdzépiskola iskola igazgatdja elmondta, hogy a
horvat testvériskolai kapcsolatban a csurgdi didkok koziil az ut sordn a hegeszté szakosok
gyarlatogatason kiviil mithelymunkan vesznek részt, valamint sajat termékeket készitenek, melyekbdl
kiallitast hoznak létre ¢és kozonségszavazat alapjan dontenek a nyertesrdl. A gyerekek
megtapasztalhatjadk a két orszag dualis képzése kozti kiilonbséget. A horvatorszagi partnerek mar
tobbszor racsodalkoztak arra, hogy a magyar gyerekek gyakorlati tudasa mennyire mas alapokon all,
mint naluk. Erre j6 példa volt, mikor a blcsuesten a gyerekek a sajat maguk altal kigondolt, megtervezett
és elkészitett grillezon készitették el a vendégvaro fogasokat.

A mezOgazdasagi gépészek 2x1 hétig tartozkodnak a testvériskolaban. Igy alkalmuk van tébb
mezOgazdasagi folyamatot is megfigyelni. A legnagyobb kiilonbség a két iskola kozott, hogy mig
Horvéatorszagban a kisiizemi, parasztgazdasag jellegti termelésben mélyiilhetnek el a gyerekek, addig
Csurgén a nagyuzemi gazdalkodasba tanulhatnak bele.

Az igazgato egyik f6 célja, hogy az iskola felfejlesztésével elérje, hogy a gyerekek valoban piacképes
tudast szerezhessenek. Ezzel parhuzamosan a dualis képzés lehetd leghatékonyabba tétele érdekében
bizik abban, hogy a gyakorlati helyek id6ével intenzivebben Osszehangoljak a gyerekeknek adott
feladatokat az iskolaban aktudlisan tanultakkal, hogy a didkok a gyakorlatban valdban talalkozhassanak
az éppen aktudlisan tanult elméleti anyaggal.

Az ajanlott munkaltatok listaja a diakok és az iskolak szamara a gyakornoki képzéshez

A vallalatok munkaerdigénye ¢és a szakmai tudds irdnti sziikséglete felmérésének alapjan az
intézményeknek szemléltettiik, hogy a fiatalok mely szakmakban helyezkedhetnek el, és hogy célszerii
olyan képzési (féleg dualis) programok iranyaba terelni ¢ket, amelyek irant kereslet mutatkozik a
régioban, és amelyek késébb eldrelathatdoan allashoz juttatjak dket.

A térségben ajanlott f6bb munkaltatok:
Dynamic Csurg6 Kft,

Csurg0 Faipari Kft (Cs-Fa),

Csurg0i Rétesgyarto Kft,
Csurg6-Coop Zrt.,

AS-Foods Kft,

SEFAG Zrt.

Iharosi Erdészet,

Metallux Zrt,
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Gyékényes Mezbgazdasagi Zrt,
Agros-Szoforg Kft,

Csurgoi Zrinyi Mez6gazdasagi Zrt,
Metnix Kft,

Erdétrans Kft.,

Csicso PIG Kft.,

Padpuszta Kft.

Sportcsarnok Kft,

Solanum Kft,

Vilkor Ipari és Kereskedelmi Kft,
Muszol Kft,

Maronics Uzlethaz,

Korontos EpitSipari Kft,

nterreg H

. Felhasznalt irodalom

Munkanélkuliek és foglalkoztatottak szamanak alakuldsa, KSH, 2017

Somogy megyei Terlletfejlesztési Koncepcid - Helyzetfeltaré munkarész, 2012
Palyavélasztas, szakmavalasztas 2017, Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara, 2017
A Somogy Megyei Onkormanyzat 2014-2019. évre sz6l6 gazdasagi programja, 2015
Somogy Megyei Foglalkoztatasi Paktum, Megvalésithatésagi tanulmany, 2017
Somogy megye foglalkoztatasi stratégiaja (2017-2021), 2017

Somogy Megyei Kormanyhivatal: Tajékoztato Somogy megye munkaerdé-piaci helyzetének
alakulasarol 2018. majus, 2018

KSH Magyarorszag kozigazgatasi helynévkonyve, 2017. januar 1., KSH, 2018
A Csurgoi jarasi foglalkoztatasi paktum stratégiaja 2017.

Somogy Megye Terlletfejlesztési Programja (2014-20)
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