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l. Uvod

Tento dokument nazvany “HoCare — zajmova skupina v CR — Ugel, organizace a principy fungovani” ma za cil
pFedstavit projekt HoCare a jeho cile, vyzdvihnout Ggel vytvofeni zajmové skupiny v CR, benefity pro ugastniky

této skupiny a predstavit organizaéni aspekty spojené s ucasti v této skupiné.

Na zakladé téchto cilll je tento dokument dale ¢lenén do nasledujicich sekci:

1) O projektu (cile a vystupy projektu);

2) O z&jmové skupiné v CR (ddvod vzniku, odekavané sloZeni a benefity pro jeji ucastniky);

3) Organizace setkani zajmové skupiny v CR (po&et a terminy setkani, misto a format setkani, reporty ze
setkani a komunikace po setkani);

4) Seznam &lend zajmové skupiny v CR;

5) Zakladni principy fungovani zajmové skupiny — u€astnické desatero.

1. O projektu HoCare

DEX Innovation Centre (www.dex-ic.com) je hlavnim tvircem mysSlenky a eskym realizatorem evropského

projektu HoCare, ktery je financovan z programu Interreg Europe a jehoz partnefi jsou z dalSich 7 statu
Evropské unie (Kypr, Slovinsko, Bulharsko, Rumunsko, Litva, Madarsko a Portugalsko + CR). Tento projekt byl

odstartovan v dubnu 2016 setkanim vSech partner(i v Praze, rovnéz i za uc€asti JUDr. Ing. Bretislava Grégra,

MBA z Ministerstva prdmyslu a obchodu (http://dex-ic.com/hocare-kick-off). Projekt HoCare bude realizovan
v obdobi 04/2016 — 03/2020.

1.1 Cile projektu

Obecnym cilem projektu HoCare je podpofit vznik inovativnich feSeni v oblasti domaci pé€e uvniti narodnich
inovacnich ekosystém(l skrze posileni spoluprace mezi jednotlivymi ucastniky ekosystému v ramci tzv.

quadruple-helix modelu’.

Quadruple-helix model zahrnuje inovacni kooperaci vSech 4 dilezitych skupin v ramci systému (zde uvedeno

jiz pro konkrétni oblast domaci péce):

! European Commission - Open Innovation 2.0 (4.8.2016): https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/open-
innovation-20
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Poskytovatelé formaini i neformalni zdravotni péce a jeji pfijemci, majici informace o potfebach cilové
skupiny pro feSeni v oblasti domaci péce;

Firmy poskytujici FeSeni v oblasti domaci péc¢e a dal$i podplrné organizace v této oblasti podnikani;
Vyzkumné organizace pusobici ve vyzkumu a vyvoji v oblasti domaci péce;

Vefejné organizace majici vliv na vyzkum a inovace v této oblasti.

Projekt cili dosahnout tohoto obecného cile skrze zlepseni politickych nastroju jednotlivych zemi partner( v této

oblasti, strukturalnich fond (v CR Operaéniho programu Podnikani a Inovace pro Konkurenceschopnost — OP

PIK), a to ve 2 urovnich:

na Urovni strategické - na zakladé zlepSeni Fizeni &i strategického zaméfeni OP PIK (pro CR) vice
podporujici vznik a vyuziti novych feSeni v oblasti domaci pée skrze kooperaci subjektli v ramci
inovaéniho ekosystému na bazi quadruple-helix modelu;

na urovni praktické - na zakladé vzniku novych financovanych inovativnich feSeni skrze strukturalni
fond (OP PIK v CR).

Zakladnimi potfebami inovacnich ekosystému, které byly identifikovany pfi tvorbé tohoto projektu, byly

nasledujici: vznik kvalitnich projektt pro financovani, efektivita politickych nastrojii a ¢astecné i vyssi vyuziti

dostupnych nastroj(.

Projekt HoCare ma navic k obecnému cili dalsi 3 specifické tematické cile:

1)

2)

3)

vznik novych inovaci a feSeni v oblasti domaci péCe skrze zacileni na nenaplnéné potfeby cilové

skupiny identifikované skrze poskytovatele formalni i neformalni zdravotni péée i jeji prijemce;

vznik novych inovaci a FeSeni v oblasti domaci péce skrze poptédvku po novych FeSenich ze strany

verejnych subjektu;

rychlejSi dostupnost novych inovaci a fedeni v oblasti domaci péde na trhu skrze lepSi spolupraci mezi

aktéry inovaéniho ekosystému v ramci quadruple-helix modelu.
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Podpoiit vznik inovativnich / Regi_oqir:jl' a’ntamati k'
feSeni v oblasti domaci s mezinarodni tematické
péce v narodnich Cile Aktivity workshopy, mezinérodni a
inovacnich sitich skize ; narodni politické akce pro

posilnéni spoluprace mezi vyménu dobré praxe,
jejimi aktéry pomoci identifikace prenosnych
quadruple-helix piistupu. dobrych praktik, formulace

HoCare politickych
tematickych studii a reportti
pro politicky transfer.

v

Formalni a neformalni poskytovatelé
zdravotni péce, podniky a podpiimé subjekty,
vyzkumna centra/univerzity, verejné instituce.

1.2 Vystupy projektu

Hlavnimi vystupy projektu HoCare budou:

- regionalni analyza v CR (celkova regionalni situace v oblasti vyzkumu a vyvoje v oblasti domaci péce
a kooperace aktértl inovaéniho ekosystému v ramci quadruple-helix modelu);

- 3 mezinarodni tematické workshopy zacilené na 3 specifické cile uvedené vyse (v Portugalsku-Madeife,
Madarsku a Slovinsku) zahrnujici prezentace dobrych praktik vSech 8 zemi tohoto projektu v Fizeni
a strategickém zaméreni strukturalniho fondu a pfiklady uspéSné financovanych projektdl v oblasti domaci
péce; dale pak moderovanou panelovou diskusi s fe€niky a organizaci 3 pracovnich skupin. Workshopy budou
ukon&eny publikaénimi videi a mezinarodnimi tiskovymi konferencemi;

- 3 politické tematické studie publikované na zakladé 3 specifickych cild uvedenych vyse, zahrnujici sesbirané
dobré praktiky, jejich analyzu a dalSi diskusi uzite€nou pro transfer do dalSich zemi EU;

- 3 reporty pro politicky transfer dobrych praktik na zakladé 3 specifickych cild uvedenych vySe a zahrnujici
komentare expertniho panelu a pracovnich skupin k regionalni analyze, a propojeni dobrych praktik s danym
strukturalnim fondem v daném stateé;

- narodni akce v CR pro politicky transfer znalosti;

- akéni plan pro CR zahrnujici detaily obsahové, &asové, inkluzivni a finanéni pro implementaci vybranych
napadul na zakladé kooperace na tomto projektu do zlepSeni OP PIK v podpore cilti tohoto projektu;

- finalni narodni politicka komunikaéni akce.
2. O zajmové skupiné v CR

Zajmovou skupinu sestavuje v ramci tohoto projektu kazdy realizujici partner, tedy i DEX Innovation Centre,

a to pro realizaci projektu v CR. Zajmova skupina v CR bude mit cca 20 &lend.
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2.1 Dlivod vzniku zajmové skupiny v CR

Zajmova skupina v CR bude vytvoiena s obecnym cilem podpotit a vyuzit vyménu zkuSenosti mezi jednotlivymi
¢leny a podpofit vzajemné uceni se a snahu Uspésné dosahnout cilll tohoto projektu. Konkrétné jde o tyto

davody:

- Poskytovani doplfiujicich informaci pro realizaci vybranych vystupt projektu;

- Poskytovani zpétné vazby na vystupy vytvofené realizujicim partnerem;

- Podpora vzdjemného u€eni se mezi ¢leny skupiny;

- Podpora povédomi o projektu a jeho cilech;

- Vyuziti znalosti celé skupiny jako celku ve prospéch cilli tohoto projektu;

- Jednotna spole¢na aktivita ve snaze zménit/upravit OP PIK pro vétsi podporu vyzkumu a inovaci
v oblasti domaci péce;

- Sdileni prikladt uspésné financovanych projektl v této oblasti mezi vSemi zemémi partnerd;

- Networking aktér( inovaéniho systému v oblasti domaci péée mezi sebou.

2.2 Slozeni zajmové skupiny v CR

Zajmova skupina v CR bude mit priblizné 20 ¢&lent. Jeji slozeni bude fizeno tak, aby skupina zahrnovala
vSechny typy subjektl identifikovanych vySe skrze quadruple-helix model, tedy: poskytovatelé formailni
i neformalni zdravotni péce a jeji pfijemci, firmy poskytujici feSeni v oblasti domaci péCe a dalSi podplrné
organizace v této oblasti podnikani, vyzkumné organizace plsobici ve vyzkumu a vyvoji v oblasti domaci péce

a konecné i vefejné organizace majici vliv na vyzkum a inovace v této oblasti, a to vC€etné subjektu

2.3 Vyhody plynouci z €lenstvi v této skupiné

Mezi vyhody plynouci z €lenstvi v této zdjmové skupiné patfi napfiklad:

- moznost sdélit Ministerstvu priimyslu a obchodu svlj nazor na politické nastroje a dostupnou podporu v této
oblasti skrze pfimou diskuzi s MPO;

- moznost kolektivné diskutovat a potencialné ovlivnit podobu OP PIK ve prospéch vétsi podpory vyzkumu a
inovaci v oblasti domaci péce;

- ziskat pFistup k pfikladim Uspésné financovanych projekta v této oblasti ze zahranici;

- ziskani kontaktd a networking jak v ramci CR, tak i mezinarodné&, napfiklad pro kooperaci na novych
vyzkumnych a inovacnich projektech;

- podpora propagace ¢lent skupiny v ramci komunikaénich aktivit projektu.

HoCare Zajmova skupina v CR — Ugel, organizace a principy fungovani | 6 /10



3. Organizace setkani zajmové skupiny v CR

Detaily organizace setkani zajmové skupiny v CR jsou popsany v &astech nize.

3.1 Pocet a terminy setkani a jejich hlavni ucel

Zajmova skupina v CR se sejde v ramci tohoto projektu 4x. O8ekavané terminy setkani a jejich specifické cile

jsou nasledujici:

1. Setkani — 2.12.2016, 9-13 hod, Evropsky dum, Praha — pfedstaveni projektu HoCare, pfedstaveni
draftu regiondalni analyzy, ziskani zpétné vazby, dalSich vstupl a pfikladd dobré praxe z fad ¢len(
skupiny do finalizace regionalni analyzy, pfedstaveni metodologie pro mezinarodni tematickeé
workshopy;

2. Setkani — zafi 2017 — sdileni znalosti a zku$enosti z mezinarodnich tematickych workshopt, zacatek
sestavovani akéniho planu véetné ziskani doplfiujicich informaci z fad ¢len(;

Setkani — leden 2018 — prezentace draftu akéniho planu, ziskani zpétné vazby a dalSich komentaru;

Setkani - bfezen 2018 — predstaveni finalniho akéniho planu a faze monitoringu jeho implementace.

Kromé téchto fyzickych setkani mohou byt nékteré aktivity (napfiklad zpétna vazba, dalS§i komentare, atd.)

sdileny mezi ¢leny zajmové skupiny i pomoci emailové komunikace.

Vybrani a motivovani zajemci z fad ¢lend zajmové skupiny mohou byt rovnéz pozvani na mezinarodni

projektové akce — napfiklad tematické workshopy.

3.2 Misto a format setkani

Setkani zajmové skupiny v CR prob&hnou vzdy v Praze. Konkrétni termin a pfesné misto budou vzdy vybrany
pfed danym setkanim pfedem. O&ekavana délka jednotlivych setkani je pfiblizné 4 hodiny. Jednotliva setkani
budou koncipovana formou prezentaci, workshopt a diskusi u kulatych stold tak, abychom dali moznost se
zapojit a poznat vSem uc€astnikim setkani. Kromé vySe uvedenych specifickych cill kazdého setkani mohou
byt do programu zapojeni specialni hosté a doplfikové diskuse. Konkrétni program daného setkani bude vzdy

¢lendm rozesilan predem.

3.3 Reporty ze setkani

Kazdé setkani bude dokumentovano formou zapisu ze setkani v€etné seznamu Ucastnik a dilezitych zavéra
¢i bodu diskusi. Vzhledem k povaze projektu budou béhem setkani pofizovany i foto a video zaznamy pro ucely

projektu. Zapis i foto/video zaznamy budou sdileny po akci se vdemi u€astniky této akce.
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3.4 Komunikace po setkani

V ramci projektu je naplanovano nékolik tiskovych zprav a dalSich komunikacénich aktivit jak na narodni, tak i na

mezinarodni drovni. Po kazdém setkani zajmové skupiny bude s vefejnosti i s UCastniky akce sdilena

komunikaéni zprava o této akci, ktera muze byt dale vyuzita ve prospéch vSech ¢lenl zajmové skupiny. V ramci

vS8ech lokélnich komunikagnich aktivit projektu tykajicich se setkani pracovnich skupin budou vzdy uvedeni

vSichni u€astnici tohoto setkani.

4. Seznam &len( zajmové skupiny v CR

Clent zajmové skupiny v CR bude pfiblizné 20 a jejich slozeni bude facilitovano DEX Innovation Centre s cilem

zaclenit vSechny 4 potfebné skupiny inovacniho ekosystému na zakladé quadruple-helix modelu.

4.1 Poskytovatelé formalni a neformalni zdravotni péce a jeji prijemci

Nazev organizace

Web

Kontaktni osoba

Email

Asociace  poskytovatell

socialnich sluzeb

http://www.apsscr.cz/

Jakub Zakavec

jakub.zakavec@delpsys.c

z

Zivot 90

www.zivot90.cz

Jan Lorman

Jan.lorman@zivot90.cz

4.2 Firmy poskyvtujici feSeni

v oblasti domaci péce a dalSi podplrné organizace v podnikani

Nazev organizace

Web

Kontaktni osoba

Email

Mezinarodni

telemedicinské centrum

http://www.mdt.cz/

Veronika Bulkova

veronika.bulkova@gmail.

com

Ceské narodni forum pro
e-health (+ Centrum
zdravotné socialnich
studii vysoké skoly Cevro
Institut)

http://www.ehealthforum.

cz/cs

Milan Cabrnoch

milan.cabrnoch@vsci.cz

Narodni centrum

socialnich inovaci, z.U.

Jifi Schlanger

jiri.schlanger@gmail.com

Ness Technologies

http://www.ness.cz/

Peter Breyl

peter.breyl@ness.com

Novi Solutions

www.novisolutions.com

Ondrejka Harvalikova

harvalikova@novisolution

s.com

Research Centre

http://www.projectcentre.c

z/

Vaclav Tama

vaclav.tuma@cvvi.eu

Reseach Centre

http://www.projectcentre.c

2l

Jan Rakusan

Centrum rozvojovych

WWW.UZS.CZ

Karel Vostry

karel.vostry@uzs.cz
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u
aktivity Unie
zameéstnavatelskych
svaztl Ceské Republiky
Nanoprogress WWW.Nanoprogress.cz Lubo$ Komarek komarek@nanoprogress.

€u

High Tech Park

Romana Hasova

romana.hasova@htpark.e

u
4.3 Vyzkumné organizace
Nazev organizace Web Kontaktni osoba Email
Fakultni nemocnice Plzen | www.fnplzen.cz Judita Kinkorova kinkorovaj@fnplzen.cz

Narodni telemedicinské

centrum

http://ntmc.cz/

Zdenék Glitter

gqutter@ntmc.cz

ZapadocCeska univerzita v
Plzni — Nové technologie

— vyzkumné centrum

http://ntc.zcu.cz/

Eva Zackova

zacka@ntc.zcu.cz

CVUT v Praze —
Univerzitni centrum
energeticky efektivnich
budov — personalizovana
medicina (+ Clevertech, +
fakulta biomedicinského
inzenyrstvi CVUT)

www.uceeb.cz

Vit Janovsky

Vit.Janovsky@cvut.cz

CVUT v Praze —
Univerzitni centrum
energeticky efektivnich
budov — personalizovana

medicina

www.uceeb.cz

Tomas Vacha

Tomas.Vacha@cvut.cz

CVUT v Praze - fakulta
elektrotechnicka —
skupina biomedicinské

elektroniky

http://www.fel.cvut.cz/cz/

Jan Havlik
Olga Stépankova

xhavlikj@fel.cvut.cz

step@labe.felk.cvut.cz

4.4 Verejné organizace

Nazev organizace

Web

Kontaktni osoba

Email

Institut planovani a

rozvoje hl. mésta Prahy

http://www.iprpraha.cz/

lvan Duskov

ivan.duskov@gmail.com

HoCare Zajmova skupina v CR — Ugel, organizace a principy fungovani | 9/10



http://www.nanoprogress.cz/
mailto:komarek@nanoprogress.eu
mailto:komarek@nanoprogress.eu
mailto:romana.hasova@htpark.eu
mailto:romana.hasova@htpark.eu
http://www.fnplzen.cz/
mailto:kinkorovaj@fnplzen.cz
http://ntmc.cz/
mailto:gutter@ntmc.cz
http://ntc.zcu.cz/
mailto:zacka@ntc.zcu.cz
http://www.uceeb.cz/
mailto:Vit.Janovsky@cvut.cz
http://www.uceeb.cz/
mailto:Tomas.Vacha@cvut.cz
http://www.fel.cvut.cz/cz/
mailto:xhavlikj@fel.cvut.cz
mailto:step@labe.felk.cvut.cz
http://www.iprpraha.cz/
mailto:ivan.duskov@gmail.com

Institut

rozvoje hl. mésta Prahy

planovani a | http://www.iprpraha.cz/ Adam Pajgrt apajgrt@gmail.com

Ministerstvo primyslu a | www.mpo.cz Petr Porak porak@mpo.cz
obchodu
Ministerstvo  prace a | www.mpsv.cz Jan Vrbicky jan.vrbicky@mpsv.cz

socialnich véci

Liberecky kraj http://www.kraj-lbc.cz/

5. Zakladni principy fungovani skupiny - u€astnické desatero

Na zavér tohoto dokumentu uvadime zakladni principy fungovani zajmové skupiny v CR, tzv. uéastnické

desatero, tak jak bude kontrolovano koordinatorem této zajmové skupiny, kterym bude Ing. Michal Stefan, MSc.

— projektovy manazer DEX Innovation Centre.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

Zapojeni vSech typl subjektl - Uc¢ast vSech 4 typu aktérll inovaéniho ekosystému (poskytovatelé
zdravotni péce a jeji pfijemci, firmy, vyzkumné organizace, vefejné instituce) na kazdém setkani;
Zapojeni MPO - zajisténi ucasti Ministerstva pramyslu a obchodu na kazdém setkani;

Rovnocennost - rovnocennost vSech ¢lenl této zajmové skupiny mezi sebou;

Zapojeni vSech Ucastnik( setkani do diskusi - snaha o maximalni zapojeni vSech pfitomnych ¢&lent
v ramci setkani skupiny;

Vymeéna zkuSenosti a ueni se - maximalizace vymény zkuSenosti mezi ¢leny skupiny;

Konstruktivni odezva - zaméfeni na konstruktivni kritiku, naméty a komentare;

Zapojeni se do vystupl projektu - maximalni zapojeni vSech €lend do vstupl a zpétné vazby pro
vystupy tohoto projektu;

Komunikaéni odména pro u€astniky - maximalizace komunikacnich aktivit po jednotlivych setkanich ve
prospéch vsech jejich ¢len(;

Sdileni informaci a dokumentd od ¢lend dale do svych siti — snaha o vyuziti dalSich kontaktl ¢len(

skupiny pro Sifeni povédomi o vystupech a moznostech tohoto projektu;

10) Dobrovolnost - moznost zajmovou skupinu kdykoliv opustit.
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