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Emploi Sans Frontières 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
 

Pôle emploi Hauts de France, VDAB, Le Forem et leurs partenaires font se rencontrer 

eŵployeurs et deŵaŶdeurs d’eŵploi, au-delà des frontières  

 
Les serǀiĐes puďliĐs de l’eŵploi fraŶçais, flaŵaŶd et ǁalloŶ et leurs partenaires français et belges travaillent de 
concert à la réalisation du projet « Emploi sans frontières ». Il ǀise l’ouǀeƌtuƌe du ŵaƌĐhĠ de l’eŵploi fƌaŶĐo-belge et 
a également comme objectifs de décloisonner le marché du travail transfrontalier en réduisant les obstacles à la 
ŵoďilitĠ et d’optimiser le placement transfrontalier. 
 

5 axes majeurs 

Le pƌojet, à ĐaƌaĐtğƌe eǆpĠƌiŵeŶtal, s’adƌesse auǆ deŵaŶdeuƌs d’eŵploi, auǆ ĠtudiaŶts eŶ fiŶ de ĐǇĐle et auǆ 
eŶtƌepƌises. Il s’aƌtiĐule autouƌ de 5 aǆes ŵajeuƌs : 

1. Des atelieƌs tƌaŶsfƌoŶtalieƌs d’aĐĐoŵpagŶement des candidats 
2. Des jobdatings transfrontaliers adaptés aux besoins des territoires 
3. La ĐƌĠatioŶ d’ĠƋuipes tƌaŶsfƌoŶtaliğƌes de ĐoŶseilleƌs 
4. Une offre de formation transfrontalière 
5. Une sensibilisation à la mixité professionnelle 

 

Un partenariat élargi 

Le pƌojet ƌasseŵďle 15 paƌteŶaiƌes doŶt les 3 seƌǀiĐes puďliĐs de l’eŵploi. Ce paƌteŶaƌiat est ďasĠ suƌ uŶe 
complémentarité des offres de services. Les partenaires, à savoir les organisations patronales et syndicales, les 
acteurs publics de développement écoŶoŵiƋue et teƌƌitoƌial, le ŵoŶde de l’eŶseigŶeŵeŶt et de la foƌŵatioŶ 
s’eŶgageŶt daŶs les aĐtioŶs du pƌojet eŶ foŶĐtioŶ de leuƌs eǆpeƌtises. 
 
Un territoire élargi  

Le projet dépasse la région eurométropolitaine de Lille, Kortrijk (Courtrai), Tournai, et concerne également celle du 
Valenciennois, de la Sambre Avesnois et du Centre du Hainaut, ainsi que la région formée par le Littoral (Côte 
d’Opale) et la FlaŶdƌe oĐĐideŶtale. « Emploi sans frontières » essaime ainsi les bonnes pratiques acquises au-delà de 
l’EuƌoŵĠtƌopole.  
 

Pour les candidats : un accompagnement transfrontalier 

Des atelieƌs tƌaŶsfƌoŶtalieƌs d’aĐĐoŵpagŶeŵeŶt des deŵaŶdeuƌs d’eŵploi fƌaŶçais et ďelges, Ƌui oŶt lieu eŶ 
alternance en France, Wallonie ou eŶ FlaŶdƌe, soŶt oƌgaŶisĠs paƌ les seƌǀiĐes puďliĐs de l’eŵploi et paƌ les 
organisations syndicales belgo-fƌaŶçaises et la MaisoŶ de L’eŵploi de ValeŶĐieŶŶes. 
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Tƌois pƌeŵieƌs gƌoupes de deŵaŶdeuƌs d’eŵploi de tous pƌofils, soit uŶ paƌ ƌĠgioŶ, ont déjà suivi une préparation à 
la mobilité transfrontalière : iŶfoƌŵatioŶ suƌ le statut du tƌaǀailleuƌ fƌoŶtalieƌ, l’ĠƋuiǀaleŶĐe des diplôŵes, 
pƌĠpaƌatioŶ à l’eŶtƌetieŶ d’eŵďauĐhe, ĐoŶŶaissaŶĐe du ŵaƌĐhĠ du tƌaǀail tƌaŶsfƌoŶtalieƌ, cours de langue etc, tout 
est ŵis eŶ œuǀƌe pouƌ faiƌe toŵďeƌ les ďaƌƌiğƌes, Ǉ Đoŵpƌis Đelle du ďiliŶguisŵe. 
 

Pour les entreprises : des événements ciblés 

Autre volet d’ « Emploi sans frontières », l’oƌgaŶisatioŶ de joďdatiŶgs tƌaŶsfƌoŶtalieƌs faĐilitaŶt la ƌeŶĐoŶtƌe eŶtƌe 
employeurs et deŵaŶdeuƌs d’eŵploi au Đouƌs de laquelle a lieu uŶ pƌeŵieƌ eŶtƌetieŶ d’eŵďauĐhe. Tƌois joďdatiŶg 
ont déjà été organisés dans la région transfrontalière (Wevelgem, Veurne et Maubeuge). Des entreprises ont 
proposé des emplois dans des secteurs bien ciblés, à des candidats français ou belges, présélectionnés sur la base de 
leuƌ pƌofil et aǇaŶt ďĠŶĠfiĐiĠ d’uŶe pƌĠpaƌatioŶ spĠĐifiƋue eŶ aŵoŶt de l’ĠǀĠŶeŵeŶt. 
AǀaŶt ĐhaƋue ŵaŶifestatioŶ, les oƌgaŶisatioŶs patƌoŶales oŶt ƌĠalisĠ uŶ tƌaǀail d’aŶalǇse des ďesoiŶs en main 
d’œuǀƌe, uŶe sensibilisation et une information à la plus-value de la mobilité transfrontalière. 
 

Actions complémentaires 

L’ageŶĐe Pôle eŵploi d’HalluiŶ et le WeƌkǁiŶkel du VDAB de Koƌtƌijk aǀaieŶt eǆpĠƌiŵeŶtĠ uŶe ŵise eŶ ƌĠseau de 
leurs services sous la foƌŵe d’uŶe ĠƋuipe tƌaŶsfƌoŶtaliğƌe ĐoŵposĠe de ĐoŶseilleƌs des deuǆ iŶstitutioŶs. Le ďilaŶ 
positif de Đette aĐtioŶ a dĠŵoŶtƌĠ l’iŶtĠƌġt d’ĠteŶdƌe Đe pƌoĐessus. Il a doŶĐ ĠtĠ ĐƌĠĠ aiŶsi des ĠƋuipes 
transfrontalières sur les deux autres territoires.  
Pôle emploi, VDAB et le Forem développeront une offre de formation transfrontalière avec pour objectif la libre 
circulation des compétences. Ces actions contribueront à la poursuite de parcours professionnels en favorisant la 
reconnaissance acquise des compétences. 
Enfin, le dernier axe du projet portera une attention à la mixité professionnelle, qui se concrétisera, entre autres, par 
des actions de sensibilisation lors des événements programmés sur les territoires. 
 
Durée du projet : 1er janvier 2016 au 31 décembre 2019 
Financement du projet : il fait l’oďjet d’uŶ ĐofiŶaŶĐeŵeŶt euƌopĠeŶ daŶs le Đadƌe du pƌogƌaŵŵe de ĐoopĠƌatioŶ 
transfrontalière INTERREG V France-Wallonie-Vlaanderen.  
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