
Le projet EU Interreg TRANSUNIV (2018-2021) a permis de créer une coopération durable entre les
universités partenaires et des acteurs socio-économiques pour la mobilité et l’insertion professionnelle des
étudiants et doctorants sur le marché de l’emploi dans la région transfrontalière France-Wallonie-Flandres.
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De nombreuses activités ont été organisées dans la région transfrontalière France-Wallonie-Flandres, et ce dès le
lancement du projet EU Interreg TRANSUNIV. Nous avons facilité la mobilité et l’insertion professionnelle des étudiants de
bachelor, master et des doctorants des universités partenaires en leur permettant d’entrer en contact avec les principaux
acteurs socio-économiques de notre région.

Avec le recul, nous constatons que nous avons donné un coup de BOOST à notre région de quatre manières importantes.
Nous avons boosté l’innovation en réglant les problèmes sociétaux les plus urgents et en fournissant des solutions
innovantes à certaines de nos plus grandes entreprises et organisations. Nous avons boosté la recherche de nos
doctorants, professeurs et chercheurs en intégrant leur travail dans le contexte socio-économique de la vie quotidienne.
Nous avons boosté les études et les carrières de nombreux étudiants d’aujourd'hui et de demain en leur donnant la
possibilité de bénéficier d’une bourse de mobilité pour une expérience professionnelle et de vie, et un stage ou un séjour
de recherche utile dans une autre région, mais également en les orientant vers des stages encore plus originaux grâce à
un incroyable guide qui continuera à servir, même au-delà de ce partenariat. Dernier point, mais non des moindres, nous
avons boosté les carrières de nos doctorants en les préparant à leur carrière professionnelle par le biais de formations
doctorales et de salons de l’emploi transfrontaliers dédiés aux docteurs.

Lorsque nous avons lancé le projet TRANSUNIV il y a trois ans, personne n’aurait pu prédire la pandémie de coronavirus à
laquelle nous sommes confrontés aujourd'hui. Cette dernière a également eu un impact important sur notre projet.
Cependant, grâce au travail acharné de tous nos partenaires et à notre véritable esprit de collaboration, nous avons pu
relever ces défis et garantir le succès du projet TRANSUNIV.

C’est avec fierté que nous vous présentons dans cette plaquette finale les résultats du projet, suivant les quatre boosts
mentionnés plus haut.

Bonne lecture !

Professeur Kamal Lmimouni
Université de Lille, chef de file du projet TRANSUNIV

aux études, 
aux carrières, à la recherche et à l’innovation
BOOST
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collaboration. Dans le cadre du projet TRANSUNIV,
nous avons boosté l’innovation en mettant en place
des collaborations entre les régions et les
disciplines. Le résultat ? Davantage d’innovation et
des résultats inattendus, mais vraiment créatifs.

Deux activités principales se doivent d’être
soulignées : nos Bootcamps et notre Hackathon.
Ces activités avaient pour objectif de mettre en
place des projets innovants lors de séminaires
organisés sur plusieurs jours et rassemblant des
étudiants et des chercheurs de différentes
disciplines, ainsi que des acteurs socio-
économiques. Les sujets abordés lors des
Bootcamps et du Hackathon étaient à la fois des
projets d’innovation technologique et non
technologique de secteurs identifiés comme étant
stratégiques et disposant d’un grand potentiel
d'innovation pour les trois régions.
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J'ai rencontré des personnes incroyables
avec qui j'ai passé un super bon moment
pendant le Smart Hackathon. De plus, on
a tous appris tellement de choses grâce
aux séances de coaching.

Hala Fennouche, ULille
participante au Smart Hackathon

En tant qu’entreprise de haute
technologie, nous recherchons ce regard
neuf que les étudiants peuvent porter sur
nos activités. À ScioTeq, nous accordons
énormément d'importance à l’innovation.
Le Smart Hackathon était donc une
opportunité idéale pour nous.

Jean-Christophe Monfret, ScioTeq
entreprise ayant proposé un défi au Hackathon

Le Bootcamp a été une expérience
formidable. Là-bas, les méthodes
théoriques de recherche sont connectées
au monde professionnel. J’y ai appris des
techniques narratives qui m’aident
aujourd'hui à publier mes recherches
d’une manière plus attrayante.

Khaled al Youssef, UMONS
participant à l’un des Bootcamps

Le Bootcamp a été pour moi une
expérience très passionnante et
enrichissante. Nous y avons cherché de
manière interactive et axée sur
l’expérience, avec une équipe
internationale, des solutions pour des
problèmes sociétaux de l’économie
circulaire. Ce sont principalement les
parties « Design Thinking », « Business
Model » et « Pitch » qui m’ont permis de
booster mes compétences personnelles
en tant que doctorant.

Jentel De Vlieger, KU Leuven
participant à l’un des Bootcamps
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Chaque année du projet, nous avons organisé un Bootcamp précédé d’un Brainstorming avec des acteurs
sociétaux. À chaque fois, le Brainstorming initial, organisé avec des professeurs et chercheurs seniors des 6
universités partenaires, ainsi que des acteurs socio-économiques et sociétaux, permettait d’identifier des
défis concrets et pertinents pour notre région. Une fois le Brainstorming terminé, nous invitions nos
doctorants à travailler sur ces défis lors d’un Bootcamp de 3 jours.

Nous avons organisé 3 Bootcamps. Le premier, en 2018, s’est articulé autour du thème « Smart Cities »,
avec un Brainstorming organisé à Tournai et le Bootcamp de 3 jours, à Mons. La deuxième édition a eu lieu
à Valenciennes en 2019 sur le thème « Digital Health ». Enfin, la dernière édition, le « Circular Brainstorm &
Bootcamp », a eu lieu en 2020 sur le thème de l’économie circulaire. L’événement a dû être entièrement
organisé en ligne en raison de la pandémie de coronavirus.

Pour ces trois éditions, nous avons pu compter sur la participation de 31 professeurs et chercheurs seniors
et de 28 partenaires socio-économiques. Lors des Bootcamps, pas moins de 45 doctorants se sont attelés à
relever les différents défis.

Brainstormings et Bootcamps

En 2021, nous avons organisé une nouvelle activité dans le but de donner un
coup de boost supplémentaire à notre économie : le Smart Hackathon.
L’événement, organisé en ligne, a suivi une approche similaire à celle des
Bootcamps. Cette fois, l’objectif était de relever des défis de grandes
entreprises de notre région. Nous sommes fiers d’avoir pu compter les
entreprises AGC Glass Europe, Hubo, Libeert, Melexis, ScioTeq, Vanraes
Tuinbouw et iLuno parmi les participants de notre Smart Hackathon.

L’événement a également attiré 39 étudiants de master issus de 4 universités
partenaires. Les défis relevés ont été très variés : d’une nouvelle expérience
client pour la configuration et l'achat de verre en ligne pour AGC Glass Europe à
l’accélération du processus de développement de nouvelles figurines en
chocolat pour Libeert, en passant par une application pour diriger la lumière de
manière dynamique dans les serres de Vanraes Tuinbouw.

Smart Hackathon
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boosté la mobilité transfrontalière des bachelors et
des étudiants en master, ainsi que des chercheurs
doctorants, en encourageant les échanges entre les
trois régions de la région transfrontalière. Nos
étudiants ont effectué des stages transfrontaliers et
des visites d’étude et de recherche dans des
entreprises, des organisations, des centres de
recherche et des universités de la région
transfrontalière.

Nous avons organisé des appels de bourses de
mobilité sur une base régulière afin de booster la
mobilité transfrontalière de nos étudiants et
doctorants. Mais en 2020, nous avons été
confrontés à la pandémie de coronavirus, avec pour
conséquence la fermeture des frontières et
l’obligation de rester chez soi. Tous nos plans ont
été bouleversés. Nous nous sommes concentrés sur
les visites virtuelles d’entreprises et la création d’un
autre aboutissement du projet : le « Guide pour un
stage original ». En 2021, nous avons organisé une
dernière activité pour booster la collaboration
interdisciplinaire et transfrontalière entre nos
étudiants de master : le Smart Hackathon
mentionné plus tôt.

La collaboration transfrontalière a été, et
est encore aujourd'hui, un
enrichissement pour ma recherche. Nous
avons en effet pu échanger des expertises
complémentaires dans le domaine de la
biomécanique.

Lisanne Terrie, KU Leuven
titulaire d’une Bourse de mobilité pour son doctorat

L'implémentation de ce séjour de
recherche renforce la coopération entre
ma faculté (Universiteit Gent) et
l'institution d’accueil (Université de Mons)
dans le domaine de la recherche en
sécurité incendie. De nouvelles
recherches expérimentales coopératives
seront menées à l’avenir. Par ailleurs, des
articles coopératifs seront publiés sur la
base des expériences coopératives
actuelles et potentielles conduites dans
l’institution d’accueil.

Junyi Li
doctorant de l’UGent qui est allé à l’UMONS

Foncez ! Il faut oser pratiquer une autre
langue mais on en sort grandi. C'est
l'occasion de s'améliorer, de découvrir
une autre culture et de rencontrer des
gens tout autant chaleureux.

Grégory De Boe
étudiant en master à l’UCLouvain FUCaM Mons

Être au KASK à Gand, m'a offert
beaucoup d’opportunités. L'interaction
avec les artistes-chercheurs locaux a
élargi ma perspective sur l'enquête de
recherche. Cet aspect a enrichi ma
recherche artistique pour laquelle je
remercie TRANSUNIV qui a facilité cette
mobilité.

Arash Dehghani, ULille
titulaire d’une Bourse de mobilité pour son doctorat



Nous avons rassemblé notre expertise et nos expériences en
mobilité étudiante des deux premières années du projet dans un
guide bilingue sur le sujet. Notre « Guide pour un stage original »
promeut les stages transfrontaliers en fournissant des conseils et
des astuces pour la recherche d’une opportunité jusqu’à la
réalisation d’un contrat, sans perdre de vue les aspects pratiques
tels que la recherche d'un logement ou les moyens de transport.

Ce guide est le fruit de la collaboration entre toutes les universités
partenaires et les différents acteurs socio-économiques de la région
transfrontalière ayant proposé de nous aider. Il constitue l’un des
aboutissements pérennes du projet TRANSUNIV qui permettra de
booster davantage encore les stages et les visites d’étude à l’avenir. 7

En 2018 déjà, nous lancions le premier appel pour la Bourse de mobilité TRANSUNIV qui permettrait aux
étudiants de master et aux chercheurs doctorants de financer une partie de leurs dépenses dans le cadre
d’une visite d’étude ou d’un stage transfrontalier. La Bourse de mobilité TRANSUNIV constituait un
véritable moteur pour l’organisation de nouvelles visites dans les autres régions, la plupart des doctorants
ou étudiants de master ne pouvant espérer profiter d’un tel séjour sans elle. Un autre point qui mérite
d’être souligné, c’est que tous les étudiants participants ont été extrêmement satisfaits de leur stage ou de
leur visite d’étude. 20 doctorants et 3 étudiants de master ont pu saisir cette magnifique opportunité.

Bourses de mobilité

Lors de nos visites d’entreprises TRANSUNIV, les étudiants ont eu
l’opportunité de découvrir les différentes possibilités du marché de l’emploi
de notre région. Nous avons organisé diverses visites dans toutes sortes
d’entreprises et organisations. La première fut la visite du Parlement wallon.
Par la suite, nous avons organisé des visites virtuelles de la Commission
européenne et des entreprises OVHcloud et Decathlon en France.

Visites virtuelles d’entreprises et d’organisations

Guide pour un stage original
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dans notre région en mettant en place de nouvelles
collaborations et en encourageant les initiatives
existantes entre les partenaires. Les Brainstormings
et Bootcamps ont déjà été mentionnés plus tôt, tout
comme les bourses de mobilité. Dans ce chapitre,
nous souhaitons mettre l’accent sur une troisième
activité très importante ayant permis de booster la
recherche : les formations doctorales que nous
avons organisées pour nos doctorants.

L’atelier « Stress Management » m’a
fourni d’une part de nombreux conseils
pratiques qui m’aideront à m’apaiser, et
d’autre part l’espace nécessaire pour me
permettre de partager mes pré-
occupations avec d’autres chercheurs
doctorants. De quoi m’aider à avoir le
courage et la motivation nécessaire pour
poursuivre ma recherche en cette période
de confinement.

Rani Van Schoors, KU Leuven
participante à la formation « Stress Management »

Ce que j’ai le plus aimé, c’est le fait que
cela m’a même aidé à être critique (dans
le bon sens) envers l’enseignement en
anglais. La formation proposait des
ressources pour expliquer pourquoi le
faire (ou non), dans quels contextes, dans
quel but. Cela m’a fait changer d’avis sur
ces points.

Salomé Frémireur, UNamur
participante au webinaire 

« Teaching the international classroom »

Les cours étaient très intéressants, utiles
et bienveillants. Le matériel pédagogique
était d’une qualité exceptionnelle.

Aurélie Vachaudez, UMONS
participante à plusieurs formations

La formation était vraiment complète, très intéressante
avec beaucoup de moments pratiques. Par ailleurs, cela
m'a permis de rencontrer des doctorants de différentes
universités belges et des Hauts-de-France.

Laura Duthilleul, ULille
participante à plusieurs activités
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Dans le cadre des formations doctorales, nous avons
constitué un comité technique composé de représentants
des universités partenaires du projet. Ceux-ci ont planifié la
gamme existante de formations et ont réalisé une analyse
des besoins qui a permis d’aboutir à un programme étonnant
de 21 formations doctorales.

Ces formations avaient pour objectif de couvrir un large
éventail de sujets allant du « Stress Management » à une
communication scientifique sur la « manière de survivre à un
entretien avec un journaliste », en passant par l’enseigne-
ment en anglais dans le cadre de la formation très appréciée
« Teaching in the international classroom ».

Tout cela a permis non seulement de booster l’employabilité
des doctorants arrivés au terme de leur projet de recherche
dans l’environnement de travail, mais également de renforcer
les compétences transversales.

Durant les premières années du projet, ces formations
doctorales étaient organisées dans les 6 universités
partenaires et les frais de transport des doctorants étaient
remboursés. Depuis 2020, nous avons commencé à
organiser des webinaires qui ont rendu les formations
doctorales plus accessibles encore aux étudiants.

À nouveau, nous avons fait du problème de la pandémie de
coronavirus une opportunité !

Pendant la durée du projet, 317 doctorants ont participé aux

formations.

Formations doctorales ACT I V I T Y
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booster les carrières dans notre région en
renforçant l’employabilité des étudiants de master
et des doctorants. Cela a été possible en partie
grâce aux formations doctorales professionnelles,
aux bourses de mobilité et aux activités telles que
les Bootcamps et les Hackathons mentionnés plus
haut.

Nous avons également organisé des salons de
l’emploi dédiés aux doctorants et certains aux
étudiants masters afin de faire concorder l’offre et
la demande en termes d’emplois hautement
qualifiés dans notre région transfrontalière.

L’expert en analyse de CV m’a fait de
nombreuses suggestions pour valoriser
mes compétences.

doctorant anonyme de l’ULille
faculté de Sciences et Technologies

participant au salon en 2019

L’atelier « Tips on how to succeed in the
academic career » a été très utile et
j’envisage maintenant de me relocaliser
en Wallonie pour le travail.

doctorant anonyme de l’ULille
faculté de Sciences Humaines et Sociales

participant au salon en 2019

Akoua, Laurent et moi avons été ravis de présenter
OVHcloud et ses opportunités de R&D aux doctorants
participant au projet TRANSUNIV. Même en visio-
conférence, nous avons pu partager quelques photos et
vidéos pour présenter la société, ce qui nous a permis
d'entamer des échanges intéressants.

Aurélien Tanière, OVHcloud
Innovation Project Manager

La formation « International career
planning » était vraiment complète. On
nous a tout d'abord présenté les
différentes carrières proposées aux
docteurs que ce soit en France ou à
l'étranger. Cette information était
vraiment essentielle pour moi pour
pouvoir conforter mon projet de carrière
car j'hésitais entre une carrière
académique et le monde privé.

Laura Duthilleul
doctorante à l’ULille
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Nous avons organisé trois salons de l’emploi dédiés aux doctorants dans le
cadre du projet TRANSUNIV. Le premier a été organisé à Gand juste après le
lancement du projet en mars 2018. Le deuxième a eu lieu à Mons en février
2019 et le dernier devait avoir lieu à la fin de l’année 2020 à Lille. Cependant,
suite à la terrible pandémie que nous avons connue, nous avons dû changer nos
plans et adopter une toute nouvelle approche en organisant un Job Day dédié
aux doctorants 100 % numérique début 2021.

Lors de ces événements, nous avons mis en place trois activités dans le but de
booster les carrières de nos doctorants dans des emplois hautement qualifiés :
nous leur avons fourni des trucs et astuces pour améliorer leur CV, proposé des
ateliers pour apprendre à poser leur candidature avec efficacité et offert une
véritable opportunité de rencontrer des employeurs potentiels.

Les trois éditions ont remporté un grand succès. Le salon de l’emploi dédié aux
doctorants a même été une véritable exclusivité en Wallonie, qui n’avait jamais
accueilli d’événements du genre auparavant.

Pour l’édition 2021, nous avons créé le site web PhDJobDay.eu proposant un
examen en ligne des CV, des ateliers et des rencontres. Cette plateforme
constitue elle aussi l’un des aboutissements viables et durables du projet
TRANSUNIV.

Quelques chiffres : sur trois ans, 800 doctorants ont participé aux salons de
l’emploi dédiés aux doctorants, où ils ont pu entrer en contact avec des
recruteurs de plus que 100 entreprises.

Salons de l’emploi dédiés aux doctorants
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La pandémie de coronavirus a durement frappé
l’Europe, y compris notre région transfrontalière. Au
départ, l'impact de la crise sur le projet TRANSUNIV a
été très important. Mais en fin de compte, nous avons
réussi à surmonter les obstacles qui se mettaient en
travers de notre route et nous avons mis en place des
solutions très créatives pour booster l’impact du projet.
Nous avons même réussi à faire du problème de la
pandémie une véritable opportunité.

Les webinaires qui ont remplacé les formations initialement prévues sur site ont remporté un
grand succès. On peut même dire qu’ils ont été bénéfiques, étant donné que les étudiants
issus de régions plus éloignées ont eu plus de facilité à participer aux ateliers.

Des formateurs externes de renom disposant de l’expérience nécessaire ont dispensé leurs
formations sous format virtuel.

Des formations doctorales sous la forme de webinaires

nous avons géré 
avec succès la crise du coronavirus
COMMENT
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Nous sommes passés très rapidement des événements physiques prévus sur site à
de nouvelles alternatives en ligne. Le Brainstorming prévu à Courtrai en octobre 2020
a été converti en un événement en ligne, tout comme le Bootcamp de 3 jours qui était
supposé avoir lieu à Gand en décembre. C’est ainsi que nous sommes parvenus à
l’événement 100 % numérique du « Circular Brainstorm & Bootcamp ». Compte tenu
du succès de cette activité en ligne, nous avons également organisé un Hackathon et
un événement de clôture 100 % numériques.

Des visites virtuelles d’entreprises supplémentaires ont également été organisées
chez la Commission Européenne, OVHcloud et Decathlon. Le Job Day dédié aux
doctorants a lui aussi été repensé en format virtuel.

De nombreuses activités en ligne
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Melexis est fière de participer au projet
via le Smart Hackathon 100 % en ligne.
Nous pensons qu'il est important de
rester en contact avec les étudiants et que
cette coopération peut nous aider à
relever des défis liés à la fabrication. Nous
sommes super contents des réalisations
des étudiants en seulement 48 h!

Matthieu Van Malleghem, Melexis

Tout était parfaitement organisé !

Joshua K. Salawu, UNamur
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Le projet TRANSUNIV touche à sa fin. Cependant, nous sommes fiers d’annoncer que plusieurs
grandes initiatives développées dans le contexte du projet se poursuivront au-delà de celui-ci et
peut-être même à l’avenir. Le plus visuel de ces impacts durables est le « Guide pour un stage
original » et la plateforme emploi en ligne dédiée aux doctorants PhDJobDay.eu.

Après les premières années du projet, nous avons compris les
principales difficultés auxquelles pouvaient être confrontés les étudiants
envisageant un séjour dans une autre région. Voilà pourquoi nous avons
écrit le « Guide pour un stage original ». Il s’agit de l’un des
aboutissements les plus importants du projet, de ceux qui se
poursuivront au-delà du partenariat. Ce guide aidera des étudiants de
master et des doctorants à rechercher un stage original, mais également
à gérer des aspects pratiques liés au logement, au transport ou à la
législation de notre région transfrontalière.

Guide pour un stage original

durable du projetL’IMPACT
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La crise sanitaire nous a conduits à repenser complètement le forum emploi pour lui donner un
format numérique. Le passage au format numérique a complètement bouleversé l’organisation. Une
nouvelle approche a donc été mise en place afin de pouvoir proposer un événement complet avec
d'une part la préparation des candidats via des ateliers, la relecture des CV et des tables rondes, et
d’autre part l’organisation d’une journée de recrutement. Nous avons bénéficié de l’assistance de
prestataires externes pour la recherche d’offres d’emploi pour les doctorants et la création de la
plateforme d’inscription PhDJobDay.eu. Cette nouvelle formule, qui a remporté un réel succès, servira
également pour l’organisation des prochains salons de l’emploi.

Plateforme emploi dédiée aux doctorants
ACT I V I T Y
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for study

for research

for careers

Brainstorm & bootcamp
45 doctorants, 31 professeurs et 28 partenaires socio-

économiques sur 3 éditions des Brainstormings & Bootcamps

45 doctorandi, 31 professors en 28 socio-economische partners 
namen deel aan de 3 edities van de Brainstorm & Bootcamp

Smart Hackathon
39 étudiants de master ont travaillé sur les défis de 7 

grandes entreprises pendant 48 heures intensives

39 masterstudenten hebben 48 uur intensieve uren lang 
hard gewerkt aan de uitdagingen van 7 grote bedrijven

Bourse de mobilité /  Mobiliteitsbeurs
20 doctorants et 3 étudiants de master ont pu saisir 

l’opportunité d’une bourse de mobilité TRANSUNIV

20 doctorandi en 3 masterstudenten grepen de kans 
om met een TRANSUNIV-beurs op uitwisseling te trekken

Visite d’entreprise  /  Bedrijfsbezoek
96 doctorants et 26 étudiants de bachelor ont visités toutes 

sortes d’entreprises et organisations de notre région

96 doctorandi en 26 bachelorstudenten hebben 
diverse bedrijven en organisaties in onze regio bezocht

Guide pour un stage  /  Stagegids
Notre « Guide pour un stage original » aidera des milliers 
d’étudiants à rechercher un stage dans une autre région

Onze ‘Gids voor een unieke stage’ helpt duizenden studenten de 
komende jaren om een stage te vinden in een andere regio

Formation doctorale /  Doctoraatsopleiding
317 doctorants ont participé à une de nos 21 

formations doctorales en présentielles ou en webinaires

317 doctorandi volgden een van de 21 opleidingen in het kader 
van hun doctoraat, zowel in fysieke sessies als via webinars

Salons de l’emploi /  PhD jobbeurs
800 doctorants ont pu entrer en contact avec 

des recruteurs de plus de 100 entreprises

800 doctorandi kwamen in contact met 
rekruteerders van meer dan 100 bedrijven

for innovation



Le projet EU Interreg TRANSUNIV (2018-2021) a permis
de créer une coopération pérenne entre les 6 universités
partenaires et des acteurs socio-économiques pour la
mobilité et l’insertion professionnelle des étudiants et
doctorants sur le marché de l’emploi dans la région trans-
frontalière France-Wallonie-Flandres.

Het EU Interreg-project TRANSUNIV (2018-2021) heeft
een duurzame samenwerking tot stand gebracht tussen
6 partneruniversiteiten en socio-economische actoren voor
de mobiliteit en professionele integratie van studenten en
doctoraatsstudenten op de arbeidsmarkt in de grensover-
schrijdende regio Frankrijk-Wallonië-Vlaanderen.

Universiteit
Gent

Université
de Namur

Université
de Mons

Université
de Lille

KU Leuven
Campus Kulak Kortrijk

UCLouvain
FUCaM Mons

TRANSUNIV

Hala Fennouche, ULille
Smart Hackathon participant

J'ai rencontré des personnes
incroyables avec qui j'ai passé un super
bon temps pendant le Smart
Hackathon. De plus, on a tous appris
tellement de choses grâce aux séances
de coaching.

Jentel De Vlieger, KU Leuven
deelnemer aan de Circular Bootcamp

De Bootcamp was voor mij een zeer
boeiende en verrijkende ervaring. We
hebben op een interactieve en
ervaringsgerichte manier, met een
internationaal team, gezocht naar
oplossingen voor maatschappelijke
problemen van de circulaire economie.
Het waren vooral de onderdelen
‘Design Thinking’, ‘Business Modeling’
en ‘Pitch’ die me in staat stelden mijn
persoonlijke vaardigheden als
doctoraatsstudent een boost te geven.

Grégory De Boe
étudiant en master à l’UCLouvain FUCaM Mons

Foncez ! Il faut oser pratiquer une autre
langue mais on en sort grandi. C'est
l'occasion de s'améliorer, de découvrir une
autre culture et de rencontrer des gens tout
autant chaleureux.
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Degezondheidscrisisheeftertoegeleiddatwedejobbeurshelemaalhebbenmoetenherdenken
zodatzevolledigdigitaalkondoorgaan.Dieovergangvananaloognaardigitaalheeftdehele
organisatieoverhoopgegooid.Wehebbeneennieuweaanpakbedachtdiehetmogelijkmaaktalle
aspectenvandevroegereofflinejobbeurstebehoudenenteversterken.Hetwerdeencompleet
evenementmetvoorbereidingvandekandidatenmetworkshops,nalezenvanCV’sen
groepsgesprekkenenookeenvolledigedagrekruteringenmatchmaking.Wehebbenhulpgekregen
vaneenexternedienstverlenervoordezoektochtnaarwerkaanbiedingenvoordoctorsende
ontwikkelingvanhetonlineinschrijfplatformPhDJobDay.eu.Dezenieuweformuledieeengigantisch
succesgewordenis,zalookindetoekomstgebruiktwordenvoordeorganisatievanjobbeurzen.

Online PhD Jobplatform
ACTIVI

TY

P
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HetTRANSUNIV-projectlooptteneinde.Wezijntrotsoponzeveleschitterenderesultaten.Veel
vandegroteinitiatievendieweindecontextvanditprojectontwikkeldenzullenooknaafloopvan
hetprojectverderblijvenleven.Demeestzichtbarelangdurigeimpactvanditprojectligtwellichtin
onze‘Gidsvooreenuniekestage’enhetonlinejobplatformvoordoctorandiPhDJobDay.eu

Bijhetbeginvanhetprojecthebbenwebelangrijkehindernissen
ondervondenwaarmeestudentengeconfronteerdwerdenbijde
zoektochtnaareenstageineenandereregio.Datisprecieswaaromwe
de‘Gidsvooreenuniekestage’geschrevenhebben.Hetgaatomeenvan
debelangrijksteresultatenvanhetprojectdieooknaafloopvanonze
samenwerkingblijftbestaan.Dezegidszalmaster-endoctoraats-
studentenhelpenbijdezoektochtnaareenuniekestagemaarookbijde
praktischeaspectenzoalshetlogement,transportofwetgevinginonze
grensregio.

Gids voor een unieke stage

met duurzameresultaten IMPACT

A
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Wezijnheelsnelgeschakeldvanfysiekeactiviteitennaarnieuweonline
alternatieven.DeBrainstormdievoorzienwasinKortrijkinoktober
2020isopenkeledagentijdomgetoverdtoteenonlineactiviteit,net
zoalsonzedriedaagseBootcampdievoorzienwasinGentindecember.

Opdiemanierisde100%onlineeditievanonze‘CircularBrainstormen
Bootcamp’ontstaan.Voortbouwendophetgrandiozesuccesvandeze
activiteithebbenwenogeenbijkomendeHackathoneneen100%online
slotevenementgeorganiseerd.

Heel wat online activiteiten
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Alles was perfect georganiseerd!

Joshua K. Salawu, UNamur

Melexisisertrotsopdeeltenemenaan
deze100%onlineSmartHackathon.We
erkennendemeerwaardevande
samenwerkingmetstudenten.Zekerals
zeonskunnenhelpenbijuitdagingenop
hetgebiedvanmanufacturing.Wezijn
danookzeerblijmetdeinzichtendiede
studentenopnauwelijks48uurhebben
aangedragen!

Matthieu Van Malleghem, Melexis
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DecoronapandemieheeftEuropazwareklappen
toegediend.Uiteraardookinonzegrensregio.Inhet
beginvandecoronacrisiswasdeimpactophet
TRANSUNIV-projectbijzonderdesastreus.Maarophet
eindevanderitkunnenwemettrotsterugblikkenop
hoewedeobstakelsoverwonnenhebben.Wehebben
heelcreatieveoplossingenbedachtwaardoorwezelfs
deimpactvanditprojectnogverderkondenboosten.

Wezijneringeslaagdomhetprobleemvande
pandemieomtebuigenineenwareopportuniteit.

Deonlinewebinarsdiedeoorspronkelijkfysiekeopleidingenmoestenvervangenzijneen
geweldigsuccesgeworden.Menkanzelfsstellendatheteenvoordeelbleekomdatstudenten
vanuitmeerafgelegenregio’snunogmakkelijkerdewegvondennaaronzeworkshops.

Straffeexternelesgeverszettenhunbestebeentjevoorenbrachtenonsdenodigeexpertise
omhunopleidingenineenvirtueelformattekunnenbrengen.

Doctoraatsopleidingen via webinars

hoe we het gevreesde
virus met succes overwonnenhebben
CORONA
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Wehebbendriejobbeurzengeorganiseerdspecifiekvoordoctorandiinhet
kadervanhetTRANSUNIV-project.DeeerstewerdgeorganiseerdinGentnetna
delanceringvanhetprojectinmaart2018.DetweedevondplaatsinBergenin
februari2019endederdewasgeplandvoorheteindevan2020inRijsel.
Helaas,tengevolgevandevreselijkepandemiedieonsisoverkomen,hebben
weonzeplannendrastischmoetenomgooien.Wehebbeneenheelnieuwe
aanpakbedachtmeteen100%onlinejobbeursvoordoctorandibegin2021.

Tijdensdezejobbeurzenhebbenwealtijddriebelangrijkeactiviteitenuitgerold
omdecarrièresvanonzedoctoranditeboosteninhooggekwalificeerdejobs.
WehebbenhentipsentricksgegevenomhunCVteverbeteren,wehebben
workshopsgeorganiseerdomdaadkrachtigenefficiënttesolliciterenenwe
hebbenhentallozekansengebodenommogelijkewerkgeversteontmoeten.

Dedriejobbeurzenwareneengrootsucces.VoorWalloniëwasonzejobbeurs
gerichtopdoctorandizelfseenwareexclusiviteitomdaternooiteerdereen
gelijkaardigdoelgerichteventhadplaatsgevonden.

Voordeeditievan2021hebbenwedewebsitePhDJobDay.euopgezet.Erwas
demogelijkheidomonlineCV’stelatendoorlichten,erwarenworkshopsen
virtueleontmoetingen.Ditplatformisookeenschitterendenblijvend,
duurzaamresultaatvanhetTRANSUNIV-project.

Enkelecijfers:overdedriejarenhebbenmeerdan800doctorandi
deelgenomenaandejobbeurzen.Zijkwamenerincontactmetrekruteerders
vanmeerdan100bedrijven.

PhD jobbeurzen

A
CTIVITY
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BO
O
ST

voor carrières
in onze regioHetTRANSUNIV-projectheeftookdecarrièresin

onzeregioeenboostgegevendoorde
tewerkstelbaarheidvanonzemasterstudentenen
onzedoctoranditeversterken.Ditwasondermeer
mogelijkdoordeverschillendedoctoraats-
opleidingen,demobiliteits-beurzenenactiviteiten
alsdeBootcampsendeHackathonsdieweeerder
alvermeldden.

Wehebbenookjobbeurzengeorganiseerdspecifiek
voordoctorandienookenkelevoormaster-
studenten.Opdiemanierkondenwevraagen
aanbodopvlakvanhooggekwalificeerdejobsin
onzegrensregioopelkaarafstemmen.

DeexpertvandeCV-analyseheeftme
heelwatbruikbaresuggestiesgegeven
ommijnvaardighedentevaloriseren.

anonieme doctoraatsstudent van de ULille
faculteit Wetenschap en Technologie

nam deel aan de jobbeurs in 2019

Deworkshop‘Tipsonhowtosucceedin
theacademiccareer’wasvoormijzeer
nuttig.Ikbekijkmomenteelomte
verhuizennaarWalloniëomdaartegaan
werken.

anonieme doctoraatsstudent van de ULille
faculteit Mens-en Sociale Wetenschappen

nam deel aan de jobbeurs in 2019

Deopleiding‘Internationalcareer
planning’waswerkelijksuper.Menheeft
onseerstenvooraldeverschillende
carrièremogelijkhedenvoordoctors
voorgesteldzowelinFrankrijkalsinhet
buitenland.Dezeinformatiewasvoormij
werkelijkvanlevensbelangopvlakvan
mijncarrrièreplanning.Iktwijfelde
immerstusseneenacademischecarrière
eneenjobindeprivé.

Laura Duthilleul
doctoraatsstudent aan de ULille

Akoua,LaurentenikzelfhaddendeeeromOVHclouden
onzemogelijkhedeninonderzoekenontwikkelingtemogen
voorstellenaandedoctorandiinhetkadervanhet
TRANSUNIV-project.Zelfsalwashetdanviavideo-
conferentie,wehebbentochdenodigefoto’senvideo’s
kunnendelenomopbasisdaarvanheelnuttigeen
interessantecontactenuittebouwen.

AurélienTanière, OVHcloud
InnovationProject Manager
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Voordedoctoraatsopleidingenhebbenweeen
technischcomitésamengesteldmetvertegenwoordigers
vanallepartneruniversiteiten.Zijhebbenhetbestaande
vormingsaanbodinkaartgebrachteneenonderzoek
gedaannaardenodenvandedoctorandi.Daaruit
ontstondeenfenomenaalprogrammavan21
doctoraatsopleidingen.

Deopleidingenbehandeleneenbredewaaieraan
onderwerpenvan‘StressManagement’over
wetenschaps-communicatieindeopleiding‘hoeeen
interviewmeteenjournalistoverleven’,totenmet
lesgeveninhetEngelsinhetkadervan‘Teachinginthe
internationalclassroom’.

Dezeopleidingengavenonzedoctorandiaanheteind
vanhunonderzoekeenboostopvlakvantewerkstelling
opdearbeidsmarkt.Bovendienversterktenzede
transversalecompetentiesvanonzedoctorandi.

Tijdensdeeerstejarenvanhetprojectwerdende
opleidingengeorganiseerdaandezespartner-
universiteitenenwerdendeverplaatsingskostenvan
dedeelnemersterugbetaald.Sinds2020zijnwe
gestartmethetorganiserenvanonlinewebinarsdie
onzedoctoraatsopleidingennogmakkelijkertoegan-
kelijkmaaktenvoordestudenten.

Opnieuwhebbenwehetprobleemvandecorona-

pandemieomgebogentoteenopportuniteit!

Tijdensdelooptijdvanhetprojecthebben317
doctorandideelgenomenaan21opleidingen.

DoctoraatsopleidingACTIV
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Y
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BO
O
ST

voor onderzoek
in onze regioMethetTRANSUNIV-projectslaagdenweerinom

onderzoekinonzeregioteboostendoornieuwe
samenwerkingenoptezettenenombestaande
initiatieventussendepartnersverderuittediepen.
DeBrainstormsenBootcampskwameneerderal
aanbod,netzoalsdeMobiliteitsbeurzen.

Indithoofdstukleggenwehetaccentopeenderde
zeerbelangrijkeactiviteitdieonstoelietom
onderzoekeenboosttegeven:dedoctoraats-
opleidingendieweorganiseerdenvooronze
doctorandiinalleregio’s.

Deworkshop‘StressManagement’gafme
enerzijdsheelveelhands-ontipsdie
zullenhelpenomdenodigerustinmijn
hoofdtecreërenenanderzijdsdenodige
ruimteomzorgenmetandere
doctoraatsonderzoekerstedelen.Deze
combinatiezorgtervoordatikdenodige
moedenmotivatievindomindeze
lockdownperiodemijnonderzoekvoort
tezetten.

Rani Van Schoors, KU Leuven
deelneemster aan ‘Stress Management’

Watikhetmeestwaardeerdewashetfeit
datdecursusmekritisch(indegoedezin
vanhetwoord)deedstilstaanbij
onderwijsinhetEngels.Deopleidinggaf
metdenodigebronnenaanwaarom
Engelswelofnieteengoedideeisenin
welkecontextenmetwelkdoel.Datheeft
meopdezepuntenvanmeningdoen
veranderen.

SaloméFrémireur, UNamur
nam deel aan het webinar

‘Teaching theinternationalclassroom’

Decursussenwarenzeerinteressant,
bruikbaarenverzorgd.Hetlesmateriaal
wasvaneenuitzonderlijkhogekwaliteit.

Aurélie Vachaudez, UMONS
nam deel aan meerdere opleidingen

Deopleidingwaswerkelijkevolledig,heelinteressanten
zatvolmetpraktischeoefeningen.Bovendiengafzeme
demogelijkheidomkennistemakenmetdoctorandivan
verschillendeBelgischeenNoord-Franseuniversiteiten.

Laura Duthilleul, ULille
nam deel aan meerdere activiteiten



Wehebbenalonzeexpertiseenervaringenmetstudenten-
mobiliteitvandeeerstetweejarenvanhetprojectsamengebracht
ineentweetaligegids.Onze‘Gidsvooreenuniekestage’promoot
grensoverschrijdendestagesenbiedtheelwattipsentricks.Van
hetzoekennaareenstageplaatstotenmetdeondertekeningvan
hetcontract.Maarookmetoogvoorpraktischezakenalshet
zoekenvanlogementoftransport.

Dezegidsishetresultaatvaneensamenwerkingtussenalle
universitairepartnersendeverschillendesocio-economische
actoreninderegiodiewildenmeehelpen.Ditiseenblijvend
resultaatvanhetTRANSUNIV-project.Ookindetoekomstzaldeze
gidseenboostblijvengevenaanstagesenstudiebezoeken.

7

In2018allanceerdenwedeeersteoproepvoordeTRANSUNIV-mobiliteitsbeurs.Daarmeekonden
masterstudentenendoctoraatsonderzoekerseendeelvanhunonkostenfinanciereninhetkadervaneen
grensoverschrijdendstudiebezoekofeenstage.DeTRANSUNIV-mobiliteitsbeurswerdzoeenkrachtige
motoromnieuwebezoekenaanandereregio’soptezetten.Hetmerendeelvandedoctorandiof
masterstudentenhadzonderdezebeurzennieteenskunnendromenvaneendergelijkeverrijkendeboost
aanhunstudies.Eenanderpuntdatbelangrijkisomhiertevermeldenishetfeitdatalledeelnemende
studentenbijzondertevredenwarenoverhunstageofstudiebezoek.20doctorandien3masterstudenten
hebbendezemagnifiekekanskunnengrijpen.

Mobiliteitsbeurzen

TijdensonzeTRANSUNIV-bedrijfsbezoekenkregenstudentendekansom
verschillendemogelijkhedenopdearbeidsmarktteontdekken.Wehebben
heeldiversebedrijvenenorganisatiesbezocht.Onseerstebezoekwasaan
hetWaalsparlement.DaarnabezochtenwenogdeEuropeseCommissieen
debedrijvenOVHcloudenDecathloninFrankrijk.

Virtuele bezoeken aan bedrijven en organisaties

Gids voor een unieke stage
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BO
O
ST

voor studies
in onze regioInhetkadervanhetTRANSUNIV-projecthebbenwe

degrensoverschrijdendemobiliteitvanonze
bachelor-,master-endoctoraatsstudenteneen
boostgegeven.Wemoedigdenhenaanom
ervaringenuittewisselentussendedrieregio’svan
onzegrensstreek.Onzestudentenhebbenregio-
overschrijdendestagesgedaan,studiebezoeken
gebrachtaanbedrijven,ofzededeneendeelvan
hunonderzoekaanandereonderzoeksinstellingen
enuniversiteiteninderegio.

Opregelmatigebasislanceerdenweoproepenvoor
mobiliteitsbeurzenomzodegrensoverschrijdende
mobiliteitvanonzestudententeboosten.In2020
kwamdaarabrupteeneindaantoen,doorde
coronapandemie,grenzengeslotenwerdenen
thuiswerkverplicht.Alonzeplannenwerdendoor
elkaargeschud.Wehebbenonzeaandachtverlegd
naarvirtuelebedrijfsbezoekenennaarde
ontwikkelingvanwellichtdegrootstever-
wezenlijkingvanditproject:onze‘Gidsvooreen
uniekestage’.In2021hebbenwetotslotnogeen
bijkomendeactiviteitgelanceerdvooronze
masterstudenten,metnamedeeerdergenoemde
SmartHackathon.

Degrensoverschrijdendesamenwerking
was,enisnogsteeds,eenenorme
verrijkingvoormijnonderzoek.We
hebbeninderdaadcomplementaire
expertisekunnenuitwisseleninhet
domeinvandebiomechanica.

Lisanne Terrie, KU Leuven
kreeg een mobiliteitsbeurs voor haar doctoraat

Ditonderzoeksverblijfversterktde
samenwerkingtussenmijnfaculteitaan
deUniversiteitGentendeUniversitéde
Mons,waariktegastwas,opvlakvan
onderzoeknaarbrandveiligheid.Nieuw
experimenteelonderzoekenverdere
toekomstigesamenwerkingenzitteninde
pijplijn.Bovendienzullenerookenkele
wetenschappelijkeartikelsgepubliceerd
wordenopbasisvanonzesamenwerking.

JunyiLi, UGent
verbleef tijdens zijn doctoraat aan de UMONS

Gaervoor!Jekomtterechtineenwereld
meteenanderetaaldiejemoetlerenen
durvenspreken.Maarhetisdemoeite.Je
groeiterdooralsmens!Hetiseenkans
omjeveelbijteleren,omeenandere
cultuurteontdekkenenomnieuwe,net
zowarme,mensenteontmoeten.

Grégory De Boe
masterstudent aan de UCLouvainFUCaMMons

MijnverblijfaanhetKASKinGentheeft
megrotekansengeboden.Ikkwamerin
contactmetlokalekunstenaars-
onderzoekerswatmijnperspectiefop
mijneigenonderzoekheeftverruimd.
ZonderTRANSUNIVwasdatniet
mogelijkgeweest,waarvoorgrotedank.

ArashDehghani, ULille
kreeg een TRANSUNIV-mobiliteitsbeurs
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ElkjaarvanhetprojecthebbenweeenBootcampgeorganiseerdvoorafgegaandooreenBrainstormmet
maatschappelijkeactoren.TijdensdieeersteBrainstormkwamenprofessorenensenioronderzoekersvan
dezespartneruniversiteitensamenmetsocio-economischeenmaatschappelijkeactorentotconcrete
uitdagingenrelevantvooronzeregio.NadeBrainstormkondenonzedoctorandimetdieuitdagingenaan
deslagtijdenshetdriedaagseBootcamp.

Wehebben3Bootcampsopgezet.Heteerstein2018gingoverhetthema‘SmartCities’,meteenbrainstorm
inDoornikeneenBootcampvandriedageninBergen.DetweedeeditiegingdoorinValenciennesin2019
rondhetthema‘DigitalHealth’.Dederdeeditietotslotwasde‘CircularBrainstorm&Bootcamp’diein2020
doorgingoverhetthemavandecirculaireeconomie.Dielaatsteeditiehebbenwehelemaalonlinemoeten
organiserendoordecoronapandemie.

Overdedrieeditieskondenwerekenenopdedeelnamevan31professorenensenioronderzoekersen28
socio-economischepartners.TijdensdeBootcampshebbennietminderdan45doctorandihetbestevan
zichzelfgegevenomcreatieveeninnovatieveantwoordentebedenkenronddeverschillendeuitdagingen.

Brainstorms en Bootcamps

In2021hebbenweeennieuweactiviteitgelanceerdomnogeenlaatsteextra
boosttegevenaanonzeeconomie:deSmartHackathon.Ditonlineevenement
kendeeengelijkaardigverloopalsdeBootcamps.Dezekeerwashetdoel
echteromdebelangrijksteuitdagingenvantoonaangevendebedrijveninonze
regioaantepakken.WezijntrotsdatdatAGCGlassEurope,Hubo,Libeert,
Melexis,ScioTeq,VanraesTuinbouweniLunohunstrafsteproblemenleenden
vooronzeSmartHackathon.

Opdezeactiviteitenverwelkomdenwe39masterstudentenvan4verschillende
partneruniversiteiten.Deuitdagingenvandebedrijvenwarenergdivers:van
eennieuweklantenervaringvoorhetonlineaankopenenconfigurerenvanglas
voorAGCGlassEurope,totdeversnellingvanhetontwikkelingsprocesvan
nieuwechocoladenfiguurtjesvoorLibeerttotenmeteenslimmetoepassing
voorhetdynamischaansturenvandeverlichtingindeserresvanVanraes
Tuinbouwomzodegewassenbetertelatengroeien.

Smart Hackathon
ACTIVIT

Y

H
A

CK
ATHON

A
C
TIVITY

BOOTCA
M
P



BO
O
ST

voor innovatie
in onze regioSamenwerkingisdekernvanelkeboostvoor

innovatie.InhetkadervanhetTRANSUNIV-project
hebbenweinnovatieeenboostgegevendoor
nieuwesamenwerkingenoptezettenoverde
grenzenvanregio’sendisciplinesheen.Het
resultaat?Veelmeerinnovatieenzelfsonverwacht
schitterenderesultaten.Supercreatiefallemaal!

Tweebelangrijkeactiviteitenwillenwehier
onderstrepen:onzeBootcampsenonzeHackathon.
Doelvanbeideactiviteitenwasominnovatieve
projectenoptezettentijdensmeerdaagse
seminarieswaarstudentenenonderzoekersvan
verschillendedisciplinessamenwerktenmetsocio-
economischeactoren.TijdensdeBootcampsende
Hackathonkwamenzoweltechnologischealsniet-
technologischeinnovatieaanbod.Wefocustenop
sectorenmeteengrootinnovatiepotentieelen
strategischbelangvoordedrieregio’s.

4

Ikhebongelofelijkestraffemensen
ontmoetmetwieikeenheelfijnetijdhad
tijdensdeSmartHackathon.Wehebben
bovendienenormveelgeleerddankzijde
coachingsessies.

HalaFennouche, ULille
deelneemster aan de Smart Hackathon

Alshoogtechnologischbedrijfzijnwe
steedsopzoeknaardenieuween
onbevooroordeeldeblikdiestudenten
hebbenoponzeactiviteiten.BijScioTeq
hechtenweenormveelbelangaan
innovatie.DeSmartHackathonwasvoor
onsdanookdeidealeopportuniteit.

Jean-Christophe Monfret, ScioTeq
bedrijf met een uitdaging voor de Hackathon

DeBootcampwaseenformidabele
ervaring.Theoretischeonderzoeks-
methodeswerdenergelinktaande
professionelewereld.Ikheberstorytelling
techniekengeleerddiemenogelkedag
helpenommijnonderzoekopeenmeer
aantrekkelijkemaniertepubliceren.

Khaledal Youssef, UMONS
deelnemer aan een van de Bootcamps

DeBootcampwasvoormijeenzeer
boeiendeenverrijkendeervaring.We
hebbenopeeninteractieveen
ervaringsgerichtemanier,meteen
internationaalteam,gezochtnaar
oplossingenvoormaatschappelijke
problemenvandecirculaireeconomie.
Hetwarenvooraldeonderdelen‘Design
Thinking’,‘BusinessModeling’en‘Pitch’
diemeinstaatsteldenmijnpersoonlijke
vaardighedenalsdoctoraatsstudenteen
boosttegeven.

JentelDe Vlieger, KU Leuven
deelnemer aan een van de Bootcamps
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SindsdestartvanhetEUInterreg-projectTRANSUNIVhebbenweheelwatactiviteitengeorganiseerdindegrensregio
tussenFrankrijk,WalloniëenVlaanderen.Wehebbenmasterstudentenendoctorandivandepartneruniversiteitenin
contactgebrachtmetdebelangrijkstesocio-economischeactorenvanonzeregioenzohunmobiliteitenprofessionele
integratiebevorderd.

TerugkijkendstellenwevastdatweeengroteBOOSThebbengegevenaanonzeregioopvierbelangrijkevlakken.We
hebbeninnovatiegeboostdoordemeestdringendemaatschappelijkeproblemenaantepakkenendoorinnovatieve
oplossingenaantebrengenbijonzegrootstebedrijvenenorganisaties.Wehebbenonderzoekvanonzedoctorandi,
professorenenonderzoekerseenboostgegevendoorhunwerkintepassenindedagelijksesocio-economischerealiteit.
Wehebbenstudiesencarrièresvanheelwatstudentenvanvandaagenmorgeneenboostgegeven.Viaeen
mobiliteitsbeursgingenzeopstageofopstudiereisineenandereregio.Dankzijonzeongelofelijkegidsleidenweook
toekomstigestudentennaareennogmeerorginelestage.Dezegidsblijftbruikbaar,zelfsnaafloopvanditproject.Als
laatste,maarzekernietminstbelangrijkepunt,hebbenwedecarrièresvanonzedoctorandieenboostgegevendoorhen
voortebereidenophetprofessionelelevendoormiddelvandoctoraatsopleidingenengrensoverschrijdendejobbeurzen
specifiekvoordoctors.

ToenwedriejaargeledenhetTRANSUNIVprojectlanceerden,hadniemanddevreselijkepandemievanhetcoronavirus
kunnenvoorspellen.Ditvirusheeftuiteraardeengroteimpactgehadoponsproject.Nietteminhebbenwe,dankzijhet
hardewerk,hetdoorzettingsvermogenendegoedesamenwerkingalleuitdagingenkunnenoverwinnenzodathet
TRANSUNIV-projecteenschitterendsuccesisgeworden.

Metgrotetrotsstellenweudanookderesultatenvanhetprojectvoorindezebrochure.Wevolgendaarbijdevier
bovenstaandeboostsdiehetprojectgafaanonzeregio.

Veelleesplezier!

Professor KamalLmimouni
Universitéde Lille, hoofdpartner van het TRANSUNIV-project
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