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AUF DEN ZEITPUNKT KOMMT ES AN!

Sinkflug ist praktisch unumkehrbar!

e EinJahr vor der Pensionierung fragen — ,,...bleib noch langer und hilf uns noch....wir brauchen dich!“ ist
zu spat! (Lastwagenfahrer)

» Ein paar Jahre vorder Pensionierung - Krankenstande/Montage zu anstrengend— Angebot
Innendienst/Wartungsarbeiten im Werk. Ist zu spat, Mitarbeiter will sich nicht mehr verandern.
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AUF DAS MITEINANDER KOMMT ES AN!

Wirkungsvoller zu zweit oder in einem Team/Diversity (Alt/Jung)!

e Die Zusammenarbeit am Arbeitsplatz schafft 0000
gegenseitiges Verstindnis Altere/Jiingere MMR
(oft Gber den Arbeitsplatz/Arbeitszeit hinaus) ELEKTROSTATISCHE PULVERBESCHICHTUNG

e Teams in der Grol3e von bis zu 12 Personen ermoglicht
ein intensives Kennen der Mitarbeiterlnnen und

punktgenaues Intervenieren.
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AUF DEN ORT KOMMT ES AN
Schulungen am Arbeitsplatz

e Es gibt keine wirkungsvollere Schulung fir praktische Gesundheitsvorsorge (mit
interessanten/kompetenten Personen) als am Arbeitsplatz.
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AUF DIE GEMEINSAMEN ZIELE KOMMT ES AN

e Gemeinsam die Verantwortung tragen
( Bet ri e bS | e |t un g un d Bet ri e bS rat) Arbeitsfahigkeit-Haus in seiner Umgebung
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AUF DIE GENAERATIONSZUGEHORIGKEIT KOMMT ES AN

Generationendifferenzierung

Generation Alter Geburtsjahre  Jugendphase

Skeptische/Nachkriegs- 60-90 1925-1955 1940-1970
Generation

Baby Boomer 45-60 1955-1970 1970-1985
Generation X 30-45 197( 1985-2000
Generation Y 17-30 2000-2015
Generation Z/R 2-17 2000-2015 ab 2010

Generation a 2015-2030 ab 2025




HHILCTIITY

EUROPAISCHE
UNION

Osterreich-Tschechische Rep-ublik

Europaischer Fonds flr regionale Entwicklung

Wirkungsvolle Geschichten 5

AUF DIE ZUGANGSCODES KOMMT ES AN

Arbeitswerte

Alle Befragten: Sinn, Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
Arbeitsplatzsicherheit sehr wichtig.

Generation Y: Weiterbildungs- und Aufstiegsmoglichkeiten,
Vereinbarkeit Arbeit-Freizeit; gute Bezahlung.

Die Generation X: Vereinbarkeit von Beruf und Familie, flexible
Arbeitszeiten.

Baby Boomer: Entscheidungsfreiheit, Sinnstiftung, Wissenstransfer.
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AUF DIE HERAUSFORDERUNGEN KOMMT ES AN

Immer das Gleiche tun, macht mide und stumpft ab

* Jobrotation immer wieder Herausforderungen geben und nehmen, Weiterbildung zur Regel machen

Wie Sie Ihre Leute fruhzeitig alt aussehen
assen konnen!

Rat 1: Vermeiden Sie unbedingt die rechtzeitige Mischung von Tatigkeiten, die

Qualifikationen trainieren!

pezialisierungen in veraltend
ihre Erfahrung, nicht ihre Fahigkeit,

Frauen) finden dann auch
Erwerbsleben zuriick und

Rat 4: Vermeiden Sie unbedingt die regelmaliige Neusinstellung Alterer!
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EVENTS FOR EVERYONE
Janner
Hisiakailin AUF DIE FREUDE BEI DER ARBET KOMMT ES AN!

November
Punschkrinze hcn 14, Februar
Valentmsbag

17. Oktober 28. Februar
Oktoberfest Fasching
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Uwe Marschner und Brigitte Hofer



AUSBLICK IN DIE ZUKUNFT

CLAUS JUNGKUNZ mga

- "
- = “if =
ALTER WERDEN. ’ Koordinierungsstelle

Arbeitsfahigkeit erhalten

ZUKUNFT HABEN! ™S /tan

WAGE-Netzwerk



Uwe Marschner und Brigitte Hofer



Demographieberatung fiir Beschaftigte + Betriebe — Erfahrungen

und Ergebnisse aus dem ersten Jahr; Mag.a Lydia Breitschopf, PMPH;
OSB Consulting




Diversitat in Betrieben — Antworten auf die Herausforderung der

alterwerdenden Belegschaft; Klaus Doppler; Personalmanagement & Human
Resources; Firma SONNENTOR




Und was sagen sie/ sagst du dazu? Reflexionssequenz; Uwe

Marschner und Brigitte Hofer (CliniClowns)




WAS VERBINDET GENERATIONEN AM BESTEN?

e Essen aus der BBRZ - Kiiche

e Wein aus Osterreich
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