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Wir von SONNENTOR glauben
fest daran, dass in der

Natur die besten
Rezep te fiir ein schones

und langes Leben liegen. Dafiir arbeiten wir.
Davon leben wir. Und wir glauben,

TS = d biologische

wirtschaft

die einzige Alternative zu den Folgen von
Monokultur und Uberproduktion ist.

De L]
rKI’GlS].a;Uf, das immer
Wiederkehrende, das sich standig
erneuernde Leben ist unser Grundprinzip.

So wie das L eb e
Le%ggﬂassen,

das gegenseitige Anerkennen und die

WeI’tSChé,tZLll’lg fiir ein langfristiges

Miteinander unerléasslich sind.

vem=nGrleichgewicht

sein, damit die Freude
wachsen kann ... Interreg @-;M
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TALENTE FORDERER

Arbeitgeber-Marke starken
und nachhaltiges
Personalmanagement

5. September 2018
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Herausforderungen

..Recruiting/Onboarding/Integration

40 neue MA jedes Jahr — und weitere die kommen —
begeistern und integrieren (Stallgeruch annehmen)

.. Generationenmanagement

.. Familienfreundliches Unternehmen

interreg E

Osterreich-Tschechische Republlk

Fonds far reg

5. September 2018




Herausforderungen

.. Fihrungskrafte starken und entwickeln
(Personal-Themen, MA-Fiihrung, Werte entwickeln,
Konfliktmanagement etc.)

. Projekt Sonneng‘sund
Gesundheitspravention fortfithren

.. Transparenz und Rahmenbedingungen
fiir eine langfristige Bindung der

MitarbeiterInnen
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Generationenmanagement — Warum?

* Gegenseitige Anerkennung und
Wertschatzung

* Hohe Eigenverantwortung
 Langfristiges Miteinander

« Hohe Arbeitsplatzqualitat

« Lebenslanges Lernen
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Generationenmanagement — Warum?

 Gemeinschaftsfordernde Aktivitaten

 Erhalt der Arbeitsfahigkeit in
unterschiedlichen Lebensphasen

e Job rotation

 Beriicksichtigung von Potenzialen und Bediirfnissen

* Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten
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Welche Ziele wurden definiert?

Motto: Wer glaubt gut zu sein, hort auf besser zu sein (Aristoteles)

Forderung und Entwicklung aller Altersgruppen

Anbot von SchulungsmaBnahmen

Sorgsame Einfithrung ins Unternehmen

Flexible Arbeitszeiten und Arbeitsplatze
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Welche Ziele wurden definiert?

Motto: Wer glaubt gut zu sein, hort auf besser zu sein (Aristoteles)

Starkung sozialer Komponenten

Gesundheits- und Sozialangebote

Chancengleichheit

Nutzung Know how von ,,Alteren®

5. September 2018

nterreg H

Osterreich-Tschechische Republik
ischer Fonds far regional




Welche Ergebnisse wurden erzielt?

* Individuelle Arbeitszeit- und
Arbeitsplatzmodelle

« ,Lebenslanges Lernen“ und
Weiterbildung

« Begeisterung und hochste

Motivation

 Gemischte Teams + Aufnahme alterer
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
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Welche Ergebnisse wurden erzielt?

« Ausbildung zur GenerationenmentorIn

« Nutzung Know how und Verbesserung
in Ablaufen und Prozessen

« Wertschatzung und
Anerkennung intern / extern

« Geringe Fluktuation /
Krankenstandszahlen

« Erhalt des Nestor in Gold 2010 und 2014
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Was haben wir noch umgesetzt ?

SONNEN( SUNC

* Ernahrung
— Gesunde Betriebskiiche
(biologisch, vegetarisch, vegan;
Vortrage zur Ernahrung, Backkurse)

interreg H

Osterreich-Tschechische Republik

Fonds far reg

5. September 2018




Was haben wir noch umgesetzt?

« Mentale Gesundheit

— Stressbewaltigung
(Yoga, Vortrage,....)

» Korperliche Gesundheit
— Ganzjahriges Bewegungsprogramm
(Naturheilkunde,
Ruckenfit, Zumbas....,)
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Was haben wir noch umgesetzt?

Familienfreundliches Unternehmen

Karenz- und Arbeitszeitmodelle nach Bedarf
(z.B. Vaterkarenz)

Teilzeitmodelle nach Wunsch

Kindertagesbetreuung Sonnenscheinchen

Altersteilzeitmodelle individuell

interreg E

. September 2018
5 P Osterreich-Tschechische Republik

Fonds far




Bel uns
herrscht
der reinste

Kinder-

N\

"‘\

SONNENTOR

————

_/

ALY
Osterreich-Ts
Europaischer Fonds 0r

wwwww



oy
=

interreg

Osterreich-Tschechische Republik

Fonds far




Mitarbeiterzahlen 2017/18

Anzahl Mitarbeiter nach Alter und Geschlecht
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0 = 16
. []
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mmannlich = weiblich
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Mitarbeiterzahlen 2017/18

AUFTEILUNG ARBEITSZEIT 2017/18
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Mitarbeiterzahlen 2017/18

HC 2017/18 - Geschlecht HC 2017/18 - Beschiftigungsart

m Manner = Frauen = Angestellte m Arbeiter
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Gemeinwohl statt Gewinn

Gemeinwohlbilanz
2015-17

Gemein-
wohl- .
bericht
2017

Interreg -

rreich-Tschechische blk

Fcnds!ﬂr,

5. September 2018




wirtschaftet

malil wie
z Opa,
%‘ und dann

nennt man uns

Vorreiter 4

interreg

Osterrelch Tschechlsc he Republlk

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



5. Septembe

TESTAT : AUDIT

GEMEINWOHLT/\

GEMEINWOHL- % sonnenter Krauterhandels GmbH 3 Ein Wirtschaftsmodell
= ts
BILANZ [2018/16/] [Austorin_Rotand Gutmamn OKONOMIE &z
WERT " - Okologische : s Demokratische Mitbestim-
BERUHRUNGSGRUPPE S Soldariﬁt Nachhaltigkeit Soziale Gerechtighelt mung & Transparenz

A) Lieferantinnen

A1: Ethisches Beschaffungsmanagement

B) Geldgeberlnnen

B1: Emhisches Finanzmanagement

C) Mitarbeiterlnnen
inklusive
Eigentimerinnen

C1: Arbeitsplaz qualitit und
Gleichsteliung

QGltlecm-mgder
Erwerbsarbeit

" | C3: Féraerung Skologischen

Vernaltens der Mitarbeiterinnen

C4: Gerechte Verteilung des
Einkommens

CS: Innerbetriedliche Demokratie

una Transparenz

D) Kundlnnen / D1: Ethische Kunoenbeziehung D2: Soliaaritit mit Mitunternenmen | D3: Okologische Gestaltung der D4: Soziale Gestaltung der Produk- | DS: Erndhung der sozialen und
- 2
Produkte / Produkte und Diensteistungen te und Diensteistungen okologischen Branchenstandards
Dienstleistungen /
Mitunternehmen
E) Gesellschaftliches | E1: Sinn und geselischaftiiche E2: Beitrag zum Gemeinwesen E3: lhdutmn Okologischer E4: Gemeinwohlorientierte ES: Gnsemfwl'l'mm
Umfeld: Region, Scuve- | Wirkung der Produkte / DL Auswirkungen Gewinnverteilung und Mitbestimmung
ran, zukinftige Genera- )
tionen, Zivilgesellschaft,
S e ol
Negativ-Kriterien Verletzung der ILO- Feindiiche Obernahme EI llegitime E Arpeitzrechtliches Nichtoffenlegung aller
Arbeitsnormen/ E Umweitbelastungen Fehiverhaiten seitens des Beteihgungen und Tochter
Menscherrechte Sperrpatente IE VerstaBe m Unternehmens Verts A E
Menschenunwirdige Sivoraprite I_Ol Umweitauflagen Adses Betriebsrats
:rﬂhc, :.BdNT;am-m Gepisnte O = (Ssum‘i;rt-verlagerung bel | | Nichofenlegung aller FinarzflGsse
(kurze Lebensdauer der - El an Lobbies / Eintragung in E
Beschaffung bei/ Kooperation Produkte) Umgehung der Steverpficht das EU-Lobbyreguter
~ Unangemessene Verzinsung Exzessve Einkommens
e e s E fir nicht mitarbeitenden sprezung E
" Geselnchafier

Mit diesem Testat wird dos Audit des Gemeinwo-Benichtes bestitigt. Das Testat beaeht sich auf die Gemeinwo H-Matrix 4.1. Nihere Infor-

mationen rur Matnx, den Indikatoren und dem Audit-System finden Sie auf www.gemeinwohl-oekonomie.org
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