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VALUACE — VYSTUPY
NAZEV PROGRAMU: PROFESNI SENIORITA® TERMIN: 1. 12. a 15. 12. 2017

Jaky je Vas dojem z absolvovani tohoto rozvojového programu?
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EVALUACE — VYSTUPY
NAZEV PROGRAMU: PROFESNI SENIORITA® TERMIN: 1. 12. a 15. 12. 2017

pfinos vykladu pro muj osobni rozvoj [Jak hodnotite Groven tohoto programu?]
velmidobra 4 364 %

velmi dobré dobra 4 364 %
dobré priméma 2 182%
L nepfilis dobra 1 91%

priméma
Spatna 0 0%
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pristup lektorG/facilitatort [Jak hodnotite (iroven tohoto programu?]
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Byl rozsah prezentovanych informaci k dané problematice dostacujici?
Ano 4 333%

Ne 3 25 %
Q Castetné 5 417%

Co konkrétné povazujete za nejpfinosnéjsi?
Dam pracovnich schopnosti

Vsechna témata méla piinos pro mé i1 pro maoji praci
predani mezinarodnich zkuSenosti

Vyména zkusSenosti

vysdileni zkuSenosti

Nutnost odpovédét na konkrétni otazky

Sebeuvédoméni

Mezinarodni sdileni
otéazky k dalSimu zamy3sleni

Prostor bro mou osobu a seberealizaci
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EVALUACE — VYSTUPY
NAZEV PROGRAMU: PROFESNI SENIORITA® TERMIN: 1. 12. a 15. 12. 2017

Co Vam v obsahu programu nejvice chybélo?

Z2adné z témat neslo probrat vice do hloubky, prostradala jsem téma 50+ a vice do hloubky

presné vysvétlit co je age management, jak konkrétné s nim pracovat, jak presné ho do firmy implementovat
Vice teorie( lepsi uvedeni tématu, vysvétieni namétu a obsahu)

VEtsi kauzalita na 50+, konkrétni pfiklady (rozbor); podrobné&jsi vyklad

tas

vetsi hloubka zasadnich témat

vice odbornych informaci

teorie

nic

Jak hodnotite pfinos programu pro Vas osobni rozvoj?

velmi pfinosny: 1 3 25 %
. 2 2 167%
. 3 6 50%
4 4 0 0%
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Co podle Vés nejvice vyuZijete v praxi?

Dim pracovnich schopnosti

jak pristupovat ke klientdm poradenskych programi
snaha vice planovat

jednani s uchazeti, specifika 50+

poradenské cile ( pracovni/osobni...)

otazky k osobnimu rozvoji - oblast vzdélavani a volny cas
?
planovani cila

AkEni plan - rozbor silnych stranek a toho v tem se zlepsit
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EVALUACE — VYSTUPY
NAZEV PROGRAMU: PROFESNI SENIORITA® TERMIN: 1. 12. a 15. 12. 2017

V éem mi program pomohl nejvice? Mozno zaskrtnout vice odpovédi.

Program mi poskytl nové informace a rozsifil mé obzory v dané oblasti. 7 583 %

Program mi. Program mi pomohl rozmyslet se a definovat nové postupy mé prace. 5 417 %

Program mi. Program mi pomohl podivat se na svou praci z vice uhld a zorganizovat si ji efektivngji .= 6 50 %

Program mi ukazal jak fesit problémy v dané oblasti a doséhnout poZadovanych cld. 1 83%

Program m Program mi nepfinesl nic nového. 1 83%

Program mi Téma programu se zcela minulo ug¢inkem. 0 0%

Program mi Ostatni 0 0%
Téma progr

Ostatni

0 2 4 6

V pripadé, ze jste obdrzeli pisemny materidl, prosim ohodnotte kvalitu jeho obsahu pro Vase dalsi pouziti.

vyborny: 1 4 364 %

4 2 2 182%
3 3 273%

9 4 2 182%
2 naprosto nedostacujici- 5 0 0%

Jaka dalsi témata vzdélavani by Vas zajimala?
koutovani

piiklady dobré praxe (3ifeji)

prace s klienty v zahranici

Age Management

prace s klientem (motivace)

Time management; poradenské teorie

Mediace

Mate néjaké dalsi naméty, pfipominky nebo dojmy, které byste nam chtél/a sdélit?

Predat vice teoretickych informaci

Ad pisemny material: Jedna se o pracovni material a prace s nim byla polovicata, ne vSe se da v ramci samostudia spravné pochopit
velké mnoZstvi témat v kratkém case

Vysvétlit pojem profesni seniorita, nevzbuzovat nadméma ot ekavani, jak nam kurz pomize

Zpracovala: NM
Datum: 18.12. 2017
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