Wir setzen Initiativen zur (Wieder-) Beschiftigung von Alteren
Jobborse
Spielen Sie lhren Trumpf aus!
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Anteil der Alteren an der erwerbsfihigen Bevolkerung steigt
e O 2016: ca. 30 % oder 1,1 Mio.

Anteil 50+ an den Arbeitslosen ebenfalls
e (2016 ca. 25 % oder 95.695 Personen)

Verweildauer in Arbeitslosigkeit ebenfalls
e (02016: +25 Tage

Anteil > 50 an AL steigt schneller
e Perg: 2016 +11,7% gegenlber 4,2% aller AL

Pensionsantrittsalter verschiebt sich nach oben
e +1.7Jahre seit Reform 2012/14

e von 58,52012 auf 60,2 Jahre 2015 ms



Was ist dran an den (Vor-) urteilen Uber die
|BG© Leistungsfahigkeit von Alteren?

SMAnSGemEnt

Leistungspotentiale Veranderungen
physisch

psychisch
geistig-sozial 1

Alterwerden ist nicht Abbau sondern Umbau

Nicht mehr Defizit- sondern Kompensationsmodell:
Physische Fahigkeiten (Seh-, Horvermégen,
Muskelkraft) nehmen im Allgemeinen ab, psychische
Kapazitaten bleiben konstant, Zuwachs an geistigen
und sozialen Fahigkeiten



Studie TU Graz und Kepler Uni Linz

Wissen und Erfahrung
Im Zusammenhang mit der beruflichen Tatigkeit vermehren sich
insbesondere:
Lebens- und Berufserfahrung
Allgemeinwissen
Betriebliches Spezialwissen
Gelibtheit in wiederkehrenden Handlungsablaufen,
welche die Effektivitdt und Produktivitit Alterer positiv
beeinflussen kdnnen

Soziale Kompetenzen

Kommunikationsfihigkeit, Sprachkompetenz,
Ausdruckfahigkeit, Kooperationsbereitschaft, Teamfahigkeit,
Fahigkeit zur Konfliktbewaltigung (aufgrund groBerer
Erfahrung), Gelassenheit und Stabilitat steigen im Alter an

Qs



Softskill und sonstige Fahigkeiten
Im Alter zunehmend:

Qualitatsbewusstsein,
Beurteilungsvermogen,
Entscheidungsfahigkeit,
Fiihrungsfahigkeit

Im Alter abbauend:
geistige Flexibilitat
Kreativitat
physische Leistungsfahigkeit, (Korperkraft,
Beweglichkeit, Fingerfertigkeit)

Man kann nicht generell von einer Verringerung der Leistungs-
und Arbeitsfahigkeit im Alter sprechen, sondern von einem

Leistungswandel:
s

Altere sind weiterhin wertvolle Mitarbeiterinnen



» Schematisch Darstellung biologischer
Alterskurven fUr verschiedene Funktionssysteme
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5 Hauptdimensionen der Personlichkeit
(Big five Modell - ein Standardmodell der Personlichkeitsforschung)

Jeder Mensch lasst sich auf folgender Skala einordnen

Offenheit fur Erfahrungen
(Aufgeschlossenheit)

B urotizismus CLWIRENE  Gewissenhaftigkeit (Perfektionismus)
Extraversion (Geselligkeit)

Vertraglichkeit (Riicksichtnahme,
Kooperationsbereitschaft, Empathie)

Neurotizismus (emotionale Labilitat,
Verletzlichkeit

Emotionale Stabilitat, Gewissenhaftigkeit, Vertraglichkeit

nehmen im Alter zu =
Offenheit und Extraversion nehmen im Alter ab m



2 ausgewahite Initiativen des AMS Perg zur

(Wieder-) Beschéftigung von Alteren
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Jobborse 50 Plus

Altere Arbeitsuchende treffen Unternehmen aus dem Bezirk Perg

Arbeitsmarkservice Perg
19.6.2017




- Arbeitsuchende auf Jobborse vorbereiten -
Bewerbungsschreiben
Lebenslauf
Gesprachsfuhrung
Kompetenzkarten

Chance und Mehrwert alterer Beschattigter

- den Arbeitsuchenden ihre Firma und ihre
Jobangebote und fihren dann Einzelgesprache mit Bewerberlnnen

Qs




11 Unternehmen prasentierten arbeitsuchenden Personen tiber 50
ihre Firma und ihre Stellenangebote
3-4 Minuten pro Unternehmen
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...mehr als 70 altere Arbeitsuchende




...fuhrten mehr als 100 Bewerbungsgesprache




Spielen Sie lhren
Trumpf aus. X
\ A lhren Fahigkeiten

haben Sie den
Trumpf in der Hand.
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Online Selbsteinschatzungstool

Fragebogen fur Altere zur Selbstreflexion
|dealerweise hat der Kunde nach Bearbeitung des
Fragebogens eine feste Idee daruber, welche der 15
abgefragten Kompetenzen am starksten auf ihn zutreffen.

Steht unseren Kundinnen ab Jahresende zur Verfligung

Qs



Nicht das Alter ist das Problem,
sondern unsere Einstellung dazu!

Cicero




Danke fur die Auftmerksamkeit

Qs
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