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90% occupati 

per imprese socie e non
Volontà e 

determinazione di 

costruirsi un futuro 

professionale in azienda

Professionalità

Modello SSATI
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Risorse umane

&

Idee di business
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• Startup

• Risorse umane pronte 

per nuovi progetti 

d’impresa.

• Risorse umane pronte 

per Industria 4.0

Volontà e 

determinazione di fare 

impresa

Imprenditorialità

&

Professionalità

Modello MIP/SSATI
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• CCIAA

• Comune di Firenze

• Ord. Commercialisti

• Confindustria

• Progetto Speedup •Startup pre-seed

• Job per industria 
4.0

•Nuovo progetto

Modello MIP/SSATI
dettaglio

CALL MENTORING SERVIZI FORMAZIONE

Call per idee 

d’impresa

Hackaton

Incontri stampa

Assistenza nel 

percorso di 

creazione del 

business

Incontri periodici

• Assistenza 

societaria

• Internazionalizzazi

one

• Credito/finanza

• ….

• Public speaking

• Facilities eventi

• Coding

• Tecnica aziendale

• Marketing

• Comunicazione

Presentazione corsi

• Partner

• Partner Open 

Innovation

• Club Deal
• Fondazione Cr Fi

• Imprese 

• SSATI

• Commit

• CISCO

• Partner

Ciclo di turnover: 18 MESI
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• SSATI

• Formazione 

superiore

• Università

• …

Murate Idea Park

Idea

• Nana Bianca

• Impact HUB Firenze

• Multiverso

• Toscana Life Sciences

• Imprese Industry 4.0

• …

Seed

Maggio.17

• Comune di Firenze, CCIAA, SSATI, Confindustria 

Firenze

• Commit University, IUF, CISCO Academy

• Meta, Tecnosistemi, Centrica, CISCO, Stiip, …

• B.A.N. Firenze, Open Seed, Ldv2.0, …Startup  

Saturday, …

• Open innovation- Confindustria Firenze

• …

Modello MIP/SSATI
attori

pre-seed


