iterreg

EUROPAISCHE
UNION

Osterreich-Tschechische Republik

Europaischer Fonds fur regionale Entwicklung

Projekt Initiative 50+

Projekt Iniciativa 50+
Projekt ATCZ68

Count IT Group — Maximilian Wurm

Good Practice Beispiel

a
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COUNTIT GROUP

Inspire your business

_Kontinuitat ist ein hoher Wert den altere und erfahrene
Mitarbeiterinnen sichern helfen.”

Erfahrungen mit einer Haltung die nur Vorurteile
ausgrenzt.
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Wersind il
wir?

Gegriundet: Juli 1995 Beschaftigte: 114 Mitarbeiterlnnen
Management-Buy-out: 2005 COUNT IT Group:

e COUNT IT GmbH
Firmensitz: e COUNTIT TAX
« Seit 2006 Hagenberg Rechnungswesen Steuerberatung
« Seit 2008 Standort Wien GmbH
o Seit 2017 Standort Linz « COUNT IT AUDIT

Steuerberatung Wirtschaftspriifung |T
GmbH ’

SO Fuusinéss



Unser
Angebot

Sie konzentrieren sich auf ihre Kernaufgaben

Wir erledigen den Rest!

Software
Consulting
IT-Outsourcing

Individualsoftware

Business Software —
ERP- und ECM-
Systeme

IT Infrastruktur
Managed Services
Cloud Services

IT-Consulting

Personalverrechnung
HR-Management
Osterreich &
Deutschland

Payroll, Personal- und
Lohnverrechnung

Personalmanagement
Zeit- und
Leistungserfassung

Reisekosten

Beratung

Rechnungswesen
Steuerberatung
Wirtschaftspriifung

Buchhaltung,
Bilanzierung,
Jahresabschluss

Kostenrechnung
Controlling

Unternehmensberatung
Steuerberatung
Wirtschaftsprifung
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Verantwortu
ng
als
Arbeitgeber

ATTRAKTIVER ARBEITGEBER

Mitarbeiter- Mitarbeiter-
gewinnung bindung

Unternehmens Unternehmens

Image/-marke -kultur

WORKCLITES Erfolgreich
Balance

-9
I I 3
€
[}
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Employer Branding (dt. Arbeitgebermarkenbildung) ist eine unternehmensstrategische Maßnahme, bei der Konzepte aus dem Marketing – insbesondere der Markenbildung – angewandt werden, um ein Unternehmen insgesamt als attraktiven Arbeitgeber darzustellen und von anderen Wettbewerbern im Arbeitsmarkt positiv abzuheben (zu positionieren)


WAS HABEN WIR HIER SCHON GESCHAFFT

00 GESUNDHEITSPREIS

TRIGOS

Die Auszeichnung fiir Unternehmen mit Verantwortung
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Vorführender
Präsentationsnotizen
kununu: 2016 Platz 1 in der DL-Branche österreichweit, Platz 5 branchenübergreifend
ineo: 2013-2016 & 2016-2019
BGF: 2013-2015 & 2016-2018
Trigos: 1. Patz 2013, Nominiert 2014
Staatspreis: 2. Platz beim Sonderpreis Familienfreundliche Unternehmen 2016
Gesundheitspreis: 2011, 2014 
Weitere: Felix Familia: 2014, 2016 - BBA: 2012 - Familienoskar 2005, 2011 – uvm…


WIE HABEN WIR DAS GESCHAFFT

Nachhaltigkeit und betriebliche Gesundheit im Fokus
der Geschaftsfiihrung/ Eigentimer

Verankerung des Themas in der Unternehmensmission
& -vision und im Unternehmensleitbild

Vielzahl von Aktivitaten & Angeboten (COUNT FIT)
Intensive interne Kommunikation

MalRnahmen zu einer guten Work-Life-Balance (z.B.
TZ-Modelle, Home-Office)

Forderung und Wertschatzung langjahriger

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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COUNTFIT...

COUNTﬁT

COUNTFTI COUNTFL'!; COUNTE

EFE: Eventmanagement FIT & FUN: Fitness & KNOW-HOW: Aus- &
For Everyone Gesundheit Weiterbildung/Ressourcen
Hauptziel: Stirkung des Hauptziel: Stirkung des Hauptziel: Themen Aus- und
Miteinanders durch interne physischen und psychischen Weiterbildung sowie
Events in regelmaBigen Wohlbefindens, Erndhrung, Ressourcen-und
Abstanden Bewegung, Resilienz, BGF- Kapazititsplanung
Mafinahmen: EisstockschieBen, MaBnahmen und Stress-/ MaBinahmen: Work in progress;
Faschings- und Osterevent, Konflikt-/Zeitmanagement werden noch vom Team
Kegeln, Grill- und Oktoberfest, MaBnahmen: Gesundheitstage, ausgearbeitet
Punschkrinzchen, etc. Sportangebote (Wandern,
Volleyball, Laufen), Vortrage/
Workshops, Erste Hilfe-Kurse

COUNTIT!

P B ss



FIT & FUN

CHECKLISTE NOTRUFE

Rettung.. 144
Polizei......

Feuerwehr..

e MVer rUfT An?
Wo ist der MNorfall?
Wie viele Verletzte!
Wis ist geschehen?

]
2
3
4

ERSTE HILFE KASTEN

DEFIBRILLATOR Z
Kommunikationsfliche/Kiiche
1.0G
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EVENTS FOR EVERYONE

Janner
EisstockschieBen

November
Punschkrinzchen

| 4. Februar
Valentinstag

|7. Oktober 28. Feb.ruar
EFE Oktoberfest Fasching

t 1%3
<+ el FIT

I4. September LEFE 4. Marz
Grillfest — Skitag Schladming

-
£ Bl

[3. April
M Eierpecken

I Juni
Lasertag

[
IIB
=
o
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Social Media - Kanale

I N E R N E KO M M U N I KA I Postfach Benachrichtigungen Statistiken Beitragsoptionen Einstellungen Hilfe »

) e azogen
countin

| COUNTIT Group st 3 neue Fotos finzuge

Inforunde — 1 x im Monat TS (- —

Gepostat von Manuels Kirsc 71 27. Juni um 15.31 - €

@COUNTITGroup
E5 War ein magischer Abend - ganz nach dem Motto unseres heurigen

starts: Sommerfestes! &
s Bei fast tropischen Temperaturen kamen die kiihlen Drinks & schatligen
Platze Im Garlen gerace richiig! VWIr felerten Dis Spat In den faven

Dienstieistungen Sommerabend mit Kallegen, Kunden & Freunden der COUNT IT Group!
= Ein paar Impressionen wollen wir aicht vorenthalten

Bewertungen

Videos

Veranstallungen

Beitrage.

Community
1541 anreichte Personen Beitrag bowerben
Promations verwalten e Gefatmic W Kommentieren b Teilen -

) COUNT IT Group, Andren Sehwerz. Peter Bemer und % werers Persanen

1 Mial getedt

et

COUNT IT BLOG

Al internen News aul sinen B

Den Personon pefalien obenfait

Urfahraner Wein & Gin Lounge

ﬁ Schule fur Gesundheits. und Kra...
F% Wings-Society L iveticker

Seiten, die dieser Seite gefatien >

1. K. Hofmann

| FH Oberosterreich Campus Hag...
75 Emporia Telecom

t Engiish (US) Turkge  Espafiol +
Fortugués (Brasi)

T

SO Fuusinéss
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WAS IST UNSERER MEINUNG NACH WICHTIG

Flexibilitat fur die Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Wertschatzun Arbeitsort (Teleuser)
: Wiedereinstieg — Aus- und Weiterbildung

Gute interne Kommunikation
Aktivitaten innerhalb und auf3erhalb der Arbeitszeit
Authentizitat — gelebte Unternehmenskultur

Wertschatzung der Mitarbeiterinnen:

,Jeder auf der Lohnliste ist wichtig!”
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WARUM MITARBEITERBINDUNG

Employer Branding — Starkung der Arbeitgebermarke
Uberdurchschnittlich viele Bewerbungen

Nachhaltigkei Unterdurchschnittliche Krankenstands- und
t

Kontinuitit Kindigungsrate

Forderung der Motivation durch gute Work-Life-Balance

Langjahrige Partnerschaften — Arbeitnehmer/Arbeitgeber

=> 2017 mit 14 Firmenjubilaen von 10 bis 25 Jahren

DADURCH: = geringer Knowhow-Verlust

=» wertvolles Fachwissen der ,alten Hasen"

=>» Starkung der Produktivitat
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Bewerbungen 2016: 240 (ca. 1 pro Arbeitstag) – 2017: pro Arbeitstag 1,2 Bewerbungen 
Krankenstände: 2,3 Tage/ Mitarbeiter/ Jahr (Durchschnitt 6-7 Tage)
Kündigungen AG und AN: <5%


50+ BEI DER COUNT IT GROUP

15 Mitarbeiterinnen tber 50 Jahre auf
der Payroll
Davon 3 in Flhrungspositionen

wertvoll
Monika Furst — Leitung der

Personalverrechnung

=» Seit 30 Jahren im Unternehme

*
S

Maximilian Wurm

Roland Modl
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Bewerbungen 2016: 240 (ca. 1 pro Arbeitstag) – 2017: pro Arbeitstag 1,2 Bewerbungen 
Krankenstände: 2,3 Tage/ Mitarbeiter/ Jahr (Durchschnitt 6-7 Tage)
Kündigungen AG und AN: <5%


Wertvoll

50+ BEI DER COUNT IT GROUP

| Helga M. (57), Personalverrechnung,
| seit 25 Jahren bei der COUNT IT

Adrian W. (58), Software & Consultin
IT-Outsourcing '
seit 3 Jahren bei der COUNT IT

= Petra W. (50), frisch ausgebildet in der
” ersonalabrechnung Deutschland fir und mit der
| COUNT IT Group

Franz R. (68), geringfiigig beschaftigt als Allround-
Fachkraft fur alles rund um Facility Management
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Bewerbungen 2016: 240 (ca. 1 pro Arbeitstag) – 2017: pro Arbeitstag 1,2 Bewerbungen 
Krankenstände: 2,3 Tage/ Mitarbeiter/ Jahr (Durchschnitt 6-7 Tage)
Kündigungen AG und AN: <5%


50+ MITARBEITER/INNEN
WAS WIRKLICH WICHTIG IST:

Kontinuit Kontinuitat ist ein hoher Wert den altere und erfahrene
at Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sichern helfen
Erfahrungen mit einer Haltung, die Vorurteile ausgrenzt
50+ Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als

Stabilitatsfaktor und Wurzeln des Unternehmens
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100-JAHRIGE LEBENSERWARTUNG -
50+ MITARBEITER/INNEN WERTVOLL EINSETZEN

Rechtzeitige Gesprache mit der/dem Mitarbeiterln — wie kann es
weitergehen

TlPPS Verschiebung in die Rolle des Fach-Coach/Consulting
Bereitschaft und Wunsch der Arbeit Gber 65
Wie kann das aussehen? Teilzeitmodelle & Altersteilzeitmodelle,

Consulting, Vertrauensperson fir die Jingeren

Wertschatzung! Langjahriges Fachwissen soll/darf nicht

verloren gehen!
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DANKE FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT

COUNT IT GROUP

COUNT IT GmbH
Mail: office@countit.at

KO nta kt COUNT IT TAX

Rechnungswesen
Steuerberatung GmbH
Mall officetax@countit.at

COUNT IT AUDIT
Steuerberatung
Wirtschaftsprufung GmbH
Mail officeaudit@countit.at

Via QR-Code zur

oF:, |0

Firmensitz Hagenberg
Softwarepark 49, 4232 Hagenberg
Tel. +43 7236-20 077-0

" Niederlassung Wien
COUNT IT XING-Profil Facebook- Rudolfsplatz 6/Mezzanin, 1010 Wien
Seite Tel. +43 1-533 6732

Niederlassung Linz
HamerlingstralRe 40, 4020 Linz
Tel. +43 732-27 2007-0
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