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Situace na trhu prace
v JihoCeskem kraji
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Ufad prace CR

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 30. 9. 2017
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Podil nezaméstnanych na poc¢tu obyvatel
v okresech Jihoéeského kraje k 30. zari 2016
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Ufad prace CR Vyvoj podilu nezaméstnanosti na poétu obyvatel
v obdobi leden 2016 — zari 2017
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Ufad prace CR

Celkovy pocet evidovanych uchazeéli o zaméstnani a pocet

ywr

volnych mist v okresech Jiho€eského kraje k 30. zari 2017
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Poznamka: Cislo ve sloupci udava pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto
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Ufad prace CR Nejcastéeji poptavané profese
(v zavorce uveden pocet evidovanych volnych pracovnich mist
v okrese Ceské Budéjovice k 30. zari 2017)

« Ridi¢i aut — zejména v dalkové nakladni dopravé vnitrostatni i mezistatni (541)
« Kvalifikované strojirenské a femesiné profese:
* Montazni délnici (396)
» Sefizovadi, pracovnici obsluhy obrabécich stroju (101)
« Svareci (96)
» Elektrikari (81)
» Zednici (76), stavebni délnici (58)
* Frézari, brusici (57)
e Automechanici (45)
« Strojni technici (40)
* Prodavaci — zejména ve sménnych provozech (101)
» Administrativni pracovnici/sekretarky (40)
» DalSi Casto poptavané profese:
» Kuchafi, pomocni kuchafi (93)
« Ci3nici/servirky (59)

» UklizeCky (67
www.uradprace.cz




Podil nezaméstnanych na poctu obyvatel v Ceské republice
a v krajich CR k 30. zari 2016
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Ufad prace CR

Pocet uchazeé pfipadajicich na jedno volné misto v krajich
Ceské republiky stav k 30. zari 2017

3,56
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Ufad prace CR

Vyvoj poctu evidovanych uchazeéu a volnych mist
v Jiho€eském kraji v obdobi leden 2003 — zafri 2017
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Urad prace CR

Srovnani poctu mésicné nové hlaSenych a obsazenych
volnych pracovnich mist v Jihoéeském kraji v letech 2016 a 2017
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Urad prace CR

Vyvoj podilu kategorii uchaze¢i o zaméstnani na celkovém poctu
nezameéstnanych v Jiho€eském kraji
za obdobi 1. ¢tvrtleti 2013 — 3. ¢tvrtleti 2017
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Ufad prace CR

Srovnani dlouhodobé nezameéstnanosti

v Ceské republice a jednotlivych krajich k 30. zafi 2017

UoZ s evidenci s dobou trvani

UoZ s evidenci s dobou

Krai 7 celk trvani

ral Uoz celkem 12-24 podil na nad 24 podil na nad 12 podil na

mésici | celkuv% | mésicd | celkuv % mésich | celkuv %
Praha 24 767 3047 12,3% 4725 19,1% 7772 31,4%
Stredocesky kraj 30 255 3322 11,0% 6 933 22,9% 10 255 33,9%
JihoCesky kraj 12 590 1326 10,5% 2164 17,2% 3490 27,7%
Plzerisky kraj 10 339 989 9,6% 2172 21,0% 3161 30,6%
Karlovarsky kraj 7 881 837 10,6% 2382 30,2% 3219 40,8%
Ustecky kraj 34103 4 380 12,8% 10 465 30,7% 14 845 43,5%
Liberecky kraj 12 413 1366 11,0% 2798 22,5% 4 164 33,5%
Kradlovehradecky kraj 10 375 1057 10,2% 2 007 19,3% 3 064 29,5%
Pardubicky kraj 9447 906 9,6% 1514 16,0% 2420 25,6%
Kraj Vysocina 11 831 1188 10,0% 2 895 24,5% 4 083 34,5%
Jihomoravsky kraj 36921 4 651 12,6% 10 227 27,7% 14 878 40,3%
Olomoucky kraj 18 728 2 256 12,0% 4 952 26,4% 7 208 38,5%
Zlinsky kraj 13 728 1499 10,9% 2972 21,6% 4471 32,6%
Moravskoslezsky kraj 51 537 6318 12,3% 17 231 33,4% 23 549 45,7%
Ceskd Republika 284 915 33142 11,6% 73 437 25,8% 106 579 37,4%

www.urad prace.cz



Urad prace CR

Vyvoj poctu evidovanych uchaze¢u o zaméstnani dle véku

v Jiho¢eském kraji k 30. zari danych let
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Urad prace CR

Srovnani celkového poctu evidovanych uchazecu a po¢tu uchazecu

ve véku 50+ v okresech Jiho¢eského kraje k 30. zari 2017
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‘ Buchazedi celkem Buchazedi ve véku 50+ ‘

Poznamka: ve sloupci uveden podil uchazecu ve véku 50+ na celkovém poctu

WWW. uradprace.cz




Meziro¢ni srovnani poc¢tu evidovanych uchazect ve véku 50+
v rozdéleni na muze a zeny
Urad prace CR v okresech Jihoc¢eského kraje k 30. zari daného roku
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E) UchazecCi o zameéstnani
Urad prace CR v Jihoceském kraji ve veku 50+

> okolo 40 % uchazed&l vyu&enych nebo SS bez maturity
» zhruba 39 % uchazec€u se zdravotnim postizenim
> pres 32 % uchazecu evidovano déle nez 1 rok

» necelych 19 % uchazecu se zakladnim vzdélanim

www.urad prace.cz




E) Aktivni politika zamestnanosti

Ufad prace CR

Program APZ na rok 2017 je zameéren na podporu
umistovani do zamestnani predevsim nasledujicich
kategorii uchazeéli o zaméstnani:

» Dlouhodobé evidovani uchazedi (nad 24 mésicu evidence)
» Uchazedi pobirajici davky HN

» Uchazeci ve vekove kategorii nad 50 let

» UchazecCi se zdravotnim postizenim

www.urad prace.cz




E) Nejcastéji vyuzivane

Ufad prace CR nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
v JihoCeském kraji

Verejné prospésné prace
= prispevek na mzdoveé naklady zaméstnance po dobu max. 12 M

Spole¢ensky uc€elna pracovni mista — vyhrazena
= prispevek na mzdove naklady zaméstnance po dobu max. 6 M

Spoleéensky tiéelna pracovni mista — SVC
= jednorazovy prispévek na zahajeni podnikatelské Cinnosti

Rekvalifikace
= moznost prohloubeni dosazeného vzdelani nebo ziskani novych
znalosti a dovednosti

www.urad prace.cz




Ufad prace CR

Dékuji za pozornost ...

Mgr. Jifi Beran
Vedouci oddéleni trhu prace
Krajska poboc¢ka v Ceskych Budé&jovicich
Ufad prace Ceské republiky

Klavikova 7, 370 04 Ceské Budéjovice

Tel: 950 109 324
E-mail: jiri.beran@cb.mpsv.cz

www.urad prace.cz
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