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Podíl nezaměstnaných na počtu obyvatel
v okresech Jihočeského kraje k 30. září 2016
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Vývoj podílu nezaměstnanosti na počtu obyvatel 
v období leden 2016 – září 2017
v okresech Jihočeského kraje

Č.Budějovice Č.Krumlov J. Hradec Písek Prachatice Strakonice Tábor



Poznámka: číslo ve sloupci udává počet uchazečů na 1 volné pracovní místo
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Celkový počet evidovaných uchazečů o zaměstnání a počet 
volných míst v okresech Jihočeského kraje k 30. září 2017

počet evidovaných uchazečů počet volných míst

1,0 0,7 1,0 0,7 0,5 1,2 1,3



Nejčastěji poptávané profese
(v závorce uveden počet evidovaných volných pracovních míst 

v okrese České Budějovice k 30. září 2017)

• Řidiči aut – zejména v dálkové nákladní dopravě vnitrostátní i mezistátní (541)
• Kvalifikované strojírenské a řemeslné profese:

• Montážní dělníci (396)
• Seřizovači, pracovníci obsluhy obráběcích strojů (101)
• Svářeči (96)
• Elektrikáři (81)
• Zedníci (76), stavební dělníci (58)
• Frézaři, brusiči (57)
• Automechanici (45)
• Strojní technici (40)

• Prodavači – zejména ve směnných provozech (101)
• Administrativní pracovníci/sekretářky (40)
• Další často poptávané profese:

• Kuchaři, pomocní kuchaři (93)
• Číšníci/servírky (59)
• Uklízečky (67)
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Podíl nezaměstnaných na počtu obyvatel v České republice
a v krajích ČR k 30. září 2016

5,9 5,8
4,5 4,1 3,9 3,8 3,6 3,5 3,4 3,3

2,7 2,7 2,7 2,6 2,5

0,0

1,0

2,0

3,0

4,0

5,0

6,0

7,0

8,0

9,0

po
dí

l n
ez

am
ěs

tn
an

ýc
h 

na
 o

by
va

te
ls

tv
u 

( v
 %

 )

Podíl nezaměstnaných na počtu obyvatel v České republice
a v krajích ČR k 30. září 2017



3,56
3,21

2,13 2,05

1,65 1,53 1,44 1,38 1,26 1,21 1,12
0,92

0,64 0,60 0,51

Počet uchazečů připadajících na jedno  volné místo v krajích 
České republiky stav k 30. září 2017
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Srovnání počtu měsíčně nově hlášených a obsazených 
volných pracovních míst v Jihočeském kraji v letech 2016 a 2017
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Vývoj podílu kategorií uchazečů o zaměstnání na celkovém počtu 
nezaměstnaných v Jihočeském kraji 

za období 1. čtvrtletí 2013 – 3. čtvrtletí 2017

1.Q 2013 2.Q 2013 3.Q 2013 4. Q 2013 1.Q 2014 2.Q 2014 3.Q 2014
4.Q 2014 1.Q 2015 2.Q 2015 3.Q 2015 4.Q 2015 1.Q 2016 2.Q 2016
3.Q 2016 4.Q 2016 1.Q 2017 2.Q 2017 3.Q 2017



Kraj UoZ celkem
UoZ s evidencí s dobou trvání UoZ s evidencí s dobou 

trvání
12-24 

měsíců
podíl na 

celku v %
nad 24 
měsíců

podíl na 
celku v %

nad 12 
měsíců

podíl na 
celku v %

Praha 24 767 3 047 12,3% 4 725 19,1% 7 772 31,4%
Středočeský kraj 30 255 3 322 11,0% 6 933 22,9% 10 255 33,9%
Jihočeský kraj 12 590 1 326 10,5% 2 164 17,2% 3 490 27,7%
Plzeňský kraj 10 339 989 9,6% 2 172 21,0% 3 161 30,6%
Karlovarský kraj 7 881 837 10,6% 2 382 30,2% 3 219 40,8%
Ústecký kraj 34 103 4 380 12,8% 10 465 30,7% 14 845 43,5%
Liberecký kraj 12 413 1 366 11,0% 2 798 22,5% 4 164 33,5%
Královehradecký kraj 10 375 1 057 10,2% 2 007 19,3% 3 064 29,5%
Pardubický kraj 9 447 906 9,6% 1 514 16,0% 2 420 25,6%
Kraj Vysočina 11 831 1 188 10,0% 2 895 24,5% 4 083 34,5%
Jihomoravský kraj 36 921 4 651 12,6% 10 227 27,7% 14 878 40,3%
Olomoucký kraj 18 728 2 256 12,0% 4 952 26,4% 7 208 38,5%
Zlínský kraj 13 728 1 499 10,9% 2 972 21,6% 4 471 32,6%
Moravskoslezský kraj 51 537 6 318 12,3% 17 231 33,4% 23 549 45,7%
Česká Republika 284 915 33 142 11,6% 73 437 25,8% 106 579 37,4%

Srovnání dlouhodobé nezaměstnanosti
v České republice a jednotlivých krajích k 30. září 2017



0
1000
2000
3000
4000
5000
6000
7000
8000
9000

10000
11000
12000
13000
14000
15000

2013 2014 2015 2016 2017

Vývoj počtu evidovaných uchazečů o zaměstnání dle věku
v Jihočeském kraji k 30. září daných let

do 24 let 25 - 49 let nad 50 let



3426

1785

1267
1055

847

1588

2622

1171

679
494 379 350

610

1044

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

Č.Budějovice Č.Krumlov J.Hradec Písek Prachatice Strakonice Tábor

Srovnání celkového počtu evidovaných uchazečů a počtu uchazečů
ve věku 50+ v okresech Jihočeského kraje k 30. září 2017

uchazeči celkem uchazeči ve věku 50+

34,2% 38,0% 39,0% 35,9% 41,3% 38,4% 39,8%

Poznámka: ve sloupci uveden podíl uchazečů ve věku 50+ na celkovém počtu
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Meziroční srovnání počtu evidovaných uchazečů ve věku 50+
v rozdělení na muže a ženy 

v okresech Jihočeského kraje k 30. září daného roku
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Uchazeči o zaměstnání
v Jihočeském kraji ve věku 50+

 okolo 40 % uchazečů vyučených nebo SŠ bez maturity

 zhruba 39 % uchazečů se zdravotním postižením

 přes 32 % uchazečů evidováno déle než 1 rok

 necelých 19 % uchazečů se základním vzděláním



Aktivní politika zaměstnanosti

Program APZ na rok 2017 je zaměřen na podporu 
umisťování do zaměstnání především následujících  
kategorií uchazečů o zaměstnání:

 Dlouhodobě evidovaní uchazeči (nad 24 měsíců evidence)

 Uchazeči pobírající dávky HN

 Uchazeči ve věkové kategorii nad 50 let

 Uchazeči se zdravotním postižením



Nejčastěji využívané
nástroje aktivní politiky zaměstnanosti

v Jihočeském kraji

• Veřejně prospěšné práce
= příspěvek na mzdové náklady zaměstnance po dobu max. 12 M

• Společensky účelná pracovní místa – vyhrazená
= příspěvek na mzdové náklady zaměstnance po dobu max. 6 M

• Společensky účelná pracovní místa – SVČ
= jednorázový příspěvek na zahájení podnikatelské činnosti

• Rekvalifikace
= možnost prohloubení dosaženého vzdělání nebo získání nových 
znalostí a dovedností
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Děkuji za pozornost …
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