PATVIRTINTA

Taky istorinio nacionalinio parko
direkcijos direktoriaus

2014 m. rugséjo 17 d. isakymu Nr. V-34

TRAKU ISTORINIO NACIONALINIO PARKO DIREKCIJOS
2014 -2016 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky istorinio nacionalinio parko (toliau — TINP) direkcijos 2014 — 2016 m. korupcijos
prevencijos programa (toliau — Programa) skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireiskimo
galimybéms mazinti TINP direkcijoje. Korupcijos prevencijos programa parengta vadovaujantis
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu (Zin., 2002, Nr. 57-2297, Zin., 2011, Nr. 81-
3962), Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2011 m. birzelio 16 d. nutarimu Nr. IX-1457 (Zin., 2002, Nr. 10-355, Zin., 2011,
Nr. 77-3727), Kultiros srities antikorupcine 2011 — 2014 mety programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos kulttiros ministro 2011 m. gruodzio 16 d. jsakymu Nr. [V-778.

2. Pagrindinés programoje vartojamos savokos:
korupcija — bet koks asmeny, dirbanciy direkcijoje elgesys, neatitinkantis jiems suteikty igaliojimy ar
teisés aktuose numatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos sau ar kitiems
asmenims ir taip pakenkiant pilie¢iy ir valstybés interesams;
korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, salyguy atskleidimas ir S$alinimas sudarant ir
igyvendinant tam tikry priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky darymo.

3. Programos paskirtis — intensyvinti korupcijos prevencija, Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir
plisti direkcijoje. Programa padés vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos politika, uZtikrinti
skaidresng, veiksmingesne ir vieSesn¢ direkcijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal
darbo sutartis, veikla.

4. Programos strateginés kryptys:

1. korupcijos prevencija;
2. 2. antikorupcinis $vietimas ir informavimas.

5. Programa parengta 3 mety laikotarpiui.

II. SITUACIJOS ANALIZE

6. Traky istorinio nacionalinio parko direkcija — biudzetiné kultiros jstaiga, kuri savo veikla
organizuoja TINP, uZztikrina apsaugg ir naudojimg pagal paskirti, sprendzia kitus TINP direkcijos
nuostatuose ir kituose teisés aktuose jos kompetencijai priskirtus klausimus. Direkcija savo veikloje
vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos
Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodeksu, Lietuvos Respublikos biudZzetiniy jstaiguy
istatymu, Lietuvos Respublikos biudZeto sandoros jstatymu, Lietuvos Respublikos saugomy teritorijy
istatymu, Lietuvos Respublikos nekilnojamojo kultiros paveldo apsaugos jstatymu, Lietuvos
Respublikos kilnojamyjy kultGiros vertybiy apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos teritoriju
planavimo jstatymu, Lietuvos Respublikos statybos istatymu ir kitais jstatymais, TINP nuostatais,
Lietuvos Respublikos kultdros ministro jsakymais, TINP direkcijos nuostatais.

7. Pagrindiné veiklos sritis — valstybés saugomos TINP teritorijos apsaugos, tvarkymo ir naudojimo
organizavimas, muziejin¢ veikla.

8. Vykdydama pagrinding veikla, direkcija organizuoja ir vykdo TINP teritorijos stebésenos,
apsaugos tvarkymo, prieziliros, regeneravimo, pritaikymo pazintiniam turizmui ir lankymui darbus.



Nustato TINP teritorijos, draustiniy, ir rezervaty lankymo bei direkcijos patikéjimo teise valdomy
kultiiros ir gamtos vertybiy naudojimo ir lankymo tvarka bei ikainius. Pagal savo kompetencija
kontroliuoja fiziniy ir juridiniy asmeny veikla TINP teritorijoje, nustato specialigsias salygas, tikrina ir
derina (pritaria) parengtus teritorijyu planavimo dokumentus bei statiniy projekting dokumentacija,
dalyvauja statybos uzbaigimo procediirose, derina Zemétvarkos ir miSkotvarkos projektus, vykdo kitas
funkcijas, numatytas Lietuvos Respublikos jstatymuose, TINP nuostatuose ir kituose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

9. Direkcijos veiklos ataskaitos kasmet pateikiamos Lietuvos Respublikos kulttiros ministerijai.

10. Direktorius ir valstybés tarnautojai, turintys administravimo jgaliojimus, yra pateik¢ privaciy
interesy deklaracijas.

11. Dalies direkcijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy darbo pobudis ir suteikti jgaliojimai gali
sudaryti sglygas korupcijai direkcijoje. Siekiant sumazinti tokig galimybe CVPS skelbiama planuojamy
metiniy pirkimy suvesting, supaprastinto mazos verteés viesyju pirkimy taisykles ir kt.informacija.

III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

12. Programos tikslai:

12.1. siekti mazinti korupcijos pasireiskimo galimybiy atsiradima;

12.2. uztikrinti skaidrig ir veiksmingg veikla direkcijoje;

12.3. ugdyti darbuotojy antikorupcines nuostatas, nepakancia korupcijai pilieting pozicija.

13. Numatomi uzdaviniai:

13.1. uztikrinti efektyvy numatomy priemoniy jgyvendinimg ir priemoniy plano igyvendinimo
administravima;

13.2. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai biity skaidriis, atviri ir prieinami direkcijos
kolektyvui;

13.3. skatinti darbuotojus biiti aktyviais visuomenés nariais.

IV. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

14. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

14.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis LR Konstitucijos,
istatymy ir kity teisés akty reikalavimy;

14.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali bliti visi asmenys;

14.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, kei¢iantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant vienas
kitam kitokia pagalba.

V. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

15. Siekiami rezultatai:

15.1. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe;

15.2. padidinti nepakantumg korupcijai;

15.3. pagerinti korupcijos prevencijos organizavima direkcijoje;

15.4. padidinti visuomenés pasitikéjima direkcija.

16. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés rodikliais:

16.1. parengty naujy ir atnaujinty korupcijos prevencijos programy ir igyvendinty Programos
priemoniy skaiciaus pokytis;

16.2. ivykdyty programos jgyvendinimo plano priemoniy skaicius;

16.3. atlikty korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimy skaiius;

16.4. asmeny, praneSusiy apie korupcijos pobtidZio teisés pazeidimus, skai¢iaus pokytis;



16.5. oficialiy praneSimy apie jtariamus pazeidimus ir iStirty pazeidimy santykis;

16.6. organizuoty seminary, mokymy ir dalyvavusiy juose asmeny skaicius.

17. Kiekviena konkreti Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoné vertinama pagal
Programos priemoniy plane nustatytus vertinimo kriterijus.

VI. PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

18. Uz Programos jgyvendinima atsakingi TINP direkcijos direktoriaus jsakymu paskirti asmenys.

19. Programos priemoniy vykdytojai iki einamyjy mety gruodzio 1 d. pateikia korupcijos
prevencijos komisijai informacijg apie priemoniy jgyvendinimo eigg ir ju veiksminguma.

20. Programos ir jos jgyvendinimo plano projekta rengia Direkcijos korupcijos prevencijos komisija.

21. Direkcijos prevencijos programa tvirtina direkcijos direktorius.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Programa jgyvendinama pagal Programos igyvendinimo priemoniy plana.
23. Uz konkreciy Programos priemoniy igyvendinima atsako priemoniy plane nurodyti vykdytojai.
24. Programa skelbiama direkcijos interneto svetainéje.




