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Bevezetés

Alanyok kozul valtozatlanul kevesen valasztjak a mUszaki palyat, mindemellett
az dgazat érezhetéen munkaerédhiannyal klzd - ez késztette az osztrak és
magyar projektpartnereket egy hasznos, ,néket a mulszaki szakmakba”
mottoju, gyakorlatba atultethetd peéldakat tartalmazd szolgaltatascsomag
létrehozasara. A két orszag vallalatai hasonld kihivasokkal és valtozasokkal
néznek szembe, amelyek a gazdasagi élet szerepldi és az oktatasi
intézmeények kozoétti egyluttmuikodésekkel (,learning partnership”) kedvezd
irdnyba mozdithatok.

Hogyan lehet elérni, hogy a lanyok hagyomanyosan férfias szakmakat valasszanak? Hogyan lehet
érdeklédéstket a muUszaki témak és az informatika irant felkelteni? Mind a cégek, mind a gyakorlati
oktatdk és iskolai tandrok, sét a szUlbk szamara is nagy kihivas, hogy kedvet csindljanak a lanyoknak a
muszaki palya, illetve mUszaki szakmak valasztaséhoz. Ennek elsédleges akadalyai a hozott beideg-
z6dések és elavult nemi sztereotipiak, amelyeket meg kell szintetni.

A szolgaltatascsomag a gyakorlatba konnyen atultethetd Utmutatasokat tartalmaz, amelyek
segitségével a muszaki szakmak szemléletesen mutathatok be akar a vallalatoknal vagy a tanmuUhe-
lyekben.

Ez a gyakorlatban jol alkalmazhato szolgéltatdscsomag egyedi és kreativ mddon teszi lehetédvé a
cégeknek, gyakorlati oktatoknak és palyaorientacios pedagoégusoknak, hogy minél tébb lanyt dsz-
tdndzzenek a muUszaki palya valasztasara. Fontos a karrierlehetéségek bemutatasa, illetve az, hogy
a lanyok ,belekostolhassanak” a mulszaki szakmak vilagéba, mikdzben egy részletes és vonzo képet
kapnak errél a tertletrél.

MUszaki és kisérleti modulok

A projekt fokuszaba a régié huzdagazatainak szamitd fémipar, villamosipar,
energiafejlesztés, valamint informatika és folyamatvezérelt robotika all,
amelyek tdbb (6-15 év kozti) korosztaly szamara kerultek feldolgozasra.

* Energiafejlesztés

(A téma. a kapcsolodo szakmak,
az anyagok és eljarasok bemutatasa)

e Fémipar és villamosipar
(Tanulhato szakmak altalanos bemutatasa,
feladatok, munkakdrok és munkaeszkozok,
munkadarabok elkészitésének és anyaghasznalat
bemutatasa, tervrajzok, fotok stb. kilonbézé
korosztalyok szamara)

o Informatika és folyamatvezérelt robotika
(Szenzorok mUkodésével, valamint LEGO robotok
épitésével és programozasaval kapcsolatos
alapismeretek)

Utmutatdk

Maodszertani és didaktikai hasznalat

1)) vallalatoknal iskolai Uzemlatogatasok keretében,

2.) tanarkepzo féiskolak, palyaorientacios pedagogusok és altalanos iskolai tanarok szamara
(also és felsGtagozat részére kulonbodzé tartalommal).

Természetesen vegyes dsszetétell csoportok (fiuk és lanyok) esetében is alkal-
mazhatdk az utmutatdk, mivel a konstruktiv kozos tevékenység nagy szerepet
jatszik a valtozasok folyamataban (Gender Mainstreaming).

Szeretnénk kdszdnetet mondani a szolgaltatascsomag elkészitésében kdzremUkddd minden
osztrak és magyar véllalatnak, szervezetnek, iskolanak, pedagogusnak, szerepmodellnek és régios
szereplének.

Ezt mondjak a gender-szakertok:

Akadalypalya helyett a muUszaki foglalkozasokhoz vezetd, megfeleléen kijelolt
utakra van szlkség a lanyok esetében

Ha valdban egy olyan rendszert szeretnénk kialakitani, amelyben a fiatalok nem a nekik tulajdonitott
és téluk elvart, hanem a tényleges egyéni képességeik alapjan tanulhatnak tovabb, illetve valaszthat-
nak palyat, ahhoz az egymastdl elszigetelt intézkedések helyett atfogd és gydkeres valtozasra van
szUkség.

Ha a tovabbtanulasra és palyavalasztasra vonatkozo dontések alapjat nem az egyéni képességek,
hanem a kuls6 elvarasok és ,eldirasok” képezik, akkor erre a tarsadalom a kozdsség és az egyén
szintjén is rafizet, példaul azdltal, hogy az atképzések és palyamddositasok miatt lerdvidul a
produktiv életszakasz, ezen kivul szamolni kell a munkahelyi elégedetlenség minden lehetséges
kodvetkezmeényével, az egyes terUleteken kialakuld
munkaeréhidannyal.

A nemek kozbdtti  esélyegyenldség  érvenyesitése
(gender mainstreaming), illetve a lanyok mduszaki
palyavalasztasanak eldsegitése azt jelenti, hogy megte-
remtjuk azokat a keretfeltételeket, amelyek lehetédvé
teszik a gatlo tényezdkként hatd sztereotipidk és tar-
sadalmi elvarasok hatékony leépitését. Ennek a folya-
matnak a tovabbtanulo fiatalok mellett a palyavalasz-
tasi dontést befolyasold Gsszes szerepld, szervezet,
intézmeéeny, modszer és tényezd is részéve valik.

Az aldbbiakban &sszegyljtjuk azokat legfontosabb
pontokat, amelyek a nemek kozotti esélyegyenldség
érvényesitése szempontjabol szerepet jatszanak a
mUszaki képzés és palyavalasztas soran:




Erintett szerepldk

e Cender-kompetencia és gender-ismeretek
elsajatitasa a tanarok részerél, ezzel elésegitve
pozitiv tapasztalatok szerzését a matematikai
és termeszettudomanyi tantargyakban.

* MUszaki szakmak megfeleld bemutatasa
palyavalasztasi tandcsaddkon és pedagdgu-
sokon keresztul, ezaltal a lanyokban realis kép
alakul ki a muUszaki szakmakrol,

« Cender-kompetencia és gender-ismeretek
elsajatitasa a vallalatoknal a gyakorlati ok-
tatésért és személyzeti menedzsmentért felelés
személyek részéerol,

o Cégek és iskolak vezetdi manapsag mar egyér-
telmuUen hangsulyozzak és megkérdodjelez-
hetetlen evidenciaként kezelik a nemek kozotti
esélyegyenldség fontossagat.

Strukturak és folyamatok

A sztereotipiak sokszor akaratlanul is gatld tényezdkkent hatnak a kulonbozé folyamatokban és a
meglévd intézményrendszerben. A szervezetek feladata és feleléssége, hogy egyrészt elemezzék a
folyamatokat arra vonatkozéan, hogy azokban milyen mértékben érvényestlnek a nemek kdzotti
esélyegyenléség szempontjai a palyavalasztas terén, masrészt hogy ezeket a folyamatokat ugy
alakitsak, hogy azzal elésegitsek az esélyegyenldség megvalosulasat.

» Az iskolai oktatasban a tanulds és tanitasi

soran példaul a pedagodgusok szisztematikusan

megfigyelik, visszajelzik és fejlesztik a mUszaki
képességeket és adottsagokat - kulondsen a
|anyok esetében.

o A kommunikéacios folyamatok irdnyitasa,
kotelezd érvenyl és transzparens szabalyok

felallitésa a professzionalis kozos szakmai munka

érdekében biztonsagot ad az oktatoknak és
tanuloknak egyarant.

Javaslatok

e Hagyjunk fel a néi és férfi szakmak
megkulonboztetésével mivel a szakmaknak
nincs nemuk.

o A lanyok lehetdségeinek lathatova tétele, és
mindkét nem szamara egyenld feltételek
biztositasa a muszaki szakmak valasztasat
illetéen.

o A munkaeré-toborzas, probamunka
lehetéségek és Uzemlatogatasok rendszerének
elemzése és atalakitasa annak érdekében, hogy
minél tdbb ndi munkaerd valjon elérhetévé.
Erdemes kozelebbrél megvizsgalnunk a véllalati
arculatot, vallalati kultdrat, valamint azt, hogy
kezdemeényezések mennyire jelennek meg
lathatd modon a kollektivan belul és kival.

* Ne kapcsoljuk 6ssze a mUszaki szakmakat a
.nehéz" jelzédvel, ehelyett fessink valos képet
ezekrél az attraktiv foglalkozasokrol.

o Vilagos Uzeneteket kozvetitsink, amelyek azt
sugalljak, hogy teljesen termeészetes a N6k
jelenléte a muszaki terdleten, és nem
valamiféle extravagans vagy kivételes
esetekrél van szo.

Modszerek és anyagok

A megfeleld hatas elérése érdekében dontd jelentdsége van a hatékony maodszerek és anyagok alkal-
mazasanak. A ,structure follows strategy” mottd alapjan ezen modszerek hatasanak érvényesuléséhez
gender-reflektald folyamatokra van szUkség. Ezért mindenképp érdemes a szerepldk elméleti és
gyakorlati tudasanak fejlesztésen, valamint egy esélyegyenldséget és sokszinlseget eldtérbe helyezd
iskolai és vallalati kornyezet kialakitasan dolgozni.

Milyen szakmat valasszak?

Gépészeti, elektrotechnika-elektronika és informatika szakmacsoportokhoz
tartozdé hianyszakmak Nyugat-Dunantulon, melyekkel azonnal munkaba allhatsz

A hianyszakma azt jelenti, hogy bizonyos szakképzettsegl munkaerobdl kevesebb van, mint
amennyire a nemzetgazdasagban szUkség volna. A hidnyszakmak valasztasat az allam kulonféle
kedvezmeényekkel tdmogatja. A szakiskolai dsztondijra jogositd hidnyszakmak régionkénti listajat a
Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsagok évenként meghatarozzak. (https://palyacrientacio.munka.hu).

Gydér-Moson-Sopron megyében 2019/2020-as tanévben:

« automatikai technikus e ipari gépész

e« elektronikai muUszerész e jarmuUipari fémalkatrész-gyarto
« mechatronikai technikus
» mezbgazdasagi gépész

o villanyszerel®

e gépgyartastechnoldgiai technikus
« gépi forgacsolo
e hegesztd

Vas megyében 2019/2020-as tanévben:
e autotechnikus

« CAD-CAM informatikus
e éplletgépész technikus

« informatikai rendszertizemeltetd
o vasutépitd és -fenntartd technikus

Zala megyében 2019/2020-as tanévben:

e autoszereld e jarmufényezd

e gépgyartastechnoldgiai technikus « kozpontifUtés- és gazhaldzat rendszerszereld
* gépi forgacsolo * mechatronikai technikus
* hegesztd e mezdgazdasagi gepesz

o ipari gépész
Teljes lista megtekinthetd Magyar Kozlony 2019. februar 25-én megjelent 28. szamaban.

HOL TANULHATO MEG? Orszagos Kepzesi Jegyzekek adatbazisa:




A magyar szakkepzési rendszer

A szakképzést valasztok erkezhetnek az altalanos iskolabdl, érettségi utan gimnaziumbaol, de akar a
szakképzésbol is. Az altalanos iskolasok szamara a szakképzés egy életpalya megalapozasa. A szakma
megszerzése kozben gyakran érettségit is szereznek a tanuldk, sok esetben tdbb szakképesitéssel
rendelkezve hagyjak el a szakképzd intézményeket.

A kdzepiskola elvegzese utan szamos terUleten nyilik lehetéseg a felsdoktatasban vald tovabbta-
nulasra vagy szakma elsajatitasara. Fontos, hogy az érettségi utdn megszerzett szakképesitéssel akar
tobbletpontokkal és megerdsitett tudassal lehet felvételizni a felsdoktatasba (www.nive.hu).
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A femcoop PLUS Projekt

A femcoop PLUS projekt Stajerorszag, Burgenland, Also-Ausztria és Nyugat-Dunantul (Magyarorszag)
programregiokban 2016. majus 1. és 2019. oktdber 31. k6zo6tt valdsult meg az Interreg V-A Auszt-
ria-Magyarorszag 2014-2020 egylttmukodési program keretében az Eurdpai Regionadlis Fejlesztési
Alapbdl (ERFA), valamint régios forrasokbdl tortént finanszirozassal.

Projektcélok

o Mmunkaerdhiany csokkentése
e NG Munkaerd aranyanak novelése a muszaki szakmakban
o kis- és kozeépvallalkozasok (KKV-k), kozvetitdk és oktatasi intézmeények kozotti haldzatosodas erdsitése

Eredmények

A KKV-knak szolo hataron atnyuld szolgaltatascsomagot az osztrak és magyar projektpartnerek a
programrégiok véllalataival és oktatasi intézmeényeivel egyuttmuUkddve dolgoztak ki. A szolgaltatas-
csomag tartalma:

o Lanyoknak szolo kisérleti és gyakorlati jellegu
mUszaki modulok a huzdagazatokhoz
kapcsoloddan: fémipar, elektrotechnika,
energiatechnologia, informatika és
folyamatvezérelt robotika (also és felsd
tagozatos korosztalyokra szabott tartalommal)

* MUszaki tevékenységet végzd KKV-knal tartott
Uzemlatogatasokhoz hasznalhatd utmutatok a
munka iskolasoknak megfeleld és
eérdeklodésfelkeltd bemutatasa és a térseg
vallalatainak korai megismerése céljabdl (also
és felsd tagozatos korosztalyokra szabott

tartalommal)
Hataron atnyulé tudasplatform

A projekt keretén belul létrehozott szakertdi csoport (peer review group) nagyban hozzajarult a val-
lalkozdi szolgaltatascsomag kidolgozasahoz. Az innovacios és technoldgiai kdzpontok, szakertdk,
gazdasagfejlesztési szervezetek (pl SFG), szocialis partnerek, mint példaul a gazdasagi kamarak,
munkaskamarak, munkaeré-piaci szolgalat, oktatasi intézmeények (egyetemek, oktatasi kdzpontok, is-
kolak, tanarképzé féiskolak), tartomanyi oktatasi tanacsosok, osztrak és magyar KKV-k és szerepmod-
ellek adtak hozza tudasukat a hataron atnyulo projekthez. A kUldnbozé szerepldk egylttmuikddése
a programrégiokban hozzajarult a n6i munkaerd ardnyanak ndveléséhez, és ezzel a munkaerdhiany
enyhitéesehez a mUszaki szakmakban.

Pilottevékenységek

A femcoop PLUS projekt keretében iskolas lanyok, KKV-k, iskoldk és tanarképzoé foiskoldk részvételével
szamos muszaki és kisérleti tevekenyseg kerult tesztelésre és megvaldsitasra. Tobb mint 70 work-
shop és Uzemlatogatas megvaldsitasara kerult sor a fémipari, elektrotechnikai, energiatechnoldgiai,
informatikai és folyamatvezérelt robotika modulok keretében iskolas lanyok és tanarok, valamint val-
lalatok kozremUkodeésével azok Uzemeiben. A pilottevekenységek tapasztalatai beépultek a muiszaki
modulokba és az utmutatokba. A pedagogusoknak és szuldknek szold workshopok, valamint a négy
hatdron atnyulo tanulmanydt is hozzéjarult a projektcélok megvaldsitasahoz.



PALYAORIENTACIOS UTMUTATOK

Utmutatd
Palyaorientacios pedagogusok szamara

A két utmutatonkban informécidkat és gyakorlati tandcsokat gyljtottlnk dssze palyaorientacios
pedagdgusok szamara. Ket kulon utmutatd készult az alsé- és a felsdtagozat szamara. Ezek az
Uzemlatogatasok, iskolai workshopok és informacios rendezvények lebonyolitasa soran alkalmazhatok.

Az Utmutatok a projekttel, a munkaerdpiac helyzetével, az oktatasi rendszerrel és a palyaorientacioval
kapcsolatos informaciokat tartalmaznak osztrék és magyar viszonylatban. Ezen kivul alabbi
témakorokkel foglalkoznak.

o Iskolai workshopok
o |skolai workshopok szervezésével és
megvalositasaval kapcsolatos otletek

« Uzemlatogatasok
o« Munkaeréhiannyal kapcsolatos tudnivalok,
lanyok és a muszaki szakmak

o Az Uzemlatogatasok kulénbozé tipusai

« Otletek és javaslatok az Uzemlatogatésok
szervezesehez és lebonyolitasahoz

e Tanulok balesetbiztositasa az
Uzemlatogatasok alatt

e Szerepmodellek és gyakornokok bevonasa

Ezen kival elkészult egy tanaroknak szold Utmutatd, amely segitséget nydjt szamukra a szUlok
pbevonasahoz. Ez az Utmutatd az iskolai tajékoztatd rendezvények tervezéséhez és szervezéséhez
tartalmaz hasznos tippeket.

Utmutatd
vallalatok szamara

Az Utmutatd otleteket és javaslatokat tartalmaz arra vonatkozéan, hogy hogyan lehet iskolaskoru
lanyoknak és fiuknak Uzemlatogatasokat szervezni és azokat megvaldsitani.
Az Utmutato az alédbbi témakorokkel foglalkozik részletesebben:

« Uzemlatogatasok
o Otletek és javaslatok az Uzemlatogatasok
szervezesehez és lebonyolitasahoz

e Lanyok és a mUiszaki szakmak

* Munkaeréhidnnyal kapcsolatos tudnivalok,

lanyok és a muUszaki szakmak
o Tanulok balesetbiztositésa az

Uzemlatogatasok alatt
» Szerepmodellek és gyakornokok bevonasa

Moddszertan

Az Utmutato olyan eszkdzdket eés modszereket mutat be, amelyek alkalmasnak bizonyultak az iskolas
lanyok és fiuk életkoranak megfeleld Uzemlatogatasok szervezésében.

Az Utmutatoban a projektrdl is talalhatok informaciok, valamint az Infoblokk cimU fejezetben
elérhetdsegek és hasznos linkek is helyet kaptak.




Szuldknek szolo informacios rendezvenyek

A szUlék nagy hatéssal vannak a gyerekek palyaorientacidjara. Eppen ezért fontos, hogy tisztadban
legyenek azzal, hogy mekkora szerepet jatszanak a gyermekeik szakmavalasztasi dontésében. A
szUloknek szolo informacios rendezvények altal a tanarok be tudjak vonni a szUldket a palyaorientacio
folyamataba.

A szUloknek szolo informacios rendezvényekkel kapcsolatos Utmutato
az alabbi temakordoket tartalmazza:

o A szUl6knek 57610 informacios rendezvény
programjara vonatkozo javaslat

e Munkaeréhiannyal kapcsolatos tudnivalok,
lanyok és a muszaki szakmak

o Meghivd minta

o A szUlbknek szolo informacios rendezvéeny
elékeszitésevel és utdmunkalataival
kapcsolatos otletek

MUSZAKI MODULOK

1. Energiafejlesztes

Kiadvanyunkban révid helyzetelemzést és a célok vazolasat kdvetden konkrét javaslatokat fogalma-
zunk Mmeg arra vonatkozodan, hogyan lehet az also és felsd tagozatos lanyok érdeklédését felkelteni
az energiafejlesztées (megujuld energiak), illetve az ezzel kapcsolatos szakmak, munkakorok irant.

A kuldnbozd célcsoportokra koncentrald gyakorlati modulokban modszertani leirasokkal és a kapcso-
l6dd ismeretanyag részletes bemutatasaval kivdnunk segitséget és tippeket adni a palyaorientaciohoz.
A modulokbdl a pedagogusok és tanarkepzd foiskolak hallgatoi mellett a vallalatok is Otleteket
merithetnek a célcsoportok megszolitasahoz.

Az also tagozatos lanyok szamara kidolgozott alapozd workshop lehetéséget biztosit az alapvetd
kérdésekkel valo aktiv foglalkozasra, valamint gyakorlati otleteket ad a nap- és a szélenergiaval, vala-
mint az elektronikaval valo ismerkedéshez. A gyerekek néhany egyszerl, kbnnyen hozzaférhetd anyag
segitségével készithetnek napkereket, szélkereket, kiprobalhatjak a napbojler mikodését, épithetnek
egyszerl, majd egyre Osszetettebb aramkordket.

Afelsd tagozatos lanyok a Tudasbazar névre keresztelt alapmodul segitségével bévithetik ismereteiket
a témaban, megismerkedhetnek a kapcsolodd foglalkozasokkal, mig a gyakorlati modulokban kalén-
p6z6 munkadarabok (LED-fénygdmb, szivarvany vilagitd gomb, fabol keszult LED zseblampa, irdasz-
tali LED lampa) elkészitésével kisérletezhetnek.

Az Utmutatdban az osztrak szakképzési rendszerben valaszthato szakmak leirasat is megtaldljak az
eérdeklodok. Az anyag kitér a pedagogusok és a szulok felkészitésére, és a vallalatokkal valo egyutt-
mukodes fontossagara is.



2. 1T-robotika

A palyaorientacio és kuldondsen a lanyok informatikai alapu palyaorientacidjanak szUkségességét
hangsulyozo bevezetd rész utan kiadvanyunkban bemutatjuk, hogyan lehet élvezetes formaban és
tanuldi aktivitasra épuld modszerekkel megismertetni a didkokat az IT és robotika alapjaival. A modul
az élmeény és tevékenyseg alapu projektoktatas eszkdztarat felhasznalva két nagy témateruletre -
az érzekelok muUkodeése, valamint LEGO robot épités és programozas - tanitja a lanyokat arra, hogy
szamukra is nyitott a lehetdség az informatika és a robotika vilagaban vald helytallasra.

A szenzorok mukodéset bemutato foglalkozasok segitségevel a didkok érzékeldket, szenzorokat
készithetnek, és kulonféle maddszerekkel méréseket végezhetnek a kdrnyezetlnkben taldlhatd
informatikai eszkdzok segitségével. Az anyag 5, egyenként 2-2 ora iddtartamu, egymassal dsszeflggd,
logikaiivet alkoto részmodul tervezetét mutatja be. Az egyes részmodulok dnalldan is megvalosithatok.
A foglalkozasok célcsoportjat a 12-15 éves lanyok alkotjak. A PC hangkartyara epuld szenzorépités
es meresre épuld foglalkozasok célja a szenzorok mukodésenek elvi lehetdsegeinek megeértése, és
a szamitdégépes mérés és adatfeldolgozds megismerése. Az okostelefon szenzoraival végzett fizikai
meresek soran a lanyok a szenzoros merésekkel és a kérnyezetlnkben lévd szenzorokkal ismerkednek.

Az okostelefonos felfedezojaték komolyabb formaja az Arduino alapu szenzoros meéerdrendszerekkel
vegzendo fizikai meéresekre épuld tematika, amely sorén a csoportok maguk programozzak és
épitik meg az Arduino alapul méro elrendezést, amellyel aztan egy kis Utvonalat bejarva tesztelik a
szenzorokat. A negyedik modulban vided elemzé program segitségével végezhetnek preciz fizikai
meéréseket, kisérleteket. A fenti modulokban elsajatitott ismeretekre tdmaszkodva az 6tédik modulban
okostelefonnal szabadon esd rendszerben meérnek, azaz komplex kisérleteket tervezhetnek és
kivitelezhetnek a sulytalansag allapotéaban.

A LECO robotok épitését és programozasat bemutatdé modulok célja a robotika és a programozas
népszerlsitése, egyszerlibbé, élményszerlbbé tétele a jatékos tanulas maodszerével. Az érdeklédok
harom, kulonbdzd korosztalynak szold, mas-mas tudasszintet és eldzetes ismereteket igéenyld
foglalkozas leirasat talaljak meg az anyagban. Az elsé WeDo (kezdd szint) foglalkozast 6-15 éveseknek,
a Boost (kdzéphaladd szint) érakat 8-12 éveseknek ajanljuk, mig a Mindstorms EV3 (haladd szint)
oktatas elsésorban a 10-15 éves korcsoportnak szol. A foglalkozasok javasolt letszama mindharom
szint esetében 8-10 f&.

3. Fem- és villamosipar

Kiadvanyunk a didkok szamara is kdnnyen érthetd médon mutatja be a fém- és villamosipari szakmak
altalanos jellemzoit, illetve az egyes szakmakat. A fémszerkezet-épitd és lemeztechnologus, illetve az
elektronikai és épulettechnikai szereld szakma részletes leirasabdl a tanuldk képet kaphatnak arrdl,
mivel foglalkoznak, milyen eszkdzokkel és hol dolgoznak féem- és villamosipari szakmak képviseldi.

Az érdeklb6dodk 6 fémipari, 2 elektronikdhoz és 4 mindkét terUlethez egyarant kothetd gyakorlati
modul leirasat talaljgdk meg az anyagban. A foglalkozasok megvaldsitasat muszaki rajzok, a munka-
folyamatokat bemutatd fényképek segitik.

Az altalanos iskola 5. osztalyos tanuldit bevonhatjuk egyszerlbb fémkulcstartok készitésébe egy
nagyjabol 2 oras foglalkozas keretében, ahol a lanyok maguk is megtapasztalhatjak, milyen a féme-
kkel dolgozni.

A 7-8. osztélyos tanuldk kb. 4-5 érds mUhelymunkaval dsszetettebb munkadarabokat, rozsat, rizs-
tartot vagy képkeretet is készithetnek fémekbdl.

Az egyes foglalkozasok kulonbozd technikak kiprobalasat teszik lehetdve. A kerékpar” készitésenél a
lanyok a vagassal, a hajlitassal és a forrasztassal kisérleteznek. Mikdzben a ,képkereteken” dolgoznak,
tobbek kozott a flUrészelést, a furast és a csiszolast is gyakorolhatjak.

Az egyéni munkak mellett egy csoportprojekt leirdsa is megtaldlhatd az anyagban. Az elektronikahoz
kapcsolodd modulok kulonbdzd elektronikus épitdkészletek hasznalatat mutatjak be.
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