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Miiszaki szakmak lanyoknak
Utmutaté a palyaorientacids foglalkozasokhoz felsé tagozatos
pedagdgusok és koordinatorok szamara

2019. januar 15-i, a projekt keretében készitett 10. szerkesztett valtozat

Dr. Pretterhofer és Mag. Zérweg 2018. novemberi kiértékelési eredményeinek beépitése
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1) Bevezetd

Ez az Utmutaté olyan szervezéssel, mddszertannal kapcsolatos szakmai projektelemek leirdsat
tartalmazza, amelyek kiilondsen a lanyoknak sz616, palyaorientacids foglalkozasok megvaldsitasahoz
nyujtanak segitséget. Az Utmutatd jél haszndlhato kiegészité anyagként a pedagdgusok képzése és
tovabbképzése soran.

Az Utmutatd a femcoop PLUS elnevezés(, hatdron atnyuld EU-projekt eredményeként jott [étre. A
projekt célja a m(iszaki szakmakban tapasztalhatd szakemberhiany csokkentése. FGként a 6 és 15 év
kozotti lanyok 6sztonzése fontos annak érdekében, hogy palyavalasztasuk soran a miszaki szakmakat
is szamitasba vegyék. Masrészrél azoknak a cégeknek, akik eddig csak fiukat vettek fel, érdemes
elgondolkodniuk azon, hogy milyen el6nydkkel jarna a lanyok foglalkoztatdsa. Az Gizemlatogatdsok
tervezéséhez és megvaldsitasahoz egy kilon dtmutatoét allitottunk 6ssze, amely elsGsorban
vallalatoknak szél. Ez, illetve tovabbi informacidk a flizet végén talalhatdk.

A projektben résztvevé osztrak és magyar régidkban jellemzGen jelen van az ipar, kiillénésen a
fémipar, elektrotechnika, energetika és robottechnika, valamint az ezekhez kapcsolédé folyamat-
vezérelt informatika.

Reméljiik, hogy a kiadvany segitséget fog jelenteni munkaja soran! Visszajelzését szivesen vesszik!

A femcoop PLUS csapata

Tanarok: foglalkozasok az
iskolai tanitas keretén bell
(projektfoglalkozas,
csapatmunka stb.)

Gyakorlati tapasztalatszerzés:
Uzemlatogatdsok és
szerepmodellek bevonadsa

Ezek voltak a
pilotosztalyok javara
megvaldsitott femcoop
PLUS projektaktivitasok

" , Iskolai workshopok:
Szil6k bevonasa:

Informacids rendezvény a
szul6k szamara

Ismeretszerzés, kiprobalas,
egyszer( munkadarabok
készitése
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Tartalomjegyzék:
Kattintson a fejezet cimére, igy konnyen megtalalja, amit keres.

BEVEZETO
FEMCOOP PLUS
A LANYOK ES A MUSZAKI SZAKMAK

ISKOLAl WORKSHOPOK SZERVEZESE
UZEMLATOGATASOK

SZULOK BEVONASA

INFOBLOKK
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2) femcoop PLUS

A projekt célja egy olyan hataron atnyuld véllalkozdi szolgdltatdscsomag
létrehozasa, amelynek segitségével novelhet6 a n6k aranya a mdszaki
szakmakban.

A projektben gyakorlatorientalt, 6sztonzo és a célcsoport életkori sajatossagainak megfelel6
palyavalasztasi intézkedések keriiltek kidolgozasra. Kiilondsen fontos a 6 és 15 év kozotti lanyok
érdekl6désének felkeltése a mlszaki szakmak irant, illetve palyavalasztasi spektrumuk szélesitése.
Megszerezhetik az elsé pozitiv élményiket, és o e e
Osztonzést kapnak a gyakorlati jelleg(
munkavégzésre. A szlil6k, tanarok és a térség
vallalatai mind aktiv részesei a projektnek.

A szerepmodellek (pl. miszaki szakképzésben
résztveveé vagy abban képesitést szerzett lanyok)
olyan nagyszer(i példaképek, akik hiteles és
természetes médon kozvetitik a
természettudomanyos-muszaki szakteriletekhez
(matematika, informatika, természettudomanyok,
mszaki tudomanyok) kapcsolédd szakmak
karrierlehetGségeit).

24 _" Ak g i

Az egyik femcoop PLUS pilotiskola a leobersdorfi
\ gépgyarban tett Gizemlatogatas alkalmaval

o —

A femcoop PLUS koncepcidja

Amire az intézkedések megvaldsitasa soran
torekedtiink:

o Tokéletesség helyett a sajat tapasztalatok megszerzése:
Lényeges, hogy a fiatalok sajat maguk megtapasztaljak, hogy milyen az, amikor anyagokkal,
szerszamokkal dolgoznak, illetve hogy hogyan hat rajuk az adott munkahelyi kérnyezet. Nem
a tokéleteség a cél, hanem a kiprobalas, annak érdekben, hogy kénnyebb legyen elképzelni,
hogy milyen lenne késébb mdszaki tertileten dolgozni.

e Kiilonboz6 lehet6ségek bemutatasa:
A tanuldk lehet&séget kapnak Uj foglalkozasok megismerésére: legyen az egy lizemlatogatas
kozvetlendl a vallalatoknal, vagy elméleti és gyakorlati ismeretek elsajatitasa az iskolai
workshopok, illetve a tandrdk keretében. Ezeken keresztil a tanuldk Uj impulzusokat és
atfogd képet kaphatnak.

e A szerepmodellek az els6szamu multiplikatorok:
A szerepmodellek azok, akik maguk is miszaki palyat valasztottak, és ezen a teriileten is
dolgoznak. Ezek a n6i szakemberek hiteles képet adnak a szakmardél, és a legjobb példak arra,
hogy a lanyok is jok lehetnek ezen a teriileten!

o ———— -
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Minden érintett szerepl6 bevonasa, és olyan hozzdadott értékek teremtése, amelyekbdl
mindenki profital:

A szakmavdlasztdsnal sok tényezs szerepet jatszik: a szlil6k, baratok, tanarok [atasmaédja,
valamint pozitiv vallalati példak is mind befolydsoljak a fiatalokat a dontéshozatalban. Ezért
fontos szamunkra, hogy minden érintettet megszdlitsunk: a sziil6k a nekik sz6l6 tajékoztatd
rendezvényeken kapnak informacidkat, az lizemek taldlkozhatnak potencidlis
gyakornokokkal, és a tandrok tdmogatast kapnak a munkdajukhoz. A projekttevékenységek
mindenekeldtt a tanuldk, de minden mas érintett szamara is konkrét elényoket és
tobbletértéket biztositanak.

Tamogatasi program és projektpartnerek

A femcoop PLUS c. projekt az "Interreg Ausztria-Magyarorszag 2014-2020" program keretében kerdil
tdmogatasra, és el6zménye, a femCOOP nevd projekt eredményeire épiil fel.

A femcoop PLUS projekt weboldala: www.interreg-athu.eu/femcoopPLUS

Tovabbi informacidk az Interreg V-A Ausztria-Magyarorszag 2014-2020 programrol: www.interreg-

athu.eu

A projektpartnerek:

Innovation Region Styria GmbH (vezets partner)
Weizer-Energie-Innovations-Zentrum GmbH (W.E..Z.)
BFI Berufsforderungsinstitut Burgenland

NO Forschungs- und Bildungsges.m.b.H (NFB)

Pannon Novum Nonprofit Kft.

MOBILIS Kézhasznu Nonprofit Kft.


http://www.interreg-athu.eu/femcoopPLUS
http://www.interreg-athu.eu/
http://www.interreg-athu.eu/
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3) A lanyok és a mUiszaki szakmak

Az EUROPA 2020 stratégia intelligens, fenntarthaté és integrativ novekedést
tlz ki célul. Mindehhez a szakképzés a kulcs. Aldbbiakban réviden
osszehasonlitjuk a két orszagot a szakképzett munkaerd, valamint a lanyok
szakmavalasztasa szempontjabol:

Jol képzett szakembereket keresnek Ausztridban és Magyarorszagon egyarant !

Mind Ausztridban, mind Magyarorszdgon kiemelkedéen fontos a szakképzett munkaerd
foglalkoztatdsa a véllalatok novekedése és versenyképességilk megtartasa érdekében. A mdszaki
szakméakban foglalkoztatott nék aranya Ausztridban 15%, Magyarorszagon pedig 10%?.
Ausztridban palyaorientdcids pedagdgusok segitik a tanuldk szakma- illetve képz6hely
valasztasat. Az Osztrak Munkaer&-piaci Szolgalat (AMS) adatai szerint leginkabb a fémipari
szakmakban keresnek szakképzett munkavallalokat.

Ausztriaban jelent8s, Magyarorszagon lényegesen kisebb a nemi alapu szegregacié mértéke

o Az osztrak munkaeré-piacot nagyfokd nemek szerinti szegregacio jellemzi, mind
vertikalis, mind horizontdlis értelemben. Tovabbi jellemzék a nék Eurépa-szerte
legmagasabb ardnyu részmunkaidds foglalkoztatdsa, ezen kiviil az alacsony jovedelmiek
nagy része szintén né. Az eltéré fizetések okaként sokszor a részmunkaidds
foglalkoztatdsu és alacsony képzettségl n6k magas aranyat jelolik meg. Ehhez jon hozza
a berogziilt hagyomdanyos, konzervativ csaladmodell, miszerint a férfi tartja el a csaladot,
a né pedig kiegészit6 jovedelemmel rendelkezik.

o Egy, atémahoz kapcsolddé eurdpai tanulmany* megallapitotta, hogy Ausztria a
szegregaciotol leginkabb sujtott, mig Magyarorszag a joval alacsonyabb szegregdcids
ratat felmutatd orszagok kozé tartozik, ami azt jelenti, hogy Magyarorszagon kevésbé
érvényeslil a tipikusan néi, illetve férfi foglalkozasok sztereotipidja.

A jol képzett fiatal és mobil munkaeré sok esetben elvandorol Magyarorszagrél, ahol ennek
kovetkeztében hianyoznak a szakemberek és a csaladok

Magyarorszag azzal a munkaerd-piaci problémaval néz szembe, hogy mindenekel6tt a fiatal és jol
képzett munkasok és szakemberek mobilitasa megfelel6 ahhoz, hogy a jéval magasabb
bérszinvonal miatt kiilféldre vandoroljon. Ez azt is magdval vonja, hogy az elvandorolt fiatalok
kiilfoldon alapitanak csaladot. Az aktiv munkaképes lakossag szama évente 40.000-50.000 fével

! Forras: T2.1.2: Pilot 2 — femcoop PLUS energetika modul, 3-5 oldal
Fotd:https://www.google.at/search?q=Role+model+Grafik&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwjU67
uAnJfUAhUJLsAKHWCiCuUQ AUIBigB&biw=1920&bih=881#tbm=isch&qg=Technikerin&imgdii=sCL _smbXgd2pm
M:&imgrc=fXjRBVYmfanOekM:&spf=1496133607697

2 Forras: T2.1.2: Pilot 2 — femcoop PLUS energetika modul, 3. oldal

3 Forras: AMS munkaeré-piaci trendek:
https://www.ams.at/bis/qualibarometer/berufsbereich.php?id=91&show_detail=1&query=

4 Lasd: AMS 113 sz. jelentés, 25.0: http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/AMS report 113.pdf



https://www.google.at/search?q=Role+model+Grafik&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwjU67uAnJfUAhUJLsAKHWCiCuUQ_AUIBigB&biw=1920&bih=881#tbm=isch&q=Technikerin&imgdii=sCL_smbXgd2pmM:&imgrc=fXjRBVmfanOekM:&spf=1496133607697
https://www.google.at/search?q=Role+model+Grafik&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwjU67uAnJfUAhUJLsAKHWCiCuUQ_AUIBigB&biw=1920&bih=881#tbm=isch&q=Technikerin&imgdii=sCL_smbXgd2pmM:&imgrc=fXjRBVmfanOekM:&spf=1496133607697
https://www.google.at/search?q=Role+model+Grafik&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwjU67uAnJfUAhUJLsAKHWCiCuUQ_AUIBigB&biw=1920&bih=881#tbm=isch&q=Technikerin&imgdii=sCL_smbXgd2pmM:&imgrc=fXjRBVmfanOekM:&spf=1496133607697
http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/AMS_report_113.pdf
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csokken, jelenleg hozzavetSlegesen 30.000 szakmunkast keresnek Magyarorszdgon. Ezt a hianyt
kilfoldrdl potolhatjak, a magyar munkavallalék pedig magasabb szint(i képzésben
részesiilhetnek®. Ezért kiemelkedd jelent8sége van a lanyok korai 6sztonzésének annak
érdekében, hogy lathatdva valjon az altaluk képviselt potencial, illetve hogy sikerljon felkelteni
az érdekl6désiiket a m(iszaki foglalkozasok, illetve a kapcsolddo szakképzés irant.

Dualis szakképzés Ausztriaban és rugalmas szakképzési rendszer Magyarorszagon

Ausztriaban az altalanos tankotelezettség idétartama 9 év. Ezutdn valasztani lehet, hogy iskolai
vagy szakképzési rendszerben tanulnak-e tovabb a gyerekek. A dudlis képzés alatt olyan képzést
értink, ahol parhuzamosan zajlik az elméleti és gyakorlati oktatas, tehat a didkok az iskolaval és a
gyakorlati hellyel is tanuldi jogviszonyban allnak, holott az id6 nagy részét a gyakorlati helyen
toltik.®

Das osterreichische Bildungssystem

SEAETE] 0 nin 9 “w AEEAETREDRET]
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abra: www.bildungssystem.at

5 Lasd: N24 cikk: https://www.welt.de/politik/ausland/article158169909/Ungarns-Wirtschaft-sucht-den-
perfekten-Einwanderer.html
6 Forras: BMWFJ: https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/bo/umsetzung/dielehre 18624.pdf?4k99xc



https://www.welt.de/politik/ausland/article158169909/Ungarns-Wirtschaft-sucht-den-perfekten-Einwanderer.html
https://www.welt.de/politik/ausland/article158169909/Ungarns-Wirtschaft-sucht-den-perfekten-Einwanderer.html
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Magyarorszagon 2015-ben kiadtak egy

¢ Szakképzés Magyarorszagon
kormanyrendeletet (1040/2015. (II. 10.) sz.

korm.rend.), amely a szakképzési rendszer teljes SZAKGIMNAZIUM
reformjat jelentette. A valtoztatasok célja, hogy 4 év
a tanuldk olyan magas szinvonalu szakmai érettségivizsga és OKJ szerinti szakképzettség

képzésben részesiljenek, amelyek lehetévé
teszik a piaci igényekre valé gyors és rugalmas
reagdldst, valamint sokféle karrierlehet&séget

biztositanak. +1EV +2BV

az dgazathoztartoz6 OKJ ||NEM az agazathoztartozd
szerintitechnikusi szinti || OKJ szerinti technikai

A szakképzési rendszer reformja els6sorban az

szakképesités szintiiszakképesités
oktatasi intézmények és a fenntartdi struktura
atalakitasara vonatkozott. A reformok azonban
itt még nem zarultak le. Tovabbi fontos cél, hogy
egy olyan vonzd szakképzési rendszer j6jjon .
FELSOOKTATAS MUNKAEROPIAC

[étre, amely valtozatos életpalyak
megvaldsitdsat biztositja, illetve lehetévé teszi,
hogy barmely szakképzési intézménybél az OKJ bizonyitvanyon (OKJ: Orszagos Képzési Jegyzék) kivdil
is tovabb lehessen tanulni fels6foku oktatasi intézményben.

Ezt kdvetben 2016. szeptember 1. utdn atalakultak a szakképzési intézmények. A szakkdzépiskoldkat
szakgimndziumok, a szakiskoldkat szakkozépiskoldk valtottak fel. A névmaddositassal egyiitt valddi
tartalmi valtozasokra is sor kerilt. A szakgimnaziumokban a 9. osztalytdl parhuzamosan folyik az
altalanos tantargyak, a szakmai elmélet és a szakmai gyakorlat oktatdsa.

A 12. osztaly szakmai érettségivel, illetve egy vagy tobb, technikusi végzettségnek minésiilé szakmai
OKlJ-s képesitéssel zarul. Az érettségi utan a tanuldk részt vehetnek egy kapcsolédé egyéves szakmai
képzésben, vagy akdr felvételizhetnek fels6fokl oktatdsi intézménybe is.

Egy fontos Ujdonsag és nagy elény, hogy a szakgimnaziumi szakképzettség beszamithaté a megfeleld
szakmai tovabbképzésnél, és ezaltal révidilhet a képzés id6tartama. A szakiskola szakkozépiskolaként

el6szor egységesen egy 3 éves szakképzést Szakképzés Magyarorszagon

ad, ezutan kovetkezik egy 2 éves, g
érettségire felkészit6 képzés. Itt a szakmai EZ&KEQZEEEEQLE =
eV

elmélet és gyakorlat ardnya mar nagyobb,
mint a szakgimnaziumban. A tizedik

OKJ szerintl szakképzetisdg

osztalytél kezdve a duadlis szakképzés elve

szerint a szakmai gyakorlat a kamara

szervezésében tanuldszerz6dés SZAKKOZEPISHOLA

keretében, kiilsés szakmai gyakorlati +2EV

képz6hely kozrem(ikodésével, tehat éretiseg virsga

valddi munkahelyi kérnyezetben valdsul i

meg. Az OKJ-s képesités megszerzését “‘a

kovetSen a tanulok masik iskolaba vald “‘m

atjelentkezés nélkiil, a sajat iskoldjukban “‘m

érettségizhetnek le. Erettségi vizsgat ilyen EMELT SZINTT]

esetben csak négy kotelezd tantargybdl SZAHKEPTES/ MUNKAEROPLAC
FELSOOKTATAS
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kell tennitik, mivel az 6tédiket a szakképesitésiik véltja ki.”

A lanyok sokszor mas szempontok alapjan valasztanak szakmat, mint a fiuk. Mind a lanyok,
mind a filik palyavalasztasaban tovabbra is minddssze néhany foglalkozas dominal 2.
Ausztridban a miiszaki teriileten szakmai gyakorlatukat végzé tanulék csupan 6%-a lany.°

A lanyok esetében a szakmavdlasztasra vonatkozé dontésnek sokszor tébb aspektusa van, mint a
fidknal. A [dnyok gyakran az anya- és haziasszony szerepben teljesitendd esetleges késébbi
feladataikat is belekalkulaljak a dontésiikbe, vagy a kornyezetiik 6sztonozi 6ket erre.

A kornyezet és a csalad elvarasainak valé megfelelés kbvetkeztében az érdeklédés, a hajlamok és
a képességek hattérbe szorulnak. Olykor érvényesiilnek az olyan sztereotipiak, mint hogy a
hagyomanyos ,,nGi foglalkozdsok” konnyebben 6sszeegyeztethet6k az anyasaggal. Ezért valasztja
a szakképzésben részt vevé ldnyok kozel fele az eladd, irodai ligyintéz6, fodrdsz szakmakat. A
sorrendben ezek utdn kovetkezGk is inkabb tipikus néi foglalkozasoknak mondhaték: felszolgdld,
szakacs, gyogyszerészasszisztens, irodai asszisztens, vendéglatoi és szallodai ligyintézd,
vendéglatodi Gzletvezetd. Ami a fidkat illeti, 6k is minddssze néhany hagyomdanyos szakma koézil
valasztanak.

Ahogy azt az aldbbi tabldzat is mutatja, Ausztridban a mUszaki teriileten
szakmai gyakorlatot végzd tanuldk mindéssze 6%-a ldny:

tanulok 6ssz. fiuk lanyok
IT - technoldgia 1.301 92% 8%
Elektrotechnika 9.040 96% 4%
Jarmipar 7.326 97% 3%
Fémipar 11.786 92% 8%
Mechatronika 2.141 94% 6%
IT - technoldgia 31.594 kb. 94% kb. 6%

Forrds: WKO gyakornoki statisztika, 2015, szdzalékok: sajdt szdmitds

7 Forras: A MOBILIS K6zhasznt Nonprofit Kft mint femcoop PLUS projektpartner altal kiadott tajékoztatd.

8 Forrds: T.2.1.1. femcoop PLUS pélyaorientacio, fém-elektronika modul, 3-5 oldal
% Pontos adat a m(iszaki szakmak gyakornok lanyainak szamarél nem all a szerkeszt8k rendelkezésére.
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A lanyok egyelére még aldbecsiilik a m(iszaki foglalkozasok elényeit.'°
Holott a mUiszaki szakmak sok esetben

nagyobb személyes szabadsagot jelentenek

szdmukra a j6 elhelyezkedési esélyek és a

magasabb fizetések miatt. Ezen kivil az ’
el6relépési lehetbségek is sokrétliek. /
Az iparos és muszaki foglalkozasok ma mar
nem jelentenek olyan rendkivil nagy fizikai <~
megterhelést, mint korabban. A

munkavégzés sok esetben szamitdgépen

vagy modern gépeken torténik, ahol a

fizikai erét igényl6 munkafolyamatok
minimalizalva vannak.

A példaképek, tehat azok a lanyok és ndk, ~
akik muszaki szakmat vélasztottak, éppen

ezért fontos tampontot jelentenek a palyavalasztas el6tt eld lanyoknak. A szakmavalasztas
el6terében a személyes érdekl&dés és a szakmai alkalmassag kell, hogy alljanak. A lanyoknak
érdemes 6sszeszedni a batorsagukat, és muiszaki palyat valasztani, hiszen akik ezt mar megtették,
nem bantak meg a valasztasukat!

A lanyoknak néi példaképek kellenek— olyan
szerepmodellek, akik az életbdl vett példa
szerepét toltik be. Ez 6sztonz6 és batoritd

-

/’

Az Eurdpai Unid kezdeményezése: Nemek kozotti esélyegyenlGség érvényesitése (Gender
Mainstreaming)!

A nemek kozotti egyenl&ség altalanos érvényesitése, azaz a gender mainstreaming az Eurdpai
Unid esélyegyenl@ségi stratégiajanak kotelezd eleme. A cél a férfiak és n6k szamara valdban
azonos jogok biztositasa kiinduldsi helyzetiik és életkoriilményeik figyelembe vétele mellett. Az
iskolaskoru gyerekeket — fiukat és lanyokat egyarant — 6sztondzni kell atipikus szakmak
valasztasdra. A nemek kozotti esélyek kiegyenlitése hosszu tavon hozzdjarul a gazdasagi,
tarsadalmi és politikai problémak megoldasahoz.

Es milyen elénye szarmazik mindebbél a véllalatoknak?

A pozitiv imidzsen tul a nGi alkalmazottak jo hatassal vannak a kollektivara: masképp
kommunikalnak, hatasukra javul az infrastruktira, mas szemlélettel végzik a munkajukat,
azonban mindenekel6tt: rengeteg felfedezésre varé miszaki tehetség van kozottiik!

10 Forras: fém-elektronika modul stratégia, 3-5 oldal, szakképzési lexikon 2016
1 Forras: European Institute for Gender Quality: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/what-is-
gender-mainstreaming
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4) Iskolai workshopok szervezése

Az iskolai workshopok tobbféleképpen valdsulhatnak meg: integrativ vagy
projektorientalt jelleggel, illetve kiilonallé tantargyként.

A workshop megrendezésre keriilhet

©)
O

O

az iskolaban, esetleg mas tandrok bevonasaval (pl. technika m(ihelygyakorlat)

az iskolaban kilsé tdmogatdssal: szakmai gyakorlatukat tolt6 lanyok vagy gyakorlatvezetdk
meghivasaval

egy lizem tanmiuihelyében. Ennek elénye, hogy az anyagok, a szerszamok, valamint a
gyakorlati oktatdk és adott eseten a gyakornokok is mind helyben vannak.

Mire kell gondolni a workshopok iskolaban tortén6é megszervezésénél?

>

El6készités és anyagok: a workshop tervézését nagyon kordn meg kell kezdeni, hiszen a
megfelel6 mennyiségli anyagok és eszk6zok beszerzése sok id6t vehet igénybe.

Koltégek: egy lehetséges opcid, hogy minden didk készit egy munkadarabot, és ez sok
pénzbe kerdl.

Kiils6s vendégek meghivasa: kiilsés vendégek meghivasa esetén azokat mindenképpen
id6ben értesitsik és hivjuk meg. Ezutdn kévetkezik a szerepek és feladatok kiosztdsa és
megbeszélése.

Csapatban valé gondolkodas: a gyerekeket arra kell buzditani, hogy segitsenek egymasnak.
Ez nem egy verseny, és nem jar dij a legszebb, legjobb, vagy leggyorsabban elkésziilé
munkadarabért.

Sikerélmények: sikerélményre mindenkinek sziiksége van. Ez kiilondsen igaz a mdszaki
foglalkozasok és a lanyok 6sszefliggésében. A kiprébalas a lényeg, nem az, hogy tokéletesen
siker(iljon az adott munkadarab. Kérdéses esetben valasszunk inkabb egy egyszeriibb
munkadarabot, és ha marad id6, abbdl csinaljanak tobbet a didkok.

Egyedi tervezés: a pilotiskoldk workshopjain szerzett tapasztalatok alapjan a gyerekek
szamara nagyon motivald, ha sajat maguk tervezhetik meg a munkadarabokat (pl. a
kulcstartdk formajat), és/ vagy személyre szabhatjak a sajat alkatrésziiket (pl. sajat neviik
belegravirozasa vagy hasonld).

A tanarok szerepe: a tanarok egyidejlileg tanulnak és tanitanak, akik a didkokat mentoraljak
és tamogatjak.
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Javaslatok iskolai délel6tti foglalkozas szervezéséhez:

1. tanéra — minden gyerek jelen van

Bemutatkozas

e Bemutatkoznak a kiilsés vendégek (szerepmodellek), és elmondjdk, hogy milyen célbdl érkeztek.
e Atandarok bemutatkoznak a vendégeknek.

o Adidkok is bemutatkoznak.

Az osztaly felkészilt a foglalkozdsra: az anyagok, eszk6zok elGkészitve, fotdk stb.

A nap témaja

e A projekt bemutatdsa

e Utemezés, program és informacidk ismertetése: id6tartam, sziinetek, biztonsdagi tudnivaldk,
elsGsegély stb.

Bevezet6 feladat a foglalkozashoz

e Van valakinek esetleg fémfeldolgozassal, energetikaval, elektrotechnikaval kapcsolatos kordbbi
tapasztalata? Mindenki mondja el az ezzel kapcsolatos személyes véleményét! Mindenki valasszon
ki egy fotdt, és mondja el a tobbieknek, hogy miért pont azt a fotdt valasztotta.

Emocids kartyak: kiilonb6z6 fotdk vagy hétkdznapi targyak kozil lehet vdlasztani, nem feltétlendil
kell a témahoz kapcsolddénak lenniik.

Ossza fel az osztalyt 2 csoportra: a 2 csoport parhuzamosan dolgozik, kozben helyet cserélnek.

Id6tartam | Energetika Cél Fém- és elektrotechnika
2 tan- Inputok a témahoz: 2tan- | e Anyagok, eszkdzok bemutatadsa: mia
egység e alapismeretek egység fém, mik a szerszamok, mit csinal egy
e megujuld energiak szakmai elektrotechnikus?
ismeretek e Ki melyik szerszamot ismeri? Haszndlta
o jatékos témafeldolgozasa valaki mar valamelyiket?
e Példaként kivalasztott munkadarabok
Gyakorlati rész: bemutatasa: fotok vagy kész mintak
épitészett

Gyakorlati rész:
1) vazlat (ezeket Grizzék meg)
2) kivagas, lyukasztas, sorjatlanitas,
reszelés, furas
3) esetleg stancolt bet(k kivagasa
4) utolsd simitasok
név feltlintetése a munkadarabon

A csoportok helyet cserélnek

2 tan- Fém- és elektrotechnika 2 tan- | Energetika
egység (itemezés mint fent) egység | (Utemezés mint fent)
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Utolsé tanodra:
Minden gyerek Ujra egyiitt.
Az elkészilt munkadarabokat kiteszik.
A foglalkozassal kapcsolatos reflexidk:
o Kinek hogy tetszett az energetika témakor?
o Kinek hogy tetszett a fém- és elektrotechnikai témakor?
e Kinek hogy tetszett a munkadarab gyartdsa, nehezebb vagy kdnnyebb volt, mint amire
szamitottak?
e Van-e valakinek kérdése?
ELISMERES, LEZARAS, MAJD ELBUCSUZAS

Az itt leirt programpontok tetszés szerint kombindlhatdk, igy példaul a reflexid attehetd a kdvetkezd
napra is, aszerint, ahogyan legjobban megfelel6, vagy a tan- illetve érarendbe illeszthetd.

A pilotosztalyok didkjainak a visszajelzéseibél az deril ki, hogy a gyerekeknek nagyon tetszik, ha a fiuk
és a lanyok is ugyanazt csinalhatjak, illetve prébalhatjak ki. Tovdbba nagyon érdekes a gyerekek
szdmara, ha pl. egyedileg tervezhetik meg és készithetik el a munkadarabjukat (pl. neviik
belegravirozasa). Az iskola egylttmkodése a megfeleld cégekkel szintén bevalt, mivel ezek az izemek
biztositjak a mlihelyt, anyagokat, szerepmodelleket és a know-how-t.

A femcoop PLUS keretében az IT-robotika témakorben kifejlesztetésre keriilt egy iskoldn kivli
képzési modul is. Ez a modult a femcoop PLUS projekthonlapjan érhet6 el. (T2.1.3 IT és robotika
moduk).

12
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A palyavalasztas egy olyan fontos fazis a fiatalok életében, amely egy gyakran
tobb éven at tarté folyamat.

Optimalis esetben ezalatt a tanuldk, tanarok, leend6 munkahelyek és a szlil6k sikeres
egyluttm(ikodése valdsul meg. A palyaorientacié fontos része a gyakorlati tapasztalatok szerzése,
azaz kézzelfoghaté betekintést nyerni egy-egy szakma vilagaba, hogy a tanuldk ezaltal is jobban
tisztaban legyenek sajat érdeklédési korikkel, készségeikkel, képességeikkel, valamint a képzési
lehet6ségekkel.

Az alabbiakban az izemlatogatasok témakorben talal hasznos tippeket.

Mit takar az Uzemlatogatas?

Ausztridban minden iskolatipus 7. és 8. osztalyaban kotelez6 a palyavalasztasi foglalkozas 6sszesen
32 tanegységben. Ez tulajdonképpen heti egy éranak felel meg

Az adott iskola donti el, hogy integrativ jelleggel, azaz tobb kotelez6 tantdrgyba bedgyazva,
projektorientaltan vagy kilon éraként valdsitja meg.

Az életszer(i tapasztalatok szerzését szolgal6 lizemlatogatdsok segitik a tanuldkat a
palyavalasztasban, és kdzvetlen betekintést nyudjtanak szamukra a ,,valddi“ munka vildgdba. Az
Uzemlatogatasok iskolai rendezvénynek mindsiilnek

Magyarorszagon az iskolak szamara palyaorientaciés napokra van lehet6ség. A 14/2017. (VI. 14.)
EMMI rendelet alapjdn a 2017/2018-as tanévtél kezd6d6en az iskoldk a rendelkezésére allo tanitas
nélkili munkanapok kozil egy napot palyaorientacids célra hasznalhatnak fel.

Ennek célja, hogy a tanuldk konnyebben hozzanak dontést a tovabbtanulast és szakmavalasztast
illet6en, illetve megismerhessék a kiilonboz6 teriiletek nydjtotta lehetGségeket. Ausztridban pl.
Girls Day nev( kezdeményezés.

Tovabbi informaciok:

=>» A palyavalasztassal és a gyakorlati tapasztalatszerzéssel kapcsolatos alapvetd informacidk:
http://ibobb.lsr-noe.gv.at/

=>» Tajékoztatd az oktatasi jogszabalyokkal, iskolai rendezvényekkel kapcsolatban:
https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/recht/info/ib 5 schulrecht 6039.pdf?61lebmc.

Az Gizemlatogatas tipusai

Az lizemlatogatds tobbféle formaban valdsithaté meg: 12

12 Forrgs: Az Osztrak Gazdasagi Kamara ,,Uzemlatogatasok - Utmutaté vallalatok, tanarok, tanuldk szamara“ c.
kiadvanya, Bécs 2010, online elérés https://www.wko.at/service/ooe/bildung-lehre/Leitfaden-fuer-
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o Atfogé lizemlatogatas: a teljes lizem bejarasra kerill, egyes egységek vagy
munkafolyamatok kiilondsebb kiemelése nélkdl.
e Uzemegység-latogatas: az lizem bizonyos részegységei keriilnek megtekintésre, mint pl.
gyartoegység, raktar, adminisztraciod, értékesités
e Szempontorientalt lizemlatogatas: egy, az lizemre jellemzs aspektusra helyezédik a
hangsuly: pl. szakmai gyakorlat, gyakorlati oktatdk, piac, export.
Tovabbi informaciok:
=>» Az Osztrak Gazdasagi Kamara (WKO) lizemlatogatdsokrdl sz616 utmutatdja:
https://www.wko.at/service/ooe/bildung-lehre/Leitfaden-fuer-Betriebserkundungen.pdf.

Az oktatas, illetve tanulas célja

Pontosan mit tanulhatnak a gyerekek az Gizemlatogatas soran?

Mely kompetencidkat kell fejleszteni?

Szlikséges-e mindehhez valamilyen specialis felkésziilés a tanuldk vagy az izemek részérgl?
Az adott osztaly esetében kit(izott célokat az izemmel is egyeztetni kell.

Tovabbi informaciok:

=> A kilénb6z6 iskolatipusok palyaorientdcios tantervei: ibobb.Isr-
noe.gv.at/index.php/lehrplan.html

=>» Palyaorientacios koordinaciérdl sz6lé altalanos rendelet: http://ibobb.lsr-noe.gv.at/

Hogyan talaljunk vallalatot?

A vallalatokndl az Gzemlatogatasok altaldban az (izem rendes miikddése kézben zajlanak, kivéve,
ha bemutatd célu Gzemrdl van sz6, vagy a cég rendelkezik sajat latogatdkdzponttal. F6ként az
ipari, illetve gyartd dgazatban nem minden vallalat kinal alsé tagozatosok szamara megfeleld
lizemlatogatasi lehetGségeket. Azonban vannak olyan cégek, akik kifejezetten ezt a korosztalyt
varjak.

Alabbiakban felsorolunk néhany olyan forrast, illetve projektet, amelyek segithetnek a megfeleld
lzem megtaldlasaban:
e Erdemes megkérdezni kollégait: a legtobb esetben korabban mar sor keriilt
lzemlatogatasra valamely kozeli Gzem(ek)ben.
o Alsé-Ausztria Ipari Térképe: az alsé-ausztriai ipari létesitmények informdacids honlapjan
minden olyan vallalat megtaldlhaté, ahova Gizemlatogatast lehet szervezni.
e  Osztrak Gazdasagi Kamara tamogatasa (keresse fel a helyileg illetékes kamarat)
e Olyan projektek, amelyek célja a vallalatok kozvetitése, vagy keresése.
A vallalatok tajékoztatdsa és felkészitése céljabdl késziilt szamukra egy kiilon kiadvany, amelyet
el6zetesen elklldhet az adott cégnek.
Tovabb informacidk:
=> Alsé-Ausztria Ipari Térképe - Alsd-ausztriai ipari Iétesitmények informacids portalja:
http://www.noeindustrie.at/industrielandkarte

Betriebserkundungen.pdf.
Itt tovabbi informacidk talalhatok az iskola és a vallalatok egyéb egylittmiikodési lehetdségeirdl

14


https://www.wko.at/service/ooe/bildung-lehre/Leitfaden-fuer-Betriebserkundungen.pdf
http://ibobb.lsr-noe.gv.at/index.php/lehrplan.html
http://ibobb.lsr-noe.gv.at/index.php/lehrplan.html
http://ibobb.lsr-noe.gv.at/
http://www.noeindustrie.at/industrielandkarte
https://www.wko.at/service/ooe/bildung-lehre/Leitfaden-fuer-Betriebserkundungen.pdf

FEMCOOP

miterreg |

Austria-Hungary 2014-2020

European Union — European Regional Development Fund

.
e00l!
see®

AN
00
%ee0

* 5 %

EUROPEAN UNION

=>» Vallalatok keresése:
http://www.nfb.at/tertiaere-bildung/weiterentwicklung/unternehmen-entdecken/
=>» Osztrak gazdasagi kamarak, jarasi kihelyezettségek, Alsé-Ausztria példaja:
https://www.wko.at/service/dienststelle.html?orgid=44323

=>» femcoop PLUS Utmutato vallalatok szamara (online még nem elérhetd)

Biztonsag és informacidk szul6k részére

A tanulék biztonsaganak az ipari gyartd Gizemekben kiemelked6 jelentGsége van.

A max. egynapos rendezvényeket Ausztridban az aldbbi jogszabaly szabdlyozza:
Iskolai rendezvényekrél sz616 rendelet 7§

(1) A tanuldkat és a gondvisel6ket a rendezvény el6tt id6ben kell tajékoztatni a konkrét
részletekrdl (pl. rendezvény idGtartama, az iskolan kivili taldlkozéhely, menetrendek, 6ltozet,
felszerelés, pénzligyi hozzajarulas stb.)

(2) Kalénosen tigyelni kell a tanuldk biztonsagara.

Cél a tanuldk biztonsagorientalt magatartasa.

(3) A tanulék figyelmét fel kell hivni a betartandé elGirdsokra, pl. iskolai oktatdsra vonatkozo és
ifjusagvédelmi jogszabalyok, KRESZ, munkavédelmi és higiéniai el8irasok. Ugyelni kell ezen
el6irasok betartdsara.

Ebbdl kifolydlag a csoportoknak mindig kotelez6vé kell tenni az izemben érvényes biztonsagi
el6irdsok betartasat, illetve az esetleges véd6ruha és védéfelszerelés hasznalatat. A tanuldk
biztonsagdért a pedagdgusok és kisérék felelnek, semmilyen azt veszélyezteté magatartast nem
megengedhetd.

Tovabbi informaciok:

Oktatasi jogi tajékoztatok, 5. rész iskolai rendezvények:
https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/recht/info/ib 5 schulrecht 6039.pdf?61ebmc.

Biztositas

Balesetbiztositas

Ausztridban az iskolai rendezvények soran a tanuldk és egyetemi hallgatdok az AUVA tarsadalmi
balesetbiztositasanak védelme alatt allnak.

Azokra a balesetekre érvényes a biztositas, amelyek az oktatassal allnak ok-okozati
Osszefliggésben, pl. iskolai eseményeken, kirandulasokon, turdkon, sport-, projekt-, vagy iskolai
rendezvényeken, valamint az egyéni (szakmai) palyaorientacién valé részvétel soran torténnek.
A biztositasi védelem az oktatasi intézménybe, az iskolai rendezvényre, valamint onnan a tanulék
otthondba vezetd Uton tortént balesetek esetében is fennall. A biztositasi védelem tovabba a
tanterv vagy tanrend keretében végzett aktivitasok esetén is érvényes. Baleset esetén azonnal

13 Forras: https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/recht/info/ib 5 schulrecht 6039.pdf?61ebmc.
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meg kell tenni a megfeleld intézkedéseket (elsGsegély), és sziikség esetén orvosi segitséget vagy
mentét kell hivni. A balesetet jelenteni kell az AUVA-nak.'*

Magyarorszagon a gyermekek és fiatalkoruak a pdlyaorientdciés napok soran az altaldnos
balesetbiztositds védelme alatt dlinak a 119/2003 (VII1.14) kormanyrendelet alapjan *°.

FelelGsségbiztositas
Felel8sségbiztositds kotése a palyaorientacio sordan nem kotelez.1®

Tovabbi informaciok:

=>» Pilyavalasztasi tajékoztato ibobb az aps-ben:
http://ibobb.Isr-noe.gv.at/index.php/versicherungen.html

=>» Az AUVA weblapja a gyermekek iskolai és évodai balesetbiztositasarol:
https://www.auva.at/portal27/auvaportal/content?contentid=10007.671193&portal:componentl
d=gtn8b7f49d6-b491-4095-9d48-29f93c992d3e&viewmode=content

=>» Az AUVA kiadvanya a tanuldi és hallgatoi balesetbiztositasrdl
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.542584&version=1452169585

Szerepmodellek vagy gyakornokok bevonasa

FGképpen a lanyok szamara fontos, hogy szerepmodellek segitsék Gket a pdlyaorientacidban.
Erdekl&djon a vallalatnal, hogy vannak-e lany gyakornokok az lizemben, akik az lizemlatogatason
aktivan részt vehetnek. A felkészités sordn is hasznalhat példaul olyan fotékat, amin fidk is és
lanyok is szerepelnek. F6ként alsé tagozatos gyerekek esetében a korkilonbség igy nem olyan
szamottevd.

Szervezési kérdések

A surlédasmentes lebonyolitas érdekében bizonyos szervezési kérdéseket is tisztazni sziikséges.
Alabbiakban segitségképpen 6sszegytijtottik a legfontosabbakat:

O Id6pont kijel6lés: az iskolaval kozosen, beillesztés a tanrendbe

O Felkészilés: az iskola szamara tajékoztato anyagok kiildése, a tandrok tajékoztatasa a
fontosabb tudnivalékroél

O Az Gzemlatogatas idGtartama: indulds és érkezés id6pontja, szlinetek figyelembe vétele

O Helyszin(ek): pontos taladlkozéhely megbeszélése, az lizemlatogatasra alkalmas Gzemegységek
meghatdrozasa, kiértékelés és beszélgetések helyszinének kijeldlése az Gizemen belil

14 Forras: AUVA kiadvany és honlap. Kiadvany:
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.542584&version=1452169585
honlap: https://www.auva.at/portal27/auvaportal/content?contentid=10007.671192&viewmode=content

15 Gyermek- és ifjisagi balesetbiztositasra vonatkozé magyarorszagi rendelet:
http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=76220.269622

16 T4jékoztatd: http://ibobb.Isr-noe.gv.at/index.php/versicherungen.html
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O A résztvevs tanuldk és tandrok létszama: mekkora legyen a csoport, fel lehet, illetve kell

osztani kisebb csoportokra?

O Bemutatd anyagok, szordajandékok, informacios tablak és mas eszkozok elGkészitése
O Biztonsagi szempontok, biztositas

Otletek a tervezéshez és megvaldsitashoz

Ismerkedés, feloldodas, kapcsolatteremtés:

Bemutatkozd kor: beszél§ bottal, zsonglérlabdaval, vagy mas segédeszkozzel: akihez a targy kerdil,
megmondja a nevét, és tovabbadja a targyat.

Feloldodas: kézfogas: mindenki megprébal 30 masodperc alatt kezet fogni annyi emberrel,
amennyivel csak lehet. Cél: kozvetlen érintkezés a tobbiekkel, vicces, egyszeri és jatékos
kapcsolatfelvétel

Napi/heti szllinapos: kinek van szlletésnapja?

A szilinapos tanulé valaszthat ki elsének egy munkadllomast, illetve készithet el els6ként egy
munkadarabot. Ha tobb sziilinapos is van, akkor csapatot alkotva kapjanak feladatot!

Az elsajatitott ismeretek rogzitése:

Interaktiv elemeket tartalmazé prezentacié: a tanuldk bevondsa az el6adas soran, pl.
mérdeszkdzok leolvasasa, anyagfelismerés tapintdssal, szagldssal, poszter stb.

Kérdések feltevése, id6 hagyasa a valaszoknak

Gyakorlati feladatok: tanm(ihely, kisebb munkadarab elkészitése, szerszamok kiprébalasa,
szimulaciok

Szakért6i klub vetélkeddvel: az lizemlatogatas elején a kvizkérdések kiosztasa, csapatok kialakitasa.
A vdlaszok elhangzanak a bejards soran. A végén szerepcsere: az el6add teszi fel a kérdéseket, és a
gyerekek valaszolnak. Minden résztvevé oklevelet, dijat kap.

Tanulhaté szakmak bemutatasa képregény formajaban

Amennyiben rendelkezésre alinak, a programba kisfilmek, youtube videdk is beépithetk
Ugyességi és szemléltet6 jatékok, amennyiben rendelkezésre alinak

Ertékelés-visszacsatolds:

Labda vagy bot mint segédeszk&z: mi volt ma meglepd/ kilonosen érdekes, izgalmas? Mit lehetne
kovetkez6 alkalommal masként csinalni?

Visszajelz6 iv: 2-3 beikszelhet6 kérdés

Tetszik/ nem tetszik: Huvelykujj felfele vagy lefele mutatasaval néhany témakor értékelése

Emlékeztet6 ajandéktargyak:

K6z6s csoportfotd

Minden gyerekrél késziilhet egy sajat fotd valamilyen targgyal vagy a cégre jellemzd szimbdlummal
(pl. szerszam, sisak), amit rogton oda is lehet adni

A meglatogatott cég kabalajanak atadasa

Anyagmintak

Ajandéktargy: a gyerekek a sajat készitéslii munkadarabokat elvihetik magukkal

Elérhet6ségeket, weboldal cimét, megpalyazhaté gyakornoki helyeket (felsé tagozatosok)
tartalmazo ismertetd anyagok
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Ellen6rzo listak

A felkésziléshez, lebonyolitdshoz és visszacsatolashoz kapcsolddd ellendrzé listak a WKO
Gzemlatogatdsokrol sz6l6 utmutatdjaban taldlhatok:
https://www.wko.at/service/ooe/bildung-lehre/Leitfaden-fuer-Betriebserkundungen.pdf.
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6) Szlil6k bevonasa

A sziil6k nagy hatdssal vannak a gyerekek palyaorientaciojara. Eppen ezért
fontos, hogy tisztaban legyenek azzal, hogy mekkora szerepet jatszanak a
gyermekeik szakmavalasztasi dontésében. A szil6knek is informaciora és
tudatossa tételre van sziikséglk azzal kapcsolatban, hogy a mUszaki
foglalkozasok a lanyok szamara is vonzdk lehetnek.

Javaslatok a programhoz:

>  Osztdlyterem el6készitése: munkadarabok kidllitasa, esetleg terem atrendezése
> Didkok felkészitése: rovid reflexidk még sziil6k nélkil, rdhangolédas
> Osztdlyf6nok, igazgatd koszonti a szll6ket
> Tevékenységek bemutatasa (ppt vagy szobeli prezentacio)
> Gyerekek beszamolodi \ o o o o -
W s~ S
> Kidllitds megnyitdsa — bilateralis \\ I’
parbeszédek N
>  Arészvételt igazold oklevelek és a “
fotdk dtadasa a gyerekeknek \
Munkadarabok 4tadasa “
K6z0s lezdras és elkdszonés a szlil6ktél :
Lezdras és elkdszonés a gyerekektdl I
[
[
|
[
Otletek a sziil6knek sz616 tajékoztato I Beim Elternformat der NMS Ebreichsdorf (Pilotschule) wurden
rendezvény szervezéséhez: l‘ die Ergebnisse des Projektunterrichts, der Betriebserkundung
\ und die Werkstlicke prasentiert.
> Szerepmodell meghivasa: egy lany h2N

gyakornok beszamol a sajat tapasztalatairdl

> Rovid beszamold a palyaorientacids foglalkozas keretében a gyerekekkel k6zdsen
megvaldsitott tevékenységekrdl

Fotdk, filmek bemutatasa

Tovabbi informacidkat tartalmazé anyagok el6készitése

A didkok sajat beszamoldi

Munkadarabok, mintak bemutatasa (amennyiben rendelkezésre allnak)

A gyerekek munkajanak elismerése: Oklevelek vagy részvételi igazolasok, kozos fotd
készitése

vV V. V V V
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Segitség a sziiloknek az iskolai informacids rendezvényen vald részvételhez:

V V. V V V

Osszevonas sziilGi értekezlettel

Sziil6i fogadddraval egy napon

Sajat szervezés( palyaorientdcids rendezvény
Osszevonas nyilt nappal

Az iskolahoz, osztdlyhoz ill6 formatum megvalasztdsa
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7) Infoblokk

Elmélylléshez és olvasashoz...

Szakmai hattéranyagok

Oktatasért, Tudomanyért és Kutatasért FelelGs Szovetségi Minisztérium (BMBWF)
Az iskolai tovabbtanulasi és palyaorientaciot elGsegits intézkedések (ibobb)
https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/bo/index1.html

Alsé-ausztriai Iskolatanacs
Iskolai Gizemlatogatasokkal kapcsolatos atfogd informaciok, tantervek, egyéb kérdések, ibobb az aps-ben
http://ibobb.Isr-noe.gv.at/

A BMBWEF (Ausztria) felligyeleti rendelete a feliigyelettel kapcsolatos kételezettségekrdl
https://bildung.bmbwf.gv.at/ministerium/rs/1997 46.html

Oktatasi jogi tajékoztatok, 5. rész iskolai rendezvények:
https://bildung.ombwf.gv.at/schulen/recht/info/ib 5 schulrecht 6039.pdf?61ebmc.

Balesetbiztositas

Az AUVA tajékoztatasa a gyermekek iskolai és 6vodai balesetbiztositasarol
https://www.auva.at/portal27/auvaportal/content?contentid=10007.671193&portal:componentld=gtn8b7f49
d6-b491-4095-9d48-29f93c992d3e&viewmode=content

Az AUVA kiadvanya a tanuldi és hallgatoéi balesetbiztositasrol
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.542584&version=1452169585

Kormanyrendelet a magyarorszagi palyaorientacios napon érvényes gyermek- és ifjusagi baleset-biztositasrol
http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=76220.269622

A femcoop PLUS és az Interreg Ausztria-Magyarorszag 2014-2020

femcoop PLUS

www.interreg-athu.eu/femcoopplus

A projekt weboldala a projekteredményekkel és kiadvanyokkal, szakmai modulokkal, valamint a fémipari,
elektrotechnikai és IT&robottechnoldgiai szakteriletek munkadarabjaira vonatkozo 6tletekkel

femCOOP, a projekt eredményei és letolthet6 anyagai 2007-2013
www.femcoop.net > downloads
pl. osztrak és magyar jo gyakorlatok, utmutatok stb.

Interreg V-A Ausztria Magyarorszag 2014-2020 eurdpai tamogatasi program
www.interreg-athu.eu
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Tovabbi utmutatdk és forumok

Uzemlatogatasok

Utmutaté vallalatok, tanarok, tanulok szamara
Az Osztrak Gazdasdagi Kamara kiadvanya, 6. kiaddas, 2010
http://www.noeindustrie.at/files/Leitfaden%20Betriebserkundungen.pdf

Also-Ausztria Ipari Térképe - Alsé-ausztriai ipari létesitmények informaciés portalja
http://www.noeindustrie.at/industrielandkarte

Az iskolak itt talalhatnak olyan vallalatokat, amelyek (izemlatogatast kinalnak tanuldk részére; cégek szamara
pedig nagyszer(i lehet6ség a bemutatkozasra.

Magyar és osztrak képesitések 6sszehasonlitasa

www.berufsankerkennung.at

Az Osztrak Integracios Alapitvany, valamint az Osztrak Eurdpa-, Integracio- és Killigyekért Felel6s Minisztérium
honlapja

Uzemlatogatasok — Utmutaté és informacidk olyan vallalatok szamara, ahol a lanyok kézelebbrél
megismerked(het)nek a miiszaki szakmakkal

www.interreg-athu.eu/femcoopplus

A femcoop PLUS projekt kiadvanya, tippek és otletek vallalatok szamara

Szakképzés Magyarorszagon — attekintés képz6 lizemek szamara
https://www.ahkungarn.hu/fileadmin/AHK Ungarn/Dokumente/Ueber die DUIHK/Berufsbildung in _Ungarn

de.pdf
A Német-Magyar Kereskedelmi és Iparkamara publikacidja, 2017

A budapesti Kiilkereskedelmi K6zpont honlapja, informaciok Magyarorszag gazdasagarol
https://www.wko.at/service/aussenwirtschaft/die-ungarische-wirtschaft.html

Friss informaciok Magyarorszagrél, 2018. junius
https://www.wko.at/service/aussenwirtschaft/ungarn-wirtschaftsbericht.pdf
A budapesti Kiilkereskedelmi Kézpont jelentése, 2018. junius
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Az Utmutato kiadasaért felelds:

n[f+b]

NO Forschung & Bildung

NO Forschungs- und Bildungsges.m.b.H. (NFB)
Hypogasse 1, 1. Stock, 3100 St. Pélten

Anita Winge-Geringer

+43 2732 27570-11, a.winge@nfb.at
www.nfb.at

femcoop PLUS projektpartnerek:

Ir

INNOVATION REGION

STYRIA

Innovation Region Styria GmbH

Liebenauer HauptstraRe 2-6, A-8041 Graz

Claudia Krobath

+43 (0)664 477 0909, claudia.krobath@irstyria.com
www.irstyria.com

Q\ Innovationszentrum

W.E.LZ.

STMK Weizer Energie-Innovations-Zentrum (W.E.l.Z.)
Franz-Pichler-StraBe 30, A-8160 Weiz

Tanja Friess

+43 (3172) 603-1122, tanja.friess@innovationszentrum-weiz.at
www.innovationszentrum-weiz.at

<&r>

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.

bfi Berufsforderungsinstitut Burgenland
Grazer StralRe 86, A-7400 Oberwart

+43 3352 389 80, info@bfi-burgenland.at
www.bfi-burgenland.at

Pannon Novum Nonprofit Kft.

Berzsenyi Daniel tér 2., HU-9700 Szombathely
Roland Dancsecs

+36 96 506 985, roland.dancsecs@pannonnovum.hu
www.pannonnovum.hu

mobilis

intevoktiv kidlliKsi kézpont

MOBILIS K6zhasznu Nonprofit Kft.
Vasarhelyi P4 u. 66., HU-9026 Gyor

+36 96 618 111, mobilis@mobilis-gyor.hu
www.mobilis-gyor.hu

Az NFB megbizasabdl az utmutatoét készitette:

OAR

OAR GmbH

Lindengasse 56, 1070 Wien, Osterreich

Barbara Pia Hartl és Verena Purer/ BAB Unternehmensberatung GmbH
www.oear.at

Elitések, nyomdahibak és tévedések joga fenntartva

Készilt: 2019. januar


http://www.pannonnovum.hu/
http://www.nfb.at/
http://www.interreg-athu.eu/fileadmin/be_user_uploads/femcoopPLUS/Images/Footer/fem_P04_W_E_I_Z_Logo2015_CMYK.jpg
http://www.interreg-athu.eu/fileadmin/be_user_uploads/femcoopPLUS/Images/Footer/fem_P05_logo.jpg
http://www.interreg-athu.eu/fileadmin/be_user_uploads/femcoopPLUS/Images/Footer/fem_P02_logo.jpg
http://www.interreg-athu.eu/fileadmin/be_user_uploads/femcoopPLUS/Images/Footer/fem_P03_mobilis_logo.jpg

