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Uzemlatogatasok
Utmutaté és informacidk olyan vallalatok szamara...

... ahol a lanyok kozelebbrdl megismerked(het)nek a miiszaki
szakmakkal

2019. januar 15-i, a projekt keretében készitett 10. szerkesztett valtozat

Dr. Pretterhofer és Mag. Zérweg 2018. novemberi kiértékelési eredményeinek beépitése

Region — Tachnik — Rekunft
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Bevezeto

Jelen Utmutaté a femcoop PLUS elnevezési, hataron atnyuld EU-projekt eredményeként jott létre. A
projekt célja a mdlszaki szakmakban tapasztalhaté szakemberhiany csokkentése. F6ként a 6 és 15 év
kozotti lanyok 6sztonzése fontos annak érdekében, hogy palyavalasztasuk sordan a miszaki szakmakat is
szamitdsba vegyék. Masrészrél azoknak a cégeknek, akik eddig csak fiukat vettek fel, érdemes
elgondolkodniuk azon, hogy milyen el6nydkkel jarna a lanyok foglalkoztatasa.

A projektben résztvevs osztrak és magyar régidkban jellemzGen jelen van az ipar, kiillénésen a fémipar,
elektrotechnika, energetika és robottechnika, valamint az ezekhez kapcsolddé folyamat-vezérelt
informatika.

Az Utmutato otleteket és javaslatokat tartalmaz arra vonatkozdan, hogy milyen mdédon és eszkozokkel
tud egy vallalat a gyerekek életkoranak, valamint lanyok és fiik szdmara egyarant megfelel6, életszerd
tapasztalatok gy(ijtésére alkalmas lizemlatogatdsokat szervezni és megvaldsitani.

Az Gtmutatdt négy részre osztottuk, hogy kdnnyebben megtaldlja az On szamara érdekes informaciokat.
Visszajelzését szivesen vessziik!

A femcoop PLUS csapata
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femcoop PLUS

A projektrél

A projekt célja egy olyan hatdron dtnyuld vdllalkozdi szolgdltatdscsomag létrehozdsa, amelynek
segitségével névelheté a nék ardanya a miszaki szakmakban.

A projektben gyakorlatorientalt, 6sztonzé és a célcsoport életkori sajatossagainak megfelel6
palyavalasztasi intézkedések keriiltek kidolgozésra. O T e e ————————
Kilondsen fontos a 6 és 15 év kozotti lanyok
érdeklGdésének felkeltése a mUiszaki szakmak irant,
illetve palyavalasztasi spektrumuk szélesitése.
Megszerezhetik az elsg pozitiv éiménylket, és
Osztonzést kapnak a gyakorlati jellegd
munkavégzésre. A sziil6k, tanarok és a térség
vallalatai mind aktiv részesei a projektnek.

A szerepmodellek (pl. mlszaki szakképzésben
résztvevd vagy abban képesitést szerzett lanyok)
olyan nagyszer( példaképek, akik hiteles és
természetes modon kozvetitik a
természettudomanyos-miszaki szakteriletekhez
(matematika, informatika, természettudomanyok,
mUszaki tudomanyok) kapcsolodd szakmak S
karrierlehetGségeit).
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Az egyik femcoop PLUS pilotiskola a leobersdorfi
gépgyarban tett izemlatogatas alkalmaval. 7
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A femcoop PLUS koncepcidja

Amire az intézkedések megvaldsitasa sordn torekedtiink:

o Tokéletesség helyett a sajat tapasztalatok megszerzése:
Lényeges, hogy a fiatalok sajat maguk megtapasztaljak, hogy milyen az, amikor anyagokkal,
szerszamokkal dolgoznak, illetve hogy hogyan hat rdjuk az adott munkahelyi kérnyezet. Nem a
tokéleteség a cél, hanem a kiprdbalas, annak érdekben, hogy konnyebb legyen elképzelni, hogy
milyen lenne késébb miszaki terlileten dolgozni.

o Kiilonboz6 lehetdségek bemutatasa:
A tanuldk lehet6séget kapnak Uj foglalkozasok megismerésére: legyen az egy (izemlatogatas
kozvetlendl a véllalatoknal, vagy elméleti és gyakorlati ismeretek elsajatitasa az iskolai
workshopok, illetve a tandrak keretében. Ezeken keresztiil a tanuldk Uj impulzusokat és atfogd
képet kaphatnak.

o Aszerepmodellek az els6szamu multiplikatorok:
A szerepmodellek azok, akik maguk is miszaki pdlyat valasztottak, és ezen a teriileten is
dolgoznak. Ezek a nGi szakemberek hiteles képet adnak a szakmardl, és a legjobb példak arra,



FEMCOOP

HILtCIrcy -
Female Cooperation .DIUI

Austria-Hungary 2014-2020

European Union — European Regional Development Fund

* 4 *

EUROPEAN UNION

hogy a lanyok is jok lehetnek ezen a teriileten!

e Minden érintett szerepl6 bevonasa, és olyan hozzdadott értékek teremtése, amelyekbdl
mindenki profital:
A szakmavalasztdsndl sok tényezd szerepet jatszik: a szll6k, baratok, tanarok latasmaddja,
valamint pozitiv vallalati példak is mind befolydsoljak a fiatalokat a dontéshozatalban. Ezért
fontos szamunkra, hogy minden érintettet megszdlitsunk: a szll6k a nekik sz616 tajékoztatd
rendezvényeken kapnak informacidkat, az Gizemek taldlkozhatnak potencialis gyakornokokkal, és
a tandrok tamogatast kapnak a munkajukhoz. A projekttevékenységek mindenekel6tt a tanuldk,
de minden mas érintett szamadra is konkrét el6nydket és tobbletértéket biztositanak.

Tamogatasi program és projektpartnerek

A femcoop PLUS c. projekt az "Interreg Ausztria-Magyarorszag 2014-2020" program keretében kerdl
tdmogatasra, és el6zménye, a femCOOP nev(i projekt eredményeire épiil fel.

A femcoop PLUS projekt weboldala: www.interreg-athu.eu/femcoopPLUS

Tovabbi informacidk az Interreg V-A Ausztria-Magyarorszag 2014-2020 programrdl: www.interreg-
athu.eu

A projektpartnerek:

e Innovation Region Styria GmbH (vezetd partner)

o Weizer-Energie-Innovations-Zentrum GmbH (W.E.I.Z.)
e BFI Berufsférderungsinstitut Burgenland

e NO Forschungs- und Bildungsges.m.b.H (NFB)

e Pannon Novum Nonprofit Kft.

e  MOBILIS K6zhasznu Nonprofit Kft.


http://www.interreg-athu.eu/femcoopPLUS
http://www.interreg-athu.eu/
http://www.interreg-athu.eu/
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Erdekes tények —

Szakemberhidny, Idnyok és a miszaki szakmak

Az EUROPA 2020 stratégia intelligens, fenntarthatd és integrativ névekedést tiiz ki célul.
Mindehhez a szakképzés a kulcs.
Aldbbiakban réviden dsszehasonlitjuk a két orszdgot a szakképzett munkaerd, valamint a lanyok
szakmavdlasztdsa szempontjdbal:
J6l képzett szakembereket keresnek Ausztridban és Magyarorszagon egyarant !
Mind Ausztridaban, mind Magyarorszdgon kiemelked&en fontos a szakképzett munkaeré
foglalkoztatasa a véllalatok névekedése és versenyképességiik megtartasa érdekében. A miszaki
szakmakban foglalkoztatott nék aranya Ausztridban 15%, Magyarorszagon pedig 10%?2. Ausztridban
palyaorientacios pedagdgusok segitik a tanuldk szakma- illetve képz6hely valasztasat. Az Osztrak
Munkaergé-piaci Szolgdlat (AMS) adatai szerint leginkabb a fémipari szakmakban keresnek
szakképzett munkavallalékat.?

Ausztriaban jelentds, Magyarorszagon lényegesen kisebb a nemi alapu szegregacié mértéke

o Az osztrak munkaerd-piacot nagyfoku nemek szerinti szegregdcid jellemzi, mind vertikalis,
mind horizontdlis értelemben. Tovabbi jellemzbk a nék Eurépa-szerte legmagasabb aranyu
részmunkaidds foglalkoztatasa, ezen kivil az alacsony jovedelm(iek nagy része szintén né. Az
eltéré fizetések okaként sokszor a részmunkaidés foglalkoztatasu és alacsony képzettségi
nék magas aranyat jeldlik meg. Ehhez j6n hozzda a berogziilt hagyomanyos, konzervativ
csaldadmodell, miszerint a férfi tartja el a csaladot, a n6 pedig kiegészité jovedelemmel
rendelkezik.

o Egy, atémahoz kapcsolddé eurdpai tanulmany* megallapitotta, hogy Ausztria a
szegregaciotol leginkabb sujtott, mig Magyarorszag a joval alacsonyabb szegregdcids ratat
felmutatd orszdgok kozé tartozik, ami azt jelenti, hogy Magyarorszagon kevésbé érvényesil
a tipikusan néi, illetve férfi foglalkozasok sztereotipiaja.

A jol képzett fiatal és mobil munkaer6 sok esetben elvandorol Magyarorszagrél, ahol ennek
kovetkeztében hianyoznak a szakemberek és a csaladok

Magyarorszag azzal a munkaer§-piaci problémaval néz szembe, hogy mindenekel6tt a fiatal és jol
képzett munkasok és szakemberek mobilitdsa megfelel6 ahhoz, hogy a jéval magasabb bérszinvonal
miatt kalfoldre vandoroljon. Ez azt is magaval vonja, hogy az elvandorolt fiatalok kilféldén
alapitanak csaladot. Az aktiv munkaképes lakossag szdma évente 40.000-50.000 f&vel csokken,

! Forras: T2.1.2: Pilot 2 — femcoop PLUS energetika modul, 3-5 oldal
Foté:https://www.google.at/search?q=Role+model+Grafik&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwjU67uAn
JIUAhUJLsAKHWCiCuUQ AUIBigB&biw=1920&bih=881#tbm=isch&g=Technikerin&imgdii=sCL_smbXgd2pmM:&im
grc=fXjRBVmfanOekM:&spf=1496133607697

2 Forrds: T2.1.2: Pilot 2 — femcoop PLUS energetika modul, 3. oldal

3 Forras: AMS munkaerd-piaci trendek:
https://www.ams.at/bis/qualibarometer/berufsbereich.php?id=91&show_detail=1&query=

4 Forras: AMS 113 sz. jelentés, 25.0: http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/AMS report 113.pdf



https://www.google.at/search?q=Role+model+Grafik&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwjU67uAnJfUAhUJLsAKHWCiCuUQ_AUIBigB&biw=1920&bih=881#tbm=isch&q=Technikerin&imgdii=sCL_smbXgd2pmM:&imgrc=fXjRBVmfanOekM:&spf=1496133607697
https://www.google.at/search?q=Role+model+Grafik&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwjU67uAnJfUAhUJLsAKHWCiCuUQ_AUIBigB&biw=1920&bih=881#tbm=isch&q=Technikerin&imgdii=sCL_smbXgd2pmM:&imgrc=fXjRBVmfanOekM:&spf=1496133607697
https://www.google.at/search?q=Role+model+Grafik&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwjU67uAnJfUAhUJLsAKHWCiCuUQ_AUIBigB&biw=1920&bih=881#tbm=isch&q=Technikerin&imgdii=sCL_smbXgd2pmM:&imgrc=fXjRBVmfanOekM:&spf=1496133607697
http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/AMS_report_113.pdf
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jelenleg hozzavetGlegesen 30.000 szakmunkast keresnek Magyarorszdgon. Ezt a hidnyt kilfoldrél
pétolhatjak, a magyar munkavallalék pedig magasabb szintl képzésben részesiilhetnek®. Ezért
kiemelkedd jelentGsége van a lanyok korai 6szténzésének annak érdekében, hogy lathatéva valjon
az altaluk képviselt potencidl, illetve hogy sikertiljon felkelteni az érdeklédésiiket a mdszaki
foglalkozasok, illetve a kapcsolédd szakképzés irant.

A lanyok sokszor mas szempontok alapjan valasztanak szakmat, mint a fiak. Mind a lanyok, mind a
fiuk palyavalasztasaban tovabbra is minddssze néhany foglalkozas dominal.® Ausztridban a
miiszaki teriileten szakmai gyakorlatukat végzé tanuldk csupan 6%-a lany.

A lanyok esetében a szakmavdlasztasra vonatkozé dontésnek sokszor tobb aspektusa van, mint a
fiuknal. A [Anyok gyakran az anya- és haziasszony szerepben teljesitendd esetleges késébbi
feladataikat is belekalkulaljak a dontésiikbe, vagy a kornyezetiik 6sztonozi 6ket erre.

A kornyezet és a csalad elvarasainak valé megfelelés kbvetkeztében az érdeklédés, a hajlamok és a
képességek hattérbe szorulnak. Olykor érvényesiilnek az olyan sztereotipiak, mint hogy a
hagyomdnyos ,nGi foglalkozasok” kénnyebben 6sszeegyeztethet6k az anyasaggal. Ezért valasztja a
szakképzésben részt vevs lanyok kozel fele az eladd, irodai ligyintéz6, fodrdsz szakmakat. A
sorrendben ezek utdn kovetkezdk is inkabb tipikus ndi foglalkozasoknak mondhaték: felszolgald,
szakacs, gydgyszerészasszisztens, irodai asszisztens, vendéglatoi és szdllodai GigyintézG, vendéglatoi
Uzletvezetd.

Ami a fidkat illeti, 6k is minddssze néhany hagyomanyos szakma kozil valasztanak.

Ahogy azt az aldbbi tabldzat is mutatja, Ausztriaban a miszaki teriileten
szakmai gyakorlatot végzé tanuldk minddssze 6%-a lany:

tanuldk 6ssz. fiuk lanyok
IT - technoldgia 1.301 92% 8%
Elektrotechnika 9.040 96% 4%
Jarm{ipar 7.326 97% 3%
Fémipar 11.786 92% 8%
Mechatronika 2.141 94% 6%
OSSZESEN 31.594 kb. 94% kb. 6%

Forrds: WKO gyakornoki statisztika, 2015, szdzalékok: sajdt szdmitds

Magyarorszagon kordbban nem miikodott dualis képzés, mostanra megnyilt az Gt a dudlis képzés
el6tt.’

Eziddig mind6ssze elszdrtan, vallalati kezdeményezés alapjan valdsult meg a dudlis képzés
Magyarorszagon. Ezért adatok sincsnek arrdl, hogy hany tanuld élt ezzel a lehet&séggel. A
szakemberhidny enyhitésének eszk6zeként a magyar kormany modositotta az oktatasrdl szolo

5 Forras: N24 cikk: https://www.welt.de/politik/ausland/article158169909/Ungarns-Wirtschaft-sucht-den-
perfekten-Einwanderer.html

6 Forras: T.2.1.1. femcoop PLUS pélyaorientacid, fém-elektronika modul, 3-5 oldal

7 Forras: Osztrak Gazdasagi Kamara, budapesti Kiilkereskedelmi Kézpont, 2018. juniusi jelentés, online elérheté:
https://www.wko.at/service/aussenwirtschaft/ungarn-wirtschaftsbericht.pdf, 6. oldal



https://www.welt.de/politik/ausland/article158169909/Ungarns-Wirtschaft-sucht-den-perfekten-Einwanderer.html
https://www.welt.de/politik/ausland/article158169909/Ungarns-Wirtschaft-sucht-den-perfekten-Einwanderer.html
https://www.wko.at/service/aussenwirtschaft/ungarn-wirtschaftsbericht.pdf
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torvényt, és a német, illetve osztrdk minta alapjan biztositotta a keretfeltételeket a dualis
szakképzés szamara.

A lanyok egyelére még alabecsiilik a miiszaki foglalkozasok elényeit.?

Holott a m(iszaki szakmak sok esetben nagyobb személyes szabadsdgot jelentenek szamukra a jé
elhelyezkedési esélyek és a magasabb fizetések o o o s o .
miatt. Ezen kivil az elGrelépési lehetGségek is /
sokrétliek. "
Az iparos és miuiszaki foglalkozasok ma mar nem I
jelentenek olyan rendkivil nagy fizikai :
megterhelést, mint kordbban. A munkavégzés sok :
esetben szdmitégépen vagy modern gépeken :
torténik, ahol a fizikai erét igényl6 I
munkafolyamatok minimalizalva vannak. t--——-!
A példaképek, tehat azok a ldnyok és ndk, akik N < —
mUszaki szakmat valasztottak, éppen ezért fontos AN A ldnyoknak néi példaképek kellenek—olyan
tdmpontot jelentenek a palyavalasztés elétt allé AN szerepmodellek, akik az €letbdl vett példa
lanyoknak. A szakmavalasztas eléterében a \‘ szerepét téltik be. Ez 6szténz6 és batoritd

, , . . B 1 hatdssal van a lanyokra!
személyes érdekl6dés és a szakmai alkalmassag AN

kell, hogy alljanak. A lanyoknak érdemes
Osszeszedni a batorsdgukat, és miszaki pdlyat vdlasztani, hiszen akik ezt mar megtették, nem bantak
meg a valasztasukat!

Az Eurdpai Unid kezdeményezése: Nemek kozotti esélyegyenlGség érvényesitése (Gender
Mainstreaming)®

A nemek kozotti egyenl&ség altaldnos érvényesitése, azaz a gender mainstreaming az Eurdpai Unio
esélyegyenl@ségi stratégiajanak kotelezé eleme. A cél a férfiak és nék szdmdra valdban azonos jogok
biztositasa kiinduldsi helyzetiik és életkdrilményeik figyelembe vétele mellett. Az iskolaskoru
gyerekeket — fiukat és lanyokat egyarant — 6sztoénozni kell atipikus szakmak vélasztasara. A nemek
kozotti esélyek kiegyenlitése hosszu tavon hozzdajarul a gazdasagi, tarsadalmi és politikai problémak
megoldasahoz.

Es milyen elénye szarmazik mindebbél az On vaéllalatanak?

A pozitiv imidzsen tul a néi alkalmazottak j6 hatassal vannak a kollektivara: masképp
kommunikdlnak, hatdsukra javul az infrastruktira, mas szemlélettel végzik a munkajukat, azonban
mindenekel6tt: rengeteg felfedezésre vard miszaki tehetség van kozottik. Ki tudja, lehet, hogy a
vegyes kollektiva a kulcsa egy innovacidonak, amin mar régéta dolgoznak?

8 Forras: T.2.1.1. femcoop PLUS pélyaorientécid, fém-elektronika modul, 3-5 oldal
és szakképzési lexikon 2016
% Forras: European Institute for Gender Quality: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/what-is-gender-

mainstreaming

S
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Uzemldtogatdsok - Tippek és étletek a tervezéshez és megvaldsitdshoz

Kiszakadva az iskolai mindennapokbdl betekintést nyerni eqgy mdsik vildgba:
Az életszerli tapasztalatszerzést el6segité lizemldtogatdsok kiemelkedd jelentéséggel birnak
mind a tanuldk, mind a pedagdgusok szamdra.

Mit takar pontosan az lizemlatogatdas? *°

Ausztridban minden iskolatipus 7. és 8. osztalyaban kotelez6 a palyavalasztasi foglalkozas 6sszesen 32
tanegységben. Ez tulajdonképpen heti egy 6ranak felel meg. Az adott iskola donti el, hogy integrativ
jelleggel, azaz tobb kotelezd tantargyba bedgyazva, projektorientdltan vagy kilon draként valdsitja meg.
Az életszer( tapasztalatok szerzését szolgald Gizemlatogatasok segitik a tanuldkat a palyavalasztasban, és
kozvetlen betekintést nyujtanak szamukra a ,,valddi“ munka vilagaba.

Az (izemldtogatdsoknak tobb fajtaja létezik. Az atfogd lizemlatogatas alkalmaval a teljes (izem bejarasra
keriil, egyes egységek vagy munkafolyamatok kiiléndsebb kiemelése nélkiil. Uzemegység-latogatas
soran az Uzem bizonyos részegységei keriilnek megtekintésre, mint pl. gyartéegység, raktar,
adminisztracio. A szempontorientalt Gzemldtogatds keretében pedig egy el6re meghatarozott, az
tzemre jellemz6 aspektusra helyez&dik a hangsuly az izemlatogatas soran.!

=>» Tovabbi fontos és alapvetd, a palyavalasztassal és a gyakorlati tapasztalatszerzéssel kapcsolatos
tudnivalok: http://ibobb.Isr-noe.gv.at/

=>» Palyavalasztasi foglalkozasok tantervei a kiilénbdz6 iskolatipusok szamara: ibobb.Isr-
noe.gv.at/index.php/lehrplan.html

Magyarorszagon az iskoldk szdmara palyaorientacios napokra van lehet8ség. A 14/2017. (VI. 14.) EMMI
rendelet alapjan a 2017/2018-as tanévtdl kezd6dden az iskolak a rendelkezésére allé tanitas nélkuli
munkanapok koziil egy napot palyaorientdcids célra hasznalhatnak fel.

Ennek célja, hogy a tanuldk konnyebben hozzanak dontést a tovabbtanulast és szakmavalasztast
illet6en, illetve megismerhessék a kiilonboz6 teriiletek nydjtotta lehetGségeket.

10 Forras: LSR NO: http://ibobb.Isr-noe.gv.at/index.php/lehrplan.html

1 Forrds: Az Osztrak Gazdasagi Kamara ,,Uzemlatogatasok - Utmutato vallalatok, tanarok, tanuldk szamara“ c.
kiadvanya, Bécs 2010, online elérés https://www.wko.at/service/ooe/bildung-lehre/Leitfaden-fuer-
Betriebserkundungen.pdf.

Itt tovabbi informacidk talalhatdk az iskola és a vallalatok egyéb egytttm(kodési lehetGségeirdl
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Elengedhetetlen az lizemlatogatasok megfelel6 elGkészitése.
Az lizemldtogatds eredményessége érdekében az alabbi témakorokre vonatkozdan tesziink javaslatokat:

Célkitlizés és a keretfeltételek meghatdrozasa

Felkésziilés és megvaldsitds, valamint értékelés

Biztonsag

Balesetbiztositas

Szervezési kérdések

Eletkori sajatossagoknak valé megfelelés

Nemek szerinti semlegesség

Tobb érzékszervre hatds megvaldsitasa

Szerepmodellek és gyakornokok bevondasa (szakérti csoportok)

TSm0 o0 T

Az lizemldtogatds el6tt az aldbbi kérdéseket javasoljuk tisztazni:

e Mely szakmai, illetve tanuldssal kapcsolatos célok érhetdk el az (izemlatogatdssal?

e Atfogd, valamely részegységre iranyuld, vagy esetleg meghatarozott szempont szerinti
lizemlatogatdsra keriiljon sor?

o Milyen specialis el6készité mlveletek, valamint mely keretfeltételek sziikséges a
megvalésitdshoz?

Fenti kérdéseket sziikséges elGzetesen tisztazni az illetékes pedagdgusokkal, és a kapott informacidk
értékes inputot jelentenek a kezdeményezéshez. Egy jol sikeriilt izemlatogatas minden esetben az
iskola (pedagdgusok, tanuldk) és a cég kozotti egylttmiikodés eredménye.

Mas projektek tapasztalatai azt mutatjak, hogy a tanuldk sokkal tobbet profitdlnak az

Uzemlatogatasokbdl, ha mar el6tte is foglalkoztak a témaval, példaul az iskolaban kutatomunkat

végeztek (a cég honlapjan és facebook oldaldn), vagy esetleg el6zetesen megtervezték a latogatas

menetét. A kapcsolddé célokat a tanarok fogalmazzak meg az osztdly szdmara. EI6nyds, ha a tandrok

mar elézetesen kapnak felkészité anyagokat. A tanuldk kérdéseibdl le lehet sz(rni, hogy itt most valami
masrol van szé, mint altaldban. Akar mar a helyszinen a
latogatast kovetSen beiktathaté egy gyors értékelés:
kézjelek, fényjelzések vagy kérdGivek segitségével. A
tanuléi értékelések nagyban hozzajarulnak a kbvetkezd
lizemlatogatasok eredményességéhez.

A tanuldk biztonsaga elsGdleges prioritds. Eppen ezért a
csoportoknak mindig kdtelez6vé kell tenni az izemben érvényes biztonsagi elGirasok betartdsat, illetve
az esetleges véddéruha és véddfelszerelés hasznalatat. Javasoljuk, hogy a kisér6 tanarokat idében
tdjékoztassak az esetleges dvintézkedésekrdl, illetve specialis ruhazat viselésérél (pl. zart cip6, meleg
kabat stb.).
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Az (egynapos) lizemlatogatds iskolai eseménynek mingsil. Ausztridban az ilyen események soran a
tanulok és egyetemi hallgatok az AUVA balesetbiztositasanak védelme alatt alinak. Azokra a balesetekre
érvényes a biztositas, amelyek az oktatdssal allnak ok-okozati 6sszefiiggésben, pl. iskolai eseményeken,
kirandulasokon, turakon, sport-, projekt-, vagy iskolai rendezvényeken, valamint az egyéni (szakmai)
palyaorientacién vald részvétel soran térténnek.

A biztositasi védelem az oktatdsi intézménybe, az iskolai rendezvényre, valamint onnan a tanuldk
otthonaba vezet6 uton tértént balesetek esetében is fennall. A biztositdsi védelem tovabba a tanterv
vagy tanrend keretében végzett aktivitdsok esetén is érvényes. Baleset esetén azonnal meg kell tenni a
megfelel6 intézkedéseket (elsGsegély), és szlikség esetén orvosi segitséget vagy mentét kell hivni. A
balesetet jelenteni kell az AUVA-nak.?

Ovodas gyerekek esetében ez a balesetbiztositds az iskolakezdés elStti évtdl érvényes. Az utolsd

7 _

d6vodaban toltott évet megel6z6en csak abban az esetben, ha a gyermek a tartomanyi térvények alapjan
koteles gyermekgondozasi intézmény latogatasara, és azt legaldbb 16 éraban latogatja.

Magyarorszagon a gyermekek és fiatalkoruak a palyaorientaciés napok soran az altaldnos
balesetbiztositds védelme alatt dlinak a 119/2003 (VIIl.14) kormanyrendelet alapjan?3.

A surlédasmentes lebonyolitas érdekében bizonyos szervezési kérdéseket is tisztazni sziikséges.
Alabbiakban segitségképpen 6sszegylijtottik a legfontosabbakat:
e Id6pont kijelolés: az iskolaval kozosen, beillesztés a tanrendbe
o  Felkészilés: az iskola szamdra tdjékoztatd anyagok kiildése, a tandrok tajékoztatasa a fontosabb
tudnivalékrol
e Az l(zemlatogatas idGtartama: indulds és érkezés idGpontja, szlinetek figyelembe vétele
e Helyszin(ek): pontos talalkozdéhely megbeszélése, az lizemlatogatasra alkalmas lizemegységek
meghatarozasa, kiértékelés és beszélgetések helyszinének kijeldlése az Gzemen belil
o A résztvevd tanuldk és tandrok Iétszama: mekkora legyen a csoport, fel lehet, illetve kell osztani
kisebb csoportokra?
e Bemutaté anyagok, szérdajandékok, informacids tablak és mas eszkdzok el6készitése
e Biztonsagi szempontok, biztositas

12 Forras: AUVA kiadvany és honlap. Kiadvény:
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.542584&version=1452169585

honlap: https://www.auva.at/portal27/auvaportal/content?contentid=10007.671192&viewmode=content
13 Gyermek- és ifjlisagi balesetbiztositasra vonatkozé magyarorszagi rendelet:

http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=76220.269622
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Ezalatt az aldbbiakat értjik:

Az atadott informacidk mennyiségének redukalasa

On nap mint nap ezzel foglalkozik, azonban a tanuléknak

minden Uj, amivel itt taldlkoznak: a hatalmas terektdl

kezdve az anyagokig és szerszamokig, minden. Az sem

mindegy, hogy egy 10 vagy egy 14 évesekbdl alld

csoportnak szél-e a bemutatd. Valasszon a tanuldk

érdekl6dési korének megfelel6 témakat, legjobb,

javasolt az el6zetes egyeztetés a tanarokkal. Egy hozzavet6leges 6kolszabaly a koncentracio idejére
vonatkozdan: szorozzuk meg az életkort kettével — korilbelil ennyi ideig tudnak a tanuldk egyhuzamban
egy dologra koncentralni'®. Szdmok, adatok és tényszer(i informéacidk vonatkozésaban csak a
legsziikségesebbre szoritkozzunk, a szamokat pedig probaljuk 6sszehasonlitasokkal konnyebben
befogadhatdva tenni.

e Megfelel6 id6tartam
Az Gizemlatogatas id6tartamat az utazasi id6t is beleszamitva a tanitasi id6hoz kell igazitani. A helyszini
lizembejarasra életkortol figgben 1,5-2 6rat javaslunk, ehhez johet még az uzsonnara, a
mosddhasznalatra, a tajékozdddasra és hasonldkra kalkulalt id6. Az ismeretataddsra szdnt id6 lehetleg
révid legyen (lasd a koncentralasi id6tartamot: életkor szorozva kettével).

o Szakkifejezések hasznalata és magyarazata
A szakkifejezések hasznalata elkeriilhetetlen, azonban ezek jelentését egyszeri nyelvezettel is el
szlikséges magyarazni. A csoport életkoranak megfelel6 mennyiségli szakzsargont hasznaljon. Azokat a
szakszavakat, amelyeket fontosnak tart, ismételjen el tobbszor, és lehetGség szerint irja is fel 6ket.

e Példak és szemléltets hasonlatok
Mennyi az éves termelés? Mennyi energiat hasznal fel egy haztartas egy évben? Ezek mind leginkabb
elvont szamadatok. Szemléltet6 hasonlatok altal konnyebb befogadni a mennyiségi adatokat, és nagyjabol
elképzelni, hogy mekkora volumenrél is van szé. A hasonlatok legyenek a tanuldk életkoranak és
életmadjanak megfelelGek.

e Aktivitasra 6sztonzés
Kérdések feltevése, kvizkérdések beszurasa, talalds kérdések a gyerekeknek, az iskolasokkal parbeszéd
kialakitasa, mindez hozzajarul az érdeklédést felkelts és 6sztonzé atmoszféra kialakitasahoz. A nagyobb
gyerekeket vetélked&kkel, valamint mobil eszk6zok és az internet bevonasaval, az alsdésokat inkabb
jatékos elemekkel lehet aktivizalni. Az aktiv részvétel minden életkorban rogziti a tudast!

e Sikerélmények
Sokak, f6ként az altalanos iskolas gyerekek szamara ez az els6 tapasztalatszerzés egy lizemben. A pozitiv
élmények mindenkit motivalnak, ez kiilénésen igaz a lanyokra! Ebbdl kévetkezGen dicsérje meg a
gyerekeket, és emelje ki az ergsségeiket!

14 Alsé tagozat (6-10évesek), felsé tagozat I. (10-14 évesek)
15 Forras: http://lerntipps.lerntipp.at/faustregel-konzentrationsspanne/
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Akkor is, ha el&szor kicsit szokatlan, egy id6 utan teljesen természetessé valik, hogy a fiukat és lanyokat
kiilon szélitsuk meg a koszontéskor. Ne érz6djon azonban megkiilonboztetés fidk és lanyok kozott,
amikor példaul egy munkadarabot készitenek el, vagy amikor tapintas alapjan kell felismernilik bizonyos
anyagokat. A fizikailag megerdéltetd feladatokat illetéen: milyen gyakran fordul elé ilyen a mindennapi
munkavégzés soran?

Az ismeretek elsajatitdsa, illetve a tanulas folyamata minden embernél mas és mas. Mig valakinek
mindent latnia kell, mdsoknak mindent meg kell tapintania ahhoz, hogy meg tudjak jegyezni. Megint
madsok hallas atjan jegyzik meg a dolgokat, vagy lgy, hogy valamilyen szagélményt kapcsolnak hozza. A
legtdbben kevert tipusok, ezért érdemes lehet6leg minél toébb érzékszervre hatni. Mindenesetre
amennyiben nem balesetveszélyes, hagyja a tanuldknak, hogy megfogjak a kiilonb6z6 anyagokat,
szerszdmokat és alkatrészeket, kitalaljak azok sulyat, megszagoljak, becsukott szemmel megprébaljak
kitalalni az anyagat, és igy tovabb.

Tartson interaktiv foglalkozast az lizem azon pontjain, ahol ezt a zajszint lehet6vé teszi.

Szimulacidk, egyszer( kisérletek, kisebb munkadarabok elkészitése johetnek széba, amennyiben ezekre
lehetdség van. Kiilondsen figyelmes gesztus egy emlék, amit a gyerekek hazavihetnek: egy rendhagyd
csoportkép, vagy egy emléktargy az izembdl (amennyiben veszélytelen: egy munkadarab vagy
anyagminta, tovabba informdcids anyagok stb.)

Vannak az On cégénél szakmai gyakorlatukat t6Ité tanuldk, esetleg egy lany, aki miiszaki szakmat tanul?
Vagy netdn egy szakképesitéssel rendelkezé néi alkalmazott? Remek, hiszen akkor a vallalat sajat
szerepmodellel rendelkezik!

Vannak cégek, akik gyakornokaik szamdra feladatként tizik ki, hogy megtanuljdk bemutatni az Gizemet
és az ott folyd munkat. Senki sem hitelesebb egy gyakornoknal, aki élvezi az oktatoi bizalmat, és
onalléan képes foglalkozni az iskolasokkal. A gyerekek szempontjabdl a koztiik és a gyakornokok kozott
|évé korkilonbség kisebb, mint a felnGttek esetében.

12



FEMCOOP

* 5 %

EUROPEAN UNION

miterieg
Austria-Hungary 2014-2020

European Union — European Regional Development Fund

A pilotprojekt keretében az aldbbi Gitemterv valésult meg, amely optimalisnak bizonyult.

Id6tartam

Erkezés

10 perc

10 perc

0sszesen
50 perc

ha van ra
maod

30 perc

10 perc

110 perc

Tevékenység

A csoport fogadasa az Gzemben el6re egyeztett
helyszinen
A csoport készontése az lizemben
- acégdolgozdja altal
Szervezési szempontok:
- iskolataskak elhelyezése (bevigyék-e a
gyerekek, hol tegyék le stb.)
- id6tartam
- uzsonna
- Utmutatdsok: hideg, meleg, hangos, bent, kint,
sz(k stb.
Biztonsagi elGirasok ismertetése
Bemutatkozas
- Szakmai gyakorlatvezet§ bemutatkozasa
- Gyakornok(ok)/ szerepmodell(ek)
bemutatkozasa vagy bemutatdsa
- Tanulék bemutatkozasa
Uzemlatogatas:
Az adott lizem munkafolyamataihoz igazodva a
rendelkezésre allé szemléltetd, szimulacids, grafikai, ill.
multimédias eszkdzokkel
Tobb alkalommal lehet6ség biztositasa kérdések
feltevésére, megfigyelésre, a latottak befogadasara
A bejarast részben egy szerepmodell/ gyakornok vezeti.

A tanm(ihely megtekintése, beszélgetés a
gyakornokokkal.

Kérdések feltevése, beszélgetés

A tanulok feltehetik kérdéseiket.

Idedlis esetben ez a beszélgetés kdzvetlenil a
szerepmodellel/ gyakornokkal zajlik.
Uzemlatogatas vége

A tanultak rovid 6sszefoglalasa.

Esetleg valamilyen emléktargyak (munkadarab,
anyagminta, kinyomtatott fotd)

Védé6felszerelés visszaadasa, iskolataskak felvétele
Elblcsuzas

Moddszertani javaslatok

csoportfotd, amig mindenki
egyutt van

A cég itt konkrétan megemlitheti
a szakképzett munkaerG-hianyt,
mint az iskolakkal vald
egyluttm(ikodés okat, illetve a
gyakornokok (fiuk és lanyok
egyarant) iranti igényét.

A tanulék elmondjak a neviiket

A cég az izemlatogatas soran
probaképpen feltehet olyan
kérdéseket az iskolasoknak,
amelyek a gyakornokok
felvételijében szerepelnek.

Az (izemmel kapcsolatos, ill.
gyakorlati jellegli feladatok
megoldasa, munkadarabok
készitése, esetleg a
szerepmodellel/ gyakornokkal
kozosen.

Az iskoldban el6készitett, az
Uzemmel kapcsolatos feladatok
és kérdések bemutatasa,
kiegészitése.

Minden gyereknek adhatd
emlékbe egy kinyomtatott
csoportfotd egy, a visszatérésre
biztato felirattal, tovabba esetleg
prospektus, széréajandék.

13
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Alabbiakban olyan eszk6zok és médszerek szerepelnek, amelyek igazan érdekessé és jatékossa tehetik
az lizemlatogatast. Valassza ki az Onnek megfeleld javaslatokat, és kombindlja 8ket tetszés szerint.

e Bemutatkozd kor: beszéld bottal, zsongl6rlabdaval, vagy mas segédeszkozzel: akihez a targy kerdil,
megmondja a nevét, és tovabbadja a targyat.

e Feloldodas: kézfogas: mindenki megprobal 30 masodperc alatt kezet fogni annyi emberrel, amennyivel
csak lehet. Cél: kdzvetlen érintkezés a tdbbiekkel, vicces, egyszer( és jatékos kapcsolatfelvétel

e Napi/heti szilinapos: kinek van sziiletésnapja?

A szllinapos tanulé valaszthat ki elsének egy munkaallomast, illetve készithet el els6ként egy
munkadarabot. Ha tdbb sziilinapos is van, akkor csapatot alkotva kapjanak feladatot.

e Adott témak kérbejarasa kvizkérdéseken keresztiil. igy jatékos formaban deriilhet ki, hogy mi
mindent tudnak mar a gyerekek, a valaszok megaddsdaval pedig plusz informacidkkal bévithet6k
ismereteik.

e Ha aziskoldban megengedett: okostelefonokkal letélthet6 alkalmazdsok hasznalata, pl.
www.kahoot.com (ingyenes, jatékos oktatdapplikacid)

o Interaktiv elemeket tartalmazé prezentdcid: a tanuldk bevondsa az el6adas soran, pl. méréeszkdzok
leolvasasa, anyagfelismerés tapintassal, szagldssal, poszter stb.

o Kérdések feltevése, id6 hagyasa a valaszoknak

o  Gyakorlati feladatok: tanmdhely, kisebb munkadarab elkészitése, szerszamok kiprobalasa, szimulacidk

o Szakértdi klub vetélkedGvel: az lizemlatogatds elején a kvizkérdések kiosztasa, csapatok kialakitasa. A
valaszok elhangzanak a bejdrds soran. A végén szerepcsere: az el6ado teszi fel a kérdéseket, és a
gyerekek valaszolnak. Minden résztvevé oklevelet, dijat kap.

o Tanulhatd szakmak bemutatdsa képregény formajaban

e Amennyiben rendelkezésre alinak, a programba kisfilmek, youtube videdk is beépitheték

o Ugyességi és szemléltetd jatékok, amennyiben rendelkezésre alinak

e Labda vagy bot mint segédeszk&z: mi volt ma meglepé/ kiilbnésen érdekes, izgalmas? Mit lehetne
kovetkez6 alkalommal masként csindlni?

e Visszajelz6 iv: 2-3 beikszelhetd kérdés

e Tetszik/ nem tetszik: Hlvelykujj felfele vagy lefele mutatasaval néhany témakor értékelése

o Koz0s csoportfotd

e Minden gyerekrél késziilhet egy sajat fotd valamilyen targgyal vagy a cégre jellemzé szimbdlummal (pl.
szerszam, sisak), amit régton oda is lehet adni

o A cég kabaldjanak atadasa

e Anyagmintak

o Ajandéktargy: a gyerekek a sajat készitésli munkadarabokat elvihetik magukkal

e Elérhetdségeket, weboldal cimet, megpalyazhatd gyakornoki helyeket (fels6 tagozatosok) tartalmazo
ismertet6 anyagok

14
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Infoblokk -

Tovdbbi informdcick, elérhet6ségek, hasznos linkek

Elmélytiléshez és olvasdshoz

Szakmai hattéranyagok

Oktatasért, Tudomanyért és Kutatasért FelelGs Szovetségi Minisztérium (BMBWF)
Az iskolai tovabbtanulasi és palyaorientaciot el6segit6 intézkedések (ibobb)
https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/bo/index1.html

Alsé-ausztriai Iskolatanacs
Iskolai Uzemlatogatasokkal kapcsolatos atfogd informaciok, tantervek, egyéb kérdések, ibobb az aps-ben
http://ibobb.Isr-noe.gv.at/

A BMBWEF (Ausztria) felligyeleti rendelete a feliigyelettel kapcsolatos kételezettségekrdl
https://bildung.bmbwf.gv.at/ministerium/rs/1997 46.html

Balesetbiztositas

Az AUVA tajékoztatasa a gyermekek iskolai és dvodai balesetbiztositasarol
https://www.auva.at/portal27/auvaportal/content?contentid=10007.671193&portal:componentld=gtn8b7f49d6-
b491-4095-9d48-29f93¢c992d3e&viewmode=content

Az AUVA kiadvanya a tanuldi és hallgatéi balesetbiztositasrol
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.542584&version=1452169585

Kormanyrendelet a magyarorszagi palyaorientacidos napon érvényes gyermek- és ifjusagi baleset-biztositasrol
http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=76220.269622

A femcoop PLUS és az Interreg Ausztria-Magyarorszag 2014-2020

femcoop PLUS

www.interreg-athu.eu/femcoopplus

A projekt weboldala a projekteredményekkel és kiadvanyokkal, szakmai modulokkal, valamint a fémipari,
elektrotechnikai és IT&robottechnoldgiai szakteriiletek munkadarabjaira vonatkozo 6tletekkel

femCOOP, a projekt eredményei és letolthet6 anyagai 2007-2013
www.femcoop.net > downloads
pl. osztrak és magyar jo gyakorlatok, utmutatok stb.

Interreg V-A Ausztria Magyarorszag 2014-2020 eurdpai tamogatasi program
www.interreg-athu.eu

15


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/bo/index1.html
http://ibobb.lsr-noe.gv.at/
https://bildung.bmbwf.gv.at/ministerium/rs/1997_46.html
https://www.auva.at/portal27/auvaportal/content?contentid=10007.671193&portal:componentId=gtn8b7f49d6-b491-4095-9d48-29f93c992d3e&viewmode=content
https://www.auva.at/portal27/auvaportal/content?contentid=10007.671193&portal:componentId=gtn8b7f49d6-b491-4095-9d48-29f93c992d3e&viewmode=content
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.542584&version=1452169585
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=76220.269622
http://www.interreg-athu.eu/femcoopplus
http://www.femcoop.net/
http://www.interreg-athu.eu/

FEMCOOP

iterreg 4
Austria-Hungary 2014-2020

European Union — European Regional Development Fund

EUROPEAN UNION

Tovabbi utmutatok és forumok

Uzemlatogatasok

Utmutaté vallalatok, tanarok, tanulék szimara
Az Osztradk Gazdasagi Kamara kiadvanya, 6. kiadds, 2010
http://www.noeindustrie.at/files/Leitfaden%20Betriebserkundungen.pdf

Also-Ausztria Ipari Térképe - Alsé-ausztriai ipari létesitmények informacios portalja
http://www.noeindustrie.at/industrielandkarte

Az iskolak itt talalhatnak olyan vallalatokat, amelyek (izemlatogatast kinalnak tanuldk részére; cégek szamara pedig
nagyszer( lehet6ség a bemutatkozasra.

Magyar és osztrak képesitések 6sszehasonlitasa
www.berufsankerkennung.at

Az Osztrak Integracios Alapitvany, valamint az Osztrak Eurdpa-, Integracio- és Kiilligyekért Felel6s Minisztérium
honlapja

Szakképzés Magyarorszagon — attekintés képz6 lizemek szdmara
https://www.ahkungarn.hu/fileadmin/AHK Ungarn/Dokumente/Ueber die DUIHK/Berufsbildung in Ungarn de.

pdf
A Német-Magyar Kereskedelmi és Iparkamara publikacidja, 2017

A budapesti Kiilkereskedelmi Kozpont honlapja, informaciok Magyarorszag gazdasagarol
https://www.wko.at/service/aussenwirtschaft/die-ungarische-wirtschaft.html

Friss informaciok Magyarorszagrol, 2018. jlnius
https://www.wko.at/service/aussenwirtschaft/ungarn-wirtschaftsbericht.pdf
A budapesti Kiilkereskedelmi Kézpont jelentése, 2018. junius
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Az Utmutato kiadasaért felelds:

n[Ef+b]

NO Forschung & Bildung

NO Forschungs- und Bildungsges.m.b.H. (NFB)
Hypogasse 1, 1. Stock, 3100 St. Pélten

Anita Winge-Geringer

+43 2732 27570-11, a.winge@nfb.at
www.nfb.at

femcoop PLUS projektpartnerek:

"

INNOVATION REGION

Innovation Region Styria GmbH

Liebenauer HauptstraRe 2-6, A-8041 Graz

Claudia Krobath

+43 (0)664 477 0909, claudia.krobath@irstyria.com

STYRIA www.irstyria.com
STMK Weizer Energie-Innovations-Zentrum (W.E.l.Z.)
o Innovationszentrum Franz-Pichler-StralRe 30, A-8160 Weiz

W.E.LZ

Tanja Friess
+43 (3172) 603-1122, tanja.friess@innovationszentrum-weiz.at
www.innovationszentrum-weiz.at

&>

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.

bfi Berufsforderungsinstitut Burgenland
Grazer StralRe 86, A-7400 Oberwart

+43 3352 389 80, info@bfi-burgenland.at
www.bfi-burgenland.at

Pannon Novum Nonprofit Kft.

Berzsenyi Daniel tér 2., HU-9700 Szombathely
Roland Dancsecs

+36 96 506 985, roland.dancsecs@pannonnovum.hu
www.pannonnovum.hu

mobilis

intercktiv kidllitgsi kzpont

MOBILIS K6zhasznu Nonprofit Kft.
Vasarhelyi P4 u. 66., HU-9026 Gy&r

+36 96 618 111, mobilis@mobilis-gyor.hu
www.mobilis-gyor.hu

Az NFB megbizasabdl az utmutatot készitette:

OAR

OAR GmbH

Lindengasse 56, 1070 Wien, Osterreich

Barbara Pia Hartl és Verena Purer/ BAB Unternehmensberatung GmbH
www.oear.at

Elitések, nyomdahibak és tévedések joga fenntartva
Készilt: 2019. januar
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