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Segédlet vallalatoknak a workshopok tervezéséhez a Femcoop PLUS
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: 1. célkitlizések és
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tervezeti struktra

2. folyamat
(felépités)

2.2. 2.1. folyamat
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1. Célkitlizések és alapelvek

A Femcoop PLUS projekt keretében elkésziilt egy vallalatoknak sz6ld, az lzemlatogatasok tervezését segité Utmutatd és tdjékoztatd, valamint a felsé
tagozatosokat tanitd tanarok szamara egy olyan Utmutatd, amely a lanyok m(iszaki szakmakban torténd elhelyezkedését el6segit6é palyaorientaciés munkahoz
kapcsolddik.

Az Utmutatok el6nye, hogy barmikor és barhol hozzaférhet6k és atiiltethet6k a gyakorlatba. Az Utmutatdk azonban nem tiikrozik azt a sokféleséget, amely a
benniik leirtakat a sajat gyakorlatukban alkalmazni kivand egyéneket és szervezeteket jellemzi. Ez a sokféleség az egyén szintjén a know-how és a tapasztalatok,
a szervezet szintjén pedig a méret, a folyamatok és a strukuira terén jelentkezé kilonbségeket takarja, amelyekhez az Gtmutatdban leirtakat hozza kell igazitani.

Ahhoz, hogy az Uutmutatdkat a gyakorlatban alkalmazni lehessen, megfelel6 megkdzelitést igényel. A jelen segédlet egy olyan eszkoz a régids szerepl6k kezében,
amelynek segitségével a tanarokkal folytatott munka soran azok szdmara lehet6vé tehetd, hogy az Utmutatdkban leirtakat a mindennapi munkdjuk soran
hasznositani tudjak.

A jelen segédlet esetében az aldbbi alapelvek, pedagdgiai és elméleti poziciondlasi szempontok érvényesilnek:

e Atandacsadas és tanitas soran létrejové taldlkozdsokat egyénekkel és szervezetekkel szakért6i taldlkozasként hatarozzuk meg

e Kiinduldpont az egyének és rendszerek tanuldsi hajlanddsaga és tanuldsi képessége

o A keretfeltételek teszik lehetévé a szerepl6k szamara, hogy azokon beliil szabad kezet kaphassanak

e Aszervezetekben és az egyén magatartasaban bekovetkez§ valtozasok a rendszer, illetve az egyén sajat hozzajaruldsaként jelenik meg

e Elkotelez8dés egy kovetkezetes esélyegyenl8ségi politika mellett. Ez mind a keretfeltételekben, a nyelvezetben, mind a mdédszertanban és tartalomban
megmutatkozik. Legfontosabb a meggy6z6dés, miszerint a szervezeteket az esélyegyenldségi politikdjuk kdvetkezetes érvényesitése vonzova és
versenyképessé teszi.

e A nemisztereotipidk alapjan torténd palyavalasztast nem lehet kizardlag egy célcsoport specialis tamogatasaval ellensulyozni. Sokkal inkabb a
strukturak, folyamatok és eljardsok atalakitasa a cél.
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Cim: »Kivételes esetbdl altalanos jelenség: lanyok miiszaki szakmakban“
Id6tartam: 8 tanegység | 8:30 — 16:30

Célcsoport:

vallalatok munkatdrsai, akik iskoldsoknak szerveznek Gizemldtogatasokat

Témakorok: - a lanyok és fiuk tovabbtanuldsi és palyavalasztasi dontéseivel kapcsolatos statisztikai adatok és felmérések ismertetése
- a miszaki szakmdkkal és a sajat miszaki készségekkel kapcsolatos megnyilvanulasok, vélemények és elképzelések reflektdlasa
- Uzemlatogatasok hatékony elGkészitése és lebonyolitdsa az Utmutatd alapjan
- az lizemldtogatdsok lebonyolitasanal alkalmazott mddszerek ismertetése
Id6tartam | I1d6 Tartalom Maodszertan Megjegyzések
(perc)
10° 8:30— | Bevezetés: a mai nap programja... Flipchart a programmal (sziinetekkel
8:40 egyltt)
30° 8:40— | Kérdés: Milyen, a miszaki 4gazattal és szakmakkal, valamint a sajat m(szaki | KERDEZZ-FELELEK lasd 2.1.1.
9:10 készségeimmel kapcsolatos MEGNYILVANULASOK, VELEMENYEK és . besséleetdoartner 3 o (2 & ('fértyflék és filcek
ELKEPZELESEK voltak rdm hatdssal a palyavalasztasi folyamat soran? 4 getopartner x cseréje (2€s | kiostasa)
él perc utan)
= akartyak 6sszefoglaldsa és
ismertetése
10° 9:10- | ,,NOK a MUHELYBEN“ VIDEO http://www.nowa.at/fra
9:20 Amit a ldnyok a miiszaki szakmdkrél gondolnak, és amit ennek kapcsdn uen-am-werk/
tesznek.
30° 9:20- | Fiuk és lanyok szakmavalasztasa TEMAFELDOLGOZAS ELOADAS az Gtmutaté
9:50 * bevezetd Sora tanulmany, 2015 formajaban kiegészitéseként lasd
= fidk és lanyok szakmavalasztasa (powerpoint) még
= a,mdszaki érzékkel” kapcsolatos elképzeléseink és megkdzelitésiink &2
= szerepmodellek jelent&sége
20° 9:50— | SZUNET
10:10
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Idétartam | 1d6 Tartalom Mddszertan Megjegyzések
(perc)
30 10:10- | A lanyok és fiuk tovabbtanulasi és palyavalasztasi déntéseivel kapcsolatos | KAHOOT https://kahoot.it/
10:40 | adatok és felmérések
= Kvizkérdések
1. kérdés: Gyakornokok szdma az egyes tartomanyokban: mekkora a 1 -4. kérdés (Osztrak
fia gyakornokok aranya? Gazdasagi Kamara
. 4. . . akornoki statisztika
2. kérdés: Gyakornokok szdma az egyes tartomanyokban: mekkora a §y6 Kérdés )
Iany gyakornOkOk aranya? (http://www.statistik.at/
3. kérdés: Mekkora a lany gyakornokok szédma a lanyok kérében web_de/statistiken/men
harom legkedveltebb szakmaban az 6sszes lany gyakornokon beliil? schen_und_gesellschaft/
soziales/personen-
4. kérdés: Mekkora a lany gyakornokok aranya a mdszaki einkommen/jaehrliche p
szakmakban? ersonen_einkommen/01
9350.html
5. kérdés: Mennyi a fiu gyakornokok atlagos éves brutté jovedelme? 9350.html)
6. kérdés: Mennyi a lany gyakornokok atlagos éves brutté
jovedelme?
20° 10:40 - | Uzemlatogatasok TEMAFELDOLGOZAS az utmutaték az Utmutatdk alapjan/
11:00 = az lizemlatogatds szempontjai alapjan feldolgozas PPTill.
= jogi keretfeltételek kartyak vagy flipchart
segitségével
90’ 11:00 - | Egy lizemlatogatas sikerfaktorai WORLD-KAVEZO lasd 2.1.2.
12:30
= avallalat szemszogébdl
= atanuldk szemszogéhdl
12:30 -
60 13:30 | EBEDSZUNET
Idétartam | 1dé Tartalom Mdédszertan Megjegyzések
(perc)
30° 13:30 - | Az lizemlatogatas elGkészitése — lebonyolitas - utémunkalatok ELOADAS (Powerpoint) lasd utmutatok
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14:00
El6készités Fontos — lasd 3. pont /
= keretfeltételek és célkitlizések tudastranszfer!
=  biztonsagi és szervezési kérdések
= kivitelezés (tobb érzékszervre hatas)
= szerepmodellek és gyakornokok bevonasa
Lebonyolitas
=  programtervezés
=  modszerek kivalasztasa
= tartalom ismertetése
Utémunka
= visszajelzések beszerzése
90’ 14:00 - | Gyakorlati feladat: Egy céghez kapcsolddd konkrét eset kivalasztasa, és egy | CSAPATMUNKA 3 vagy 4 fés
15:30 tizemlatogatds megtervezése csoportokban
A bevezetSben hivatkozas a délel6tti
= |egaldbb egy olyan mddszer alkalmazasa, amit eddig nem sikerfaktorokra csoportok
alkalmaztak eredményeinek
= {(igyelni a dramaturgiara dokumentalasa
(pozitiv hangulat — kivancsisag felkeltése — kapcsolddasok kialakitasa (flipchart)
— aktivitas és részvétel 6sztonzése — kitekintés a jovébe — ,
, ., Fontos — lasd 3. pont /
lekerekitett befejezés) tudastranszfer!
30° 15:30 - | Az eredmények prezentaldsa flipchartok prezentalasa A moderdator allapitja
16:00 Elemzés a kezdeti feldolgozas tiikrében — ,sikerfaktorok* meg a sikerfaktorokkal
kapcsolatos
Osszefliggéseket!
30° 16:00 - | Osszefoglalas és visszacsatolas Visszajelzések Tudasranszfer!
16:30

Visszacsatolasra vonatkozé kérdés: mit fogok/ fogunk a kbvetkezé
Uzemlatogatason biztosan ugyanigy vagy biztosan masképp csinalni?
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2.1. Moaodszerek

8 2.1.1. Kérdezz-felelek

Id6tartam kb. 10 perc

Kellékek moderacios kartyak, parafatabla és/vagy flipchart
Keretfeltételek elegend6 mozgastér a teremben

Feladat leirasa 1. Iépés:

A résztvevbk két f6s csoportokba rendezddnek, ligyeljliink arra, hogy
kezdetben olyanok keriiljenek dssze, akik kevésbé ismerik egymast.

2. lépés:

A résztvev6k megbeszélik a valaszokat a kérdésekre, és lejegyzetelik az
eredményt

> BeszélgetGpartnerek els6 cseréje, és az 1. és 2. 1épés megismétlése

> BeszélgetGpartnerek masodik cseréje, és az 1. és 2. [épés
megismétlése

Didaktikai A résztvevbk aktivak, és mar mindjart az elején beszélgetésbe elegyednek a tobbi
szempontok résztvevivel. Kiderll szamukra, hogy mi érdekli a tobbieket és hogy milyen

hangulatban vannak a tobbiek.

[ 2.1.2. World-kavézé

Id6tartam kb. 90 perc

Kellékek elegendd flipchart papir minden asztalon

Keretfeltételek a résztvevdk 2 csapatra oszlanak (max. 8 f6 egy csoportban)
Feladat leirasa » A csapatok a két asztalhoz mennek.

» A moderator teszi fel a kérdéseket
(1. kérdés: Sikerfaktorok az lizemlatogatas soran a vaéllalat
szemszogébdl1?)
(2. kérdés: Sikerfaktorok az lizemlatogatas soran a tanuldk
szemszogébdl?)

» A csapattagok egymas kozott megvitatjak a kérdéseket —a
moderator 6sszefoglalja az elhangzottakat a flipchart tablan

» Kb. 30 perc elteltével kovetkezik a masik moderator a masodik
kérdéssel

» A moderator kdszonti az Uj csapatot, roviden dsszefoglalja az
el6z6 beszélgetést, és Ujra elinditja a diskurzust.

A World-kavézé lezardsa minden résztvevs bevonasaval, szlikség esetén
priorizalas. Alternativ lehet6ségként a kérdéseket részletezni is lehet (pl.
eljarasok, el6készités, utdbmunkalatok sikerfaktorai).

Didaktikai A résztvevék kilonbozé megkdzelitéseket alkalmaznak
szempontok (perspektivavaltasok), megtanuljak egymastdl, hogy hogyan lehet mas

néz6épontbdl 1atni dolgokat, felfedeznek Uj mintdkat, célokat és
Osszefliggéseket, megtanulnak egylttm(kddni (egymast meghallgatni,
egymastdl kérdezni, konstruktivan beszélgetni).
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2.2. Dokumentumok

2.2.1. Fiuk és lanyok szakmavalasztasa

8l Bevezets (Sora tanulmény, 2015)
https://www.sora.at/nc/news-presse/archiv/news-einzelansicht/news/frauenanteil-in-der-technik-nur-15-
prozent-510.html

A gazdasag a néket életik legkilonb6z6bb fazisaiban vesziti el, mint miiszaki munkaerét, és ezzel sok

tehetség rejtve marad az agazat szamdra.
A kora gyermekkori nevelést6l kezdve a szakmai karrier megvaldsitdsaig a nék életpalyajuk soran

tobb ponton is eltavolodnak a mdszaki terilettél vagy akar végleg szakitanak is azzal. Hat ilyen
,toréspontot” tudunk egyértelmden beazonositani:

A miszaki karrierhez vezet6 uton a n6knek sok akadallyal és kitérével kell szembenéznilik mind az
alap- és szakképzés, mind a munkajuk sordn: a csaldd és a szlikebb kdrnyezet pdlyavalasztasra és a
kiilonboz6 szakmakrol alkotott képre gyakorolt befolydsatol kezdve, a segit6 személyeken és latott
példakon at, egészen a ndék kisebbségi statuszaig a mliszaki szakmakban, ami egyrészt eltantoritd
hatdssal bir, masrészt nehézséget jelent a n6k szdmara.

W Figk és ldnyok szakmavdlasztdsa
http://www.hamburg.de/contentblob/118378/d1aa272a5f827bc5330fa2054c24e080/data/berufswahl.pdf;jsessi
onid=364D273D7AF6B9AB5CD1A7DDC6BB8645.liveWorker2

1.dia Filk és lanyok szakmavalasztasa

A déntéshozatali kritériumok harom tipusa:

—A ddntéshozatali kritériumok harom tipusa

—Elsdsorban munkaerdpiaci szempontok alapjan
—Munkaerdpiaci szempontok és személyes preferenciak alapjan
—Személyes preferenciak alapjan

Kapcsolat a palyavalasztas és az életut-tervezés kézott:
—nincs kapcsolat

—a szakmavalasztas tekintetében nincs kapcsolat

—a kapcsolat hatarozza meg a szakmavalasztast

Egyensllyozas a sztereotipiak és a természetesség kozott

Kapcsoladas erdekekhez” —— Rozsaszin{ golyostoll &s rizstartd
Képességek hangsllyozasa ——» Precizits és finommotorika megdllapitasa

Kilénleges, egyedi {— Normalitas, hétkdznapisag

MNemi sztereotipidk (a ndkre és férfiakra
jellemzd tulajdonsagokkal és
viselkedésmintakkal kapcsolatos nézetek)

3. dia g >

A§ajét ?Zeml?'YiSég, i megfelel a sajit képességeknek és
képességek és : potencidloknak i Vo
potencialok megitélése I____'__;__'___'__'___':'___':_'_"_'_'_":'_'_':'_'_"_"_'_'_'_"_'___'; ____ . ' ) ) ) )
i ellztantm_qlnia iajat képességeknek és | http://www.hwwi.org/fileadmin/hwwi
P . /Publikationen/Policy/HWW!I Policy P
aper 90.pdf

Informacié hidnya, ill. egyoldallsaga a sajat képességeket, valamint a szakmai
kévetelményeket alapul vevd, sztereotipiak altal vezérelt dontésekkel kapcsolatban
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ml A muszaki érzékkel” kapcsolatos elképzeléseink és megkézelitésiink

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/unterricht/ba/spurensuche 13705.pdf?61eci6

4. dia

Ha egy fil vagy lany ...

... szeret valamit [épésrdl 1épésre eldallitani,

... szeret valamit alkatrészekbdl osszeallitani,

... sZeret gépekkel és berendezésekkel dolgozni,
akkor valdszintleg szivesen lenne ...

cukrasz vagy villanyszereld, asztalos

Ha egy filvagy lany ...

... szeret tervek alapjan rajzolni

... szeret valamit sajat teryvazlatok alapjan létrehozni

... szeret a tervezéstdl a megvaldsitasig minden lépést maga elvégezni
akkor valészindleg szivesen lenne

meéediatechnikus vagy épitészmérnok, karosszérialakatos

6. dia

Ha egy lany... Ha egy fiu ...

jo matematikabol és fizikabol,

akkor szorgalmas. akkor tehetséges.
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2. Tudastranszfer

A tudastranszfer megvaldsuldsa dltal teljesedik be a workshop eredeti kiildetése. A képzési folyamat
soran jelentkez6 legnagyobb kihivas mindig a workshopokon és szeminariumokon megszerzett
ismeretek mindennapi munkdba torténd atiltetése. Eppen ezért nagyon fontos, hogy a
workshopokon hallottakat, leirtakat és megbeszélteket , le tudjuk forditani” a sajat szervezetiinkre és
a sajat munkdnkra. A jelen koncepcio ezt felépitésénél és modszertananal fogva lehetévé teszi.

A gyakorlatba torténd atiltetés az alabbi szempontok figyelembe vételével segithet6 el6:

e Rendelkezésre all6 eréforrasok figyelembe vétele: a workshopokon és szeminariumokon fennall
annak a veszélye, hogy az ember elcsabul, és a valdsagtdl eltéré keretfeltételekbdl kiindulva
allapitja meg egy-egy intézkedés szlikségességét és lehetbségét. Ezért a gyakorlatba torténd
atultetés egyik legfontosabb kritériuma, hogy megvizsgdljuk, hogy ténylegesen milyen
lehet6ségek és keretfeltételek biztositottak a megvaldsitashoz. A célzott tdmogatdsi projektek
megvaldsitdsa a lanyok miszaki szakmakba torténé bevonasat illetéen a rendelkezésre all6o
erGforrasok miatt éppen a kis és kdzépvallalatok esetében problémds. Ezekben az esetekben a
pedagdégusok részérdl is sziikséges atgondolni, hogy mely intézkedések lehetnek célravezetdk.

e Nyelv és kommunikacid: a nyelv a valdsag leképezése, és a nyelv dltal Uj valdésdg teremthet6.
Amikor a workshopokon a lanyok tdamogatdsardl beszéliink, azzal azt az lizenetet kodzvetitjiik az
iskolak és vallalatok felé, hogy a lanyoknak tamogatdsra van sziikséglik. Amikor az iskoldk és
vallalatok tdmogatdsardl beszéllink, akkor azt a gondolatmentet kdzvetitjiik, miszerint sziikséges
a folyamatok, strukturak atalakitasa, hogy ezaltal elharulhassanak az akaddlyok a vallalatok elél.
Ha a mdszaki szakmak vonatkozdsaban a ,nehéz” jelzGre asszocialunk, akkor nem kapunk valés
képet errél az izgalmas és érdekes szakteruletrél.

e  Kapcsolddas a meglévs er6forrasokhoz, folyamatokhoz: itt meg kell vizsgdlni, hogy milyen
folyamatokra, illetve meglévé villalati strukturaba és oktatasi rendszerbe kivanjuk adaptalni az
Utmutatdkban leirtakat. A legjobb mddszerek sem miikéd6képesek, ha nem illeszkednek az
adott iskolai és vallalati rendszerhez. A ,structure follows strategy” (a szervezet alakul at a
stratégia alapjan) mottd alapjan az utmutatdban leirt mddszereket és javaslatokat az adott
keretek kozott kell értelmezni ahhoz, hogy elérhessiik a célt.

e Alkalom a sajat rendszerlink feliilvizsgalatdra: a workshopokon altaldban felmeril az igény egy
,recept” irdnt. Azonban a legjobb Utmutaté is csak akkor haszndlhato, ha atiltetjik a sajat,
meglévd rendszeriink kereteire. Ezt az atiiltetést az érintetteknek sziikséges elvégezni.

e  Regiondlis eltérések: amikor a lanyok mofiszaki palyavalasztasardél beszéliink, nem szabad
megfeledkezniink arrdl, hogy a vidéki régidkban sokkal er6sebben jelen vannak a hagyomanyos
szerepek, és ezdltal jellemz6bb a hagyomanyos néi és férfi szakmdk vdlasztasa is. A régidk
elhelyezkedési lehet&ségei (agazati sokszinliség, hatékony innovacidé, kilonboz6 méreti
véllalatok) is hatdssal van a pedagéogusok munkajara — a stratégiak és intézkedések
megvaldsitdsara, amelyek nyoman természetessé valhat a lanyok mdszaki palyavalasztasa.
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