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PHASE ETAPES THÈMES  

n o t r e  é t u d e  &  m é t h o d e
Dans  l e  cadre  du  pro jet  de  recherche-act ion  Artac l im f inancé  par  le  programme Inter reg  A lcotra ,
nous  avons  mené une  enquête  sur  les  prat iques  et  beso ins  d ’accompagnement  pour  s ’adapter  au
changement  c l imat ique  des  ter r i to i res  de  moyenne montagne .  Nous  av ions  pour  ob ject i f  d ’éva luer  l e s
beso ins  en  te rmes  d ’out i l s  et  de  fo rmat ions  des  déc ideurs ,  des  techn ic iens  et  des  opéra teur s  soc io -

économiques  à  l 'éche l le  de  l a  rég ion  Auvergne  Rhône-Alpes .  

17 ENTRETIENS SEMI-DIRECTIFS
AVEC DES ACTEURS PUBLICS ET
PRIVÉS ,  EXPERTS ET
SCIENTIFIQUES TRAVAILLANT SUR
L 'ADAPTATION AU CHANGEMENT
CLIMATIQUE EN AURA DANS LES
SECTEURS DE L 'EAU ,  LA
BIODIVERSITÉ ,  LE TOURISME ,

L 'AGRICULTURE-SYLVICULTURE ET
LES RISQUES NATURELS .  

EXPLORATOIRE  JANVIER-FÉVRIER 
 

ENTRETIENS PAR
TÉLÉPHONE OU EN DIRECT

 

MARS-AVRIL
 

ANALYSE ET ÉLABORATION
DE L 'ENQUÊTE

(1) REPRÉSENTATIONS DE
L 'ADAPTATION
 

(2) PRATIQUES 

D 'ADAPTATION
 

(3) MANQUES À COMBLER
EN TERMES
D 'ACCOMPAGNEMENT
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196 RÉPONSES AU QUESTIONNAIRE
SPHINX ONLINE DISTRIBUÉ PAR
INTERNET PAR MÉTHODOLOGIE
BOULE DE NEIGE À UN RÉSEAU DE
1000 ACTEURS DE L 'ADAPTATION
EN AURA

TESTER  LES  

HYPOTHÈSES

AVRIL-MAI 
DISTRIBUTION ET RÉCOLTE

DES DONNÉES
 

MAI-JUIN  
ANALYSE DES RÉPONSES

AU QUESTIONNAIRE

(1) CONNAISSANCES
GLOBALES ET LOCALES 

 

(2) PRATIQUES ET
FORMATIONS EXISTANTES 

 

(3) BESOINS EN TERMES DE
TRANSFERT DE DONNÉES ,

CONNAISSANCES ET
COMPÉTENCES 

7/01 ELABORATION DE LA GRILLE
D'ENTRETIEN SEMI-
DIRECTIVE

7/06 REDACTION DU RAPPORT DE
DE RESTITUTION 7/02 ANALYSE DES DISCOURS DES

ENTRETIENS SEMI-DIRECTIFS

7/03 ÉLBORATION DE L'ENQUÊTE
QUANTITATIVE ET
IDENTIFICATION DES
ACTEURS À INTERROGER 

7/04 LANCEMENT DE L'ENQUÊTE
ET RÉCOLTE DES DONNÉES

7/05 ANALYSE DES RÉPONSES AU
QUESTIONNAIRE 

ÉTUDE SOCIOLOGIQUE D'ÉVALUATION DES BESOINS : JANVIER-JUIN 2019 

PARMI LES 196 RÉPONDANTS AU QUESTIONNAIRE ,  41 ,8% TRAVAILLENT AU SEIN D ’UNE COLLECTIVITÉ ,

18 ,9% DANS UN SERVICE D ’ÉTAT ,  19 ,4% AU SEIN D ’UNE ASSOCIATION ,  10% AU SEIN D ’UNE
ENTREPRISE ,  3 ,6% EN INDÉPENDANT ET 4 ,6% EN BUREAU D ’ÉTUDE .  LES 9 ,2% RESTANTS
CORRESPONDENT À DES PERSONNES TRAVAILLANT EN LIEN AVEC LA RECHERCHE ,  OU SONT DES
ACTEURS PRIVÉS .  PAR AILLEURS PARMI LES 119 PERSONNES AYANT RÉPONDU QUI TRAVAILLENT
DANS UN SERVICE D ’ÉTAT OU DANS UNE COLLECTIVITÉ ,  LES ÉLUS SONT SOUS REPRÉSENTÉS (AU
NOMBRE DE 11 ,  SOIT 9 ,2% DES RÉPODANTS) .
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a d a p t a t i o n  &  t e r r i t o i r e s
d e  m oye n n e  m o n t a g n e

La  moyenne montagne  est  part icu l iè rement  vu lnérab le  au  changement  c l imat ique .  Aujourd ’hu i  nous
observons  une  augmentat ion  de  +  1 ,5  à  2 °C  su r  l ’ensemble  des  Alpes  depu i s  1900  et  une  net te  accé lé ra t ion  du
réchauf fement  à  par t i r  des  années  1980 .  Les  scénar ios  c l imat iques  prévo ient  une  augmentat ion  de  l a
températu re  de  +2  à  +5 °C  d ’ i c i  2100 ,  une  ba i s se  des  préc ip i ta t ions  en  été  et  une  fo r te  réduct ion  de
l ’enne igement .

 

On  reprendra  l a  déf in i t ion  de  l ’adaptat ion  proposée  par  l e  GIEC  qu i  l a  déf in i t  comme  un  processus  d ’a jus tement
au  c l imat  présent  ou  at tendu  et  à  ses  e f fe t s  (GIEC ,5ème  rappor t ,  2014 ) .  Nous  nous  intéressons  aux  déf i s
entourant  le  déve loppement  de  ces  s t ratég ies  d ’adaptat ion  au  se in  des  co l lect iv i tés  de  moyenne montagne
en Auvergne  Rhône-Alpes .

Notre enquête nous a montré que plus de deux tiers
des répondants ont développé un projet
d’adaptation sur les territoires.

Parmi ceux qui ont développé un projet d ’adaptation
par contrainte ,  plus d’un tiers répondent aux
SDAGE/SAGE, viennent ensuite les PLU et SCOT
(26,8%) puis les PCAET (23,8%).

Nous proposons ainsi une typologie des motivations à l ’adaptation issue de l ’analyse des entretiens semi-directifs
qui nous permet d ’identifier les défis de l ’adaptation .  Le problème de l ’incertitude est transversal à tous les secteurs
vulnérables étudiés lors des entretiens semi-directifs .  On note par ailleurs que les freins et obstacles à
l’adaptation liés à cette incertitude sont de quatre sortes : (1) un manque de connaissances ; (2) un manque
de compétences ; (3) des freins culturels ; (4) des freins structurels. 

UNE TYPOLOGIE DES DÉFIS DE L'ADAPTATION :

LES SPÉCIFICITÉS DE L'ADAPTATION EN MOYENNE MONTAGNE : 



a d a p t a t i o n  &  m a n q u e s  à  c o m b l e r
Les  beso ins  en  te rmes  de  t rans fe r t  de  données  -  conna i s sances  -  compétences  
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On constate qu ’il y a un besoin en termes de
développement de formation qui dépasse la
vision sensibilisation et qui soit dans
l’accompagnement. En effet ,  les répondants

sont globalement formés et «  tout à fait ou
assez satisfaits  » de leur formation au
changement climatique .  Par ailleurs ,  les
répondants comprennent bien les enjeux et la
notion d ’urgence liée à la vulnérabilité des
territoires à court moyen et long terme en
moyenne montagne .

Néanmoins ces formations et donc
connaissances acquises sont surtout sur les
causes et impacts du changement climatique
et les répondants expriment un besoin de
formations qui intègrent d’avantage les
solutions pour faire face au changement
climatique. Notre enquête qualitative nous a

permis d ’identifier un besoin concernant les
modalités et supports de transfert de
connaissances qui doivent être innovants et
sortir des approches pédagogiques
descendantes.

Malgré une bonne connaissance des enjeux
globaux et une compréhension des solutions
existantes (d ’atténuation et d ’adaptation) pour
faire au changement climatique ,  les
répondants expriment un besoin de
traduction des données globales et
prospectives à l’échelle locale pour faciliter
l’aide à la décision et le développement de
solutions d’adaptation territorialisées.
D ’abord à l ’échelle de la communauté de
commune ,  puis à l ’échelle départementale et
enfin su niveau de l ’arc alpin .

En termes d ’instruments qu ’ils souhaitent
acquérir ,  il s ’agit surtout de besoins en termes
de plateformes interactives pour partager
des données locales et des bonnes pratiques
(80,9%) et des outils de mesure et de
simulation prospective ou encore de
diagnostic de vulnérabilité pour faciliter
l’aide à la décision.

L ’adaptation passe par la concertation ;  c 'est un réel besoin  que l ’ensemble des
répondants à l ’enquête qualitative et quantitative ont exprimé sous différentes formes
tout au long du rapport que vous pouvez consulter .
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Ad a p t a t i o n  s e c t o r i e l l e  &
h o l i s t i q u e

Il est important de différencier les besoins en termes d'outils et de formations spécifiques correspondant à l'adaptation
sectorielle et transversaux correspondant à l'adaptation holistique.

c o n c l u s i o n s  e t  l i m i t e s
Les répondants étaient des personnes initiées
ou expertes en majorité. Ainsi ,  nous ne

pouvons généraliser ses résultats aux acteurs
qui ne sont pas sensibilisées au changement
climatique .

 

L ’élaboration d ’outils et de formations
génériques est rendue complexe car les
habitants, les élus et les techniciens sont
inégalement informés et formées. 
 

N ’ayant pas eu de retours suffisant de la part
de l ’ensemble des trois types d 'acteurs ,

l ’analyse croisée statistiquement représentative
des besoins selon les catégories socio-

profesionnels des enquêtés a été rendue
impossible .  Ainsi cette étude est
représentative des besoins des techniciens
de collectivités. 

L ’adaptation invite à développer une réflexion
collective et non pas isolée qui intègre une

communauté d ’acteurs élargie dans le
processus d 'élaboration de stratégies de
manière à coordonner les actions pour aller
vers une approche intégrée de la gestion
des projets d’adaptation et non plus

sectorielle .    

 

Cela renvoie à la question de la gouvernance
et du renforcement des collectifs capables de
partager des savoirs et savoirs-faires afin de
lever l’incertitude qui bloque le passage à
l’action. 
 

Néanmoins ,  nous remarquons qu ’il y a d 'ores et
déjà une série de limites à notre étude et à la
mise en œuvre de telles recommandations .

 Il n'y a pas un modèle unique de transition et d'adaptation. Chaque territoire a ses propres orientations

économiques et se trouve dans une situation de « dépendance au sentier » concernant les stratégies de
développement territorial propres .

 

Il convient d 'accompagner l ’ensemble des acteurs en leurs fournissant les formations et outils qui
répondent à leurs besoins pour identifier les solutions locales pértinentes pour assurer la résilience
des systèmes éconologiques et socio-économiques. 
 

Ces tableaux rassemblent nos recommandations sur les outils et formations spécifiques (à gauche) et
transversaux (en dessous) à développer pour répondre aux vulnérabilités territoriales de moyenne
montagne .   

 


