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Seminario di lancio

L'ESPERIENZA HA VALORE 
La pasticceria e la gelateria 

tra formazione di eccellenza e lavoro

Venerdì, 24 novembre 2017

Un progetto che si confronta 
con l’eccellenza
Daniela Varone



Il partenariato

Integrazione/confluenza di 
esperienze e competenze 

• Ricerca, sperimentazione e 
innovazione nel settore 
agroalimentare;

• Formazione, orientamento e 
servizi al lavoro, 
individuazione, validazione e 
certificazione delle 
competenze;

• Coordinamento e 
promozione di sviluppo 
economico e sociale; 

• Sostegno alla creazione di 
impresa.



L’idea progettuale
• Connubio gelateria-pasticceria e eccellenza dei prodotti e delle

produzioni dolciari : elemento di potenziale attivazione di ricchezza dei
territori coinvolti.

• Il laboratorio delle arti del gusto : luogo della valorizzazione e della
trasformazione dei prodotti tipici e delle materie prime loc ali.

• Le metodologie formative : artigianalità e innovazione imprenditoriale.

• La multidimensionalità delle azioni: valore alle competenze e alle
esperienze delle persone.

• L’innovazione nelle pratiche della formazione tecnica di settore : valore
agli ingredienti e alla loro provenienza.

• Cooperazione transfrontaliera: contaminazione positiva e integrazione
di eccellenza.



Obiettivi

Formare professionisti dell’arte dolciaria, più facilmen te
occupabili, capaci di valorizzare il territorio, e avviare e
consolidare attività di impresa utilizzando i prodotti agr icoli
tipici locali e trasformandoli in prodotti artigianali di q ualità

Costruire un profilo 
professionale 

transfrontaliero 

Sviluppare e 
sperimentare un 

percorso formativo 
innovativo

Supportare 
l’identificazione di 

opportunità 
lavorative



Gruppi destinatari

• 90 Giovani e adulti inoccupati o disoccupati con esperienza documentata

o provenienti da percorsi formativi coerenti con i settori della pasticceria

e/o della gelateria e con conoscenza della lingua francese/italiana -

livello minimo A2 del QCER

• Grande pubblico

• Popolazione locale

• Imprese

• Amministrazioni e enti pubblici

• Tecnici/ Professionisti di settore



Attività
• Coordinamento e monitoraggio tecnico-
amministrativo
•Valutazione esterna

Governance e gestione 
amministrativa del 

progetto

• Strategie e strumenti di comunicazione
• Promozione e diffusione
• Comunicazione web

Comunicazione

• Analisi delle filiere e inventario varietale
• Creazione CTS e definizione dei referenziali
• Networking

Analisi specificità 
territoriali e creazione 

referenziali

• Selezione partecipanti e servizio IVC 
• Erogazione percorsi formativi binazionali
• Job placement
• Accompagnamento alla creazione impresa

Formazione e 
valorizzazione delle 

esperienze



Analisi specificità territoriali e 
creazione referenziali

• Innovazione ed ampliamento dell’ offerta di prodotti artigianali

• Attenzione alle filiere agroalimentari sostenibili , alle materie prime
locali

• Interazione tra imprese artigianali e ricerca applicata
all’agroalimentare

• Coinvolgimento di aziende esemplari per eccellenza delle produzioni e
strategia professionale

• Integrazione di competenze specifiche nell’ambito di uno specifico
Comitato tecnico Scientifico transfrontaliero (partner d el progetto e
Regione Piemonte, Marchetti Lab S.r.l., Carpigiani Group - Ali S.p.A.,
Granulati Italia S.p.A., Sergio Priotti, Greta TH)



Formazione e valorizzazione delle 
esperienze

Percorsi 

professionalizzanti  

binazionali
350 ore 

Uso di nuove 
tecnologie 

Alternanza scuola-
lavoro 

Apprendimento 
fondato 

sull’esperienza
Didattica 

laboratoriale e 
sperimentale 

Job placement
20-30 ore

Percorsi di 
consulenza di 

carriera e bilancio di 
competenze   

Accompagnamento

alla creazione di 

impresa 
Max 46 ore

Percorsi di 
formazione 

professionalizzante 
Orientamento sulla 
definizione dell’idea 

imprenditoriale
Accompagnamento 

alla redazione 
progetto di impresa  

Selezione dei 

partecipanti e 

realizzazione del 

servizio di 

identificazione, 

validazione e 

certificazione 

delle competenze



Principali risultati attesi

� Messa in rete delle esperienze e promozione delle BP transnazio nali
� Attività mirate e diversificate di comunicazione
� Diffusione del progetto, attraverso il coinvolgimento sia di target

group specifici, sia di un’ampia rappresentanza di destinat ari

• Creazione di cataloghi delle diverse tipologie di attività p roduttive e
di prodotto

• Creazione di un inventario varietale locale della frutta, de lle verdure e
dei cereali utilizzati/utilizzabili in gelateria e pasticceri a

• Promozione di strumenti e conoscenze a sostegno del reddito e p er
valorizzare agricoltori e piccoli artigiani locali e potenzia rne le
competenze organizzative



Principali risultati attesi

• Redazione di un documento, riconosciuto sui due versanti, ch e attesti
le competenze acquisite dai partecipanti

• Organizzazione di un servizio di Job placement
• Supporto alla creazione di nuove imprese, solide e consapevo li

• Creazione di un referenziale di mestiere e di un referenziale di
formazione unici

• Articolazione di un servizio di individuazione, validazione e
certificazione delle competenze del settore

• Sperimentazione di 6 percorsi formativi innovativi destina ti a 90
giovani e adulti, suddivisi tra il versante italiano e il ver sante
francese



GRAZIE PER L’ATTENZIONE

Daniela Varone
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