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Socidld ieklausana ir process, kura merkis ir iedzivotdjiem nodrosinat
iespéjas, pakalpojumus un resursus, kas nepieciesami, lai pilnverfigi

piedalitos sabiedribas ekonomiska, sociald un kulturas dzive, uzlabojot
dzives Imeni un labkldjibu, ka arn sniedzot lieldkas ldzdalbas iespé&jas
lEmumu pienemsand un pieejamibu personas pamattiesioam.




VIESITES NOVADA PASVALDIBA

ROKISKU RAJONA PASVALDIBA

INFORMACIJA PAR PROJEKTU:

Projekts Nr. LLI-295 ,Sustainable, sociable and active Viesite and Rokiskis communities”
risina socialds ieklausanas un iedzivotdju skaita samazinaSands problemas saistibd ar emigraciju un
nabadzibu. Abads apdzivotas vietas — Viesité un Rokiskos cilveku dzives stils nav pietiekosi akfivs.
Projekta merkis ir radit apstaklus, kas sekmé socialekonomiskas aktivitates Viesité un Rokiskos.
Projekta laika Viesité un Rokiskos tiks organizeti vairaki pasakumi, tai skaita sporta pasakumi
gimeném un dazadu vecumu iedzivotdju grupam. Tiks iegaddati piederumi, pieméram liekd svara
veste, izpletnis ka nodarbibu vieta, mégenu komplekts par atras ésanas produktu sastavu, bumbas
vingrosanai, spéles bérniem, 3d stends ar piemériem par pasiva dzivesveida sekam. Tiks izstradats
socialas ieklausanas uzlaboSanas algoritms. Tas bus viegli izmantojams inovativs dokuments ar
saprotamam instrukcijam sabiedribai un specidlistiem. Projekta laika 270 cilveki piedalisies kopigas
aktivitates, 50 specidlisti piedalisies algoritma prezentaciju pasakumos, veidojot ciesakas saites
starp kopienam Latvija un Liefuva.

Projekta rezultatd bus uzlabota dzives vide istenojot kopigas aktivitates, ka pieméram,
“Dzives noslépumu atklasana”, “Burbulu diena”, “Veseliga novecosana”, vairakas sporta dienas.
Akfivam dzivesveidam izveidotas tris vietas Viesité un septinas Rokiskos. Sakartots bérnu rotalu
laukums, multifunkcionadlais stadions, aprikots ar Zogu, organizéti ieklausands pasakumi
iedzivotdjiem. Tiks izstradats un prezentéts socialas ieklausanas uzlaboSanas algoritms. Projekta
meérkgupa gimenes ar bérniem, jauniesi, vecaka gada gajuma cilvéki. Istenosanas laiks no 04.2018.
dz 09.2019.

So projektu finansé Eiropas Savieniba. Projekta kopé&jais budzets ir EUR 199 650.36, tai skaita
ERAF finanséjums EUR 169 702.80.

Projektu lidzfinansé Interreg V-A Latvijas-Lietuvas parrobezu sadarbibas programma 2014. -
2020. g. www.latlit.eu www.europa.eu

Sis dokuments ir sagatavots ar Eiropas Savienibas finansialo atbalstu. Par 31 dokumenta
saturu pilntbad atbild viesites novada pasvaldiba , un tas nekados apstaklos nav uzskatams par
Eiropas Savienibas oficialo nostadju.


http://www.europa.eu/
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KOPSAVILKUMS

Socidlas ieklausanas algoritms ir dokuments, kas pieddva musdienigus, inovativus un

vietéjai situacijai piemerotus risinGjumus sabiedrbas saliedéfibas uzlabosana.

Sis dokuments koncentréjas tiesi uz pasvaldibu mijiedarbibu ar iedzivotdjiem, to
parstavetajam nevalstiskajam organizacijam, apskatot tos pilsoniskas lidzdalibas
veidus, metodes un rikus, kas iespejami efekfivi limité joprojam eksistéjoso izpratni ,,Mes

un vini'".

Algoritma izstrade ir balsfita lauka péefijumos, tieSajas intervijas un Eiropas Savienibas
nostadnés par ,,Viedo kopienu” forméesanas pamatprincipiem, izmantojot eksistéjosas
labdkas prakses un modeléjot vidéja perioda socidlo un ekonomisko parmainu raditos

efektus.

Dokuments sastav no sadam sadaldam:

1. Situacijas apraksta un pamatnostadném;

2. Peétnieciskas dalas - sabiedribas parstavju un pasvaldibu specialistu
interviju apkopojuma un secinajumiem;

3. Sabiedribas ieklausanas risku analizes;

4. Metodém un ieteikumiem sabiedribas ieklausanas nodrosinasanai
un veicinasanai;

5. Interakfivas algoritma sadalas , Cilveka vértiba harmoniska
kopiena”.

Sabiedribas socialds ieklausanas Imena paaugstinasanai tiek piedavatas cetras

butiskakds darba metodes:



1) Komunikacijas vzlabosana. Sai sadala sniegti praktiski ieteikumi tie3as

komunikdcijas uzlabosanai starp sabiedribu un parvaldes institGcijam;

2) Brivpratiga darba jédziena aktualizésana un praktiska pielietosana.
Sadala ietver ieskatu Latvija un Lietuva speka esosajos normativajos aktos, ka ari
rekomendacijas to pielietoSand un anketu paraugus pielietotas metodes efektivitates
konftrolé;

3) Parvaldes uzdevumu delegésana privatam un publiskam personam,
tai skaita NVO sektoram.

Sadala ietver ieskatu normaftivo aktu bdze, metodes pamatojumu, ka ari labdkas

prakses piemerus.

4) Sadarbibas loka paplasinasana un stiprinasana.

Sadalas ietvaros ir ieklauts metodes pamatojums, ka ar reversas informacijas
pasnieguma tabula, kas orientéta tiesi uz iedzivotaju butiskakajam vajadzibam.

Aktuadla informdacija tabula atjaunojama ne retdk ka vienu reizi 12 ménesu perioda.

5) Interakfiva algoritma sadala ,Cilveka vértiba harmoniska kopiena”.

St sadala ir izstradata ka inovafivs riks, kas sniedz iespé&jas identificét socidlas
ieklausands Imeni kopiend. Algoritma ir izstradatas 4 sabiedribas bdzes vértibas —

Darlbs, Dzive, Socidld aktivitate un Prestizs.

Saskanad ar Sim bazes vertibam, pielietojot 10 dazadus indikatorus, ir analizéjama katra
kopienas dalibnieka ,,vértiba”. Bazes veérfibu kopuma indikatori generé geometrisku
formu — piramidas pamatni, kurai idedld varianta jabut simetriskai. Asimetrijas esamiba

uzrada tos kopienas dzives aspektus, kam veltama pastiprinadta uzmaniba.

Algoritma jégpilns pielietojums ietver katra sabiedrbas locekla verfibas apzindsanu un
respektésanu, ka ar - sniedz iespéju operafivi reagét uz parmaindm kopienas dzive,
stiprinot tas bazes vérfibas, kas tiek apdraudétas socidlo, ekonomisko vai politisko

parmainu rezultata.



1SS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS

Algoritma mérka teritorijas ir Viesites novads Latvija un Rokisku rajons
Lietuva. Teritoriju dati:

Viesites novades.

ledzivotdju skaits — 3839;

Novada kopéja plafiba — 650.5 km2
ledzivotdju blivums -6.73 cilveki uz km2
Novada centrs — Viesites pilséta

Novada apvienoti ElkSnu, Rites, Saukas, Viesites pagasti un Viesites pilseta

Rokisku rajons.

ledzivotaju skaits — 30 485

Novada kopéja plafiba - 1807 km?2

ledzivotdju blivums - 20,4 cilveki / km?

Rajona centrs — Rokisku pilseta ar 12 337 iedzivotdjiem.

Rajonad ietilpst vel divas pilsetas - Obeliai , Pandélys, ka ar devinas mazpilsétas -
Cedasai, Duokiskio , Juodupé , JUZintai , Kamajai , Panemunélis , Panemunis ,

Sartai un Suvainiskis.


https://lt.wikipedia.org/wiki/Obeliai
https://lt.wikipedia.org/wiki/Pand%C4%97lys
https://lt.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cedasai
https://lt.wikipedia.org/wiki/Duoki%C5%A1kis
https://lt.wikipedia.org/wiki/Juodup%C4%97
https://lt.wikipedia.org/wiki/J%C5%AB%C5%BEintai
https://lt.wikipedia.org/wiki/Kamajai
https://lt.wikipedia.org/wiki/Panemun%C4%97lis
https://lt.wikipedia.org/wiki/Panemunis
https://lt.wikipedia.org/wiki/Salos
https://lt.wikipedia.org/wiki/Suvaini%C5%A1kis

Neraugoties uz platibas un iedzivotagju skaita atskinbam, abu teritoriju

vienojosas iezimes ir:

Pierobezas teritorijas;

Lauku iedzivotdju Tpatsvars sastada apméram 1/3 dalu no kopé€ja iedzivotaju
skaita;

Negafiva iedzivotdju skaita dinamika, krasi ieziméjoties iedzivotaju skaita
samazingjumam péec 2009. gada;

Sociali mazaizsargato iedzivotdju skaita ipatsvars sastada 1/5 daju no kopéja
iedzivotaju skaita;

ledzivotaju skaits vecuma grupa virs 65 gadiem sastada Va4 dalu no kopé€ja
iedzivotaju skaita;

ldentificéjama gan materidla, gan nemateridla postpadomju mantojuma
ietekme;

ledzivotdjos dominé introvertais femperaments.



IEVADS

Socialas ieklausanas vizija ir ieklaujosa sabiedriba, kura katrs tas individs jutas novertéts
un kur katram ir akfivas lidzdalibas iesp€jas sabiedrnbas dzive:

macities, piedalities izglitojosos pasakumos un apmacibads;

b0t nodarbindtam algotd darba, brivprafigd darba vai sava gimeng;
lidzdarboties kopad ar citiem cilvekiem un izmantot vietéjas kopienas resursus;
izmantot tiesibas, lai ietekméetu tos Iemumus, kuri vinus skar. (Avots —Latvijas
Pilsoniska Alianse)

Sabiedribas idzdaliba ir augstaka sadarbibas forma, jo notiek abpuséja komunikacija
jeb pasvaldibas dialogs ar sabiedribu. Dialogad pasvaldiba un iesaisfitas mérkgrupas
piedava savus un ieklausas citu sniegtajos argumentos, lai kopigi sadarbojoties,
izvertetu, kuri mérki, prioritates un ricibas butu labdkas izvéles pasvaldibas teritorijas

atfisfibai. (Avots: European Institute for public participation. (2009). Public Participation
in Europe An international perspective.)

Latvijas Pilsoniska alianse ir nodefinéjusi Cetrus galvenos lidzdalibas
veidus, kas ietver sevi individu un varas sadarbibu:

likumdosanas izstrade, ieviesand un uzraudzibad,

brivprafigais darbs, labdariba un filantropija,

partnernbas veidosana starp valsti, pasvaldibu, uznemeéjiem un NVO,

uzdevumu delegesana nevalstiskajam organizacijam.




Pasvaldibas Imeni galvenais ieguvums sabiedrbas lidzdalibai ir kompetences, kuras
pasvaldibas atfistibas planosanas un izpildes posmos var sniegt dazadu jomu specidlisti
un/vai sabiedriski akfivi iedzivotdji. (Murins S., PEfjums par sabiedribas iesaistes
mehanismiem atfisfioas planosand un uzraudziba vietéja imeni, Riga, 2013.)

Sis dazadu sabiedribas grupu ieklausanas algoritms ir ieceréts un izveidots ka ieteikumu
apkopojums par iespejam, ka uzlabot sabiedribas iesaistes mehanismus pasvaldibu
specidlistiem un pasvaldibam kopuma. Pilsonisko sabiedribu, nemot véera daudzas Si
jeédziena interpretacijas iespéjas, var skaidrot ka pilsonu sabiedriskds pasorganizeésands
sistemu, kas rodas un funkcioné arpus publiskas varas institutiem un kas pilsoniskas
pasdarbibas celd pati karto sabiedribas parvaldisanas jautajumus un efekfivi kontrole
publisko (NVO sektors Latvija. 2000./2001. Riga: Nevalstisko organizaciju centrs, 2002.,

33.lpp.)
@

St algoritma veido3anas procesos ar koprades pieejas palidzibu iesaisfijas gan
pasvaldibu darbinieki un dazadu nozaru specidlisti, gan NVO un kopienu parstaviji
(Viesite, Rité, ElkSnos, Rokiskos, Bajoros). Pasvaldibas iestazu specidlisti ir ieintereséeti
pielietot komunikativos rikus un metodes, kuras pielietojot, tiks noverstas vai jutami
mazinatas konfliktsitudcijas starp iedzivotdjiem un pasvaldibas iestadi, paaugstindsies
iedzivotdju un NVO lidzatbildiba Iemumu pienemsand, aktivizés Iemumu pienemsanad
ieinteresetas puses un nodrosinds tam iespéju kopigi stradat teritorijas dzives Iimena
celsana.

Algoritms sastav no 3 dalam —

Pétnieciska dala -sabiedribas un iesaistito pasvaldibas specidlistu
aptaujas un klatienes intervijas, informacijas apkoposana un analize)

Sabiedribas ieklausands risku kopsavilkums

Metodes un ieteikumi sabiedribas ieklausanas nodrosindsanai un
veicinasanai.




Sis dokuments koncentréjas tiesi uz pasvaldibu mijiedarbibu ar iedzivotdjiem, to
parstavetajam nevalstiskajam organizacijam un to iespéjam, apskatot pilsoniskas
lidzdalibas veidus, metodes un rikus.

leverojot visas likumu normas, lidzdalibu pasvaldiba var realizét 3 dazddos veidos-
saskand ar arzemju praksi, ko raksturo 3 dazadi lemumu pienemsanas modeli —

tiesais,

konsultativais, un

sadarbibas modelis (Public Input Toolkit for Municipalities, Government of
Alberta, 2014, 1-1.lpp.)

SADARBIBAS MODELIS

Tresais- sadarbibas modelis- ir sabiedribu visvairak iesaistosais lemumu
pienemsand, kurd lidzdaliba tiek pielidzindta pilnvéerfigai partneribai, jo
ieklauj sevi dazada veida grupas, organizacijas un individus svargu un
ilgtspejigu lEmumu pienemsana.

Algoritms veidots tadéjadi, lai dazadam sabiedribas grupdm un pasvaldibu
specidlistiem sniegtu ieteikumus tiesi sadarbibas modela veidoSana un talaka
pilnveidosana.

Sadarbibas modela pielietosana dzive, kas paredz sabiedribas lidzdalibu jeb
ieklausanos, mazina sabiedribas aizspriedumus un neticibu lldzdalbas lietderigumam,
izsledz privato intereSu dominanci par sabiedribas interesém, ka ari veicina sabiedribas
savstarpéjas atbildibas, motivefibas un atverfibas imena celsanos.

Runadjot par patiesi pilsonisku sabiedribu, sadarbibas modelis ir sabiedrbas
lidzdalibas vienigais modelis, kas lauj augsupejosi un bez pretnostatijumiem salagot
individa vai iedzivotdju grupu un pasvaldibas ka vietvaras intereses un iespéjas.



DATU APKOPOJUMS

Klatiene un anketéSand ieguto datu apkopojums fokusgrupdas.

Fokusgrupa “Pasvaldibu parstaviji”

pasvaldibu vaditqji, izpildvaras parstavji, deputati un specidlisti, kas parstav sadas
pasvaldibas kompetences jomas —

uznéméjdarbibas veicinasana,

kultUra un tarisms,

planosana,

darbs ar jaunieSiem un bérniem,

izghfiba,

darbs ar socidlas atstumftibas riska grupdm — maznodrosinatie; invaldi; ilgstosie
bezdarbnieki.

Viesites un Rokisku novadu pasvaldibas notikuso tikSanos un anketésanu laikd tika
apkopoti pasvaldibas parstavju un specidlistu viedokli, kopuma uzklausot un fiksejot 36
pasvaldibu darbinieku vélmes.

Apraksts Anketu skaits,

kurd minéta
vElme

1. Akfiva sabiednbas lerasties un akfivi piedalities planosands,
iesqistiands kultdras, mUzizgltfibas, intereSu  izghtibas
pasakumos, sapulcés, seminaros, diskusijas,
sabiedriskas apsprieSanas, aizpildit aptaujas uft.

2. Lidzatbildibas lesaisfities  stndigu  jautdjumu  izskafisana, 31
uznemties idzatbildibu par planosana
dokumenta saturu un but par planosanas
dokumentu aizstavjiem sava kopiena.

ROpéties par vides sakoptibu, ekologiju,

3. Sabiedrnibas Palidzet identificet problemas un izaicindjumus, 31
sniegt priekslikumus un risingjums, formulét
velamas un nevelamas ricibas.

Sniegt  objekfivu  novertgjumu  pasvaldibas
iniciafivam un specialistu darbam.

uznemsanas

novertéjuma sanemsana
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4. Interesu grupu leteikt uzlabojumus un iniciafivas sabiedriskam 28
akfivitatem,  saprotami  formulét  kopienu

parstavnieciba . ST
vajadzibas un piedavat risinajumus.

Akfiva sabiedribas iesaisfisands

Pasvaldibu parstavji veélas sabiedribas aktivu iesaisfisanos planosanas dokumentu
izstrades un ieviesanas procesos. Pirmkart - lai sabiedribas parstaviji gan ierastos, gan
akfivi piedalitos sapulcés, semindros, sabiedriskas apsprieSands, ka ari citos ar
sabiedribas lidzdalibu saisfitos pasakumos. Tapat, pasvaldibas parstavji velas, lai
iedzivotdji izmanto pasvaldibas piedavatas iespéjas, apmeklgjot kulturas, sporta,
muzizglifibas, interesu izgltfibas pasakumus, uzneémejiem pieejamos atbalsta rikus.

Lidzatbildibas uznemsanads

Pasvaldibu parstaviji vélas, lai sabiedribas parstaviji, iesaistoties planosanas dokumentu
izstradée un ievieSanas uzraudzibd, uznemas lidzatbildibu gan par So dokumentu saturu,
gan par to ievieSanas iespejam. Lidzatbildibas uznemsanads samazinatu konfliktus starp
pasvaldibdm un to iedzivotdjiem, ka ari butu atbalsta punkts konstrukfivai sadarbibai
ilgtspéjigu atfistfibas stratégiju un atfisfibas programmu ieviesanai.

Sabiedribas novertéjuma sanemsana

Pasvaldibu parstavji un specidlisti vélas konstrukfivu sadarbibu ar iedzivotdjiem un
savam meérka grupdm, lai varetu labak identificét esosas probleémas un nakotnes
atfistibas izaicinGjumus, formulét velamas un nevélamas ricibas, ka ari rast konkrétus
risindjums. Sabiedribas novertéjuma sanemsana un iespé€ja to izmantot ir |oti svariga,
izstradajot kvalitafivus planosanas dokumentus. Fokusgrupas parstaviji sabiedribas
novéertéjuma sanemsanu uzskata ka nozimigu motivéjosu faktoru sava darba.

IntereSu grupu parstavnieciba

ligtspé&jigu atfistioas stratégiju un atfisfibas programmu ievie$anas uzraudzibas posma
pasvaldibu atfisfibas planosanas specidlisti velas, lai tiktu parstaveti nevis individi un to
intereses, bet gan dazdadas interesu grupas, NVO un atsevisku apdzivotu vietu
kopienas. Pieméram, delegéta parstavnieciba lautu izvértét planosanas dokumentu
ievieSanu no kopéja sabiedribas labuma, nevis no atsevisku individu privato interesu
vai izdeviguma skatupunkta.



Fokusgrupa “Kopienu parstaviji”

Viesites un Rokisku novadu centros un ciematos notikuso tikSanos un anketésanu laika
tika apkopoti

NVO,

ciematu kopienu parstavju,

privata sektora — uznémeju, piemajas saimniecibu 1pasnieku,

senioru, jauniesu neformalo grupu,

ka ar “cilveku no ielas” viedokli, kopuma uzklausot un fiks€jot 51 sabiedrnbas
parstavja vélmes.

Apraksts Anketu
skaits, kurd

minéta
vEélme

[V/elfeligl=Nelo/delle]slol{elalo[JM Izskaidrot planosanas procesus - cik laika fas
aiznem, kapec tas vispar nepiecieSams. Kadiem
meérkiem tiek izmantotas pasvaldibas atfistibas
programmgas. Izskaidrot, ka ietekmét pasvaldibas
lemejvaru.

ledzivotaju sapulces rkoft ta, lai uz tam var

ierasties tas iedzivotaju grupas, kuras sabiedribai
vairak atdod, neka sanem.

2 €1 o) [Ta VRV g RYe] o)[sTe[([olo I Snicgt atbalstu kopienu iniciafivam, palidzet 5]
grupu (t.sk. NVO) atrast finansejumu labu ideju realizesanai un/vai

rkot nelielus iniciativu konkursus.

R Organizeét praktiskas apmacibas, kuru laika

afbalsts iniciafivam skaidrot likumdosanu, tiesibu akfus. Noradit uz
iespejam piesaistlt brivprafigos darbiniekus,

jauniesus.

Pirms lielu stratégisku un infrastruktGras projektu
sagatavosanas kopiends veidot vajadzibu un

ideju bankas.

un pienemto lémumu
lietderigumu

vajadzibu uzklausisana,

3. Lielakas pilnvaras Delegét kultdras, jauniedu lietu, socialas, 44
mUzizghtibas, tarisma funkcijas kopienam, ja tajds

ir resursi So funkciju veiksanai. Organizét

praktiskas apmacibas projektu sagatavosana un
Istenosana. Nodrosinat pasvaldibas

lldzfinanséjumu projektos, kuri kopienam ir svargi.

pasiem noteikt kopienas
prioritates
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4. Atzintbas sanemsana Pieverst uzmanibu tam sabiedribas grupam, kuras 43
vairak atdod, neka sanem.

Sniegt novertejumu kopienu inicifivas grupam.

Izteikt atzinibu par cilveka darbu.

5. Pasvaldibas specidlistu Izskaidrot, ka un no kadiem lidzekliem tiek veidots 40
pasvaldibas budzets, kadi ir lielakie izdevumu

posteni, cik tiek terets administrafivajam

S vajadzibam un cik lietderigi.

administrésanas process Izskaidrot, kadas ir pasvaldibas darbinieku
kompetences, kadas ir pasvaldibas funkcijas.

sasniedzamiba, t.sk.
saprotams pasvaldibas

Izpratne par planosanas un pienemto lemumu lietderigumu

ledzivotdji vélas izprast planosanas procesus un to patieso nozimi novadu atfistiba.
Kads ir atfistibu programmu praktiskais pielietojums, ka Sis programmas ietekme
iedzivotdju ikdienu. ledzivotdji vélas izmantot IEméjvaras iespaidosanas iespéjas, tacu
nezin, kadas tas ir. ledzivotadji velas, lai sabiedriskas apsprieSanas un iedzivotdju
sapulces tiktu rikotas, nemot verd straddjoso iespéjas Sos pasakumus apmeklét, lai
sapulces tiktu rkotas nevis sausi formala gaisotne, bet dialoga forma, lai pasvaldibu
parstavji butu sagatavojusies atbilstosi auditorijas iespejam uztvert aktudlo informaciju.

Kopienu un sabiedribas grupu (t.sk. NVO) vajadzibu uzklausisana, atbalsts

iniciafivam
ledzivotqji vélas, lai pasvaldiba atbalsfitu vinu idejas — informativi, administrafivi un arn
finansiali. Pasvaldibai butu jasniedz informacija par jaundm iespéjam piesaisfit
finanséjumu mazo ciematu infrastrukturas vai sabiedriskas dzives uzlabosanai.
ledzivotqji vélas sanemt konsultacijas likumdosanas izmainu gadijuma, palidzibu
brivprafiga darba likuma un socidlas uznemejdarbibas likuma pielietosana, lai
veicinatu nodarbinatibu kopiends. Pirms lielu stratégisku un/vai infrastruktGras un/vai
sadarbibas projektu sagatavosanas iedzivotadji velas, lai tiktu uzklausits vinu viedoklis un
nemtas vera kopienu iespéjas iesaisfities Sados projektos, apzinati vietéjie esosie un
potencidlie resursi, kas varetu sniegt ieguldijumu lielo projektu istenosanad.

Lielakas pilnvaras pasiem noteikt kopienas prioritates

ledzivotqji uzskata, ka tiem nepiecieSams sniegt lielakas iespéjas pasnoteikties un
pasorganizeties. ledzivotaji vélas, lai objekfivi tiktu izvertéta pasvaldibas finansu
ieguldijumu atdeve jomas, kas skar sabiedrisko un kultGras dzives organizeésanu.
ledzivotqji vélas, lai pasvaldibas sniedz praktisku palidzibu gadijumos, kad kopienai ir
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lieldka dala resursu kadas aktudlas iniciafivas istenosanai, bet nepieciesams papildus
finanséjums vai administrafivais atbalsts. ledzivotadji uzskata, ka daudzas pasvaldibas
funkcijas tie var labak veikt uz vietas un pasu spekiem.

Atfzinibas sanemsana

ledzivotqji vélas sanemt atzinibu par savu brivpratigo veikumu sabiedrbas labad, 1pasi
tas attiecas uz NVO sektoru. Uzskata, ka vairak uzmanibas japievers tiesi tam
sabiedribas grupam, kuras ir resursu donori — uznémeji, neformalie lideri, sabiedriski
akfivie cilveki. Atzinlbas sanemsana ir nozimiga motivacijas veidosanas dala, bet
iedzivotdji vaji vai nemaz nejut, ka pasvaldiba noverte vinu ieguldijumu.

Pasvaldibas specidlistu sasniedzamiba, t.sk. saprotams pasvaldibas
administresanas process

ledzivotdji vélas iegut skaidru prieksstatu par pasvaldibas administréSanas procesu,
vélas sanemt aktudlo informdaciju saprotama un viegli pieejama veida. ledzivotdji
uzskata, ka pasvaldibai ir pieejami pietiekami daudz informativo kandlu un resursu, lai
komunikaciju padaritu vieglaku un efekfivaku.



SABIEDRIBAS IEKLAUSANAS RISKU KOPSAVILKUMS

Analizéjot iegutos datus, redzams, ka vélmju dialoga starp pasvaldibu un sabiedribu
nav nekadu véra nemamu pretrunu, gluzi otradi - véimes un vajadzibas abam
fokusgrupam sakrnt un atbild viena ofrai:

1. Aktiva
sabiedribas
iesaistiSanas
1. Izpratne par
planosanas un
pienemto [Emumu
lietderigumu

5. Pasvaldibas
specialistu
sasniedzamiba,
t.sk. saprotams
pasvaldibas
administrésanas
process

2. Lidzatbildibas uznemsanas 3. Sabiedribas novértéjuma

3. Lielakas pilnvaras pasiem Sanemsana

noteikt kopienas prioritates 4. Atzinibas sapemsana

4, InteresSu

grupu
parstavnieciba

Z

2. Kopienu un
sabiedribas
grupu (t.sk.

NVO) vajadzibu
uzklausisana,
atbalsts
iniciativam




Sabiedribas socialas ieklausanads Imena paaugstindsanai

piedavajam Cetras butiskakas darba metodes:

Komunikacijas vzlabosana;

Brivpratiga darba jédziena aktualizésana un
praktiska pielietosana;

Parvaldes uzdevumu delegésana privatadm un
publiskam personam, tai skaita NVO sektoram;

Sadarbibas loka paplasinasana un stiprinasana.



Apkopojot datus, netika identificétas principialas nesakritioas viedoklos
vai vajadzibas, butisks resursu, motivacijas vai informacijas trukums,
tacu abu dialoga pusu velmes netiek apmierinatas un pastav

pretnostatijums MES = VINIL.

Kad runajam par vienu un to pasu, bet nevaram saprasties, mums ir

jamacas sarunaties (Friedemann Schulz von Thun, 2004, Klarkommen mit sich selbst
und anderen: Kommunikation und soziale Kompetenz. Reden, Aufsdtze, Dialoge).
Zemak izverstas identificetas komunikaciju kludas un to raditas sekas.

Pasvaldiba - Kopiena

Nepareizi izvéleti kopienas uzrunasanas
un informacijas nodosanas kandli, veidi
un metodes.

Kopiena - Pasvaldiba
Nav izpratnes par ilgtermina planosanas
procesiem, to nozimi.
Nav izpratnes par stratégiskiem l[@mumiem,
prioritasu veidoSanas pamartprincipiem.
Nav izpratnes par ieksejas situacijas
ierobezojumiem un ar€jiem apstakliem, kas
nosaka lemumu ievieSanu dzive.
Nesanem sev aktuadlo informaciju vai sanem to
sev neizprotama forma (ipasi attiecindms uz
normafivajiem aktiem un aktualajam,
operativajam izmainam).
Neapzinds iespejas un veidus, ka ietekmet
lEmejvaru, ldz ar to neizmanto savas pilsona
fiesibas un neapzinds, neizprot piendkumus.
Neizjut pilsonisko atbildibu - pret pasvaldibu un
parejo sabiedribu attiecas ka pateretaiji.
Mazakfivi piedalas sabiedriskas un kulturas
akfivitates.

Uzskata, ka pasvaldibas darbs ir necaurredzames,

kas veicina neapmierinafibu, aizdomigumu un
distancesanos.

Nezina, pie kadiem speciadlistiem grieztfies
problemsitudcijas.

Neparzina pasvaldibas funkcijas.

Nezina, ka sanemt atbalstu savam iniciativam.
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Nav izpratnes par pasvaldiba darbojosos
administrafivo kartibu un administrativajiem
procesiem kopuma, kas apgrutina abpusejas
atgriezeniskas saites veidosanos. Sis faktors lield
mera ietekme sliktu komunikaciju virziena kopiena
-> pasvaldiba.

Nesanem informaciju no iedzivotdjiem
administrafivi vai stafistiski pielietojama veida.
Nav informéti par iedzivotdju patiesajam
vajadzibam.

Izjut sabiedribas neapmierinatibu, bet nespéj
uzzindt tas iemeslus.

Par kopienas ieksejam problémam biezi uzzin tikai
post factum.

Nevar atbalstit iedzivotaju iniciafivas.

Nevar prognozet sabiedribas atbalstu ieksejam
politiskam, administrafivam vai organizatoriskam
parmaindam.

Nevar prognozet sabiedribas atbalstu inovafiviem
projektiem.

Specidlisti nesanem objekfivu sava darba ar€jo
novertéjumu, lidz ar to ir vaji motiveti profesiondlai
izaugsmei, neizjut gandarnjumu par savu darbu.
Saikne ar sabiedribu ir pamatd formala,
pasvaldibas darbinieki neidentificé sevi ka dalu
no kopienas.

Uznemas visu atbildibu gan par pladnosanas, gan
IEmumu pienemsanas, istenoSanas un rezultatu
novertésanas procesu, kas apgrutina abpuséjas
atgriezeniskas saites veidosanos. Sis faktors lield
merad ietekmeé sliktu komunikaciju virziena
pasvaldiba -> kopiena

Nepareizi izveléti lemejvaras un
izpildvaras uzrunasanas un informacijas
nodosanas kandli, veidi un metodes.

lesaiste

Kvalitativas iesaistes nodrosinGsanai ir 5 komponentes, kas ir vienlidz svarigas. Ja kada no
komponentém netiek izpildita vai tiek izpildita vaji, iesaiste netiek nodrosinata.

Zemak apskafita komponensu seciba un atbildibu sadaljums.




Pareizi izveleti
informacijas
nodosanas kandli
un forma

Rezultatu Sasniedzamibas
izsekojamibas nodrodinasana
nodrosindsana (laiks un vieta)

Skaidri un mérka
grupai saprotami

Kvalitafivs saturs definéta
nepieciesamiba

un merkis

Pasvaldibas sabiedrisko atftiecibu dala

Pareizi izveleti Lai sasniegtu vélamo sabiedribas grupu lidzdalibu, pareizi jdizvélas mérka
informacijas — — . . . . . Lo
e e grupu uzrunasanas kanali, formas un riki. Sabiedrisko attiecibu specidlists,

kandli un forma sadarbiba ar attiecigo jomu specidlistiem un pagastu parvalzu

darbiniekiem izvélas efektfivakas katras merkauditorijas sasniegsanas

metodes.

Pasvaldibas sabiedrisko atftiecibu dala
Laiku un vietu sadiem pasakumiem izveélas, pakartojoties veélamo
sabiedribas grupu iesp€jam to apmeklet. Gadijumos, kad nepiecieSama

Sosniegi_za_rpibos
nodrosinasana vairaku meérka grupu lidzdaliba, kuru iespé&jas apmeklét pasakumu ir

(laiks un vieta) e e = . L - = . .
savstarpeji izsledzosas, nepieciesams rikot pasakumus katrai grupai

atseviski. Sasniedzamibas nodrosinasana pasy aldibas parstavju ertibas ir
sekundaras.




Skaidri un méerka
grupai
saprotami

defineta
nepiecieSsamiba
un merkis

Rezultatu
izsekojamibas
nodrosinGsana

Pasvaldibas planosanas, atfistibas, projektu ievieSanas specidlisti,
leméjvaras parstaviji, izpildvaras parstaviji

Sabiedrbas lldzdaliba tiks kvalitativi un kvantitafivi nodrosinata tikai tada
gadijuma, ja sabiedribai bus saprotama sadas ldzdalibas nepieciesamiba
un merkis. Gatavojoties pasadkumiem, pladnosanas un atfisfioas specidlisti isi
raksturo risindmo problému un pamato sabiedrbas lidzdalibas
nepieciesamibu. LEmejvaras parstaviji un izpildvaras parstavji sagatavo
savus priekslikumus problému risinasandai, lai pasakuma laikd varétu uzturét
dialogu ar auditoriju.

Nozaru specidlisti, Ieméjvaras parstaviji, izpildvaras parstaviji, finansisti
Nozaru specidlisti un IEmejvaras parstavji sagatavo pasakuma saturuy,
auditorijai saprotama veida defingjot risindmo problemu, aprakstot
pieejamos resursus, piedavajot savus risindjumu variantus, kopigi ar
auditoriju veidojot iespéjamos scendarijus. Izpildvaras parstavji un finansisti
informé par finansu ramjiem, atbildibam un risindjumu ievieSanas riskiem.

Izpildvaras parstavii, Ieméjvaras parstaviji, sabiedrisko attiecibu specidlisti
Ja sabiedribai nav iespejams izsekot procesiem, vaji veidojas atgriezeniska
saite - ldzatbildibas sajuta un iesaistes motivacija. Publikacijas par
planosanas dokumentu ievieSanu, projektu istenoSanu, aktualajam
izmaindm u.c. nepieciesams veidot atsauces uz IEmumiem, kas tika
pienemti, balstoties uz sabiedrisku apspriesanu un sandksmju rezultatiem.
Ja kadu objektivu iemeslu d€l nav bijis iesp&jams nemt vera sabiedribas
ierosinajumus, Sie iemesli ir jaizskaidro, bet cita risingjuma izveéle - japamato.

Komunikacija

Komunikacija katrai dialoga pusei ir divas lomas - informacijas sniedzejs un
informacijas sanémejs. Ja viena vai abas dialoga puses negrib uznemties
abu lomu speles noteikumus, komunikacija nav uzskatdma par notikusu.
Péteris Velheferis (Peter Wellhdfer) iesaka sekojosas ricibas, lai padaritu
komunikacijas procesu efekfivaku:
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Informacijas sniedzéjs:

Skaidri un saprotami prezenteé savu runu - lieto klausitgjiem saprotamu valodu,
izmanto vienkarsus un saprotfamus piemerus, izvairds no svesvardiem un
parprotfamiem jédzieniem;

informacija tiek pasniegta parskatadma struktira - ievada tiek sniegts parskats, ir
logiska prezentéjamas informacijas uzbUve, tiek noradits uz saisfibam un
kopsakaribam, akcentéets butiskakais, atkartots, apkopots;

ir lakonisks - saturu prezente 1si un kodoligi bez liekvardibas, Sadi izvairoties no
garlaikosanas un klausitaju uzmanibas mazindsanas;

prezenté interesantd veida - uzrund dazadas manas un informacijas kanalus,
izrdda personisku ieinteresefibu par temu;

uztur an neverbdlu kontaktu ar klausitgjiem - ir acu kontakts, tiek nemti vera
klausitaju neverbdlie zinojumi, pieméram, zavasanads vai apmulsums;

mudina uz jautdjumiem - censas gut atgriezenisko saiti, noskaidrot, kas nav

skaidrs vai ir parprasts, ar jautgjumiem veicina interesi.

Informacijas sanémejs:
Akfivi klausas - attiecina teikto uz sevi, sasaista to ar savu pieredzi, mégina

ieklausities un saprast;

nesak formulét savas domas vai atbildes pirms runatdjs pabeidzis savu izklastu;
meklé teiktaja interesantus aspektus;

neskaidribu gadijuma izvairds no savu interpretaciju veiksanas, bet uzdod

precizejosus jautajumus.

ledzivotaju sapulcés, sabiedriskas apspriesands vai jebkura cita pasakuma, kura
vélama sabiedribas akfiva iesaistisanads, pasvaldibai labi japilda gan informacijas

shiedzéja, gan informdacijas sanémeéja lomas.

21



(-

Publiskas sanaksmes vai apspriesanas dalas un to seciba laba
komunikacija

Sagatavosanads faze:

| 4

Pareiza v
_ . noskanojuma
Sandksmes laikal = veidosana -
Auditorijai ramis - atvértiba

Kvalitativi piemérota paredzéts laiks kritikai, pozifiva
Publiskas iZsmelodi informacijas viedokly un elesfiga

scgofovo‘rs pasniegianas  dPMaAnal Un aftieksme, ‘
runas aturs struktora un o’rgrlezemskos vizualais téls
prasmes valoda scufresv .
un veidosanai 2/3
iemanas no visa sapulces

laika)
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Norises faze

levads, iepazistindsana ar darba kartibu un sandksmes mérkiem,
vElamajiem rezultatiem

INFORMACIJAS PASNIEGSANA

Scendariju veidoSana ar auditorijas idzdalibu

4

Skaidrojumi, precizejumi

A 4

Informacija par talaka procesa kontroles mehdnismiem

A 4

Patiesa pateiksanas auditorijai par ldzdalibu, minot konkretus piemerus

A4

Iss kopsavilkums

4

Atvadisands un aicindjums uz turpmaku komunikdciju
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ATTALINATAS KOMUNIKACIJAS METODES

Nemot véra regiona reto apdzivofibu, kd ar regiondlds reformas prognozes Latvija, ka
papildus komunikacijas veidus iesakdm pielietot tieSsaistes sarunas un
videokonferences.

Palielinoties IT pieejamibai un iedzivotdju kompetencei Sajos jautdjumos, attalinata
komunikdcija ir uzskatama par redlu un perspekfivu modeli.

|

UR<?

Ka primarie IT komunikacijas atbalsta centri ir atfistamas ciematu bibliotékas, kur jau
darbojas apmaciti specidlisti. Pie tam — samazinoties iedzivotaju skaitam, samazinds art
bibliotekaru darba slodze. St papildus funkcija risinds gan pasvaldibas darbinieku
jégpilnas noslodzes jautdjumus, gan ar sniegs iespéju inovativu komunikacijas formu
atfistibai.

|

AD?

TieSsaistes sarunu/videokonferencu laiki ir nosakami ne mazak ka 10 dienas pirms
notikuma. Lai gutu planoto efektu (iedzivotdju akfivu lidzdalibu, akceptu Sadam
komunikdcijas formam), tas jaorganize vismaz vienu reizi ménesi. Loti ieteicams
sarunam/konferenceém paredzet vienu konkrétu datumu/dienu katrd ménesi.

P

KA?2

Sarunu/videokonferencu rikosanai pieejamie populdrdkie bezmaksas tiessaistes riki ir:

https://zoom.us

www.uberkonference.com

https://tokbox.com

www.mikogo.com

www.gotomeeting.com

Latvija biezak lietotais no minétajiem ir www. zoom.us

24


https://zoom.us/
http://www.uberkonference.com/
https://tokbox.com/
http://www.mikogo.com/
http://www.gotomeeting.com/

BRIVPRATIGAIS DARBS

Metodes pamatojums.
Brivpratigais darbs ka socidlas ieklausanas metode ir aktuadls Sadu iemeslu dél:

Tas palielina katra individa vérfibu kopiend, nodrosinot iespé&jas sniegt savu
ieguldijumu;

Tas palielina individa pasvertejumu. Pasiva individa gadijuma - fiek mainitas
socialas lomas no stadijas ,,patéerejosais” nondkot stadija ,,akfivais”;

Tas veicina piederibas apzinas, lokdlpatriotisma pieaugumu;

Tas ldzsvaro kopienas ekosistemu, mazinot ,,patéerejoso” individu dalu;

Tam ir labveliga likumiskd baze — gan Latvija, gan Lietuva.

LT https://e-seimas.Irs.|t/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.402802

LV https://likumi.lv/ta/id/275061-brivpratiga-darba-likums

Metode Algoritma mérka teritoriju pasvaldibds tiek izmantota minimali - idz ar
to, tas plasaks pielietojums satur vél neizmantotu potencidlu, kas sakotneja
stadija nodrosina augstu efektivitati.

Ko nozimé brivpratigais darbs?

Brivprafigais darbs ir organizéts un uz labas gribas pamata veikts fiziskas personas fizisks
vai intelektuadls bezatlidzibas darbs sabiedrbas laba. Brivpratfigajam darbam nav
pelnas gusanas noluka.

Gan Latvija, gan Lietuva brivprafiga darba likums demonstré vienadu, Eiropas
Savienibas vertibas un likumdosana balstitu izpratni. Komponente, kas Sai kontekstd
nav pietiekami izprasta, IR:

lzdevumu segSana par brivpratigd darba veiksanu.
lzmaksu veidu un apjomus regulé likumdosana.
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Latvija: Bnivpratigd darba likums

7.pants. Brivprafigd darba organizétdja tiesibas un pienakumi

Ar iedzivotaju iendkuma nodokli neapliek ar brivpratiga darba
veiksanu saisfito izdevumu kompensacijas:

8.punkts. ,Segt brivprafigd darba veicéjam ar brivprafigda darba veiksanu saistitos
izdevumus, ja tadi paredzeti iguma”.

a) par édindsanu, viesnicu (naktsmitni), cela (transporta) izdevumiem, degvielu,
apgérbu un apmacibu — Ministru kabineta noteikta sastava un normu ietvaros un kuru
kopé€jais apmeérs taksacijas gada laikd neparsniedz 1000 euro;

b) par veselibas un dzivibas apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem brivpratiga
darba veikSanas laika, ja normatfivie akti paredz brivprafigd darba organizétajam
obligatu piendkumu nodrosinat sadu nelaimes gadijumu apdrosindsanu;

c) par civiltiesiskas atbildibas apdrosinasanu attiecibd uz tresajam persona, ja
normafivie akti paredz brivprafigd darba organizétajom obligatu pienakumu
nodrosinat sadas civiltiesiskas atbildibas apdrosindsanu;

d) par veselibas parbaudem, ja normafivie akti paredz brivprafigd darba
organizétajam obligatu pienakumu nodrosinat sadas veselibas parbaudes.

lzdevumu apjomi:
par édindsanu — ne vairdk ka 6 euro par katru dienu;

par viesnicu (naktsmitni), ja ir iesniegti attiecigos izdevumus apliecinosi attaisnojuma
dokumenti, — ne vairdk ka 57 euro par diennakti;

par cela (transporta) izdevumiem (iznemot izdevumus par degvielu), ja ir iesniegti
attiecigos izdevumus apliecinosi attaisnojuma dokumenti;

par degvielu, ja brivprafigd darba veicéjs lieto vina ipasuma vai valdijuma esosu
transportiidzekli, — ne vairak ka 50 euro menesi;
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par apgérbu, ja tas saistits ar darbibas specifiku vai norada uz konkrétu atpazistamibu
un piederibu;

par apmacibu, ja ta saisfita ar darbibas specifiku un nav saisfita ar pamatizglifiou, - ne
vairak ka 200 euro gada;

par veselibas un dzivibas
apdrosindsanu pret nelaimes

gadijumiem brivprafigd darba
| ar brivprafiga darba veikianu saisiito  \ishIelaleNNlell ek
personificeto izdevumu kompensacijas
netiek apliktas ar iedzivotaju ienakuma  [oleleNIlilSNN (e eliellle[loleN
nodokli piina apmera, ja izdevumi par - lelelelfelpleNelgliNeliiltellele NV A =NelleTad
pakalpojumiem, kuru obligata personam (iznemot sauszemes
nodrosSinadsana ir noteikta saskana ar - v .
. . . : transportlidzek|u 1pasnieku
normafivajiem aktiem, ir pamatofti ar o i .
izdevumus apliecinoiiem Civilfiesiskas atbildibas obligato
dokumentiem: apdrosinasanu);

par veselibas parbaudem;

Lietuva: Brnivpratiga darba likums

8. pants. Brivprafigd darba organizétgja fiesibas un pienakumi
3.punkts , Atlidzinat brivprafigajiem brivpratigd darba izmaksas”
11. pants. Kompensacija par brivprafigo darbu

1. Brivprafigo organizétajs var kompenséet brivprafigajam sadas izmaksas:
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1) cela izdevumus;
2) izmitinaSanas izmaksas( naktsmitnes, viesnicas);

3) édindsanas izmaksas;

Tomér atceramies:
Ar brivpratigd darba veicéju nevar aizstat darbinieku!

4) pasta izdevumus, sakaru izdevumus;
5) apmacibu izmaksas, kas saisfitas ar brivprafigd sagatavosanu planotajam darbam;

6) izdevumi par aprikojumu, kas nepiecieSami brivpratigajam darbam, specialais
apgeérbs;

7) apdrosinasanas izmaksas;
8) citas izmaksas, kas noteiktas starptautiskajas brivprafigd darbiba programmas;

2. brivprafiga darba izdevumu atlidzindsanas nosacijumus un karfibu nosaka Lietuvas
Republikas Socidla nodrosindjuma un darba ministrija.

Kam ir tiesibas organizét brivprafigo darbu?

p—
l |

1
2
3
4

biedribas un nodibindjumiem, tai skaita arodbiedribdm un to apvienibdam;
valsts un pasvaldibu iestadem;

politiskajam partijdm un to apvienibam;

socidlajiem uznémumiem.

—_— — — ~—

1) labdarnbas un atbalsta fondiem;

2) budzeta iestadém;

3) asociacijam;
)
)
)

—
|

4) valsts iestadem;
5) religiskajam organizacijam, draudzém;
6) starptautisko sabiedrisko organizaciju filialem un parstavniecioam;

28



7) politiskajam partijam;

8) arodbiedribam;

9) citam juridiskam personam, kuru darbibu reglamente 1pasi likumi un kuru meérkis nav
gut pelnu, un sanemto pelnu sadalit starp to dalibniekiem.

Kas var but brivprafigais?

Latvija -

Fiziska persona, kas sasniegusi 13 gadu vecumu. Personas, kuras sasniegusas no 13 lldz
16 gadu vecumu, ir tiesigas veikt brivprafigo darbu, ja to likumiskais parstavis devis
rakstveida piekrisanu.

Lietuva -

Fiziska persona, kas sasniegusi 14 gadu vecumu. Personas, kuras sasniegusas no 14 lidz 18 gadu
vecumu, ir tiesigas veikt brivpratigo darbu, ja to likumiskais parstavis devis rakstveida
piekrisanu.

Aktuadlie brivprafigd darba pielietojuma piemeri publiskaja sektord:

Valsts parvalde.
Valsts Probacijas dienests. Sai iestadé ,,Karfiba, kada Valsts probacijas dienests
kompensé brivprafigd darba veicéjam izdevumus par iguma noteikto uzdevumu
izpildi"” reglamenté Ministru kabineta noteikumi Nr. 306, kas stajusies spéja 2018.gada
29.maija.
Minétie noteikumi nosaka kartibu, kada Valsts probadcijas dienesta brivpratigd darba
veiceéjs sanem izdevumu kompensaciju par brivprafigd darba iguma noteikto
uzdevumu izpildi, ka arf kompensacijas apmeru.

lll Dienestam Sim nolUkam ir pieejami valsts budzeta lidzekli, kas pieskirti
kompensacijas izmaksai brivpratigajam par iIguma noteikto uzdevumu
izpildi.
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Brivpratigais sanem kompensaciju par:

- sabiedriskd transporta cela izdevumiem no liguma noraditas brivprafiga faktiskas
dzivesvietas uz iguma noteikto uzdevumu izpildes vietu un atbalsta pasakumiem, kas
versti uz lguma noteikto uzdevumu izpildi (turpmak — atbalsta pasakumi), un atpakal;
- degvielu braucienam no liguma noraditas brivprafigd faktiskas dzivesvietas lidz
vietai, kur brivprafigais pilda lguma noteikto uzdevumu vai kur notiek atbalsta
pasakumi, un atpakal, ja brivpratfigais lieto sava ipasuma vai valdijuma esosu
transportlidzekli, — 0,11 euro par katru nobraukto kilometru.

- Kompensacijas apmers par 5o noteikumu 3. punktd minétajiem izdevumiem kopd
nedrikst parsniegt 50,00 euro ménesi.

- Brivprafigajam, kurs organizé un vada iziguma procesu, dienests papildus So
noteikumug3. punkta minétajai kompensacijai kompensé izdevumus par kancelejas
precém, telefona sakariem un pasta pakalpojumiem 10,00 euro apmeéra par vienu
novadito iziguma procesu, bet ne vairak ka par 20 iziguma procesiem gada.

- Brivprafigajam, kurs, pildot lguma noteiktos uzdevumus, isteno resocializacijas
pasakumus, dienests papildus So noteikumu 3. punkta minétajai kompensacijai
kompensé izdevumus par attiecigo pasakumu ietvaros veiktajam brivpratiga un

probacijas klienta kopéjam aktivitatem ne vairak ka 30,00 euro menesi.

Labklajibas ministrija piedava klot par brivpratigo Valsts socialds aprupes

cenftros.
Sais centros par brivprafigd darba veic&ju var klot jebkura pilngadiga persona,
neatkarigi no dzimuma, vecuma un veselibas stavokla, nacionalitates, politiskajiem
uzskatiem un konfesionalas piederibas. Latvija ir pieci valsts socialds aprupes centri,
tiem kopa ir 27 filidles dazddos Latvijas regionos. Brivprafigie darbinieki filidlés var
palidzet gan bérnu audzindsand un aprupésand, gan atbalsta un saturiga briva laika
aktivitdsu organiz€sand neredzigdm persondm un persondm ar gariga rakstura

traucéjumiem.
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Valsts socialas apripes centri brivprafigajiem piedava:

- nodarbosanos atbilstosi interesem un iespéjam,

- atbalstu, profesiondlu vaditu apmacibu un superviziju,

- kopigus pasakumus,

- kompensaciju parizdevumiem, kas saistiti ar brivprafigd darba veikSanu (obligata
veselibas parbaude, noklusana).

Pasvaldibads.

Latvija pasvaldibu sektora brivprafigais darbs fiek praktizéts Baldones, Priekulu,
Ogres, Olaines, Garkalnes, Lielvardes, Marupes, Varaklanu, Daugavpils,
Skrundas, Valmieras novados, Liepdjd, Rigd, ka ar citas pasvaldibas. Kopuma,
analizéjot publiski pieejamo informaciju, vairak neka 50% pasvaldibu izmanto

atseviskas brivprafigo darba metodes.

O Vairakdm

pasvaldibdam ir Ka vieni no veiksmigadkajiem minami Garkalhes novada
izveidota noteikumi ,Par brivpratigd darba veiksanu Garkalnes novadd”,
SUNSISIICCRS LV (o cit defingti konkréti pakalpojumi, ko brivprafigais sanem no
bdze un noteikumi padvaldibas:

par brivprafiga

darba veiksanu

pasvaldibad

A Lietuvas pasvaldibas videji 50% ir atrodama informacija par brivprafigo darbu un
ta veikSanas iespejam gan pasvaldibu iestadés, gan NVO sektora.

Kopuma analizéjot brivpratigd darba piedavajumus Latvijas un Lietuvas
pasvaldibads, 90% So iespéju tiek piedavatas jauniesiem.

31


http://www.garkalne.lv/new/brivpr_Garkalne_vadlinijas.pdf

No algoritma merka teritorijas pasvaldibam brivprafigo darbu piedava
veikt tikai Rokisku Socidala atbalsta centrd. Viesites novada pasvaldibas
publiskajos informacijas avotos brivpratigais darbs pasvaldibas sektord
netiek piedavats.

Kas jadara, lai brnvprafigo darbu izmantotu ka efektivu socialas
ieklausanas instrumentu?

Japalielina pasvaldibu vadibas, deputatu, darbinieku izpratnes imenis par
brivpratigo darba nozimi un nosacijumiem.

(-

| Brivpratigais darbs nav tikai NVO sektora vai religisko organizaciju téma.
Pasvaldibas un valsts iestades ir nozmigs brivpratigd dara organizetgjs;

I Brivprafigais darbs ietver ari finansu jautajumus. Cilvekam, kurs strada par
brivu, par So procesu nav japiemaksa;

I Brivprafigais var but jebkura vecuma, socidla stavokla, izglitibas Imena
cilvéks. Tas nav domats tikai jauniesiem;
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Aptaujas anketa pasvaldibu darbiniekiem.

leteicams atkartot katrus 12 ménesus.

Jautajums Atbilde Respondenta komentars

Kas var but brivpratigd darba
Kas var veikt brivprafigo

Vai brivprafigo darbu
reglamenté igumsaistibas?
Vai brivprafigd darba
jeédziens ietver
atlidzibu/kompensaciju?
Vai musu pasvaldiba tiek
veikts brivprafigais darbs?e
Kadas institGcijas un nozares
brivprafigais darbs tiek veiktse
Cik brivprafiga darba
veicejus JUs pazistate Kadas
jomas vini darbojas?

Kas, Jusuprat, pasvaldiba
butu uzlabojams/maindms
brivpratfiga darba joma?

Japalielina sabiedribas izpratnes Imenis par brivpratigd darba nozimi un
nosacijumiem.
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I Brivpratigais darbs ir iespeja redli un praktiski piedalities socialaja dzive.
Pasam ietekmet tas atfistibu. Palielinat savu personisko nozimi, ,,svaru”
sabiedribad;

I Par brivprafigd darba veiksanu nav japiemaksa. Tas ir idzvertigs process
— brivprafigais dara, un darba organizetajs kompense izdevumus pec
vienosanas;

I Jebkurs cilvéks var veikt vinam piemeéerotu brivpratigo darbu. lkvienam

cilvekam iriespéejas darnt un dot. Nav maznozimigu darbu un pienakumu.
Brivprafigais darbs nav zemak vertejams par cita veida darbiem.

Aptaujas anketa sabiedrbas fokusgrupam.

leteicama izmantosanas infensitate — vienu reizi 12 ménesos, izveloties sociali un
geografiski atskingas fokusgrupas( skolas kolekfivs, liela uznémuma kolekfivs, attalinats
ciemats, u.c.)

Jautajums Atbilde Respondenta komentars
Vai JUs zinat, kas ir
brivprafigais darbs?

Kas var veikt brivprafigo
darbu?

Vai brivprafigais darbs
nozimé stradat bez
samaksas?

Vai pazistat kadu, kas
veic brivprafigo darbu?
Kurun kada joma sis
darbs tiek veikts?

Kurds jomas butu svarigi
piesaistit brivprafigos
darbiniekus?

Kas varétu but Sie
cilveki?

Vai Jus pats/pati bOtu
gatavs/gatava
iesaistities brivpratigaja
darba? Ja ja, tad kada
joma?
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Jaapzinas — pasvaldiba ir nozimigakais ,,spéletajs” teritorijas attisfioa. Lai
brivpratigo darba kustiba klUtu spéciga un jutama, organizatora statusa ir
joparadas pasvaldibai. Atstats tikai NVO sektora un religisko organizaciju
atbildibas sferd, brivprafigais darbs aktualitati zaude. Kaut vai tikai st
sektora ierobezoto finansu ldzeklu del.

Pasvaldiba - brivpratiga darba organizators. Soli pa solim:

Nosakam atbildigo specidlistu(specidlistu grupu). Izvirzam brivpratigo kustibas
meéerkus un to sasniegsanas indikatorus.

.

| ST dokumenta kontekstd mérkis bUs ,,Uzlabot socialds ieklausanads imeni
vieteja kopienad; palielinat socidli akfivo iedzivotagju ipatsvaru pasvaldibas

teritorija

Apzinam sferas, kuras brivpratigo darbs ir nepiecieSams. Sakartojam tas
prioritara seciba.
Fokusgrupu diskusijas minétas brivprafigo darba sféras: palidziba, sarunas ar gados
vecakiem cilvékiem; bérnu pieskafisana vasaras sezond, pec skolas; sikie remontdarbi
vientuliem, veciem cilvekiem; vietejo gidu pakalpojumi; apmacibas; tulka pakalpojumi
imigrantiem; asistenta — tulka pakalpojumi skolds un pirmsskolas izghifioas iestadées
reemigrantu bérniem.

Apzindm sabiedrbas grupas, no kurdm uzaicinat brivprafigos, ar prognozéjamo
personu skaitu no katras grupas.
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Fokusgrupu diskusijas minétas potencialas brivprafigo grupas: seniori; ilgstosie
bezdarbnieki; jaunas maminas; jauniesi; nepilna laika nodarbindtie; zemnieku un
piemadjas saimniecibds nodarbinatie, it ipasi — sievietes, kas ilgstosi strada

piemajas/zemnieku saimniecibds; reemigrantu gimenes locekli.

Apzindm prognozejamo brivpratigd darba stundu skaitu aktudlajas sferas.
Sagatavojam nepieciesamo dokumentdciju akfivai brivprafigd darba kustibas
atfistfibai pasvaldiba - igumu paraugus, ieksejas kartibas noteikumus,
instruktazas brivpratfigd darba vaditgjiem.

Paredzam pasvaldibas budzeta lidzeklus brivprafiga darba atfistibai saskana ar
spekad esosajiem normafivajiem aktiem.

Péc 12 ménesu darba veicam kontrolparbaudi sakotnéji izvirzito indikatoru

sasniegsana.

Velamais snieguma meéerkis:

12 méenesu periodd ir vismaz 2 no 100 pasvaldibas iedzivotdjiem uz
brivpratigd darba liguma pamata veikusi regularu brivprafigo darbu

pasvaldibas institucija. Vismaz 1 no Siem cilvékiem parstav socialas
atstumtibas riskam paklautas sabiedribas grupas.
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PARVALDES FUNKCIJU DELEGESANA

Metodes pamatojums.

Parvaldes funkciju delegésana ka socialas ieklausanas metode ir aktudla 3adu
iemeslu dél:

Ta bUtiski palielina sabiedribas lidzdalibu teritorijas parvaldibd;

Ta palielina pasvaldibas atverfibas Imeni jaundm ierosmem, inovacijam;

Ta veido iekséjo konkurenci, kas nelielas, reti apdzivotas pasvaldibas imeni, klust
par efekfivas, ieklaujosas parvaldibas dzingjspéku;

Ta nodrosina pakalpojumu pieejamibu iesp&jami tuvu iedzivotdjiem, kas ir ipasi
aktuali Algoritma mérka teritorijas;

Tam ir sakartota likumiska baze Latvija. Lietuvas situacija st metode pielietojoma
ka kaiminvalsts labdkas prakses piemers, ieviesot funkciju delegéjumu esosas
likumdosanas ietvaros, un mudinot valsts parvaldi pilnveidot likumisko bazi.
Metode Algoritma mérka teritoriju pasvaldibds netiek izmantota —lidz ar to, t1as
ievieSana satur vél neizmantotu potenciadlu, kas sakotngja stadija nodrosina
augstu efektivitati.

+Més redzam, ka parvaldes iestades »Regiondlds reformas sekas bUs
un pasvaldibas nodrosinatie sabiedribas atsvesinasands no valsts
pakalpojumi koncentréjas rajona un vietéjas parvaldes. Ne jau
centra. Un Sis process turpinasies, iedzivotqji vainigi vienaldziba un
atskinbas starp Rokiskiem un neficiba varai, bet pati vara atstumj
rajona ciematiem tikai pieaugs. Ir un attalina tos no lidzdalibas un
jadoma par funkciju nodosanu atbildibas. Vérojamais zemais
kopiendm, nevalstiskam vélesanas piedalijusos skaits ataino
organizacijam, kas varetu ticibas zaudésanu pilsonu
nodrosindt pakalpojumus iesaistfisSands jegai valsts un savas
ciematos uz vietam.” kopienas nakotnes lemsana.
/Raimonda Stankevicitte - Vilimiene, Projekteta administrafivi teritoriala
Rokisku rajona Lauku partneribas reforma katastrofali padzilinds Sos
administrafiva vaditaja/ procesus.”
/Guntis Libeks, Jaunjelgavas novada domes
priekssedetdjs/
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Parvaldes funkciju delegésanas tiesiskais pamats Latvija.

1.Likuma «Par pasvaldibamy 15.panta ceturta dala (no katras autonomas funkcijas
izrieto$u parvaldes uzdevumu pasvaldiba var delegét privatpersonai vai citai
publiskai personai. Parvaldes uzdevuma delegé&sanas karfibu, veidus un
ierobezojumus nosaka Valsts parvaldes iekartas likums)

2.Valsts parvaldes iekartas likuma V nodala «Atsevisku parvaldes uzdevumu

.

DELEGESANAS INSTITUTA IZMANTOSANAS PAMATA IR PIENEMUMS UN PARLIECIBA, KA
PRIVATPERSONA VAI CITA PUBLISKA PERSONA, IEVEROJOT TAS KOMPETENCI UN AUTORITATI
(SPECIFISKAS ZINASANAS UN PRASMES, JEB t.s. KNOW- HOW), ATTIECIGO PARVALDES
UZDEVUMU VAR VEIKT EFEKTIVAK, TAI SKAITA - NODROSINOT PAKALPOJUMU SNIEGSANU
IESPEJAI TUVU IEDZIVOTAJIEM, KA ARI TIESA VEIDA IESAISTOT IEDZIVOTAJUS SO
PAKALPOJUMU SNIEGSANA.

delegésanay (40-47.1pants)

Aktudlie parvaldes funkciju delegéjuma piemeri publiskaja sektord

Latvija:

Biezdk pilnvarotas personas:

citas pasvaldibas;
pasas pasvaldibas kapitalsabiedribas;

citas privatpersonas (biedribas, kapitalsabiedribas).
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Biezak delegétas jomas pasvaldibu iment:

komundlie pakalpojumi;

teritorijas labiekartosana un sanitara firiba, autostavvietas;
kultGra un izghfiba;

veselibas aprupe un socidlie pakalpojumi;

sports un veseligs dzivesveids;

buvniecibas procesa uzraudziba;

dzivnieku aprope;

saimnieciskas darbibas seskméesana un bezdarba mazinasana;
sabiedriskas karfibas nodrosinasana;

topografiskas informdacijas datubdzes uzturésana;

ugunsdrosiba un ugunsdzesiba.

Biezak delegétas jomas NVO pasvaldibu iment:
socidlo pakalpojumu sniegsana;
iedzivotdju izghtosana;

veseliga dzivesveida veicinaSana un sporta pasakumu organizésana;

No minétajiem piemériem ir redzams, ka parvaldes funkciju delegéjums tiek uztverts k&

jauniesu koordinésana.

efekfivs risingjums attiecibad uz to deleg&jumu citdm pasvaldibam, kapitalsabiedribam,
komersantiem. Tai pa$a laika — piesardzigi tiek vértéta parvaldes funkciju delegésana
nevalstiskajam sektoram, kas nodrosinatu visplasako sabiedribas lidzdalibu, tai skaitd -

sociali mazakfivo iedzivotdju iesaistisanu.
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Parvaldes funkciju delegéjums NVO sektoram — redli un veiksmigi

piemeri.

Daugavpils pilsetas pasvaldiba - biedriba ,,Latvijas zinGtnes centru apvieniba™.
Merkis: veicinat jauniesu intereses par tehniskadm un eksaktam zingtnem.

Cesu pilsetas pasvaldiba - Vidzemes inovaciju un uznéméjdarbibas centrs.
Meérkis: izstradat radoso industriju centra koncepciju un darbibas modeli.
Marupes novada pasvaldiba - biedriba “Marupes Hokeja savieniba”. Mérkis:
iedzivotdju veseliga dzivesveida un sporta veicindsana.

Rigas pilsétas pasvaldiba - biedrba “Latvijas SOS Bernu ciematu asociacija".
Mérkis: nodrosinat sociald darba pakalpojuma sniegianu gimeném ar bérniem,
kurds ir bérnu augsanai un atfisfioai traumeéjosi un/vai nelabvelgi apstakli.
Plavinu novada pasvaldiba - sporta biedriba ,,Jui”. Mérkis: sporta pasakumu un
sacensibu organizésana;

Vecumnieku novada pasvaldiba - biedrnba ,, Jaunatne smaidam™. Mérkis: darba
ar jaunatni nodrosSinajums;

Madonas novada pasvaldiba — biedriba ,,Pie kraujas”. Mérkis: tGrisma
informacijas un pakalpojumu nodrosindjums;

Jékabpils novada pasvaldiba - biedriba ,,Udenszimes”. Mérkis: mUzizghifibas
pasakumu nodrosingjums;

Aknistes novada pasvaldiba - biedriba ,,Manai mazpilsétai Aknistei”. Mérkis:
muzizghfibas pasakumu, ka ar veseliga dzivesveida veicinasanas pasakumu

nodrosindjums.
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Pasvaldibas funkciju delegé&jums NVO sektoram. Soli pa solim:

Apzin@m sféras, parvaldes uzdevumus, kuriem funkciju deleg&jums ir aktudls.

Delegéjuma liguma noslégiana nav pasmerkis, tas ir instruments socialds
ieklausanas veicinasanai. Izvirzam merkus, kas sasniedzami ar funkciju
delegéjuma palidzibu. Izstraddjom rezultatu indikatorus, kas ieklauj gan

finansialos, gan socialos indikatorus.

Identific&jam iesp&jamos deleg&juma subjektus. lzveidojam to atlases kritérijus.

I'lespejams, ka Sadu NVO vai socidlo uznémumu teritorija nav. To skaits ir
neliels. NVO nevélas sadarboties, valda savstarpéja neuzticiba, un vietéja

sabiedriba neuzticas nevienam. Sada gadijuma ir nepieciesams

sagatavosanas posms — trispuséjas diskusiju grupas, skaidrojosie pasakumi.

lespéjams — pieredzes apmainas vizites pasvaldibads, kuras minétd funkcija

veiksmigi darbojas.!

Sagatavojam nepieciesamo dokumentdciju, saskanojam ar atbilstosajam
institOcijam, parbaudam tas atbilstibu valstl speka esosajai likumiskajai bazei;
Péc 12 ménesiem veicam kontrolparbaudi sakotnéji izvirzito indikatoru

sasniegsana.
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SADARBIBAS LOKA PAPLASINASANA UN STIPRINASANA

Metodes pamatojums.
Sadarbibas loka paplasinasana un stiprindsana ietver divas pamatkomponentes —

a) sadarbibu arpus teritorijas robezam;

b) efekfivu sadarbibu un informacijas apriti teritorijas robbezas.

Tikai abu komponensu sinergija nodrosina socialds ieklausands procesa efektivitati,
pirmajai sniedzot pieejamibu argjiem resursiem, un otrajai — sekmejot vietéjo resursu
pilnverfigu izmantosanu.

Metodes butiskakie aspekti:

Ta respekté iedzivotaju psihologiskas pasibas Algoritma mérka teritorijas:
Introvertd temperamenta dominance par ekstraverto. Cilvékiem ir sarezgiti
versties pec palidzibas pie vietéjam, pazistamam institicijam un personam.
Seviski, ja jautgjums ir sensifivs;

Pasciena un socidlais statuss. Bailes atklat savas problémas, sarezgijumus vietéja
imeni. Tadéjadi Sis socialais statuss varetu tikt apdraudets;

Zems uzticibas limenis parvaldes institGcijam. Psihologiski vieglak ir palauties uz
lielaka méroga, arpusteritorijas esosu institOciju;

Ta palielina iedzivotdju zindsanu, informéfibas imeni;

Ta rada papildus drosibas sajutu, apzinoties, ka palidziba pieejama ar arpus
pasvaldibas teritorijas;

Ta sniedz skaidru atbildi uz aktudlajam vajadzibam, pielietojot pieladgotu
informacijas pasnieguma veidu.

-
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METODES ATSLEGA — INFORMACIJA SNIEDZ ATBILDI UZ IEDZIVOTAJU
AKTUALAJAM VAJADZIBAM, NEVIS SKAIDRO INSTITUCIJU DARBIBAS SFERAS.

Sadarbibas loka paplasinasana.

LATVIJA

Valsts méroga institucijas un organizacijas.

I Tabula ir aktualizéjama un papildindma vismaz vienu reizi 6 ménesu periodd. Vajadzibas var
mainities. Paradisies jaunas un Seit minétas zaudés savu aktualitatil

Problema Kontakti Valsts NVO, tas
institocija, tas nosaukums
nosaukums

Mekléju piemérotu t. 65236655 Nodarbinafibas

darbu. mob.26176873 Valsts

Marina.Belova@nva.gov.l | agentdra,
v Jeékabpils filidle

Mekléju darbu ar t. 65236655 Nodarbinafibas

ipasiem mob.26176873 Valsts

nosacijumiem - Marina.Belova@nva.gov.l | agentdra,

nepilna laika, v Jeékabpils filidle

cilvekam ar ipasam
vajadzibam, sezonas
darbu, skolénu
vasaras brivdienu
darbu, u.c.

Talrunis: 67590437 »Sustento” —
sustento@sustento.lv Latvijas Cilveku
ar pasam
vajadzibam
sadarbibas
organizacija

ivars@apeirons.lv Invaldu un vinu
draugu
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apvieniba
+371 29452606 »Apeirons”
1.8898 Latvijas
samariesi@samariesi.lv Samariesu
apvieniba
T.+371 29 672 638 Svéta Lukas
E. martins@stlukegroup.lv atbalsta
biedriba
Talrunis: +371 29462443 Latvijas
E- Paralimpiska
pasts: daiga@lpkomiteja.l komiteja
\
+371 28808551, Fonds
+371 22322380 wZiedot.Iv"
ziedot@ziedot.lv
+371 67336651 Latvijas

secretariat@redcross.lv

Sarkanais Krusts

Mekléju dzivesvietu
péc krizes situacijas -
atgriesanas no
ieslodzijuma vietas,
péc slimibas.

(+371) 67898343
drosa.maja@gmail.com

Patvérums
,Drosa maja”

t. 116006 ,Cietusajiem.lv"”
t. 29297487 Evangélisko
zkrusts@zilaiskrusts.lv kristieSu

draudze ,Zilais
Krusts”

T.+371 29 672 638

Sveta Lukas

E. martins@stlukegroup.lv atbalsta
biedrba
+371 67336651 Latvijas

secretariat@redcross.lv

Sarkanais Krusts

Esmu atgriezies no
darba arzemes.
Mekléju, ka vzsakt
dzivi dzimtené.

Kurzemeé Krisfine Smilga,

e-pasts: kurzeme@paps.lv,

talr. 20478252;

Zemgalé Edgars Janis
Paulovics, e-

pasts: zemgale@paps.lv,
talr. 63028085;

Rigd Ramona Liepina-
Krauja, e-

pasts: riga@paps.lv; talr.
26614179;

Vidzemeé lja Groza, e-

Vides
aizsardzibas un
regionalds
atfistibas lietu
ministrija.
Reemigracijas
kooridinatoru
fikls.
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(+371) 67898343 Patvérums
drosa.maja@gmail.com ,Drosa maja”

+371 28808551, Fonds
+371 22322380 ,Ziedot.lv"
ziedot@ziedot.lv

+371 67336651 Latvijas
secretariat@redcross.lv Sarkanais Krusts

1.8898 Latvijas
samariesi@samariesi.lv Samariesu
apvieniba

Mekléju palidzibu
seniorq, slima cilvéka
apruopé un
pieskafisana

+371 67336651 Latvijas
secretariat@redcross.lv Sarkanais Krusts
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Mani/manu tuvinieku
ir piemekléjusi
smaga slimiba.

Nepieciesams
atbalsts.
+371 28808551, Fonds
+371 22322380 wZiedot.Iv"
ziedot@ziedot.lv
1.8898 Latvijas
samariesi@samariesi.lv Samariesu
apvieniba
Talrunis: 67590437 »Sustento” —
sustento@sustento.lv Latvijas Cilveku
ar pasam
vajadzibam
sadarbibas
organizacija
ivars@apeirons.lv Invalidu un vinu
draugu
+371 29452606 apvieniba
LApeirons”
+371 67336651 Latvijas

secretariat@redcross.lv

Sarkanais Krusts

Es/mana gimene ir
smaga krizes
situacija. Sobrid
nespéjam nodrosinat
pamatvajadzibas.

1.8898 Latvijas

samariesi@samariesi.lv Samariesu
apvieniba

+371 28808551, Fonds

+371 22322380 wZiedot.lv"

ziedot@ziedot.lv

+371 67336651 Latvijas

secretariat@redcross.lv

Sarkanais Krusts

Man pazistama (+371) 67898343 Patvérums
gimené ir krize. Seit drosa.maja@gmail.com ,Drosa maja”
kaut kas jadara!
1.8898 Latvijas
samariesi@samariesi.lv Samariesu
apvieniba
t. 116006 ,Cietusajiem.lv"”
1. 67222922 Krizes centrs

46



mailto:ziedot@ziedot.lv
mailto:samariesi@samariesi.lv
mailto:sustento@sustento.lv
mailto:ivars@apeirons.lv
tel:+371%2029452606
mailto:secretariat@redcross.lv
mailto:samariesi@samariesi.lv
mailto:ziedot@ziedot.lv
mailto:secretariat@redcross.lv
mailto:samariesi@samariesi.lv

1. 27722292 »Skalbes”
skalbes@skalbes.lv
+371 67336651 Latvijas

secretariat@redcross.|

\4

Sarkanais Krusts

Man vajag kadam to
izstastit! Ar so
situaciju vairs netieku
gala. Mekléju
psihologisko
palidzibu

1.8898
samariesi@samariesi.lv

Latvijas
Samariesu
apvieniba

http://www.vp.gov.lv/
=377

2id | Valsts Policija.
Apkopota
informacija par

palidzibu krizes

situacijas.
f.116111 Valsts Bérnu
tiesibu
aizsardzibas
centrs.
Palidziba
bérniem un
pusaudziem.
t. 116006 ,Cietusajiem.lv"”
1. 67222922 Krizes centrs
1. 27722292 wSkalbes”
skalbes@skalbes.lv
Man ir parak daudz
briva laika. Vélos bit
sabiedriba, darit kaut
ko noderigu.
www.brivpratigie.lv Nodarbinafibas
valsts
agentira.
Brivprafigo
darba uzskaites
sistéma.
+371 28808551, Fonds
+371 22322380 wZiedot.lv"
ziedot@ziedot.lv
+371 67336651 Latvijas

secretariat@redcross.|

\

Sarkanais Krusts
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Vietejas sadarbibas loka stiprindsana.

Seit piedavajam izveidot reverso informacijas shému par pasvaldibas teritorija pieejamajiem
pakalpojumiem:

VAJADZIBAS — KONTAKTI — PAKALPOJUMA SNIEDZEJA APRAKSTS -

PAKALPOJUMA SNIEDZEJA JURIDISKAIS STATUSS( PASVALDIBAS, VALSTS,
NVO, PRIVATAIS SEKTORS.

Problema

Kontakti

Pakalpojuma
sniedzeja
apraksts

Pakalpojuma
sniedzeja
juridiskais
statuss

Meklgju piemerotu
darbu.

Mekleju darbu ar
Ipasiem nosacijumiem —
nepilna laika, cilvékam
ar1ipasam vajadzibam,
sezonas darbu, skolenu
vasaras brivdienu
darbu, u.c.

Mekleju dzivesvietu pec
krizes situacijas —
atgriesanas no
ieslodzijuma vietas, péc
slimibas.

Esmu atgriezies no
darba arzemes.
Mekléju, ka uzsakt dzivi
dzimtené.

Majokla knze —
ugunsgréeks, dabas
stihija.

Meklgju palidzibu bérna
aprupée un pieskafisana.

Mekléju palidzibu
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Mani/manu tuvinieku ir
piemeklejusi smaga
slimiba. Nepieciesams
atbalsts.

Man pazistama gimené
ir kiize. Seit kaut kas
jadaral

Man ir parak daudz
briva laika. Velos but
sabiedrnba, dart kaut ko
noderigu.

Velos pats sev dot
darbu un nodrosinat
ienakumus. Ar ko man
vajadzetu sakte

Velos iepazities ar
tradicijam un kultoru.
Kur to var uzzinat?
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Interakfivas algoritma sadalas ,,Cilveka vertiba harmoniska kopiend™

pielietoSana (instrukcija)

Riks sniedziesp€jas identificét socialas ieklausanas un kopé€ja sabiedribas ka vienota
organisma veseliguma lIimeni kopienad. Algoritma ir izstradatas 4 sabiedrbas bazes vertibas —

Darbs, Dzive, Socidld aktivitate un Prestizs.

Riks izveidots, katru no 4 bdzes vertibdm izsakot 10 indikatoru skalds. LietoSanas

vienkarsibai §i algoritma interakfiva dala ir izveidota uz MS Excel programmas bazes.

lkviens pasvaldibas specidlists, vai, vélams, vairaku jomu specidlisti kopd, apvienojot
vinu ricibd esosos aktudlos statistikas datus, o algoritma dalu var pielietot péc
nepiecieSamibas, tacu vélams datus tabulds ievadit vismaz reizi gada, lai varétu novertét

sabiedribas atfisfioas dinamiku pasvaldiba.
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DARBS

Algoritma ,,DATI” tabulas
aizpildisana

Indikators

Ciemata "1" iedzivotaju skaits

100

DZIVE

In

dikators

Ciemata "1" iedzivotaju skaits

100

SOCIALA AKTIVITATE

Indikators

Ciemata "1" iedzivotaju skaits

100

PRESTIZS

In

dikators

Ciemata "1" iedzivotaju skaits

100

levada analizéjama ciemata
iedzivotdju kopéjo skaitu, vadoties
pec pedegjiem statistikas datiem

., 1" vietd ievada ciemata
nosaukumu, pieméeram:

»ElkSni”

I'lzmainas veic tikai zilajas
tabulas ailés, ailes bez krasas
aizpildas automatiski

Zilajas tabulas ailés ievada
iedzivotaju skaitu ciemata, kas
atbilst indikatora aprakstam

4 tabulas dala datus ievada tikai
indikatora ailé ,,Ir nekustamais
ipasums pasvaldibas teritorija”,
citas ailes aizpildas automatiski
péec ieprieks€jo dalu datiem.

Ir uzne méejs,

i Strada oficiali | Stradagzf ciali [ Ir uzneé méjs, e Strada oficiali Strada ne oficiali
Ir deklargjies Ir uzné méjs, . nodros§ina darbu L .
M atalgotu darbu| ata’@ wdarbu “ nodro3ina darbu . atalgotu darbu atalgotu darbu | Strada neregulari .
pasvaldibas nodro$ina darbu . sev un vél vairak | _ _ o Nestrada
P paSvaldibas »valdibas sev un vél vienam . arpus pa$valdibas | arpus pasvaldibas un neoficiali
teritorija o een Vel pats sev o neka vienam s e
teritorija teritorija cilvékam P teritorijas teritorijas
cilvékam
90 20 .= [ 20 8 8 8 7 7 10 12
Dzivo Dzivo _ P _ _ . Sanem Beérns/bérni Berns/befm Revgula{r_'l lePerlias
. o RN Dzivo privata Dzivo padvaldibas | Dzivo socialaja . _ apmekle vieteja veikala,
vienseta privatmaja _ . = _ . - _ . - pensiju/valsts Sanem pasvaldibas apmekle P [ . N
. _ . | dAvokli ciemata | dzivokliciemata | dzivokli ciemata e T M izglitibas iestades izmanto citus
lauku ciemata vai R Lo R nodro§inatu sociilo pabalstu pasvaldibas - . . PN
NS L vai pilséta vai pilséta vai pilséta - o . arus pa§valdibas vietéjos
teritorija pilséta socialo pabalstu izglitibas iestades I N
teritorijas pakalpojumus
30 22 25 15 8 14 8 40 6 90
Piedala Vei truktn
. = s . .leda _as Darbibas sféra Veido negativa elc'dfes_ rukdivas Akftivi iesaistas
o o Piedalas AKtivi organize pasvaldibas o o > aktivitates, kas .
Augstaka Profesionala L Lo R . saistita ar are jo neformalas e kopienas
. N Pamata izglitiba sabiedriskajas sabiedriskas organize taja . P nav kriminali vai N
izglitiba izglitiba A o L apmeKklIgtaju komunikacijas .. . padpalidzibas
aktivitates aktivitates sabiedriskaja un Lo . . L adminis trativi ~
= - piesaisti teritorijai vidi kopiena - pasakumos
Kultiiras dzive sodamas
30 40 30 50 12 50 8 12 4 10
Ir uznéméjs, Ir nekus tamais Akftivi iesaistas
Ir deklargjies nodrosina darbu TpaSums Piedalas Aktivi organize kopienas
paSvaldibas | Strada algotu | sev un vél kadam pasvaldibas Ir gimene, vismaz | Sanem paSvaldibas | Izmanto vietgjos sabiedriskajas sabiedriskas paspalidzibas
teritorija darbu cilvékam teritorija 1 bérns socialo pabalstu pakalpojumus aktivitates aktivitates pasakumos
90 40 16 40 46 8 90 50 12 10
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Ciemata "1" SOCIALR viriiba

Piramida 1.

Ciemata *1" DARBA wirtiba

Ciemata "1 PRESTIZA vértiba Ciemata "1" DZIVES vértiba

Ciemata *1" SOCIALA vértiba

Piramida 2.

Ciermata *1* DARBA vérliba

Ciemata *1° PRESTIZA vértiba iemata 17 DZIVES vértiba.

Piramida 3.

Algoritma tabulas ,,PIRAMIDA”

pielietosana

Atverot algoritma 2.tabulu - ,,PIRAMIDA”,
automatiski generéta figira uzrdda ciemata bazes
vérfibu sabalansétibu datu ievades bridl.

Ideala varianta figurai ir jabut simetriskai.
Asimetrijas esamiba uzrada tos kopienas dzives
aspektus, kam veltama pastiprinata uzmaniba.

ST, 1.piramida, ir saméra simetriska, tacu uzrada
nepiecieSamibu uzlabot ciemata ,, 1" socidlos
aspektus un aspektus, kas veido ciemata prestizu.

Piemeéri:

Piramida 2.- uzrdda spé€jas izmainas ciemata
bdazes vertibu sabalansefibd, krasi mainoties tikai 1
indikatora datiem: ,,Regulari iepérkas vietéja
veikalad, izmanto citus vietéjos pakalpojumus”.

Ja iedzivotdjiem nav pieejami vietéjie
pamatpakalpojumi, veikals pirmas
nepiecieSamibas un partikas precem, strauji kritas
gan ciemata Prestiza, gan Dzives verfiba, kas
ilgtermina neizbégami novedis ari pie Socidlds un
Darba verfibas degradesands.

Piramida 3.- uzrada praktiski mirstosu ciematu
gadijuma, ja iedzivotajiem nav iespéjas sofit savus
bérnus vieteja skola.

Ari Seit krasi mainijusies ir tikai 1 indikatora dati:
“Béerns/bérni apmeklé pasvaldibas izghifioas
iestades”.

Algoritma tabula “DATI” var operét ari ar visas
pasvaldibas statistikas datiem kopuma, tos
summeéjot, tacu ieteicams analizét situaciju
atseviski katra pagasta vai ciemata.

Dokumenta “Socialas ieklausanas algoritms Viesites un Rokisku pasvaldibas” pasufitgjs:

Viesites novada pasvaldiba, Brivibas 10, Viesite, Viesites novads, LV — 5237, majaslapa

www.viesite.lv

tel. 65245179.

Izpilditajs: Biedriba “Udenszimes”.
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The Social Inclusion Algorithm for the Municipalifies of Viesite and Rokiski.

SUMMARY

The Social Inclusion Algorithm is a document that presents modern, innovative and
localized solutions to improve social cohesion.

This document focuses specifically on the interaction of municipalities with cifizens, the
NGOs they represent, looking at the ways, methods and tools of civic participation that
effectively limit the sfill existing understanding of “We and They".

The development of the algorithm is based on field studies, direct interviews, and the
European Union's guidelines for the basic principles of 'smart communities', using existing best
practices and modeling the effects of medium-term social and economic change.

The document consists of the following sections:
1. Description of the situation and guidelines;

2. Research parts - summaries and conclusions of inferviews with the representatives of
society and local government specialists;

3. Analysis of public inclusion risks;
4. Methods and recommendations for ensuring and promoting public inclusion;

5. Interactive Algorithm section "Human Value in a Harmonious Community".

The four most important working methods for raising the level of social
inclusion are:

1) Improving communication. This section provides practical suggestions for improving
direct communication between society and governing bodies;

2) Updating and practical application of the concept of volunteering. The section
includes insights intfo the laws and regulations that are in force in Latvia and Lithuania, as well
as recommendations for their application and sample questionnaires for controlling the
effectiveness of the applied method;

3) Delegation of management tasks to private and public persons, including the NGO
sector. The section includes an insight into the regulatory framework, justification for the
method, and examples of best practice.

4) Expanding and strengthening the circle of cooperation. The section includes a
justification of the method, as well as a table of reverse information presentation that focuses
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directly on the most important needs of the population. Relevant information in the table
should be updated at least once in a 12-month period.

Interactive algorithm section "Human Value in a Harmonious Community".

This section is designed as an innovative tool to identify the level of social inclusion in
the community. The Algorithm has developed 4 core values for the society - Work, Life, Social
Activity and Prestige. According to these baseline values, the value of each community
member should be analyzed using 10 different indicators. The indicators of the set of baseline
values generate a geometric shape - the pyramid base, which ideally should be symmetrical.
The existence of asymmetry shows those aspects of community life that require more
atftention.

The meaningful use of such an algorithm involves identifying and respecting the value
of every member of society, and - providing an opportunity to respond swiftly to the changes
in community life by strengthening the core values that are threatened by any social,
economic or political change.

54



	 / SATURA RĀDĪTĀJS
	KOPSAVILKUMS
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