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ISVADA:

Svarbiausi, tarpusavyje susije savivaldybés poveikio
miestui REZULTATAI:

— Zmoniy SAVIJAUTOS KIEKVIENAME JY GYVENIMO
CIKLO ETAPE GEREJIMAS.

— Augimas = gyvenanéiy / atvykstanciy ZMONIY
SKAICIAUS DIDEJIMAS.




Miestas yra gyvas

ISTISO GYVENIMO
CIKLAS SAVIJAUTA GERINA:

1 | Draugauja Tinkamos erdveés susitikimams, draugavimui, buvimui kartu...

2 | Tuokiasi Sventinés ceremonijos, tinkama erdve, ...

3 | Suka lizda BUstas — tinkamas, prieinamas, Siltas, ...

4 | Gimdo vaikus Parama, saugumas, ...

5 | Prizitri vaikus Prieinama, saugu, gera, linksma, augimas, lavinimasis, ...

¢ | Mokosi Atitikimas polinkiams ir paklausai, jJdomumas, pasiekimai,
darbo karjeros galimybés mieste, ...

- | Dirba/kuria Darbas pagal kompetencijg, stabilumas, atlyginimas leidzia
tenkinti poreikius, saviraiSkos galimybes, ...

g | Pramogauja Jvairove, pramogos pagal pomegius, tinkama aplinka,

9 | Sensta Ori, saugi, jdomi, nevienisa senatve, ...

10 | Gydosi Gerai, greitai, saugiai, rupestingai, nebrangiai, ...

11 | Skursta Pagalba, parama, paslaugos, saugumas, ...

12 | Miréta Sarvojimas, deginimas, kapinés, kolumbariumas, ...
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Miestas yra gyvas

PAROS CIKLAS SAVIJAUTA GERINA:
1 Miega Tyla, ramybé, saugumas, grynas oras, ...
2 Prausiasi Pakankamas, Svarus, nebrangus vanduo, kanalizacija, ...
3 Pusry¢iauja Parduotuvée netoli, iSveztos Siukslés, ...
4 Veda, veza vaikus j darzelius,| Vieta darzelyje, mokykloje, arti, greitai, patogiai,
mokyklas saugiai, nebrangiai, ...
5 Vaziuoja j darbg Greitai, patogiai, saugiai, nebrangiai, ...
6 Mokosi Atitikimas polinkiams ir paklausai, jdomumas,
pasiekimai, darbo karjeros galimybés mieste, ...
7 ba/kuri Darbas pagal kompetencijg, stabilumas, atlyginimas
Dirba/kuria leidzia tenkinti poreikius, saviraiskos galimybés, ...
8 Pietauja Vieta, greitis kokybé, kaina, ...
9 Dirba/kuria Atlt.lklr.nas_polmklams. ir pakIa.thal, !dorr?umas,
pasiekimai, darbo karjeros galimybés mieste, ...
10 | Vaziuoja namo Greitai, patogiai, saugiai, ...
11 | Leidzia laisvalaikj Galimybé Svesti, galimybé didZiuotis miestu, saugu, ...
12 | Vakarieniauja Skanu, tinkama kaina, smagus bendravimas, ...
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Miestas vilioja

NAUJAKURIY SAVIJAUTA GERINA:
CIKLAS
Galimybé susidomeéti,
Suzino susivilioti, aisku,
paprasta, ...
Atvyksta /
igvyksta Paprasta, ...

Suranda busta

Patogu, nebrangu,....

Suranda darbg,

Jmanoma, pagal

TURISTY SAVIJAUTA GERINA:
CIKLAS
Pakankamai patrauklios
Suzino informacijos, galimybé
susidometi, pazinti, patirti,
Atvyksta /
o Patogu, nebrangu,....
Lanko Jvairove, jspudinga,
turizmo vertinga, ....
objektus
Maitinasi Skanu, atitinka poreikius, ..
. Linksma, jspudinga,
Pramoggiiia jvairu, saugu, ...
Miega Pagal poreikius, ramu, ....

mokymosi jstaigg| Poreikius ir
kompetencijg, ...
Tvarko Aikk . .
dokumentus I5KU, patogd, grelta
Adaptuojasi Nesunku, saugu, ....
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APIE VALDYMA

Rezultatai savaime nesigauna. Reikia dideliy pastangy Siomis kryptimis:

1. Siekiamuy rezultaty vienareikSmiskas suformulavimas ir komunikavimas:

Ar kiekvienas miestietis zino savivaldybés uzsibréztus rezultatus, ar supranta
juos?

Ar tai jj jkvepia didziuotis savo miestu?

Ar kiekvienas savivaldybés darbuotojas zino savivaldybés uzsibréztus
rezultatus, ar supranta juos?

Ar tai jj jkvepia didziuotis savo darbu ir darboviete?

2. Issukio prisiémimas:

Ar mes - savivaldybés vadovai ir darbuotojai prisiimame saves vertg issukj?
Ar jis kiekvienam darbuotojui ,,parametrizuotas“?

3. Istekliy mobilizavimas ir planavimas:

Ar vvkdome nuolatine istekliy didesnei vertei kurti paiesk3y?
Ar nuolat didiname darbuotojy kompetencijg?
Ar kiekvienam aisku Kas? K3? Kada? Kaip? Kodél turi padaryti?
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APIE VALDYMA

4. Projektu, procesy nustatymas, realizavimas ir tobulinamas:

— Ar musy projektai ir procesai tikrai kuria norima verte zmonéms — padeda
jiems geriau jaustis?

— Ar efektyviai panaudojame isteklius (pinigai, darbuotojy laikas, kita)?
5. Entuziazmo judéti norima kryptimi palaikymas:
— Ar jtraukiame zmones j bendrg kuirybg ir bendra atlikima?

— Ar dziaugiameés, Ssvenciame sékmes?

6. Zenkly stebéjimas, poveikio/pokyc¢io matavimas, vertinimas ir
sprendimai:

— Ar Zinome, stebime zZenklus?

— Ar branginame grjztamajj Zzmoniy rys;?

— Ar matuojame, jvertiname skirtumg tarp numatyty ir pasiekty rezultaty?
— Ar laiku reaguojame, iSmokstame pamokas?
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Kas is to?

Pasitikrinkite, ar:

Gyvenanciy, atvykstanciy, aplankanciy zmoniy
daugéja / mazéja?
Matote, valdote zmoniy savijautos geréjimg?

Kuriose ciklo fazése daugiausiai ,pralosiate” kitiems
miestams/rajonams?

Yra strategija?

Kurioms gyvenimo ciklo fazéms teikiate pirmuma?
Ar turite idéjy kaip pagerinti savo zmoniy savijauta?
AR TIKRAI NORITE JA PAGERINTI?




