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1. levads

Par Ventspils Tehnikumu. Ventspils Tehnikums ir miisdieniga, prestiza, uz
zinasanam un kvalitati balstita sakotn&jas profesionalas izglitibas un talakizglitibas
iestade, ka arT profesionalas izglitibas metodiskais centrs.

Ventspils Tehnikums nodrosina Kurzemes regiona tautsaimniecibas vajadzibam atbilstosi
kvalificéta un Eiropas Savienibas kop€ja darba tirgus prasibam atbilstoSa darbaspéka
sagatavosanu vairakas nozares un kvalifikacijas Iimenos.

Skolas profesionalas izglitibas piedavajums ir plass un aptver vairakas nozares:
metalapstrade un masinbive, autotransports, energétika, elektronika,
inZzenierkomunikacijas, datorsistémas, &€dinasanas serviss, viesmiliba, viesnicu
komercdarbiba un gramatvediba. Skola Tsteno arodizglitibas, profesionalas vidgjas
izglitibas programmas, ka ari pieauguSo talakizglitibas un profesionalas pilnveides
programmas. Skola parsvara macas jauniesi no Kurzemes regiona.

Macibu darba organizé$ana skola ir prioritara, pedagogi izmanto daudzveidigas, macibu
satura apguvei piem&rotas macibu metodes. Visu programmu audz€kniem tiek
nodroS$inata iesp&ja apmeklet dazadus uznémumus, ka ar1 nozaru izstades.

Par projektu. Ventspils Tehnikums 2018.gada ir iesaistijies Interreg V-A
Latvijas-Lictuvas parrobezu sadarbibas programmas projekta Nr. LLI-415 “Augsta
Iimena zinaSanu, praktisko iemanu un izpratnes efektiva izmantoSana regionalas
nodarbinatibas veicinasanai (Deploy-Skills) Tstenosana kopa ar diviem partneriem no
Lietuvas - Panevezas Profesionalas izglitibas centrs un Regionalais inovaciju
menedZmenta centrs.

e Projekta mérkis ir palidz&€t nodarbinatiem pieauguSajiem pielagoties strauji
mainigajai tehnologiju videi un pilnveidot savas socialas prasmes.

e Projekta uzdevumi ir veicinat nodarbinatibu un motivét izglitojamos apgiit
prasmes, kas biis tiem noderigas karjeras veidoSana, vienlaikus nodroSinot
prasmju un iemanu atziSanu, ka arT apliecinot profesionalajiem panakumiem
nepiecieSamas iemanas.

e Projekta TstenoSanas laiks — no 2018.gada jiinija 11dz 2020.gada maijam

e Projekta budzets — EUR 221 490.30, t.sk. EUR 188 266,75 ERAF
l1dzfinans€jums (85%)

Projekta istenosanas gaita tiks iepaziti starptautiski atziti standarti un pasaules
meéroga prakse, kas laus izglitibas iestadei piedavat izglitojamajiem apgiit starptautiski
atzitas programmas un peéc to sekmigas apguSanas sanemt Starptautiski atzitu BTEC
sertifikatu.

Par projekta istenoSanu un dokumentu. Business and Technology Education
Council (BTEC) jeb Biznesa un tehnologiju izglitibas padome ir Lielbritanijas institticija,
kas pieskir BTEC kvalifikacijas. Sobrid BTEC piedava apgat ap 2000 kvalifikaciju 16
nozar€s un tas ir pieejamas no sakuma ltmena lidz profesionalajai kvalifikacijai 7. l[iment
(Iidzvertigas pécdiploma studijam). Programmas var apgit starptautiski akreditétos
BTEC centros, par kadu ir kluvis arT Ventspils Tehnikums.
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BTEC kvalifikaciju pamata ir praktiskas studijas, kas nozimée, ka izglitojamie apgiist
zinasanas un iemanas konkréta priekSmeta, pec tam $is prasmes pielieto praksé realas
dzives scenarijos. Programmas balstitas uz realas darba pasaules prasibam un darba
dev&ju vajadzibam, lai tadgjadi palidzetu programmu apguvéjiem veiksmigi ieklauties
darba tirgii un veidot savu karjeru.

Ventspils Tehnikumam ka BTEC centram ir izstradata centra rokasgramata, kura
apkopoti svarigakie centra darbibu reglamentgjosie dokumenti.

Rokasgramata ir sagatavota ar mérki- sniegt atbalstu personalam, kas iesaistits BTEC
macibu programmu TstenoSana un izglitojamo sasniegumu novértéSana  izVElEtas
kvalifikacijas iegiiSanai, ka arT, lai informétu sabiedribu par Ventspils Tehnikuma BTEC
centra kvalitates standartiem.

2. Vispar¢ja informacija

Laipni lidzam Ventpils Tehnikuma BTEC rokasgramata. Sis dokuments ir izstradats,
nemot véra, ka Ventspils tehnikums piedava izglitojamajiem apgit BTEC programmu
“Darba prasmes” un iegtt 3.limena sertifikatu.

Pearson 3. Itmena sertifikats “Darba prasm&s” ir paredz&ts tiem, kas v€las iegiit darbu
pec macibu/studiju pabeigSanas. Programma sniedz izglitojamajiem zinaSanas, izpratni
un prasmes, kas nepiecieSamas, lai sagatavotos nodarbinatibai. Kvalifikacija nodrosina
ar1 karjeras attistibas iesp€jas tiem, kas jau strada, dodot izglitojamajiem iesp&ju skaidri
saredz€t saikni starp teorétiskajam zinasanam un darba pasauli, sniedzot iesp&ju pielietot
savus pétijumus, prasmes un zinasanas darba konteksta un gadijumu analizg.

Programmas apjoms 180 stundas, kuru ietvaros tiek apgiitas 6 t€émas:
e Spgju/potenciala maksimizéSana, piesakoties darbam
o Darba intervijas prasmju uzlabosanas stratégijas
e SagatavoSanas praksei
e Prezentacijas darbam
e Projekta vadibas prasmes

e Prasmes uzneémejdarbibas uzsakSanai

Programma ietver Iidzsvaru starp praktisko prasmju pilnveidoSanu un teorétisko zinaSanu
apguvi. Pasniedz€jiem un verteétajiem janodroSina, lai starp teoriju un praksi tiktu
izveidota atbilstoSa saikne un =zinasanu baze tiktu izmantota praks€. Tam bis
nepiecieSams izstradat atbilstoSus un misdienigus macibu materialus, kas lautu
izglitojamajiem pielietot apgito praktiskas aktivitates, ka arm1 maksimali jaizmanto
izglitojamo pieredze.

Visas kvalifikacijas iegiSanai apgiistamas teémas tiek vértétas ieksgji iestade. Sis
kvalifikacijas  t€mas noverté, kombingjot iekS$€o un arjo novertgjumu.
Vertésana ir izglitojamo darba mériSanas process, lai iegiitu ticamus rezultatus.
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Sis rokasgramatas meérkis -sniegt atbalstu darbiniekiem, kas iesaistiti §1 kursa
planosana, pasniegSana un novértésana. Ta ka BTEC programma “Darba prasmes”
izglitojamo sasniegumi tiek verteti ieksgji, ir svarigi stingri ieverot vienotus noteikumus,
lai viss programmas istenoSana iesaititais peronals ievérotu noteiktas procediiras
programmas 1stenosana, izglitojamo sasniegumu noveértéSana un uzskaite, ka arl
nepiecieSamas dokumentacijas preciza un rupiga aizpildiSana un uzglabasana.

Personalam, uzsakot programmas istenosanu, jaiepazistas ar rokasgramatas saturu, lai
nodroS§inatu programmas 1stenosanu atbilstosi BTEC centra kvalitates prasibam.

Uzsakot jaunu macibu gadu, Rokasgramatas saturu ieteicams parskatit un veikt taja
nepiecieSamas izmainas.

Visiem darbiniekiem, kas maca BTEC programmas, janodrosSina piekluve Rokasgramatas
elektroniskajai versijai.

Macibu lietvedis saskano BTEC kursu apstiprinagjumu, izmantojot Edexcel online
sisttmu. Apliecinajuma elektroniska versija par apstiprinagjumu glabajas pie Macibu
lietveza.

Pieeja Edexcel sist€mai tiek nodrosinata tikai Macibu lietvedim un Kvalitates ekspertam.

Katra macibu gada sakuma visiem izglitojamajiem tiek organizéta “Atvérto durvju
diena”. Saja diena izglitojamie tiekas ar Ventspils Tehnikuma BTEC centra vadibu, kas
iepazistina vinus ar centru, ta darbibas principiem, izskaidro noteikumus un atbild uz
jautajumiem. NepiecieSamo informaciju izglitojamie var atrast ari rokasgramata.

Visi izglitojamie tiek informé&ti par BTEC centra ieksgjas kartibas noteikumiem, un to
neievérodanas sekam. Sie noteikumi ir pieejami ari visas nodarbibu telpas. Jebkurs
parkapums vai nelikumigas ricibas gadijums, tiek risinats saskana ar noteikto kartibu par
Akadémisko parkapumu un launpratigu ricibu (skatit 8. nodala)

Sis rokasgramatas 7. sadala atrodama informacija par apelacijas procesu. Apelaciju
dokumenti glabajas pie attieciga Vertétaja.

Cetras nedélas pirms kursu sakuma izglitojamajiem jabut pieregistrétiem izvéletaja
programma. Tad Macibu lietvedis saskano ar Kvalitates ekspertu tas BTEC programmas,
kas tiks Tistenotas. Kvalitates eksperts $o informaciju sniedz BTEC centra vadibai
apstiprinasanai, un elektroniski nostta katras grupas izglitojamo sarakstu BTEC
programmu vaditajiem, Kuri parliecinas, ka sniegta visa nepiecieSama informacija, ka ari
noradits atbilstoSas programmas numurs. Jebkadas izmainam tiek saskanotas ar Macibu
lietvedi un Kvalitates ekspertu.

Visi registracijas dokumenti tiek apstradati lidz (dat.)

Visiem BTEC kursiem ir izstradats Programmas Tstenosanas plans, kur noradits, kadas
témas tiks pasniegtas un kura laika. Sis plans atspogulo, kad teémas tiks planotas,
pasniegtas, veikta izglitojamo sasniegumu veértéSana un parbaudes darbu un vértéjumu
ieksg€ja saskanosana.
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Lai veicinatu vispusigu informé&tibu par BTEC programmam, visa informacija par BTEC
kursiem un vért€Sanas metodém personalam ir pieejama gan elektroniska veida, gan
kopijas veida personaldala. Personals parzina minétas prasibas un tas ievero.

Visas Ventspils Tehnikuma BTEC centra izstradatas kartibas ir aktualas un regulari tiek
parskatitas.

Izglitojamajiem tiek sniegta informacija par kvalifikacijas talako attisttbu BTEC
programmas.

leklaujot BTEC programmas macibu plana, ir jaievéro Edexcel noteikto macibu stundu
skaits.

3.

Amati un pienakumi

3.1. Amati centra vadibas Iimen1

Centra vaditajs- Ineta Burceva
Kvalitates eksperts —Vita Hermansone
Macibu lietvedis — Ieva Kramina

Centra vaditajs

NodroSina centra darbibu saskana ar BTEC prasibam un nosacijumiem:

>
>
>

>
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NodroS$ina nepiecieSamos macibu lidzeklus un materialus
Veic ripigu izglitojamo atlasi un uzskaiti

NodroSina macibu un eksaminacijas procesu norisi, atbilstosi visam Pearson
kvalitates novertéSanas prasibam

Parliecinas, ka visi iesniegumi par sertifikatiem ir atbilstoSi noformé&ti un tiek
uzglabati drosa vieta

Nodrosina nepiecieSamo personalu, ar atbilstoSu kvalifikaciju, lai veiktu programmas
istenoSanas parraudzibu, novertéSanu un kvalitates nodros§inasanu

Parliecinas, ka, atbilsto$i programmas isteno$anas vajadzibam, centram ir Viss
nepiecieSamais aprikojums, infrastruktira un macibu Iidzekli. Regulari veic
parbaudes, lai giitu parliecibu, ka aprikojums ir darba kartiba, izglitojamie un
personals var pilniba piekliit aprikojumam, telpam un macibu lidzekliem

Parliecinas, ka personalam ir pieejama aktualaka informacija par centra un Pearson
procediiram, veicot e-pasta saraksti un organizgjot personala vai vadibas sanaksmes

Delegé pienakumus kvalitates ekspertam
Noriko Kvalitates Ekspertu, kur§ darbosies ka kontaktpersona ar Pearson

Uztur informativo saikni ar Kvalitates Ekspertu, lai gatu parliecibu, ka visi ar
programmas TstenoSanu saistitie procesi norit iesp&jami efektivi
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» Sniedz nepiecieSamo atbalstu Kvalitates Ekspertam, lai nodroSinatu ieteikumu
ievieSanu, atbilstosi Pearson kvalitates vertgjuma zinojumiem

Citi piendakumi:

> Izskata izglitojamo stidzibas, ko nesp€j atrisinat macibu programmas isteno$anas
komanda;

» Parbauda nelikumigas ricibas pazimes gan apmacamo, gan darbinieku vidu.

» Komunicé ar Pearson administraciju nopietnu problémsituaciju vai parkapumu
gadijuma, kas saistits ar kop&jo BTEC programmu integritati un droSibu

Kvalitates eksperts

Ir galvena kontaktpersona jautajumos, kas saistiti ar BTEC kvalitates prasibu
nodrosinasanu. Kvalitates eksperts sanem regularu informaciju no Pearson par visiem
BTEC darbibas aspektiem un dara to zinamu attiecigajam personalam.

Pienakumi:

> Aktualizé Kvalitates eksperta informaciju Edexcel Online sistéma

> Uztur informativo kontaktu ar Pearson

> Komunicg ar centra vadibu, lai nodro$inatu efektivu procesu istenosanu

> Ir sakotngja kontaktpersona ar Pearson standartu parbauditajiem (verificétajiem),

kura parliecinas, lai tie sazinatos ar Programmas vaditaju par parbaudamo darbu
izlasi
Nosaka talako ricibu saskana ar Pearson standartu parbauditaju zinojumiem
Komunicg ar centra personalu un Pearson administraciju, lai nodrosinatu, ka:
o Visas programmas ir apstiprinatas un registracijas ir precizas un aktualas
o Pearson nosacijumi, attieciba uz kvalitates prasibam, tiek efektivi ieviesti.
o Personalam ir saprotami nosacijumi un pieejama informacija par
nepieciesama atbalsta sanemsanu

YV VvV

o Visas BTEC programmas tiek ievérotas noteiktas veértéSanas un ieks$gjas
saskanoSanas procediras
o katrai programmai ir norikots programmas vaditajs

Macibu lietvedis

Macibu lietvedis ir Edexcel Online sistémas administrators, kuram ir tiesa piekluve
izglitojamo registram.

Pienakumi:

» Sazinas ar programmas vaditajiem, lai apkopotu informaciju par uzsaktajam
programmam, par to sakuma un nosléguma laikiem
-
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> Registre izglitojamos, 60 dienu laika péc uznemsanas programma (par novélotu
registraciju ir paredz&tas lielakas izmaksas)

» Nodrosina, ka izglitojamo registra noraditais vards un uzvards ir pareizs, jo
registra noraditais vards un uzvards tiks izdrukats uz sertifikata

» Ripigi parbauda registru, lai parliecinatos, ka visi dati ir pareizi, un veic
atbilstoSas procediiras, ja nepiecieSami grozijumi

» Pieskir piekluvi kvalitates ekspertam Edexcel Online sistémai

» NepiecieSamibas gadijuma pieskir Edexcel Online pamata piekluvi citiem BTEC
darbiniekiem wun parliecinas, ka piekluve Edexcel Online ir tikai vina
pilnvarotajiem darbiniekiem

3.2. Amati programmu ITmenit
Programmas vaditajs — Inga Roga
Ieks€jie parbauditaji - Anda Brikaine, Solvita Pleinica, Antra Garbena, Laima
Spude
Vertetaji- Anda Brikaine, Solvita Pleinica, Antra Garbena, Laima §pude

Programmas vaditajs
Programmas vaditajs uznemas atbildibu par BTEC programmas efektivu istenoSanu un
izglitojamo prasmju noverteéSanu, atbilstos§i BTEC kvalifikacijas prasibam.

Pienakumi:

» Sazinas ar Kvalitates ekspertu, lai inform&tu un iegitu informaciju par izmainam
un kvalitates nodroSinasanas prasibam

» Savlaicigi sazinas ar Macibu lietvedi, lai nodroSinatu izglitojamo registraciju
programmas apguvei un kvalifikacijas ieguvei

» Sazinas ar programmas 1stenosanas personalu, lai apstiprinatu Vert€sanas procesa
ick$gjas saskanosanas grafiku (Pielikums Nr 1.)

» Parrauga programmas TstenoSanas gaitu, nepiecieSamo dokumentaciju un
proceduru veikSanu un to dokumentésanu

» Sniedz atbalstu izglitojamajiem p&c izglitojamo pieprasijuma vai vajadzibam
» Nodrosina programmas IstenoSanai nepieciesamo resursus

> Piesaista programmas TstenoSanai nepiecieSamos pasniedzgjus ar atbilstosu
kvalifikaciju un kompetenci

» lepazistas ar zinojumiem par programmas istenoSanu, parbauzu rezultatiem un
veic atbilstoSus pasakumus ieteikumu ievieSanai un programmas TstenoSanas
kvalitates uzlaboSanai.
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leks€jie parbauditaji (1P)

Ieksgja parbaude ir kvalitates nodroSinasanas sist€ma, lai parraudzitu izglitojamo
sasniegumu novertéSanas procediiras un pienemtos 1l€mumus. Ieks€jais parbauditajs ir
BTEC programmu kvalitates centrala persona. Vina uzdevums ir nodroSinat, lai iek§g&ji
novertétais izglitojama darbs konsekventi atbilstu valsts standartiem, ka ari veicinat
personala profesionalo pilnveidi un programmas Tstenosanas kvalitates uzlaboSanu.
Katrai programmai ir izveidota ieks€jo parbauditaju (IP) komanda, kas nodrosina
lémumu pienemsanas pamatotibu un precizitati. Komanda sastav no personala, kas strada
attiecigaja macibu programma. Personala kvalifikacijai jabiit atbilstoSai Tstenojamajai
programmai un pieskiramajai kvalifikacijai. Tas nepiecieSams, lai nodro$inatu
izglitojamo prasmju novertesanu atbilstosi programma noteiktajiem kriterijiem.

leks€jie parbauditaji inici€ regularas sanaksmes ar programmas vaditaju un programmas
isteno$ana iesaistitajiem pasniedz&jiem, lai dalitos labakaja pieredz& un apspriestu
problémjautajumus.

Pienakumi:

> Vienojas par Veértésanas procesa iek$€jas saskanosanas grafiku (Pielikums Nr. 1.)

» Parbauda izglitojamo zinasanu un prasmju novértéSanas uzdevumu kvalitati, lai
parliecinatos, ka tie ir atbilstosi sasniedzamajam mérkim (Pielikums Nr. 5)

» Nodrosina efektivu izglitojamo sasniegumu registré$anas sisteému,;
» Veic precizu un aktualu iek$&jo parbauzu procesu uzskaiti;

» Konsulté par novértéjuma pieradijumu piemérotibu attieciba uz sasniedzamo
rezultatu, ta pietiekamibu, autentiskumu, pamatotibu un konsekvenci;

» Sniedz nepiecieSamo atbalstu p&c izglitojamo pieprasijuma;

» Parbauda vertésanas uzdevumus un veértétaju lémumus, nodrosinot to
konsekvenci, taisnigumu un uzticamibu un parliecinas, ka vajadzibas gadijuma
tiek veikti koriggjosi pasakumi (Pielikums Nr.7)

» Piedalas suidzibu izskatiSanas procesos

Vertetaji
Verteétaji ir atbildigi par izglitojamo macibu sasniegumu veértésanu.

Pienakumi:

» Parzina programmas un katras t€mas saturu, sasniedzamos rezultatus, vert€sanas
Kriterijus un TstenoSanas prasibas

» Vienojas ar iek$gjiem parbauditajiem un programmas vaditaju par VeértéSanas
procesa un iek$gjas parbaudes grafiku (Pielikums Nr.1), nodroSinot, ka taja ir
ieklautas visas programmas t€mas un verteésanas kriteriji
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» Nodros$ina izglitojamajiem kvalifikacijas iegliSanai nepiecieSamas zinasanas un
prasmes

» Veido izglitojamo sasniegumu novértéSanas uzdevumus, kas izglitojamajiem
nodroSina pieradijumu iegiisanu atbilstosi noteiktajiem macibu meérkiem un
vertésanas kritérijiem (Pielikums Nr. 3)

» leklauj uzdevumos visus t€éma noteiktos vért€sanas kriterijus

» Sniedz izglitojamajiem formativu atgriezenisko saiti par notiekoSo maciSanas
procesu

» Nodro$ina izglitojamo darbu autentiskumu un plagiata raSanas iesp&ju
samazinasanu;

» Veic izglitojamo iesniegto pieradijumu/macibu  sasniegumu summativo
noverte§jumu pec darba pabeigSanas, parbaudot iegiito pieradijumu autentiskumu
un pietickamibu atbilsto$i macibu meérkiem, vértéSanas krit€rijiem un t€mas
saturam (Pielikums Nr.4)

» Precizi registré visus summativas vértésanas rezultatus (Pielikums Nr. 6)

A\ 4

Ievero ieks$gja parbauditaja ieteikumus

» Sniedz atbalstu izglitojamajiem viniem nepiecie$ama veida un apjoma

3.3. Interesu konfliktu novérsanas politika
1.Ventspils Tehnikuma “IntereSu konfliktu novér$anas politika“ (turpmak -Politika) ir
nepiecieSsama, lai varétu identificét, parvaldit un mazinat intereSu konfliktus. Visam
personalam un citdm personam ir pienakums apzinaties intereSu konflikta iespg&jamibu.

2. S1 Politika ir izstradata, lai nodrosinatu Ventspils Tehnikuma ka BTEC centra darbibas
integritati un aizsargatu darbiniekus, sniedzot noradijumus par iesp&jamiem intereSu
konfliktiem, kas var rasties sakara ar iestades lomu BTEC programmu 1stenosana.

3. St Politika:
» defing€, ko nozimé intereSu konflikts
» apraksta iespgjamos interesu konfliktu gadijumus

» nosaka pienakumus iesp&jamo interesu konfliktu situaciju noveérsana

4. S1 Politika attiecas uz visiem darbiniekiem un citam personam, kas saistitas ar jebkuru
darbibu, kas saistita ar kvalifikacijas pieskirSanu, parbaudes darbiem un noveért€jumiem,
ka arT ar resursiem un pakalpojumiem saistitiem aspektiem.

5. IntereSsu konflikts — situacija, kura BTEC centra personalam, pildot amata
pienakumus, japienem lémums vai japiedalas lémuma pienemsSana, vai javeic citas ar
amata pienakumiem saistitas darbibas, kas ietekm& vai var ietekm@t personala vai ta
radinieku intereses.

6. IntereSu konflikti, kas var rasties saistiba ar BTEC centra darbibu, pieméram:
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» Situacija, kad persona ienem vadoSu amatu viena organizacija, kas ir pretruna ar
vina interesém cita organizacija

» Japersonai ir intereses, kas ir pretruna ar vina ienemamo amatu

» Japersona veic darbu Pearson varda, bet vinam/vinai var biit personiskas intereses
cita uznémuma, kas izmanto Pearson produktus vai pakalpojumus, vai veido
lidzigus produktus

» Ja persona strada vai veic darbu Pearson varda, un personai ir draugi vai radinieki,
kuri karto Pearson eksamenu u.c.

7. Iesp&jamo interesu konfliktu situaciju novérsana

7.1. Izglitibas iestades vadibas pienakumi:
» Katru gadu parskatit procesus, lai parliecinatos, ka visi intereSu konflikti vai
iesp&jamie interesu konflikti tiek parvalditi un atrisinati;

»  Parliecinaties, ka personas saistibas attieciba uz Tstenojamo programmu ir
skaidri noteiktas;
»  Parliecinaties, ka ikviens, kam ir piekluve konfidencialam novértéjuma
materialam kvalifikacijas iegtiSanai, saprot satura konfidencialitates nozimi,
»  Parliecinaties, ka visi darbinieki pazino par savu ieinteresétibu draugu vai
gimenes loceklu eksamenu rezultatos.

7.2. Programmas vaditaja pienakumi:

»  Uzsakot programmas Tsteno$anas sagatavosanas posmu, informét programmas
istenoSana iesaistito personalu par intereSu konflikta politiku un vinu atbildibas
jomu katru gadu;

»  Dokumentet jebkuru potencialu vai realu interesu konflikta situaciju;

»  Noverst iespgamas intereSu konflikta situacijas, ja tas nav iesp&jams, zinot
izglitibas iestades vadibai.

7.3. Personala pienakumi:

»  Ventspils Tehnikuma personalam japarzina intereSu konfliktu noverSanas
politiku, un javeic nepiecieSamas apmacibas intereSu konflikta gadijuma.

»  Katru gadu jaiepazistas ar intereSu konfliktu novérsanas politikas noteikumiem.

»  Personalam, gadijuma, ja ir radusas bazas par intereSu konfliktu, javersas pie
programmas vaditaja vai BTEC centra vadibas.

»  Darbinieks nedrikst veikt nekadas darbibas, kuras varétu uzskatit par
konkurgjosam vai konfliktéjosam ar Ventspils Tehnikuma darbibu.

»  Pirms programmas TstenoSanas uzsakSanas personalam un citam personam ir
jainformé BTEC centra vadiba par visiem izglitojamajiem, kuri ir registréti
programma un kuri ir gimenes locekli, citi radinieki vai draugi.
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4. Izglitojamo registracijas un sertifikacijas
kartiba

MERKIS:
» lIzveidot drosu un precizu izglitojamo uzskaites un registréSanas sistému.
» Nodrosinat §1 procesa parskatamibu no macibu uzsakSanas Iidz sertikata
izsniegSanai.
» Nodrosinat audzekniem vienlidzigas iesp&jas registréties izveletaja programma
» Nodrosinat registracijas dokumentu un l€émumu droSu uzglabasanu tris gadu
perioda.

Lai nodrosinatu iepriek§ min&to, centrs apnemas:

4.1. Registracija
1. Izglitojamie tiek savlaicigi un precizi registréti izvélétaja macibu programma
2. Registracijas bridi tiek parbaudita izglitojama identitate
3. Visi izglitojamo saraksti tiek nosttiti Macibu lietvedim, noradot:
» Pilnu apgustamas kvalifikacijas/programmas nosaukumu
» Registréjama (-0) izglitojama (-u) vardu, uzvardu
» Registréjama (-0) izglitojama (-u) dzimsanas datus

4. Macibu lietvedim jaregistré izglitojamie Edexcel sisttma viena meéneSa laika péc
uznemsanas.

5. Lai parbauditu izglitojamo datu precizitati:
» Macibu lietvedis apstiprina grupas sarakstu un nosiita pasniedzg&jiem,

» Pasniedzgji parbauda izglitojamo registracijas datu precizitati, paraksta grupas
sarakstu un nodod to Macibu lietvedim glabasanai,

» Izglitojamo saraksti periodiski tiek parskatiti, lai glitu parliecibu par to aktualitati
6. Katrs izglitojamais parliecinas par savu registracijas statusu.

7. Programmas 1stenoSanas personala sanaksmes tiek fiks€ta informacija par izglitojamo
ilgstoSiem prombiitnes gadijumiem, Siem izglitojamiem tiek pievérsta papildus uzmaniba
un sniegts nepiecieSamais atbalsts.

8. Macibu lietvedis ir atbildigs par Pearson informé&Sanu, ja ir notikuSas izmainas
izglitojamo registra, sakara ar izglitojama izstasanos, parcelSanos vai citu iemeslu del.

9. Atskaitito izglitojamo dati no Edexcel Online registra jaiznem péc iespé&jas atrak.

10. Izglitojamiem, Kuri ir izstajuSies no izglitibas programmas, ir tiesibas atkal tikt
uznemtiem grupa.
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4.2. AtskaitiSana

1. Izglitojamie, kuri partraukusi programmas apguvi, proti, nepabeidz macibas, savlaicigi
jaizslédz no Edexcell Online registracijas sistémas.

2. lzglitojamajiem, kuri ir atskaititi, ir tiesibas tikt atjaunotiem programma.

4.3. ParcelSana

1. Izglitojamo parcelSana no vienas programmas uz otru, iestades ietvaros, ir atlauta
tikai tajas programmas, kas uz to bridi ir atvértas registracijai. Centram ir
janodroSina iesp€ja izglitojamajam pabeigt programmu, uz kuru vin$ tiek parcelts.
ParcelSanas process ietver arl iepriek$€ja programma apgito zinaSanu un ieguta
vert€juma apstiprinasanas pasakumus.

2. lIzglitojamajam ir tiesibas pariet uz citu BTEC centru un turpinat macibas izvél&taja
programma, veicot ari registracijas mainu. Lai tiktu pieSkirts sertifikats par
programmas apguvi, centram janorada visas izglitojama apgitas témas. Pirms
parcel$anas butiski veikt iepriek$ apgiito tému salidzinasanu ar programmas apguves
prasibam jaunaja centra. Izglitojamais jainformé par papildus darbu, kas bis
nepiecieSams, lai pilniba izpilditu uznemosa centra prasibas. Sakotngjam BTEC
centram janodroS$ina, lai visa informacija par veiktajiem parbaudes darbiem un iegiito
vertgjumu tiek pazinota Pearson, un nodota uznemosajam centram.

4.4. Izmainas

Jebkuras izmainas un labojumi, kas attiecas uz registréto izglitojamo datiem, javeic
péc iespejas atrak un pirms sertifikatu pieprasisanas.

4.5. Atbalsts izglitojamajiem

1. Saskana ar Ventspils Tehnikuma pamatvértibam, Tstenojot izglitojamo atbalsta politiku
tiks ievéroti &tikas, likumibas, vienlidzibas, droSibas, savlaiciguma, taisniguma,
caurspidiguma un vienkarsibas pamatprincipi.

2. Meérkis
Lai nodrosinatu, ka atbalsts izglitojamajiem tiek sniegts atbilstosi ieprieks izklastitajiem
principiem, miisu mérkis ir nodro§inat, ka:

» Interesentiem, pirms pieteikSanas programmas apguvei, tiek sniegta butiska
informacija un noradijjumi par katras programmas saturu, novert§jumu un
prasibam, lai varétu efektivi izveéléties studiju programmas

» lzglitojamajiem tiek sniegta informacija par pieejamo atbalsta pakalpojumu
klastu un to, ka izmantot Sos pakalpojumus.

» Sniegta atbalsta Iimenis un apjoms butu atbilstoSs individa vajadzibam,
izveletas programmas veidam un pieejamajiem resursiem / finans€jumam.

» Atsevisku izglitojamo vajadzibas tiek identific€tas vinu studiju programmas
sakuma, un, izmantojot individualo macibu planu, nodroSinat atbilstoSus
resursi un / vai stratégijas, lai efektivi reag€tu uz $im vajadzibam.
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» Ir pieejams Programmas pasniedzgja individuals atbalsts (atbilstosi
apmekl&juma veidam),

» Ir pieejamas konsultacijas socialajos un finansu jautajumos,

» Tiek veikti sapratigi pielagojumi, lai nodroSinatu, ka katra izglitibas
programmas apguves posma tiek apmierinatas izglitojamo vajadzibas.

3. Uzraudziba

BTEC centra vadiba sanem zinojumus no Programmas vaditajiem par nepiecieSamo
atbalstu izglitojamajiem un iesp&ju robezas nodrosina to.

4.6. Vienlidzigu iesp&ju nodroSinasana
Vienlidzigu iesp€ju definicija

Vienlidzigas iesp€jas tiek definétas ka: vienlidzigu tiesibu, privilégiju un statusa
nodro$inasana neatkarigi no dzimuma, vecuma, rases, religijas, seksualas orientacijas,
izcelsmes, iesp&jam, invaliditates vai sociala stavokla.

Merkis:

Nodros$inat, lai standarti, kas attiecas uz vienlidzigdm iesp&am, butu konsekventi,
caurspidigi un atbilstoSi PEARSON un Ventspils Tehnikuma prasibam.

Nodros$inat, ka Ventspils Tehnikuma nav maksligu $kérslu nevienai BTEC programmai
un ka BTEC programmas visos izglitojamo darba planoSanas, isteno$anas un
novertésanas posmos ir:

» pieejamas ikvienam, kur§ var sasniegt nepiecieSamo standartu
» bez skérsliem, kas ierobezo macibu sasniegumu progresu

» Dbez atklatas vai sléptas diskrimingjosas atticksmes attieciba uz vecumu,
krasu, ticibu, religiju, etnisko izcelsmi, rasi, dzimumu, tautibu, seksualo
orientaciju, 1paso izcelsmi, socialo stavokli, spgjam vai invaliditati

» individu Tpasas prasibas atbalstosas, ieskaitot tos izglitojamos, kuriem var
bt nepiecieSams atbalsts macibu uzsakSanai un veértéSanas procesa

» bez jebkadiem ierobezojumiem, kas nav noteikti likuma kartiba.

Vienadu iesp&ju nodroSinasana izglitojamajiem:

» BTEC Centram vienmér jacenSas nodroSinat vienlidzigas iespgjas
ikvienam interesentam tikt uznemtam izvél&taja programma un apgiit to.

» UznemsSana grupa tiks nodro§inata pamatojoties uz iesniegumu pamata,
neparsniedzot pielaujamo izglitojamo skaitu grupa.

» Vertésanas procesa izmantot daudzpusigas metodes, lai ikvienam
izglitojamajam nodroSinatu iesp&ju vispusigi atspogulot savas zinasanas
un pieredzi, un tikt taisnigi novertetam.
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» Visu izglitojamo macibu sasniegumi tiek noverteti atbilstosi noteiktajiem
vertéSanas kritérijiem.

» Centrs vienmer veic atbilstoSus pasakumus, lai nepielautu nelabvéligas
situdcijas izglitojamajiem ar IpaSam vajadzibam.

» Centrs analizé un uzrauga datus un procesus, kas attiecas uz izglitojamo

sasniegumiem, lai diagnostic€tu un novérstu apstaklus, kas var izraisit
nejausu neobjektivitati un netaisnigumu.

Atbildigie
* Kvalitates eksperts: atbildigs par politikas izstadi, aktualizaciju;
* Kvalitates eksperts un Programmas vaditajs: atbildigas par politikas noteikumu
ieverosanu:

Kvalitates eksperta atbildiba

Nodro$inat, ka visi izglitibas programmu vaditaji un iek$gjie parbauditaji parzina
uznemsSanas noteikumus attiecigas programmas un nodroSina, ka izglitojamo uznemsana
notiek saskana ar §1s politikas prasibam.

Programmas vaditaja atbildiba
. Izturéties pret visiem izglitojamajiem ar vienadu cienu neatkarigi no
dzimuma, vecuma, rases, religijas, seksualas orientacijass, iesp&jam, invaliditates
vai socialas izcelsmes.

. Nodro$inat visiem izglitojamajiem vienlidzigas iesp€jas apgit BTEC
macibu programmas

. Nepielaut nekada veida aizspriedumus un / vai diskriminaciju Ventspils
Tehnikuma

4.7. Centra politika atbalsta pasakumu pieméros$ana izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam.

1. S1 politika nosaka procediiras, kas izglitojamajiem un pasniedz&jiem biitu jaievéro,
veicot pamatotus pielagojumus atbilstosi izglitojama specialam vajadzibam.

2. Pamatoti pielagojumi

Pamatoti pielagojumi palidz mazinat invaliditates vai macibu griitibu ietekmi, kas
izglitojamajam rada nelabveligus apstaklus vertéSanas situacija.

Pielagojumi un atbalsta pasakumi nedrikst ietekmét vertéSanas rezultatu ticamibu, bet tie
var ietvert:

izmainas parastas vertéSanas kartiba
pieradijuma materialu pielagoSanu
palidzibas sniegSanu vertéSanas laika
fiziskas vides parkartoSanu verté€Sanas laika
novértéSanas metodes mainu vai pielagoSanu
paligtehnologiju izmantoSanu.

YVVYVYYY
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3. Pamatoto pielagojumu nepieciesamibu jaizverte un jaapstiprina pirms novertéSanas
procesa sakuma Iek$€jam vertétajam/ programmas vaditajam.

Darbs, kas veikts izmantojot pielagojumus, janoverte tapat ka citu izglitojamo darbs.

4. Pielagojumi nekad nedrikst ietekméet veért€juma ticamibu, veértéSanas rezultatu vai dot
attiecigajam (-iem) izglitojamajam (-iem) negodigas vertéSanas prieksrocibas.

5. Zemak ir uzskaititi iepriekSminétajas kategorijas defin€to pamatoto pielagojumu
piemeri.
» lespgja izmantot papildus laiku uzdevumu veiksanai,
Citas novértésanas vietas izmanto$ana,
Krasainu parklajumu, redzes paliglidzeklu, videonovéroSanas iericu izmantoSana,
Paligprogrammatiiras izmantosSana,
Noveértéjuma materials lielformata vai Braila raksta,
LasTtaju izmantoSana,
Praktiski paligi / parrakstitaji,

Noveérteésanas materials uz krasaina papira vai audio formata,

VvV V.V V V V V V

Valodas modificéts verteSanas materials.

6. Pamatotu pielagojumu piemérosana

Par pielagojumu pieméroSanu atbildigs Ventspils Tehnikums. Pirms novértéSanas
Programmas vaditajs apstiprina pamatotus pielagojumus, un to mérkis ir dot iespg&ju
izglitojamajam ar specialam vajadzibam pieradit sasniegto. Lai kvalific€tos sapratigiem
pielagojumiem, izglitojamajam nav jabit invalidam; tacu ar1 ikvienam izglitojamajam ar
invaliditati nebis tiesibu uz sapratigu pielagojumu izmantoSanu.

7. Ventspils Tehnikums atbalsta vienadas iesp&jas visiem izglitojamajiem. Sapratigs
pielagojums ir paredzets, lai lautu ikvienam iegiit novertéjumam, bet to var pieskirt tikai
tad, ja pielagojums:

» neietekmé noveért€juma pamatotibu vai ticamibu

» nedod attiecigajam (-iem) izglitojamajam (-iem) negodigas priekSrocibas
salidzinajuma ar citiem izglitojamajiem,

» neietekmé noveértésanas lémuma galigo iznakumu.
8. Ventspils Tehnikums ir apnémies godigi un vienadi novertét visus izglitojamos.
9. Neparedzeti un 1pasi gadijumi
Ipasi gadijumi atSkiras no pamatotiem pielagojumiem, jo tie attiecas uz nelabvéligiem
apstakliem, kas rodas izglitojamajam tiesi pirms vertéSanas vai tas laika. Iemesli, kapec
japievers 1pasa uzmaniba, varétu biit $adi:

» Pagaidu slimiba

» Traumas
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» Nelabveligi apstakli novertésanas laika.
10. Izglitojamais var pretendét uz Tpasa gadijuma attiecinasanu, ja:

» Vinu sniegumu novertéjuma ietekme apstakli, kurus izglitojamais nevar ietekmét,
pieméram, nesena personiga slimiba, negadijums, tuvinieku zaud&jums, nopietni
trauc&jumi novertesanas laika.

» Alternativie noveérté$anas pasakumi, par kuriem tika panakta vieno$anas pirms
novertésanas, izradijas nepieméroti vai nepietickami

» Jebkura vért§juma dala ir nokavéta tadu apstaklu dél, kurus audz€knis nevar
ietekmét.

11. Visus pieteikumus IpaSa gadijuma izskatiSanai var iesniegt tikai katra gadijuma
atseviski, tapec katram izglitojamajam ir jaiesniedz atseviski pieteikumi.

12. Izglitojamais var pieteikties uz ipasa gadijuma piemé&roSanu vértéSanas laika vai péc
tas, bet nevar pieteikties uz 1paSu gadijuma pieméroSanu pastavigas invaliditates vai
macisSanas griitibu gadijuma. Pielagojuma apjoms biis atkarigs no apstakliem vert€Sanas
laika, un tas atspogulos griitibas, ar kuram nakas saskarties izglitojamajam.

4.8. Sertifikacija

1. Kovalifikacijas sertifikacija tiek pieprasita, izmantojot Edexcel Online sist€ému vai
rakstiski, izmantojot izglitojama zinojumu veidlapas (angl.- SRF).

2. Lai nodroSinatu savlaicigu sertifikatu sanemsanu, Programmas vaditajam
jaiesniedz rezultati par programmas apguvi Macibu lietvedim lidz 30. junijam.
Rezultatu registrésanas termin§ EDEXCEL sistéma ir 5. julijs.

3. Rakstveida iesniegtu pieprasijumu par augusta sertifikaciju PEARSON
administracijai jasanem lidz 5. julijam. Terminu neievéroSana rezultgjas ar
novélotu sertifikaciju izglitojamajiem.

4. Macibu lietvedis sanemot sertifikatus, parbauda to atbilstibu sanemtajiem
vertéSanas rezultatiem. Sertifikats, kur ir identificétas jebkada veida
neprecizitates, netiek izsniegts.

5. Macibu lietvedim, Kvalitates ekspertam un centra vadibai ir janodroS$ina, lai
sertifikatu pieprasijumi bitu savlaicigi un balstiti tikai uz ieks$€ji parbauditiem
novérte¢juma dokumentiem.

6. Pirms sertifikacijas pieprasijuma, Programmas vaditajam japarliecinas, ka:
» Izglitojamais ir apguvis visas programmas témas;
» leksgjais parbauditajs, sadarbiba ar vert€tajiem ir apstipringjis visus
vertejumus;
> Ir veiktas visas nepiecieSamas iek$¢jas parbaudes procediras;
» Ir veikti visi standartu verifikacijas zinojuma noraditie grozijumi /

darbibas, pieméram, zinojuma pieprasits, lai centrs parbauditu citus
novertejumus un izglitojamie uzlabotu savu sniegumu, Utt.
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4.9. Izglitojamo sertifikacijas pieteikSanas un parbaudes process:

1. Macibu lietvedim jaievada katra pretendenta vért€jumi visas t€mas, izmantojot
Edexcel Online sistému, un japieprasa atbilstosu kvalifikacijas sertifikatu.

2. No Pearson sanemtie sertifikati, pirms izsniegSanas izglitojamajiem, tiek
parbauditi. Macibu lietvedis parliecinas par to pareizibu un nodod tos
Programmas vaditajam, kur§ parbauda to atbilstiba vért€Sanas protokoliem. Par
konstatétajam neatbilsttbam tiek informéts Kvalitates eksperts un Macibu
lietvedis, kurs savukart informeé Pearson administraciju.

4.10. Dokumentu uzglabasana
BTEC centrs nodrosina visu dokumentu uzglabasanu drosa vieta un informe par to
Kvalitates ekspertu.

PIENAKUMI

> Macibu lietvedis: atbildigs par savlaicigu un precizu sarakstu iesniegSanu
izglitojamo sertifikatu pieprasiSanai

> Programmas vaditajs: atbildigs par Pearson riciba esoSo izglitojamo sarakstu
precizitati un izglitojamo novert§juma, un macibu sasniegumu parbaudes pieradijumu
pieejamibu

> Kvalitates eksperts: atbildigs par izglitojamo sarakstu saskanoSanu ar Pearson

> Centra vaditajs: parrauga izglitojamo registréSanu, parcelSanu no vienas

programmas cita, atskaitiSanu, ka arT sertifikatu pieprasiSanu, nodrosinot noteikto terminu
ieveéroSanu.

5. Vertesana

Merkis:

> Nodrosinat, lai vértésanas metodika ir visiem pieejama un saprotama.

> Nodro$inat, ka noveértéSanas procediira ir atklata, taisniga un briva no
aizspriedumiem, un atbilstosa valsts standartiem.

> Nodrosinat precizu un detalizétu novértésanas rezultatu registrésanu

LAINODROSINATU IEPRIEKS MINETO, CENTRS APNEMAS:

1. Izmantot noveérteéSanas procediiras, kas mazina iesp&ju pielaut launpratigu ricibu
(sk 8. nodalu: Plagiatisms, akadeémiskie parkapumi un launpratiga riciba)

2. Saglabat precizus un detaliz&tus noveértéjuma dokumentus un pieradijumus

3. lzveidot un ievérot vienotas iek$€jo parbauzu procediras, kas ietver parbaudes
darbu un novértéSanas 1émumu iek$€jo parbaudi (Plasaku informaciju sk. 6.
nodala). Sim nolikam jaizmanto veidlapa “Izglitojama vert€§jumu uzskaites
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veidlapa” (Pielikums Nr.4) un “Veértejuma apstiprinajums” (Pielikums Nr.7) un
“Izglitojamo macibu sasniegumu uzskaite” (Pielikums Nr. 6)

4. Nodrosinat paraugus standartu verifikacijai / ar€ai parbaudei péc vajadzibas
(stkaku informaciju skatiet 6. nodala: “Ieksgja parbaude”).

5. Vertétaji veiks visus nepiecieSamos pasakumus, kurus rekomendés Ieksgjie
parbauditaji (vairak informacijas sk. 6. nodala “lekseja parbaude”).

6. Nodrosina, ka BTEC novértéSanas metodologija un vértétaja loma ir saprotama
visiem BTEC darbiniekiem.

7. Centrs nodrosinas izglitojamo identifikaciju veértéSanas procesa laika.

PIENAKUMI

1. Programmas vaditajs: ir atbildigs par programmas isteno$anu un izglitojamo
noveérté$anu, lai nodro$inatu visu t€mu apguvi un veértéSanas kriteriju izpildi. Ja
nepiecieSama atkartota novertésana, vaditajs saskano $o procesu.

2. Verteétajs: atbildigs par izglitojamo macibu sasniegumu novértésanu atbilstosi
programmas krit€rijiem un izglitojamo identitates parbaudi vértéSanas procesa.
Vertétajs sniedz atgriezenisko saiti izglitojamajiem, nodro$ina izglitojamo darba
autentiskumu, registré un parrauga izglitojamo Sashiegumus un Vveic Visus
uzlabojumus, kurus rekomendg ieks&jie parbauditaji.

3. leksejais parbauditajs: ir darbinieks, kur§ apstiprina veértétaja 1€mumus un
uzdevumus. Iek$gjais parbauditajs fiksé secinajumus, sniedz atgriezenisko saiti
vertétajam un parrauga ieteikumu izpildi.

4. Novertesanas padome: Izskata un apstiprina visus gala novértésanas lémumus,
un ir tiesiga saskanot atkartotu parbaudes darbu veikSanu. Padome izskata
parkapumu un plagiata gadijumus. Padome organizé sanaksmes riko Kkatra
semestra beigas vai, ja nepiecieams, biezak. Sis sanaksmes tiek protokol&tas, un
protokoli p&c pieprasijuma tiek nodoti argjiem parbauditajiem.

5.1. Vértesanas procesa un iekséjas sakanosSanas grafiks

1. Pirms programmas uzsakSanas, IstenoSanas komanda izstrada precizu VertéSanas
procesa un iek$gjas sakanosanas grafiku, ka tas noradits standarta veidlapa (skatit

Wt

Pielikumu Nr.1 "Veértésanas procesa icksgjas sakanosanas grafiks")

2. ST grafika saturs tiek veidots ta, lai izglitojamajiem tiktu nodrosinata savlaiciga
uzdevumu sanems$ana, un viniem pietiktu laika sagatavoties parbaudes darbiem.

3. lIzstradajot So grafiku, istenoSanas komanda lemj par:

» Laiku, kas nepieciesams vertésanas komandas apmacibai;
Laiku, kas nepiecieSams katras témas maci$anai un novertésanas veik$anai;
Visu uzdevumu planotajiem izpildes datumiem;

Ieksgjo parbauditaju veicamo darbu grafiku;

vV V V VY

Atkartotas noverteésanas iesp&jamajiem datumiem.

4. Programmas vaditdjam ar savu parakstu jaapstiprina VertéSanas procesa un
ieksg€jas sakanosanas grafiks macibu gadam.
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5. Ieks€jais parbauditajs uzrauga, lai izstradatais Veért€Sanas procesa un ieksgjas
sakanoSanas grafiks tiktu ievérots.

6. Vértésanas procesa un ieks$¢jas sakanosanas grafiki, izglitojamo iesniegtie darbi
un vertesanas lémumi tiek registréti, drosi glabati un uzraudziti visa programmas
norises laika.

7. Vertesanas procesa un icks€jas sakanosanas grafika jaieklau;j:
» vertetaju saraksts un témas, kuras vini verte;
» ieks$gjo parbauditaju saraksts un parbauzu laika grafiks;
» uzdevumu izsniegSanas un iesnieg$anas datumi;
» vertejumu apstiprinasanas datumi;
» datumi, kad atkartoti iesp&jams kartot parbaudes darbu u.c.

5.2. VerteSanas dokumenti

1. Programmas vaditajs uzglabas gan ieksgjas, gan argjas noveértésanas dokumentus
vismaz 3 gadus péc sertifikacijas. Galvenie dokumenti ir:

» Parbaudes darbu ieksgjas saskanosanas veidlapa (Pielikums Nr.5);
» Autentifikacijas deklaracijas (Pielikums Nr. 11);

» Vertétaju lémumi par izglitojamo rezultatiem un  sniegtie komentari
(Pielikums Nr.4);

» Veértéjuma apstiprinajuma veidlapas (Pielikums Nr.7);
» lzglitojamo macibu sasniegumu uzskaites veidlapa (Pielikums Nr.6)
» Jebkurs bitisks papildus dokuments.

2. Programmas vaditajs saglaba visu izglitojamo darbus vismaz 12 ned€las péc
sertifikacijas veikSanas.

3. Centrs nodros$ina izglitojamo vertésanas ierakstu aizsardzibu. Telpas, kur minéta
dokumentacija tiek uzglabata, nepiederoSiem nav pieejamas. Visi vert€Sanas
dokumenti un citi svarigi dokumenti tiek uzglabati seifa. Nevienam nav atlauts
iznest dokumentus arpus seifa, vienigi ar Centra vaditaja rakstisku atlauju.

4. Visi ar macibu darba un vértéSanas procesu saistitiec dokumenti un informacija
par izglitojamajiem tiek uzlabata atbilstoSi spéka esoSajiem Personu datu
aizsardzibas noteikumiem.

5. Visi izglitojamo sasniegumu veértgjumi jaievada Edexcell sisteéma, atbilstosi
prasibam.

6. Visai dokumentacijai jabiit nodroSinatai pret tadiem apdraud&jumiem ka zadziba
un ugunsgréks,u.tml.

5.3. Kavéjumi

1. Nodarbibu apmekl&sana ir obligata. Ja izglitojamais slimibas d&l kaveé nodarbibas 20%
apméra, vai vairak, ir jaiesniedz izzina no gimenes arsta, un jasazinas ar attiecigas t€émas
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pedagogu par to, ka atstradat kavétas nodarbibas. Pedagogs var uzdot papildus darbu gan
klas€, gan arpus tas, projektos u.c.

2. Ja izglitojama kav&jumiem ir citi iemesli, tie jaapraksta atbilstosi izglitibas iestades
prasibam. IlgstoSas prombiitnes gadijumi tiek izskatiti individuali.

5.4. Parbaudes darbi

1. Iek$gji vertéjamajam témam novertéjuma formats ir parbaudes darbs, kas tiek uzdots
p€c témas vai tas dalas apguves, ja tiek izmantoti vairaki uzdevumi.

2. Parbaudes darbam jabiit ar praktisku profesionalo fokusu un jaatbilst t€mas
novertéSanas kriterijiem. Velams izmantot daudzveidigas noveértéSanas metodes. Pilnu
novertéSanas metozu sarakstu skatit Pielikuma Nr.2.

3. Parbaudes darbs ir dokuments, kas izglitojamajam tiek izshiegts vértéSanas procesa
sakuma. Katrai témai ir atsevisks parbaudes darbs. Parbaudes darba formu skatit
Pielikuma Nr. 3.

4. Parbaudes darba jabiit:
» informacijai izglitojamajam par uzdevuma noteikumiem
» informacijai izglitojamajam par vérté$anas metodém

» precizai informacijai par to, ka izglitojamajam jasagatavo pieradijumus, un ka tie
tiks noverteti

» konkretiem terminiem darba iesniegSanai

5. Visiem parbaudes darbiem jabut atbilsto§iem t€mai un taja noteiktajiem
sasniedzamajiem rezultatiem, lai izglitojamais varétu veiksmigi sagatavot pieradijumus
novertésanai. “Atbilstosi témai” nozimé, ka:

» uzdevumi javeido ta, lai tos veicot, varétu novertét izglitojama sasniegumus
atbilstosi kritérijiem;
Uzdevumu apraksti ir izklastiti saprotami un pietiekami izversti;

uzdevumi ir atbilstosi profesionalajam kontekstam kvalifikacijas [imenim;

YV V V

izpildes termini ir piem&roti un reali;

» visiem izglitojamajiem ir nodrosinatas vienlidzigas iesp&jas uzdevumu veikSanai.
6. Visi parbaudes darbi, pirms tie tiek izsniegti izglitojamajiem, ir japarbauda. Tikai p&c
tam, kad Ieksgjais parbauditajs ir apstiprinajis tos ka atbilstosus, tie tiek izdoti.

7. Ja leks€jais parbauditajs konstaté, ka parbaudes darbos javeic kadi labojumi vai
papildinajumi, Vertétajam nekavéjoties javeic visas nepiecieSamas darbibas un par
paveikto jazino lekS€jam parbauditajam. Ieks€jais parbauditajs apstiprina labojumus ar
savu parakstu.
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5.

5.5. VertéSana

Kad novértéSanas grupa ir pabeigusi uzdevuma noveértéSanas procesu, tiek
pienemts 1€mums par rezultatiem. Lémumu oficiali registré attiecigaja veidlapa
(Pielikums Nr.4) un pazino izglitojamajiem.

Izglitojamajiem tiek sniegta sekojoSa informacija:

» Pieejams apstiprinatais 1émums par rezultatiem, kur redzami sasniegumi katra
kriterija

> sniegtas atsauksmes par to, ka uzlabot turpmakos pieradijumus

Vertetaja pienakums ir:

» novertet izglitojamo pieradijumus, izmantojot tikai publicgtos vertéSanas un
programmas kriterijus

» nodrosinat, lai noverté$anas lémumi bitu objektivi, taisnigi un ticami

Vértétajam janoveérté tikai autentisks izglitojama darbs, t.i., pasa izglitojama
patstavigais darbs. Izglitojamie ar parakstu deklaracija apliecina, ka visi
pieradijumi un materiali, kas iesniegti novert€Sanai, ir vinu paSu darbs.
Veértétajiem jaraugas, lai neveiktu darbibas, kas var€tu apdraudét izglitojama
darba autentiskumu.

Izglitojama deklaracija janorada, ka:
» Uzdevumam iesniegtie pieradijumi ir izglitojama patstavigs darbs

» lzglitojamais apzinas, ka nepatiesu zinu sniegSana deklaracija ir negodiga
riciba.

Katras témas apguvi verté atbilstoSi programma  noteiktajiem vertéSanas

krit€rijiem. VertéSanas kriteriju aprakstus izmanto, lai noteiktu izglitojama

pieradijumu atbilstibu témas apguvei. Sasniegumu vértésanas kritériji attiecas uz

izglitojama pieradijumu kvalitativu uzlabojumu, nevis kvantitativu.

BTEC / Edexcel tému sasniegumu atzimes tiek saskanotas vértéSanas padomé.

Nokartots
(Pass)

pieSkir, ja  sasniegti visi macibu rezultati atbilstoSi
verteéSanas krit€rijiem

Atkariba no uzdevuma veida, izglitojamajam var uzdot
1zstradat vairakus alternativus risinajumus konkrétajai
témai. Izglitojamajam var liigt izveidot prezentaciju, veikt
atbilstosu pétniecisko darbibu, izskaidrot faktus un
sagatavot savus secinajumus.

Pozitivu vertéjumu izglitojamais sanem, ja ir izpildijis visas
parbaudes darbu prasibas un Vertetajs ir parliecinajies, ka
izglitojamais ir apguvis nepiecieSamas pamatzinaSanas un
prasmes konkrétaja téma, un sp€j veiksmig turpinat
programas apguvi
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5.6. Formativais vértéjums

Ikreiz, kad izglitojamie veic patstavigus p&tijumus, macibspékiem ir jasniedz formativs
vertg§jums. Tam janotieck pirms gal§a novert§juma un tas neapstiprina pakapju
sasniegSanu.

Formativais novertejums balstits uz izglitojama un veértétaja abpuséju komunikaciju par
izglitojama progresu.

Formativa veért€juma galvena funkcija ir sniegt atgriezenisko saiti, lai izglitojamais sava
macibu darba varétu veikt uzlabojumus un sasniegtu augstaku veért€jumu.
Atgriezeniskajai saitei vajadzetu but tulit§jai, lai izglitojamajam ta biitu saprotama, un
veicamajam korekcijam tiktu pieskirts pietickams laiks. Formativa noveért€juma biitiba ir
motivet izglitojamo uzlabot savu darbu un sasniegt iesp&jami augstaku pakapi.

Ja izglitojama darba ir pareizrakstibas kliidas, to nevajadz&tu pienemt vértéSanai, bet
nodot atpakal, lai veiktu kladu labojumu. Izglitojamajam janosaka termins, 1idz kuram
janovers kludas.

Pareizrakstibas kludam nevajadzetu ietekmét vertéSanas Iémumus, ja vien kludas nav tik
lielas, ka tas liek apSaubit izglitojama izpratni par konkréto tému, ipasi tad, ja konkréti
kriteriji paredz labu komunikaciju, pareizrakstibu vai precizu tehniskas valodas lietosanu.

5.7. Summativais vertéjums

Galgjais novertgjums ir izglitojama parbaudes darba vertetaja galigais [émums, saskana ar
verteSanas kriterijiem, kurus izglitojamais ir izpildijis.

Tomer tas ir jaapstiprina arT Vert€Sanas padomei, un vert€Sanas padomei ir tiesibas to ar1
atcelt.

Vertétajiem jaspgj pamatot savu l[émumu, gadijumos, kad izglitojama darbs un nesaskan
ar témas klasifikacijas kritérijiem.

Saja vertesanas procesa posma izglitojamajiem netick piedavatas iespgjas atkartoti kartot
parbaudes darbus, ja vien to nav apstiprinajis Programmas vaditajs.

5.8. Parbaudes darbu novelota iesniegS§ana

Ja izglitojamais neiesniedz pieradijumus Iidz oficiali pazinotajam terminam, vinam var
tikt pieskirts termina pagarinajums.

Izglitojamajiem japieskir pagarinajums tikai legitimu iemeslu d€]. pieméram, Pilns
apstaklu saraksts un informacija par proceduru ir sniegta Pielikuma Nr.8.

Ja pagarinajums tiek pieskirts, jaunais termins ir jaregistré un jaievero (Pielikums Nr.4).
Pieradijumu pakape, kurai pieskirts pagarinajums, nedrikst parsniegt ,,Nokartots” Iimeni.

Pagarinajuma pieprasijumi jaiesniedz pirms novertéSanas termina beigam un tos oficiali
jaapstiprina Programmas vaditajam.

Informacijai par pagarinajuma terminiem jabiit pieejamai visiem izglitojamajiem. Visi
Programmas vaditaja pieskirtie pagarinajumi ir jaregistré un tiem jabut zinamiem
Novertésanas padomei un Ar&jam novertétajam.
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5.9. Atkartota iesniegSana
1. Pieradijumu atkartotu iesniegSanu apstiprina Programmas vaditajs.

2. lIzglitojamais var pieprasit atkartotu pieradijumu iesniegSanu, gadijuma, kad nav
izpildijis visus uzdevuma noraditos kriterijus.

3. Izglitojamajam atkartotu iesniegumu neapstiprina, ja darbs iesniegts nové&loti un nav
savlaicigi pieprasits pagarinagjums, Vai sanemts atteikums par pagarindgjumu. Ja
Programmas vaditajs nolemj apstiprinat darba atkartotu iesniegSanu, tad tiek pieméroti
sekojosi nosactjumi:

» darba atkartota iesniegSana var tikt atlauta tikai tad, ja darbs neatbilst “Nokartots”
kriterijiem,

» izglitojamais ieverojis sakotn€ji ja augstaka pakape, ko par darbu var pieskirt, ir
“Nokartots”

» jair izpilditi visi talak noraditie iesniegSanas nosacijumi:

» noteiktos iesniegSanas terminus,

» irievérojis saskanoto terminu

» ja vertetajs uzskata, ka izglitojamais var€s iesniegt uzlabotus pieradijumus bez
papildu noradijumiem

» ja vertetajs ir apstiprindjis novertésanai iesniegtos pieradijumus.

4. Ja izglitojamais nav izpildijis iepriek§ minétos nosacijumus, Programmas vaditajs vai
Novertesanas padome nedrikst atlaut atkartotu iesniegSanu. Sados gadijumos
izglitojamajam téma jaapgist atkartoti.

5. Novertésanas padomei ir jaiesniedz visu programmas apstiprinato atkartoto iesniegumu
saraksts Ar&jam novértétajam (EE) parskatiSanai un apsprieSanai, lai nodroSinatu, ka
Noverteésanas padome un EE akcepté visus atlautos atkartotos iesniegumus.

6. Izglitojamajiem, kuriem ir apstiprinata atkartota pieradijumu ieshiegSana, japieskir jauns
uzdevums. Uzdevumiem, kas tiek izmantoti atkartotai iesniegSanai, jabut ieksgji
parbauditiem, pirms tos izsniedz izglitojamajiem

7. Programmas vaditajs:

> atkartotas iesnieg$anas faktu registré attiecigaja noveértéSanas dokumentacija
» informe izglitojamo par atkartotu darba iesniegSanu

» nosaka 15 darba dienu terminu atkartota darba iesniegSanai

5.10. Tému atkarto$ana

1. Ja izglitojamais ir izpildijis visus iesniegS§anas nosacljumus, bet péc atkartotas
iesniegSanas Vel nav sasniedzis “Nokartots” kritérijus, NoveérteéSanas padome var atlaut
teémas atkartotas apguves iesp€ju, lai izpilditu nepiecieSamos “Nokartots” kriterijus.
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Vertesanas padome, izskatot izglitojama novertéjumu, var piedavat “Nokartots” krit€riju
atkartotu iesniegSanu, ja tiek panakta vienoSanas, ka tas ir nepiecieSami, pieméroti un
taisnigi. Tada gadijuma izglitojamajam tiek pieskirts jauns parbaudes darbs un, ja pec $is
pedgjas atkartotas iespgjas izglitojamais v€l nav izpildijis nodosanas kriterijus t€ma,
vinam bils jaatkarto t€mas apguve.
Atkartojot t€mu:

» lzglitojamajam atkartoti jaapguist t€ma

» Veiksmigi pabeigtas atkartotas t€mas pakape ir tikai “Nokartots” pakapg.
Teému var atkartot tikai vienu reizi.
Standarta vertéSanas noteikumi attiecas ar1 Uz izglitojamajiem, kuri atkarto t€mas

Argjais novertetajs (EE), visticamak, gribés izskatit izglitojamamo vértgjumus, kuri
atkartoti apguvusi t€mu.

Jebkur$ pieradijums, ko izglitojamais iepriek$ sagatavojis atkartotajai t€mai, un atbilst
“Nokartots” kriterijiem, paliek spéka, un to var izmantot veicot atkartoto parbaudes
darbu. Izglitojamajam $aja gadijuma jasniedz pieradijumi tikai par tiem ‘“Nokartots”
kriterijiem, kurus vini nesasniedza pirmaja reize.

5.11. Témas sertifikacija

Izglitojamie, kuri nesanem kvalifikaciju par tému, kura vini bija registréti, var pieprasit
sertifikatu par t€mas apguvi vai iegiito kreditpunktu sertifikatu.

Sis dokuments biis lidzsingjo sasniegumu kopums, tadu taja nav noradits tas programmas
nosaukums, kurai sakotngji tika registréts izglitojamais.

6. Ieksgja vertesanas politika un procediiras

6.1. Ieks€jas vertesanas mérkis
Merkis:

Nodrosinat, lai novérte§jums ir konsekvents, autentisks, savlaicigs un atbilst BTEC
standartiem

Izmantot piem&rotus novértésanas instrumentus, atbilstosi sasniedzamajam mérkim
Nodrosinat Centra istenoto BTEC programmu novertgjumu

Nodrosinat Centra darbibas kvalitates uzlabosanu

Nodros$inat visu Centra iek$€jo procesu uzticamibu un atbilstibu BTEC prasibam
Nodrosinat precizu izglitojamo macibu sasniegumu uzskaiti

Nodrosinat precizu un detalizétu ieks$¢jas parbaudes léemumu registréSanu.
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Sis politikas mérkis ir:

* nodrosSinat, ka iek$gja vert€Sana ir deriga, uzticama un aptver visus vertetajus un
programmas aktivitates.

* nodroS$inat, ka iek$gjas verteSanas procediiras ir atklatas, taisnigas un objektivas.

* nodro§inat precizu un detaliz&tu ick$gjas parbaudes Iémumu registréSanu.

LAINODROSINATU IEPRIEKS MINETO, CENTRS APNEMAS:

Nodrosinat, ka personals tiek inform&ts un apmacits, ka veikt noteiktas ieksgjas
noveértésanas procediiras

Izveidot leks€jo novertétaju padomi, kas regulari tickas, lai nodroSinatu procediru
standartizaciju

Ieksg€jo novertesanu izmantot ka personala attistibas procesu

Parraudzit, ka tiek izmantoti standartizéti iecks$€jas novért€Sanas dokumenti un visi
novertésanas instrumenti ir parbauditi un piemé&roti Sasniedzamajam mérkim (visas
attiecigas veidlapas ir atbilsto$as $aja rokasgramata noteiktajam, un atrodamas skolas
timek]a vietn€)

Ir ieviests ikgad€jais VertéSanas procesa un ieksgjas saskanosanas grafiks (Pielikums
Nr.1) (skatit sadalu: lekséjas vertesanas planosana).

Tiek saglabati visi iek$€jas novertésanas apliecinosie ieraksti

Visi vertétaji un iekS$€jie novertétdji apmekleé regularus informativus pasakumus par
BTEC procesiem

Visa iek$€jas novertésanas informacija zinama un ir pieejama personalam, kas iesaistits
attieciga jautajuma risinaSana

Ieksgjas verifikacijas rezultati tiek izmantoti, lai uzlabotu turpmako noveértéSanas procesu

Definicijas/Terminologija

Iek$€ja parbaude: centra izstradats kvalitates nodroSinasanas process, kas nodroSina
vertgjumu atbilsttbu BTEC tému vértéSanas kritérijiem, un parbauda uzdevumu
atbilstibu mérkim.

PIENAKUMI

Ieksejie parbauditaji (IP): veic noveérté€Sanas procesu un uzdevumu kvalitates
parbaudes, lai nodrosinatu, ka tie atbilst valsts standartiem un, ka visi izglitojamie tiek
verteti taisnigi un konsekventi. leks§€jais parbauditajs var but ikviens, kur§ ir iesaistits
programmas izpild€ un novertésana, kur§ spej sniegt eksperta “otro atzinumu”. Iek$€jais
parbauditajs nedrikst ieks§€ji parbaudit savus uzdevumus vai vértéSanas lémumus. Vins
sniedz savu komentaru par€jiem Vertétajiem, ja vértéSanas lémumus uzskata par
nepareiziem. IekS€jie parbauditaji parbauda uzdevumus pirms to izsniegSanas
izglitojamajiem, Un pienemto noveértésanas lémumu pareizibu.
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Programmas vaditajs: ir atbildigs par savas jomas BTEC programmas kvalitativu
istenoSanu un novérté€Sanu. Programma vaditajs var darboties ar1 ka Vertétajs un / vai
leks&jais parbauditajs. Vins vada veértétajiem nepiecieSsamo apmacibu, sniedz atbalstu un
veic programmu standartizaciju. NodrosSina, ka Standartu vértétajs sanem vértésanas
dokumentus un izglitojamo parbaudes darbu paraugus, uztur informativo saikni ar
standartu parbauditaju, lai nodrosinatu, ka notiek atbilsto$a pieradijumu materialu atlase.
Abpusgji paraksta deklaraciju, lai apstiprinatu, ka atlasitais pieradijumu materials ir
autentisks, un nodro$ina, ka atkartoti iesniegtie darbi tiek izskatiti noteiktaja kartiba.
Vienojas ar ieceltajiem Argjiem novertétajiem (EE) par vizites dienam. Programmas
vaditaja pienakums ir registrét visus ick$€jas noveértéSanas procesus, dokumentus un
lémumus.

Vertétajs: Vertetajs ir katrs, kur§ ir atbildigs par izglitojamo vert€Sanu un darbojas
programmas vaditaja vadiba. Vertétaji izstrada parbaudes darbus, pasniedz programmu
un noverte izglitojamos. Nodros$ina, ka noverté€Sanas plans, parbaudes darbi un 1€mumi
par novértéSanu tiek parbauditi ieks€ji, ka personals ir veicis atbilstoSas darbibas, lai
saglabatu vert€juma ierakstus un izglitojamo darba paraugus. Vertetaji veic visus
korekcijas pasakumus, ko pieprasa leksgjie parbauditaji vai argjie parbauditaji.

Kvalitates eksperts: Nodrosina, ka Centra iek$gjas novertéSanas un standartizacijas
procesi darbojas. Rikojas ka centra koordinators un galvena kontaktpersona jautajumos
par BTEC programmam. Kvalitates eksperts ir sakotngja kontaktpersona visiem standartu
verificétajiem, kuri sadarbojas ar attiecigiem macibspekiem un Iek§gjiem parbauditajiem,
lai nodros$inatu, ka standartu verific€taji spgj veikt savus pienakumus. Nodrosina Pearson
kvalitates zinojumu uzraudzibu un visu nepiecie$amo korekcijas pasakumu veikSanu.

6.2. lekSejo parbauzu planosana

1. Katras programmas sakuma javienojas par Vert€Sanas procesa un ieks€jo
parbauzu grafiku, lai nodroSinatu, ka:

»  pirms parbaudes darbu veikSanas visi uzdevuma apraksti tiek ieksgji parbauditi

»  tiek parbauditi veértéSanas lémumi
6.3. Parbaudes darbu ieks$éja saskanoSana

1. Parbaudes darbu uzdevumu ieks$gjai vertésanai vienmer jaizmanto noteikta veidlapa (
Pielikums Nr. 5).

2. Visi parbaudes darbu apraksti, pirms izsniegSanas izglitojamiem, ir japarbauda. Tas
jadara katru gadu.

3. Parbaudes darbu iek$gja verteésana javeic Centra darbiniekam, kurs$ labi parzin BTEC
vertéSanas prasibas attiecigaja limeni, un kuram ir zinasanas macibu programmas
joma.

4. Par ieksgjo verifikaciju vienmer jazino un tas rezultati jaregistre.

Vertetajam ir javeic visi uzlabojumi un papildus darbibas, ko noteicis Ieksgjais
parbauditajs un, peéc to veikSanas, janodod darbi leks€jam parbauditajam
parskatiSanai un parakstiSanai. Kad leks$&jais parbauditajs ir atzinis parbaudes darbu,
ka piemé&rotu mérkim, to var izsniegt izglitojamajiem.

6. leksgjas verteésanas mérkis ir nodrosinat, ka:
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» parbaudes darba apraksta ir precizi noraditas t€mas, programmas saturs un
verteSanas kritériji

» apraksts ir uzrakstits saprotama valoda

» lizglitojamajiem veicamie parbaudes darbi atbilst kvalifikacijas [imenim

> izpildes termini ir atbilstosi

» vienlidzibas princips tiek ieverots

» parbaudes darba apraksta skaidri noradits, kadi pieradijumi izglitojamajam ir
jasagatavo

7. Lai sniegtu Vertétajam priekSlikumus un noradijumus, Iek$€jam parbauditajam
jaaizpilda veidlapas sadala par atgriezenisko saiti. Veidlapa jaraksta arT komentari
par labas prakses piemé&riem.

6.4. Vertesanas lemumu iekSeja parbaude

1. Programmas apguves laika, Ve@rtetajiem javeic savstarpgja vert€Sana katras t€mas
ietvaros un japarbauda vismaz viens uzdevums no katra parbaudes darba

2. Verteésanas lémumu iek$gjai parbaudei vienmér jaizmanto attieciga veidlapa (Pielikums
Nr.7).

3. Nav nepiecieSams uzradit programmas iekS§€jas verte€Sanas rezultatus visiem

izglitojamajiem.
4. Lai noteiktu skaitu, cik vertgjumiem veikt iek$gjo parbaudi, tiek nemti vera sadi
nosacijumi::

» informacija par Vertetaja pieredzi, vairak uzmanibas pieversot Vertetajiem ar
nelielu pieredzi

» informacija par jaunam BTEC programmam vai t€mam, ja tadas ir

» izglitojamo grupas lielums

» ieprieks identific€to problému risinajumi

S. Ieks@jais parbauditajs parskata vertétaja lémumus attieciba pret macibu mérki,
témas saturu, vertéSanas krit€rijiem un priekSlikumiem, kas publicéti kvalifikacijas
specifikacija, un parbauda:

» Vai izglitojamais ir iesniedzis pieradijumus atbilstosi noteiktajiem krit€rijiem,
» Parliecinas par pieradijumu satura atbilstibu vértésanas kriterijiem, noverte vai
Vertetajs to némis vera.
» Secina, vai izglitojamais ir pareizi novertets
» Temas specifikacija nav prasits, lai tiktu novertéts viss saturs. Tomér indikativais

saturs biitu jaieklauj macibu programma, lai izglitojamie varétu izpildit vértéSanas
kritérijos noteikto standartu.

» Vertetaja sniegtas atsauksmes izglitojamajam ir precizas un atbilstosas vert€sanas
krit€rijiem
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6. Lai veiktu novértésanas 1émumu iek$¢jo parbaudi, izlases veida janoverte
izglitojamo darbs. Pirms izglitojamie sanem apstiprinajumu par sasniegumiem un
atgriezenisko saiti, ir javeic iek$€ja parbaude. Ja Iek$Ejais parbauditajs ir konstatgjis
kadas neprecizitates, Vertétajam tas janovers, pirms rezultati tiek pazinoti
izglitojamajiem.

7. Ja tiek sanemts atkartotas iesniegSanas pieprasijums un, ja pirmaja iesniegSanas
posma par Vertétaja lemumiem nav bijusi nekadi jautajumi, tad atkartota iesniegsana nav
ieksgji japarbauda.

7. Apelaciju iesniegSana un izskatiSana

MERKIS:

Sniegt iesp€ju izglitojamiem interes&ties, apSaubit vai parsiidzet verteéSanas [émumus
P&c iespgjas atrak panakt vienosanos starp izglitojamo un vertétaju

Nodrosinat atklatibu un godigumu

Atvieglot izglitojamo galigas parsiidzibas tiesibas Pearson un Izglitibas kvalitates valsts
dienesta, tiklidz biis izsmeltas centra apelacijas proceduras.

Aizsargat visu izglitojamo intereses un kvalifikacijas integritati.

LAI NODROSINATU IEPRIEKS MINETO, CENTRS APNEMAS:

Informét izglitojamos par apelacijas kartibas un procediiru ievieSanu
Registrét, izsekot un apstiprinat visas apelacijas

Parsutit apelacijas Pearson, gadijumos, kad izglitojamais uzskata, ka 1émums, p&c vina
iek§€ja apelacijas procesa beigam, joprojam rada vinu neparliecina

Saglabat apelaciju ierakstus vismaz 18 mé&neSus péc apelacijas procediiras
Ja nepieciesams, veikt apelacijas procesu pakapéniski

Ja apelacijas rezultats apSauba citu rezultatu pamatotibu, veikt atbilstoSas darbibas, lai
aizsargatu citu izglitojamo intereses un kvalifikacijas integritati

Definicijas:

Apelacija: izglitojama pieprasijums parskatit noveértéSanas lémumu, kuru vin$ / vina
uzskata par ierobezojoSu/netaisnigu

Apelacijas procediira: standartizéts, laika zina ierobezots, pakapenisks un dokumentéts
process, kas apelacijas gadijuma jaievéro Centram un izglitojamajiem

Pienakumi:
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Izglitojamais: ja ir iemesls apSaubit novértéSanas lémumu, var uzsakt apelacijas
procediiru, iesniedzot oficialu pieprasijumu aizpildot veidlapu (Pielikums nr.10) un
iesniedzot to noteiktaja termina, Izglitojama pienakums ir sniegt Iek§€jam novertetajam
vai padomei pietickamu informaciju, lai varétu pienemt 1émumu par apelacijas prasibas
pienemSanu vai noraidiSanu. Ja, iesniedzot apelacijas veidlapu, pieradijumi nav pieejami,
izglitojamajam janorada, kurus pieradijumus vin$ plano sniegt, un Iidz kuram datumam
tie bus pieejami.

Vertétajs: atbildigs par skaidru atgriezeniskas saites sniegSanu izglitojamiem. Ja tiek
apSaubiti vert€Sanas lémumi, vertétajs ir atbildigs par izglitojama apelacijas izskatiSanu
noteiktaja laika un visa procesa dokumentacijas uzskaiti vismaz 18 méneSus péc
apelacijas iesniegsanas.

IekS€jais parbauditajs: atbildigs par veérté€Sanu, vai novert€Sanas 1€émumi ir pamatoti,
taisnigi un objektivi.

Centra vaditajs: atbildigs par rakstiskas apelacijas iesniegSanu Pearson, ja izglitojamais
paliek neapmierinats ar centra ieks€jo apelacijas procediiras rezultatiem

Novértésanas padome: parrauga talako Centra attisttbu un darbiba kvalitates
uzlabosanos.

8. Plagiatisms, akadémiskie parkapumi un
launpratiga riciba

MERKIS:

Identificét riskus un mazinat darbinieku un izglitojamo parkapumus

Atri un objektivi reagét uz visiem iesp&jamiem parkapumiem

Standartiz€t jebkadu parkapumu izskatiSanas procesu, nodrosinot atklatibas un godiguma
principu ievérosanu

Noteikt izglitojamajiem vai personalam sodus un /vai sankcijas, kas piemérojamas
launpratigas ricibas (vai to méginajumu) gadijuma

Aizsargatu Centra un BTEC programmu integritati.

LAI NODROSINATU IEPRIEKS MINETO, CENTRS APNEMAS:

Darit visu iespg&jamo, lai izvairitos no iesp&jamas launpratigas ricibas. Izmantojot
Karjeras dienu un Izglitojamo rokas gramatu, lai inform&tu izglitojamos par centra
politiku saistiba ar akadémiskiem parkapumiem, un noteiktajiem sodiem par realiem
parkapumiem.

Informét izglitojamos par to, ka pareizi noformét cité€to tekstu un citu informacijas
avotus u.tml. Sai informacijai jabut public€tai ari centra vietné un izglitojamo
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rokasgramata. Saja materiala ir detaliz€tas instrukcijas par zemsvitras piezimju un
bibliografisko avotu izmantoSanu un pedinu izmantosanu, kad avoti tiek citéti.

Parbaudit, vai izglitojamie neienes neatlautus materialus eksaminacijas telpa.

Izmantot tadas darba noveértéSanas metodes, kas samazina vai identificé nepielaujamu
ricibu, ka plagiatismu, savstarp&ju vienoSanos vai krapSanos. Regulari mainot
novértéSanas uzdevumus un rikus, vai izmantojot mutiskus jautajumus, lai parbauditu
izglitojamo izpratni par darbu.

Lugt izglitojamiem parakstit deklaraciju, ka vinu darbs ir vinu paSu izstradats darbs
(vairak informacijas skatit 5. nodala: Vertesana)

Lugt izglitojamiem sniegt pieradijumus, par izmantotajiem avotiem

P&c iesp€jas atrak informét izglitojamo par iesp&jama parkapuma raksturu un iespéjamam
sekam,

Dot izglitojamajam iesp&ju sniegt paskaidrojumus

Dokumentgt visus lietas izskatiSanas posmus

Ja tiek pieradita nelikumiga riciba, piemérot visus turpmak aprakstitos sodus / sankcijas.

Pienakumi

Centrs: meklé proaktivus veidus, ka veicinat pozitivu kultiiru, kas motivé izglitojamos
uznemties personisku atbildibu par macibam un cientt citu darbu.

Veértetajs: atbildigs par izglitojamo darba autentiskuma parbaudi un tadu vértésanas
metozu izvéli, kas ierobezo negodigas prakses iespgju.

Iek$€jais parbauditajs: atbild par iek$€jam parbaudém Saja joma
Centra vaditajs: atbildigs par konstaté€to parkapumu izmekléSanu un informacijas
sniegSanu Pearson

8.1. Izglitojamo neatbilstosa uzvediba

1. Vertetajam janoverté tikai autentisks izglitojama darbs, proti, vina paSa patstavigais
darbs. Izglitojamie to apstiprina parakstot deklaraciju, kura norada, ka:

> Par uzdevumiem iesniegtie pieradijumi ir izglitojama pasa veidoti

> 1zglitojamais saprot, ka nepatiesa deklaréSana ir launpratiga riciba.
2. Izglitojamo rokasgramata izglitojamie tiek informeéti ar1 par akadémiskas neatbilstibas
raksturu un attiecigajam sankcijam.
3. Katram vértetajam stingri jauzrauga izglitojamo darbs, lai p&c iesp&jas agrak
identific€tu plagiatismu. Javérs uzmaniba uz:

> Darba saturu
> mainigu satura kvalitati
> RakstiSanas stila atSkirtbam,
> Teikuma struktiiras sarezgitibas pakapi, salidzino$i ar izglitojama valodas
Itmeni.
4. Japievers§ uzmaniba situacijam, kad:
> Darbs nav vérsts uz noteikto tému, bet ir labi argumentgts
> Darba dalas nav logiski saistitas
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> Dati, atsauces, statistika, kopé&ti no novecojusiem avotiem

> Izmantota specifiska terminologija, zargons, sarezgita leksika

> Triikst norazu gara, labi uzrakstita sadala (varétu domat, ka teksts ir kopéts

no visparigu zinasanu avota) u.tml.

5. Katru akadémiskas neatbilstibas gadijumu izskata atseviski, izvertgjot:

> lietas nopietnibu

> lietas apstaklus

> parkapuma apjomu

> vai parkapums ir atkartots
6. Lai nodro$inatu taisnigu un vienlidzigu attieksmi pret izglitojamajiem, akadémiskos
parkapumus iedala sekojosi:

> Akadémiska nolaidiba: Sis parkapums vertéjams ka neliels parkapums un nav

saistits ar citu izglitojamo darbu, un tiek uzskatits, ka tas radies nezinas vai neuzmanibas

del.

> Akadémiska kliida: ta ietver plasu materiala parfrazéSanu bez atsauces uz

izmantoto avotu, sistematisku atsauc¢u nesniegsanu, darba iesniegSanu, kas jau bijis

iesniegts citam uzdevumam u.c. gadijumus

> Akadémiska krapsanas: Tas ir visnopietnakais parkapums, saistits ar plagiatu

nosléguma gada projektos, nelikumigu vienosanos ar citiem izglitojamajiem, darbu

piesavinasanos, darbu pasiitiSanu / pirkSanu, rezultatu / datu viltoSanu un visiem

eksaminacijas parkapumiem.

7. Katrs parkapuma veids tiek izskatits sekojosi:

> Akademiska nolaidiba: Akadémiskas nolaidibas gadijumus izskata

Vertetajs, kurs lemj par piemérotu sodu un informé izglitojamo par
atkartota nodarjjuma sekam. Ja izglitojamajam tiek prasits atkartoti
iesniegt darbu, tas javeic 10 dienu laika p&c vertétaja lémuma
sanemsSanas. Var piemérot sekojoSus sodus (saraksts nav pilnigs):

. Izteikt bridinajumu
o Pieskirt izglitojamaja darbam zemaku atzimi
o Pieskirt "Fail" pakapi, pieprasot izglitojamajam atkartot

konkréto darbu, nosakot, ka pakape atkartotai vértésanai
nebis lielaka par "Nokartots".
> Akadeémiskas kltidas un krapSanas: Ja pastav aizdomas par negodigu ricibu
vai krapsanos, veértétajam nekavgjoties jainformé Novértésanas padomes
vaditajs. Vaditajs konktaktjas ar izglitojamo un uzklausa vina
paskaidrojumus. Vaditaja pienakums ir veikt parkapuma izskatiSanas
procesa dokumenté$anu, lai Pearson varétu tos riipigi izskatit, un lemt
par sodu. Var piemérot sekojosus sodus (saraksts nav pilnigs):

o Pieskirt izglitojamajam zemaku atzimi par visu macibu
priekSmetu

o Noteikt, ka izglitojamais nav nokartojis limeni un vinam ir
japamet macibu programma

. Nosakot, ka izglitojamais nav nokartojis Itmeni, un vinam

ir jaatkarto macibu priekSmets, $aja gadijjuma ir jamaksa
pilna maksa par attiecigo t€mu un administrativa maksa
300 eiro

. IzslegSana
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. leraksts par pielautajiem vai konstat€tajiem parkapumiem
tiks saglabats izglitojama lieta tik ilgi, cik to noteiks
Centrs.

. Ja izglitojamais tiek atzits par vainigu akad@miskaja
parkapuma, péc kursa beigam, jebkuru atzinibu, ko vins ir
sanémis, var atsaukt. To var izdarit arT p&c programmas
absolvéSanas.

8.2. Vértetaja / personala parkapumi

Definicija: Jebkura vértétaja apzinata riciba, kas var mazinat BTEC programmu

integritati.

» Neatlauta palidziba izglitojamiem

» leksgji verteta darba (kursa darba vai portfolio pieradijumu) atzimju nepamatota
izlik§ana vai mainiSana, ja nav pietickami daudz pieradijumu par izglitojamo
sasniegumiem, kas pamatotu pieskirtas atzimes vai pienemtos novértéSanas
lémumus

» lzglitojama kursa darbu / pieradijumu portfela droSas uzglabasanas principu
neievérosana

» Nematots sertifikata pieprasijums, pirms izglitojamais nav izpildijis visas
vertesanas prasibas

» Neatbilstosa sertifikatu uzglabasana

» Neatbilstosa palidziba izglitojamajam, piemé&ram, ja Centra personals veic darbu
izglitojama vieta

» Atlauja ieklaut izglitojama uzdevuma / portfolio / kursa darba pieradijumus, par
kuriem personals zina, ka tie nav pasa izglitojama izstradati

» Pieskir nepamatotus atvieglojumus u.c.

» lerakstu / sertifikatu viltosana

Personala parkapumu novérsana:

1.
2.

Sis dokuments ir sagatavots ar ES finansialo atbalstu. Par §

dokumenta saturu pilniba atbild Ventspils Tehnikums un tas

Macibu gada sakuma personals tiek informéts par BTEC prasibam personalam.

Centrs izstrada ieksgjas kontroles sistému un veic visu novértéSanas lemumu,
parsiidzibu un procediiru uzskaiti (plasaku informaciju skatit 6. nodala : Ieksgja
veértéSana un kvalitates nodros§inasana ) .

Centra vaditajam pirms parkapumu izskatiSanas jainformé Pearson administracija
par centra darbinieku launpratigam darbibam. Centra vaditajam jaaizpilda JCQ
M2 (a) veidlapu un ar pievienotiem pavaddokumentiem janosiita Uz e-pastu :
pgsmalpractice@pearson.com. Ja Pearson sanem zinojumu par launpratigu ricibu
no citiem avotiem (pieméram, Pearson darbiniekiem vai anonimiem
informatoriem), vinu Izmekl&Sanas grupa izmekleéSanu veiks pati,vai sadarbiba ar
Centra vadibu.
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Aizdomu gadijuma par personala nelikumigu ricibu, nekavéjoties jazino Centra
vaditajam, ka arT jasazinas ar ieprieks$€ja punkta noradito personu.

Ieks€jam novertétajam vai Kvalitates ekspertam javeic lietas izskatiSana un, ja
nepiecieSams, jaiegit papildu pieradijumi.

Katra lieta tiks uzskatita péc butibas, izvertgjot:

» parkapuma smaguma pakapi un apstaklus

» limeni, kura noticis parkapums

» val tas ir atkartots parkapums

Parkapuma smaguma pakape noteiks piemérojama soda veidu. Iesp&jamas soda
sankcijas:

» Rakstisks bridinajums

» Prasiba veikt papildus apmacibu konkrétam personala parstavim, noteikta
laika posma, veicot parskata procesu apmacibas beigas.

» Lidzsingjo pilnvaru un atbildibas ierobezojumi
» Pagaidu atstadinasana no ienemama amata
» Tualitgja liguma lauSana

Centra vadibai iesp&jami atri janover§ personala nepareizas izturéSanas raditas
sekas, kas var apdraudét BTEC kvalifikacijas integritati.

8.3. Parkapumi administréSanas procesa

Definicija :

Noteikumu neievéroSana saistiba Uz macibu procesa, parbaudes darbu, eksamenu un citu
nozimigu procesu organizé$anu, parraudzibu un nodroSinasanu

Piemeri:

>

>

>

nespéja atbilsto§i uzraudzits un nodroSinat izglitojamo parbaudes darbu un
eksamenu savlaicigu norisi,

neatlautu materialu nonakSana eksaminacijas telpa, pirms parbaudes darbu
veikSanas vai to veikSanas laika;

nesp&ja nodroSinat nepiecieSamo aprikojumu kvalitativa macibu procesa
organizeéSanai

nespéja nodrosinat materialu un uzdevumu pavairo$anu, ja tas ir nepiecieSams

izglitojamo neinforméSana par to, ka visi vinu riciba esoSie mobilie talruni vai
citas neatlautas lietas pirms parbaudes sakuma ir janodod uzraugam;

citas nepilnibas

1. Jebkuru administré$anas procesa parkapumu un kludu izskatiSanas process ir tads pats
ka launpratigas ricibas izskatiSanas process.

SazinaSanas ar Pearson

Sis dokuments ir sagatavots ar ES finansialo atbalstu. Par §
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1. Centra vaditajam jazino par visiem negadijumiem, kas saistiti ar:
» centra darbinieku launpratigu ricibu vai méginajumiem veikt parkapumus;
» izglitojamo negodpratiga riciba vai méginajums veikt parkapumus saistiba ar argji
vert€jamam témam.
2. Par parkapumiem jazino PEARSON, izmantojot $adas e-pasta adreses:
izglitojamo parkapumi: candidatemalpractice@pearson.com
centra / centra darbinieku parkapumi: pgsmalpractice@pearson.com
parkapumi administréSanas procesa: pgsmalpractice@pearson.com
3. Pearson iesniegtaja zinojuma jaieklauj:
» Precizu apstaklu izklastu;

» Konkrétu informacija par Centra veiktajam darbibam saistiba ar parkapumu
izskatiSanu;

» pedagogu, vertétaju vai citu iesaistito darbinieku rakstiski zinojumi, parakstiti un
dateti

» attiecigo izglitojamo rakstiski zinojumi, parakstiti un datéti

» citi pieradijumi, kas attiecas uz izskatamo jautajumu

4. Aizdomu gadijumi par izglitojamo parkapumiem attieciba uz ieksgji vertetam temam

5. Gadijumus, kas saistiti ar aizdomam par izglitojamo launpratigu ricibu saistiba ar
1ek$€ji novertétam témam, jarisina saskana ar noteikto kartibu. Ja péc sertifikatu
izsniegSanas ir notikusi launpratiga riciba, Centra vaditajam nekavé&joties jasazinas ar
Pearson izmekl&$anas komandu, rakstot uz e-pastu pgsmalpractice@pearson.com.

Aizdomu gadijumi par centra darbinieku parkapumiem

Centra vaditajam pirms parkapumu izskatiSanas, jainformé Pearson izmekl&$anas grupa
par visam iesp&jamam centra darbinieku launpratigam darbibam. Centra vaditajam
jasazinas ar Pearson izmekleéSanas komandu, iesniedzot JCQ M2 (a) veidlapu ar
pieradijumu dokumentaciju uz e-pastu pgsmalpractice@pearson.com. Ja Pearson sanem
pieradijumus par parkapumiem no citiem avotiem (pieméram, Pearson darbiniekiem vai
anonimiem informé&tajiem), Pearson izmeklé$anas grupa veiks parkapumu izskatiSanu
pastavigi, vai sadarbiba ar BTEC vadibu.

Laika, kamer notiek parkapumu izskatiSanas process, Pearson var neapstiprinat iegiitos
rezultatus vai izsniegtos sertifikatus. Atkariba no lietas izskatiSanas rezultatiem, tos var
apstiprinat, parskatit vai mainit.

Ja tiek apstiprinat fakts par parkapumu vai kladu, Pearson izvérte, vai esosa situacija
butiski ietekm@ novert§jumu integritati un lemj, vai BTEC centrs, attiecigais personala
parstavis, val izglitojamais tiks iesaistits turpmakajos Pearson vértéSanas procesos.

Profesionalas kvalifikacijas iegliSanai min&tie parkapumi var izraisi nevélamas sekas:
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gadijumos, kad tiek pieradita launpratiga riciba, centrs var sanemt atteikumu par
veértesanas / eksamenu ierakstu pienemsanu

programmas / centra statusa atsaukSana
atteikums izsniegt sertifikatus;

sertifikatu atsaukSana / anuléSana;

YV V. V V

centra darbinieka atstaddinasana no veicamajiem pienakumiem BTEC programmu
1stenoSana

Y

liegumu, uz vairakiem gadiem, izglitojamajam iegiit Pearson kvalifikaciju.

Apelacijas

1. Pearson ir izstradajis procediiras, kas nosaka tiesibas un kartibu, ka izskatit
apelacijas

2. Centra vadiba, var parsiidzet noteiktas sankcijas, kas verstas pret centru, ta
darbinieku vai izglitojamo

3. Centra personala parstavji, kuri ir ligumattiecibas ar Centru un, kuriem personigi
ir piemé&rotas kadas no sankcijam, var tas parsudzet

4. lIzglitojamie var personigi parsiidzet noteiktas sankcijas

Informacija par apelacijas izskatiSanas procesu, tiks nositita centram, tiklidz biis
sanemta apelacija

9. Sudzibu i1zskatiSanas kartiba

MERKIS:

Noteikt kartibu, kada Ventspils Tehnikuma BTEC centrs sanem, izskata un sniedz
atbildes uz izglitojamo siidzibam, ievérojot PEARSON prasibas

Nodrosinat izglitojamajiem iesp&ju formala un dokumentéta veida noskaidrot jautajumus
saistiba ar izglitojamo macibu sasniegumu vertgjumu.

NepiecieSamibas gadijuma, nodroSinat izglitojamo tiesibas iesniegt siidzibu Pearson
administracijai.

> LAINODROSINATU IEPRIEKS MINETO, CENTRS APNEMAS:
» Informativaja sanaksmé, kas tiek organizéta apmacibu sakuma, inform&t visus
izglitojamos par stidzibu iesniegSanas kartibu;
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> ieverot studzibu izskatiSanas kartibu;

» registrét, izsekot un reagét uz visam stidzibam, saskana ar stidzibu iesniegSanas
kartibu;
» veikt atbilstosus pasakumus, lai atrisinatu izglitojamo problémsituacijas;

» izveidot stdzibu registru un veikt iek$gjas kontroles pasakumus, kas nodro$inatu
macibu procesa kvalitates pilnveidi;

» parsitit sudzibu, izskatiSanai PEARSON administracijai, ja to nav iesp&jams
atrisinat 28 dienu laika p&c tas sanemsanas;

» uzglabat sudzibu iesniegumus vismaz 18 ménesus péc to atrisinasanas.
Definicijas

Sudziba: izglitojama bazas vai neapmierinatibas izpausme, kas centram jaizskata un
jarisina, ieverojot suidzibu izskatiSanas kartiba noteikto procediru

Sudzibu izskatiSanas kartiba: standarta, ierobezota laika, seciga un dokumentéta
procediira, kas centram un izglitojamajam jaievero, iesniedzot siidzibu

Pienakumi un atbildiba

Izglitojamais: ir atbildigs par stidzibu iesnieg$anas un izskatiSanas kartibas ievéroSanu.

Centrs: saskana ar ta public€to siidzibu iesniegSanas kartibu, risina jautdjumu noteikta
laika termina. Ja tas nav iesp&jams, centram par to ir jainformé izglitojamais un janosaka
jauns termins atbildes sagatavosanai.

Programmas vaditajs: papildus izglitojama problémsituacijas izskatiSanai un
risinasanai, stidzibu izskatiSanas procediiras 2. posma (sk. zemak), ir atbildigs par visas
datetas korespondences dokumentéSanu un tas glabasanu vismaz 18 méneSus.
Programmas vaditdjs arT uzrauga vertétaja lémumus un ricibu, lai nodrosinatu kvalitates
uzlaboSanos.

Kvalitates eksperts: papildus izglitojama problému izskatiSanai un risinaSanai, atbilstosi
stidzibu izskatiSanas procediiras 3. posma noteikumiem, pienem atbilstoSus [émumus, lai
nodroSinatu veértéSanas un macibu procesa kvalitates uzlaboSanos.

Centra vaditajs: lidztekus izglitojama problému izskatiSanai un risinaSanai, atbilstosi
stdzibu izskatiSanas procediiras 4. posma noteikumiem, (Skat. zemak) var parraudzit
Kvalitates eksperta l@mumus, lai nodroSinatu vérté€Sanas un macibu procesa kvalitates
uzlaboSanos.

9.1. Izglitojamo siidzibu izskatiSanas procediira

1. posms — neformala parbaude: izglitojamais informé vertétaju par savam bazam.
Vertetajs uzklausa izglitojamo un mégina pozitivi atrisinat radusos problému. Rezultats
tiek dokumentéts. Gadijuma, ja veértétajs nespéj rast talit€ju risinagjumu, jautajums tiek
parcelts uz 2. posmu.
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2. posms — formala parbaude: izglitojamais noformé stidzibu rakstiski, aizpilda “Stadzibu
iesniegSanas veidlapu” (Pielikums Nr.9), atstajot C un D dalu neaizpilditu. Noformé&to
veidlapu, izglitojamais iesniedz programmas vaditajam personigi, vai nosiita e-pasta.
Programmas vaditajs 7 dienu laika, p€c sudzibas iesniegSanas, iepazistas ar
problémsituaciju un risina to péc bitibas, parstavot izglitojama intereses. Par parbaudes
rezultatiem izglitojamais sanem rakstisku atbildi. Ja izglitojamais paliek neapmierinats ar
rezultatu, jautajums tiek parcelts uz 3. posmu.

3. posms - riciba konflikta eskalacijas bridi: ja izglitojamo neapmierina Programmas
vaditaja atbilde, vinam 3 dienu laika, janosita stidziba uz e-pastu Ventspils Tehnikuma
administracijai, kas, savukart, to parsiita Kvalitates ekspertam. E-pasta zinojuma jabiit
icklautam parskatam par lidz $im veiktajiem risinagjumiem, un katra iepriek§€ja posma
rezultatiem, “Siuidzibu veidlapai” ar aizpilditu B un C dalu, ka arT vertétdja un
programmas vaditaja rakstisko atbilzu kopijam. Kvalitates eksperts izverte studzibu péc
bitibas un, 7 darba dienu laika, rakstiski inform¢ izglitojamo par pienemto lémumu. Ja
izglitojamais joprojam ir neapmierinats ar situacijas risinagjumu, jautajums tiek parcelts uz
4. posmu.

4. posms — riciba konflikta pedgja eskalacijas bridi: 3 dienu laika, péc Kvalitates eksperta
atbildes sanemsanas, izglitojamais var nositit savu stidzibu uz BTEC centra vaditaja e-
pastu. E-pasta zinojuma jabiit sikam un pilnigam parskatam par lidz Sim veiktajiem
individualajiem soliem un katra iepriek$€ja posma rezultatiem, ka art Sudzibu veidlapai
ar aizpilditam B, C un D dalam, ka ar1 veértétaja, programmas vaditaja, un Kvalitates
eksperta rakstisko atbilzu kopijam. Centra vaditajs izskata lietu un, 7 darba dienu laika,
rakstiski informé& izglitojamo par atzinumiem un lémumu. Ja izglitojamais paliek
neapmierinats, jautajums tiek parcelts uz 5. posmu.

5. posms — vérsanas pie Pearson administracijas, lai sanemtu informaciju par turpmako
ricibu. Izglitojamais var sazinaties ar Pearson, izmantojot tieSsaistes veidlapu, vai ari
nosiitot stidzibas rakstisko versiju uz adresi, kas atrodama interneta vietné. Atbildes
sanems$anas laiks- 10 darba dienas.

* Jebkura konfliktu risinaSanas gadijuma, centrs var sanemt PEARSON administracijas
konsultaciju. Centram ari japarsita PEARSON visu ar Pearson kvalifikaciju saistito
sudzibu kopijas, kuras netiek atrisinatas 28 dienu laika péc sanemSanas. PEARSON
nerisina jautajumus, kas nav ta kompetencé, pieméram, macibu maksa u.tml.

10. Neparedzetu sitaciju un nelabveligas
1etekmes noversanas kartiba

ST kartiba ir izstradata, lai nodrosinatu konsekventu un efektivu reakciju gadfjuma, ja
rodas nopietni trauc€jumi programams pasniegSanas un vertéSanas procesa, kas ietekme
ievérojamu izglitojamo skaitu. Kartiba tiks istenota, ja rodas nopietni trauc€umi
izglitibas procesam, piem&ram, plasi izplatitas slimibas, celojuma trauc€jumi, slikti laika
apstakli vai stravas padeves traucg€jumi. Par visam veiktajam darbibam jainforme
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oficialas iestades, kas risina konkrétos jautajumus, pieméram, policija, Vides agentiira vai
Veselibas aizsardzibas agentiira.

Istenojot politiku, tiks aizsargatas izglitojamo intereses, saglabajot veérteSanas
sistemas integritati un saglabajot kvalifikacijas standartus.

MERKIS:

Informét darbiniekus par to, ka noveérst situacijas, kas nelabléligi ietekmé veértéSanas un
macibu procesu- ka sadas situacijas rikoties, kam zinot, un ka nodro$inat, lai Visi
nelabveligie efekti tiek parvalditi un lidzigi notikumi neatkartotos.

Informet darbiniekus un izglitojamos par risku parvaldibu un ricibu arkartas situacijas.
Dalities guitaja pieredzé
Sniegt atbalstu 1émumu pienemsana

Nodros$inat informaciju un pieradijumus PEARSON par Centra veiktajiem pasakumiem.

Definicijas

Darbibai, bezdarbibai, notikumam, negadijumam vai apstaklim ir “nelabvéliga ietekme”,
ja tas rada kait&jumu izglitojamajiem vai potencialajiem izglitojamajiem, vai ari negativi
ietekme:
» Macibu programmas apguves kvalitati, vai Centra reputaciju
» Vertétaju sp&ju precizi un konsekventi diferencét izglitojamo sasniegumus
» Centra iesp&jas ieverot noteikto terminu rezultatu apstradei vai kvalifikacijas
pieskirSanai
» ldentificét nelikumibas vai administrativas kluidas, kas rada S$ké&rSlus planotas
kvalifikacijas iegtiSanai u.c.
» Savlaicigi un precizi novertét esosas un iesp&jamas riska situacijas.

» lzmantot gito pieredzi, lai nakotné nepielautu Centra darbibas politikas vai
tiesibu aktu parkapumus

1. Komunikacija:

»  Vietgju traucgjumu gadijuma centra administraciju sazinasies ar pasniedzgjiem
un izglitojamajiem

»  Lielu traucgjumu gadijuma sikaka informacija par Tpasiem neparedz&tiem
gadijumiem, kas ietekmés veérté€Sanas procesu tiks proaktivi pazinota attiecigajam
ieinteres€tajam personam.

»  Komunikacija starp iesaistitajam organizacijam un sazinad ar ieinteres€tajam
personam, pieméram, BTEC centru, izglitojamajiem, vecakiem un sabiedribu.

2. Ventspils Tehnikums apnemas:
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»  sniegt savlaicigu un precizu informaciju, kas nepiecieSama mérku sasniegSanai

»  sazinaties ar ieinteresétajam personam, lai vini biitu informéti par traucgjumiem
un arkartas pasakumiem, kas tiek 1stenoti, un par visam no tiem nepiecieSamajam
darbibam,;

»  nodrosinat, ka visi zinojumi ir skaidri un precizi.

3. Galvenie riski un ar tiem saistitas darbibas

»  Macibspéku ilgstosa prombiitne galvenajos izglitibas programmas TstenoSanas
pOSMOsS.

Centra darbibas: Ventspils Tehnikums péc iesp&as atrak noorganize
alternativus macibspékus programmas istenosanai.

»  Nepietickami apmactta un kvalificeta vertetaja vai Ieksgja vertetaja trikums un
vinu prombiitnes

Centra darbibas:  Ventspils Tehnikums vismaz 2 nedélas pirms kursa sakuma
sekos visu vertétaju planosanai, pienemsanai darba, apmacibai utt. NepiecieSamibas
gadijuma piesaistis alternativus paniedzgjus.

»  Atbilstosu telpu tritkums.

Centra darbibas: Sazinaties ar partnerorganizacijam , lai izmantotu vinu telpas.
»  IT sistému darbibas trauc&jumi

Centra darbiba:

e Saglabat droSu rezerves kopiju visu veidu noveértéSanas dokumentiem un
atsauksmém

e Atbalsta sniegSana izglitojamajiem macibu materialu drukasanai nodarbibu
nodro$inasanai.

e Sazinaties ar sertifikacijas iestadi, lai vinus inform&tu par sistémas klimém un
sanemtu palidzibu no viniem arkartas situacijas risinasanai.

»  Macibu procesa traucgjumi — centra slégsana uz ilgaku laiku.
Centra darbibas:

e Sazinaties ar izglitojamajiem par macibu procesa trauc€jumu iesp&€jamibu un
risindjumiem.

e |Izveidot saikni starp pasniedzgjiem un izglitojamajiem, lai izglitojamais varétu
sarakstities ar pasniedz&ju un iegiit kursa materialus un iesniegt uzdevumus
tieSsaiste.

¢ Nodrosinat alternativu macibu vietu sadarbibas partneru iestade

» Novertésanas pieradijumi nav pieejami, lai tos vertétu (Liela m&roga bojajumi vai
iznicinasana)
Centra darbibas:

e Lai samazinatu So risku, pieradijumi arpus droSas vietas paliek absoliti
minimalu laiku.
40

Sis dokuments ir sagatavots ar ES finansialo atbalstu. Par &1 ,’ B
dokumenta saturu pilniba atbild Ventspils Tehnikums un tas = inerr 32’

_ _ _ - _. Latvija-Lietuva
nekados apstaklos nav uzskatams par ES oficialo nostaju T S —



e Centra vaditaja pienakums ir nekav€joties par to pazinot attiecigajai (-am)
kvalifikacijas pieskirSanas organizacijai (-am) un pec tam izglitojamajiem.

»  Kuvalifikacijas atsauksana

Ventspils Tehnikums ir apnémies aizstavét izglitojamo intereses un veikt visus
iesp&jamos pasakumus, lai to nodroSinatu, ja kvalifikacija tiek atsaukta jebkada iemesla
del. Ja radisies situacija, ka ir kadi izglitojamie, kuri nebis attaisnotu iemeslu del
pabeigusi programmas apguvi pirms beigu datuma, Ventspils Tehnikums veiks visus
pamatotos pasakumus, lai izglitojamie varétu iegiit kvalifikaciju.

PIENAKUMI UN ATBILDIBA
Centra vaditajs:
» Veido tadu iestades kultiru, kas veicina darbinieku atbildibu un vélmi atklati

runat par notikumiem un situacijam, kas nelabvéligi ietekmg&jusas, vai varétu
nelabveligi ietekmét izglitojamo vertéSanas un macibu rezultatus.

» Nodrosina kartibu, kas paredz, kada veida tieck dokumenteta iegiita informacija
(t.i., instruktaZas un sanaksmju protokoli)

» Veic, riska pakapei atbilstosu, izpé&ti

» NepiecieSamibas gadijuma, sazinas ar PEARSON administraciju

Viss personals

» nekavgjoties pazino Centra vaditajam par noveroto riska situaciju

» rosina kolégus atklati un drosi diskutét par iesp&jamiem riskiem vai nevélamiem
notikumiem,

» atbilstosi r1ikojas, lai noverstu jebkadu nelabveligu notikumu atkartoSanos

» seko, lai izskatitas situacijas vairs neatkartojas

Nelabveligu notikumu novérsanas procediira

Par visam esoSajam un iespejamam riska situacijam, vispirms jazino programmas
vaditajam, péc tam centra vaditajam.

Lai nodroSinatu pilnigu nelabvéliga notikuma ainas identificéSanu, javeic
situacijas/notikuma apraksts, noradot:

> Kas notika?
» Kas bija iesaistits?
> Kad tas notika?

» Kapéec tas notika?

Izpétes grupa
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Jebkura nelabvéliga notikuma gadijuma, kas var ietekmét vairakus izglitojamos un / vai
treSas puses, un var radit draudus Pearson reputacijai, Centra vaditajs izveido izp&tes
grupu. Ja nelabvéligais notikums ir saistits ar aizdomam par parkapumu, tad notikuma
izskatiSana tiks veikta saskana ar noteikto parkapumu izskatiSanas kartibu.

Izpétes grupas darbibas mérkis:
» Apstiprinat faktus, novertét papildus apstaklus un to mérogus
» Noskaidrot notikumu c€lonus
» legut papildus pieradijumus
» Noteikt iesp&jamos risinajumus
» Identificét visas nepieciesamas izmainas Centra parkapumu izskatiSanas kartiba

Izpétes grupas darbibas principi:
» Konfidencialitate
» personas tiesibas uz aizstavibu ievérosana
» Pieradijumu un uzskaites dokumentu drosa uzglabasana

» Darbinieku inform&Sana par izpé&tes rezultata giitajiem secinajumiem

Gadijumi par kuriem jainformeé Pearson administracija

» Ja centram ir zinama informacija par planotiem notikumiem, kas biitiski ietekm&s
ta turpmako darbibu,

» paredzamas butiskas izmainas vadibas struktiira vai iestades juridiska statusa
maina

» planota iestades reorganizacija vai iestazu apvienoSana

» iesp&jami maksatnesp&jas vai bankrota procesi U.C.

Pargjos gadijumos Centra vaditajs, var vienpersoniski pienemt [émumu, vai par notikuso
negadijumu nepiecieSams informét Pearson administraciju, izvertgjot:

Notikuma meérogu (cik daudz izglitojamo ir ietekmgjis notikums?)
» notikuma ietekmi (cik nopietna ir bijusi ietekme?)

» notikuma negativo rezonansi u.tml.

Ja Pearson atsauc centra apstiprinasanas statusu, centrs aizsarga izglitojamo
intereses, iesakot tiem citu piemérotu Pearson centru un atmaksajot vinu atlikuSo
macibu maksu.
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11. Izglitojamo drosibas un veselibas
aizsardzibas politika

S politika izstradata, lai nodrosinatu izglitojamo dro§ibu un veselibas aizsardzibu
izglitibas iestade un tas organizetajos pasakumos.

Izglitibas iestade ir izstradajusi visus nepiecieSamos izglitojamo droSibu reglamentgjosos

aktus:

>
>

A\ 4

vV V V VY

Ieksgjas kartibas noteikumus,

izglitojamo uzvedibas noteikumus izglitibas iestade, tas teritorija un izglitibas
iestades organiz€tajos pasakumos,

evakuacijas planu un informaciju par operativo dienestu izsaukSanu izvietojumu
izglitibas iestadg;

Noteikumus par drosibu macibu kabinetos un telpas, kuras ir iekartas un vielas,
kas var apdraudét izglitojamo drosibu un veselibu;

Noteikumus par ugunsdrosibu;

Noteikumus par elektrodrosibu;

Noteikumus par pirmas palidzibas sniegSanu;

Noteikumi par ricibu ekstremalas situacijas

I. Izglitibas iestades vaditaja kompetence

Izglitibas iestades vaditaja (turpmak — vaditajs) funkcijas izglitojamo drosibas jautajumos
ir §adas:

>

Sis dokuments ir sagatavots ar ES finansialo atbalstu. Par §

dokumenta saturu pilniba atbild Ventspils Tehnikums un tas

sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju, pieaicinot atbildigo uzraudzibas
institiciju specialistus, ne retak ka reizi macibu gada organizét apskati, lai
novertetu izglitibas iestades atbilstibu droSibas prasibam,

organizet izglitojamo droSibas pasakumus izglitibas iestadé un tas rikotajos
pasakumos, ka ari gadijumos, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu
drosibu, veselibu vai dzivibu;

sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju (turpmak — dibinatajs) nodrosinat, lai
izglitibas iestade tiktu ieverotas higi€nas prasibas, ka ari civilas aizsardzibas,
ugunsdrosibas un darba aizsardzibas normas;

planot un organizét izglitojoSus pasakumus par izglitojamo droSibu, tai skaita
vardarbibas un ievainojumu profilakses jautajumos;

nodroSinat evakuacijas plana, un izglitibas iestades iek$&jas kartibas noteikumu
(turpmak — iekS€jas kartibas noteikumi) un droSibas noteikumu izstradi un
kontrolét to ieveroSanu;

noteikt atbildigos pedagogus par izglitojamo iepazistinasanu ar evakuacijas planu,
ieksgjas kartibas noteikumiem un drosibas noteikumiem;

nodroSinat izglitojamo (Iidz 18 gadu vecumam) vecaku vai b&rnu likumisko
parstavju (turpmak — vecaki) iepazistinasanu ar iek$gjas kartibas noteikumiem,;
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» nodroSinat, lai izglitibas iestades darbiniekiem un izglitojamiem bitu pieejama
informacija par operativo dienestu izsaukSanu, iek$€jas kartibas noteikumi,
drosibas noteikumi un evakuacijas plans;

» sadarboties ar valsts un pasvaldibu institlicijam, biedribam, nodibinajumiem un
fondiem izglitojamo drosibas jautajumos;

» Vaditajam ir tiesibas pieprasit un sanemt nepiecieSamo palidzibu no dibinataja,
pasvaldibas policijas un citam institlicijam, lai nodrosinatu izglitojamo drosibu
atbilstoSi normativo aktu prasibam.

I1. Vaditaja riciba, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu
vai dzivibu

Ja izglitojamais izglitibas iestadé apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai
dzivibu:

» pedagogs informeé vaditaju par izglitojama uzvedibu;

» vaditajs nodroSina izglitojamam, kur§ apdraud savu vai citu personu drosibu,
veselibu vai dzivibu, macibas cita telpa sociala pedagoga, izglitibas psihologa vai
cita pedagoga klatbtitng. Macibas cita telpa var ilgt no vienas macibu stundas Iidz
macibu dienas beigam;

» vaditajs rikojuma nosaka atbalsta personala pienakumus, lai veicinatu turpmako
sadarbibu ar izglitojamo un izstradatu atbalsta pasakumus atbilstos$i izglitojama
vajadzibam un situacijai;

» vaditagjam ir tiesibas pieaicinat nepiecieSamos specialistus, lai nodroSinatu
uzlabojumus izglitojama uzvediba un macibas;

III. Izghitojamo iepazistinaSana ar iekseéjas kartibas noteikumiem, droSibas
noteikumiem un evakuacijas planu
» Uzsakot jauno macibu gadu izglitojamos iepazistina ar ieks€jas kartibas
noteikumiem, droS§ibas noteikumiem un evakuacijas planu.
» lzglitojamo iepazistinaSsanu ar ieks$€jas kartibas noteikumiem, drosibas

noteikumiem un evakuacijas planu registré klases vai grupas Zurnala.
Izglitojamais to apliecina ar ierakstu "iepazinos", noradot datumu, un parakstu.

12. Darba pienemsSanas kartiba
MERKIS:

Nodrosinat, lai visi Ventspils Tehnikuma BTEC centra pedagogi un personals spétu
ieveérot un uzturet augstus programmas istenosSanas standartus
Pienakumi un atbildiba

Centra vaditajs

» ir atbildigs par tadu pedgogu un darbinieku pienemsanu darba, kuri atbilst BTEC
centra darbibas un programmu istenosanas standartiem,;
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» nodroSina darbinieku nomainu gadijumos, ja darbinieks nespgj veikt savus
pienakumus atbilsto§i BTEC centra kvalitates prasibam un programmu
istenoSanas standartiem.

Kvalifikacijas prasibas Centra pedagogiem
» Darba pieredze konkrétaja joma
» Augstaka izglitiba un profesionala kompetence attiecigaja joma,

» Profesionala izglitiba attiecigaja joma, vai vismaz 5 gadu veiksmiga darba
pieredze

» Teicamas latviesu valodas zinasanas, lai nodro$inatu augstu priekSmeta
pasniegSanas ltmeni

» lzzina par to, ka persona nav sodu registra

» Veselibu apliecinosi dokumenti
Kvalitates eksperts katru gadu parskata visu informaciju, kas attiecas uz Centra

noteiktajam kartibam, kas ieklautas $aja rokasgramata. Nakamais datums ir

13. Pielikumi
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Veértesanas un iekSejas parbaudes grafiks
Vertésanas procesa un iekséejas saskanosanas grafiks
Programmas
nosaukums
Vertejuma Planotais Uzdevuma
- Uzdevuma saskanoSanasia uzdevuma atkartotas leksEja
Nodalas (Unit) Uzdevuma - C . — - . _
- = = iesniegsanas diena pstiprinasanas atkartotas iesniegsanas parbauditaja
vai . . péarbaudes/saskanoSanas i _ - o - -
= Uzdevuma Sasniedzamie - Uzdevuma veértésanai Internal datums iesniegsanasd datuma Vertetaja vards, vards, uzvards
apak&nodalas e datums Internal - - i
Nir un o nosaukums rezultati Verification of izsniegsanas diena Assessment Hand in Internal atums apstiprinasana uzvards aP)
nosaukums Targeted Assignment Brief Date Date or External Verification of Planned Internal Internal Verifier
Learning Aimis 9 Assessment Date Assessment Resubmission| Verification of Name
or Qutcomels Decisions Date Date™ Resubmission
1.m&cTbu gads
2.macibu gads

Vadosa IP paraksts

Lead Internal Verifier Signature

Date

authenticated their work. The resubmission date must be within 15 working days of the learner receiving the results of assessment.

*wadoSais IP apstiprina atlauju visu atkdrtoto uzdevumu veikSanas. Izgitojamajam jabit izpildtamiesniegtam uzdewumam sakotn&ja termind (vai saskanotam pagarindjuma terminam) un jabit apliecindtam darbam. Atkdrtotas iesniegSanas
datumam jabdt 15 darba dienu laika péc tam, kad izgltojamais sanem vértéSanas rezultitus. Lead Internal Verifier must authorise any resubmissions. The learner must have met the initial deadline (or an agreed extension deadline) and
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2. pielikums

Izglitojamo macibu sasniegumu noverteSanas metodes

Metode

Apraksts

Situacijas analize

Izglitojamajam tiek piedavats realas situacijas apraksts un
izglitojamie analizg, pieraksta, secina, veido kopsavilkumus
vai ieteikumus.

Diskusija Pedagogs (vai izglitojamie) piedava apsprieSanai kadu
tematu. Izglitojamie (grupa vai visa klase) iesaistas saruna,
argument€ti aizstavot savu viedokli.To var arit arT digitali,
piemé&ram on-line grupas, emuari, utt.

Patstavigs  pétijums | Pedagogs uzdod izpétit kadu jautdjumu vai problému.

(Izpéte, izzinasana)

Izglitojamie izdoma jautajumus, uz kuriem jamekl€ atbildes,
vac informaciju, izvirza pien€mumus, parbauda tos, nosaka
iesp&jamos risinadjumus.

Demonstrésana Izglitojamais rada un stasta pargjiem izglitojamajiem, ka
kaut ko dara.

Stasttjums  (izklasts, | Izglitojamais izklasta kada temata saturu, tas var but kadu

lekcija) ideju, viedoklu, faktu, teoriju vai notikumu izklasts. Par&jie
izglitojamie klausas, veido pierakstus atbilstos$i uzdotajam
uzdevumam, uzdod jautajumus.

Jautajumi Pedagogs (vai izglitojamie) mutvardos vai rakstiski uzdod
jautajumus par noteiktu tematu.

Intervija Pedagogs uzdod izglitojamajiem iztaujat par noteiktu tematu
vienu vai vairakus cilvékus. Izglitojamie péc sarunas apkopo
rezultatus un izdara secinajumus.

Eseja Pedagogs aicina izglitojamos péc noteiktas struktiiras veidot

rakstu darbu (parspriedumu, domrakstu u. c.) par noteiktu
tematu. Izglitojamie individuali raksta, ievérojot noteikto
darba struktiru un tematisko izklasta veidu, izsakot savas
domas, attieksmi.

Problému risinasana

Pedagogs vai izglitojamais formul€ problému vai jautajumu,
uz kuru jaatbild. Izglitojamie preciz€ problémjautajumu,
izdoma risindgjuma planu, isteno to, izverté rezultatu — vai tas
ir uzdotas problémas atrisinajums, vai problému varétu
risinat citadak.

Paru darbs-atsauksmes
sniegSana

Sis panémiens liek izglitojamajiem sniegt atsauksmes par
otra sniegumu. Sis atsauksmes var apkopot attistibas
vajadzibam.

Prezentacija

Izglitojamie izklasta tému mutiski vai demonstracijas veida.

Projektu metode

Pedagogs palidz izglitojamajiem formul&t projekta merki,

47

Sis dokuments ir sagatavots ar ES finansialo atbalstu. Par 1

dokumenta saturu pilniba atbild Ventspils Tehnikums un tas

nekados apstak]os nav uzskatams par ES oficialo nostaju

Latvija-Lietuva

European Regional Development Fund

EEEEEEEEEEE



izveidot darba grupas, sniedz atbalstu projekta izveide.
Izglitojamie grupa formuleé idejas un jautajumus, iegiist
informaciju, p€ta un risina problémas, apkopo darba
rezultatus un iepazistina ar tiem par€jos izglitojamos.

Lomu spéle

Pedagogs mutvardos vai rakstos piedava izglitojamajiem
macibu situacijas aprakstu, ko iesp&jams atveidot lomas.
Izglitojamie  iejiitas  atveidojamas lomas  atbilstoSi
uzdevumam. Pargjie izglitojamie var verot, pierakstit un
vertét, lai pec situacijas izspeléSanas piedalitos diskusija.

Refleksija

Sis panémiens liek izglitojamajiem pardomat savu
sniegumu, piemé&ram, rakstit izteikumus par vinu personigo
kursa meérki kursa sakuma, apgito kursa beigas un vinu
snieguma un ieguldijjuma novért€§jumu; darba pieredzes
atspogulojoSa zurnala aizpildiSana, siki aprakstot iegiitas
prasmes nodarbinatibas nodrosinasanai.

Situaciju
(simulacija)

izspéele

Pedagogs mutvardos vai rakstos piedava izglitojamajiem
realas situacijas aprakstu. Izglitojamie risina So situaciju,
uznemoties dazadus situacijai atbilstoSus pienakumus un
izsp€lgjot tos. (Salidzinot ar lomu spéli, simulaciju raksturo
lielaka nenoteiktiba, elastigums un sarezgitiba.

Top ten

Sis panémiens liek izglitojamajiem izveidot galveno
jédzienu “desmit labako sarakstu”, argumentgjot savu izvéli.

Rakstisks
vai
veikSana

zinojums
uzdevuma

Sis panémiens liek izglitojamajiem izpildit uzdevumu
strukturéta rakstiska formata, pieméram, plans, atskaite,
marketinga komunikacija, instrukcijas izveide, noradijumu
sniegSana.
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3. pielikums

Parbaudes darbs zinaSanu un prasmju novértesanai

Apgiustama kvalifikacija

3.Iimena sertifikats “Prasmes darbam”

Nodalas numurs un
nosaukums

Nr.9 Prezentacijas darbam

Parbaudes darba
nosaukums

Vertetajs

Parbaudes darba
izsniegSanas diena

Parbaudes darba
iesniegSanas diena

Situacija vai kontekts
uzdevumu veikSanai

1.uzdevums

NepiecieSamie
pieradijuma materiali

Kritériji, uz kuriem attiecas Sis uzdevums:

Nodalas/
kriteriju
numurs

Lai sasniegtu krit€rijus, jums japarada, ka varat:
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2.uzdevums

NepiecieSamie
pieradijuma materiali

Kriteriji, uz kuriem attiecas Sis uzdevums:

Nodalas/
kriteriju
numurs

Lai sasniegtu kriterijus, jums japarada, ka varat:

3.uzdevums

NepiecieSamie
pieradijuma materiali

Kritériji, uz kuriem attiecas Sis uzdevums:

Nodalas/
kriteriju
numurs

Lai sasniegtu krit€rijus, jums japarada, ka varat:

Informacijas avoti, lai
sagatavotos uzdevumu
veikSanai

Papildus materiﬁli, kas Pieméram, darba lapas, sitacijas apraksts-analize
pievienoti, lai veiktu
uzdevumu
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4. pielikums
Izglitojama vertéjumu uzskaites veidlapa

Izglitojama vertejumu uzskaites veidlapa

Programma

Izglitojama vards

Parbaudes darba nosaukums

Vertétaja vards

Nodalas Nr. un nosaukums

Novértejamie kriteriji

Pirma iesniegSana

Termins, lidz kuram
jaiesniedz paveiktais

Termins, kura iesniegts

Vai veértetajs ir apstiprinajis termina
pagarinajumu, nemot véra apstaklus?

Kriteriji, Sasniegtie
kurus verte kriteriji
Targeted Criteria
criteria achieved

Komentari par vértéjumu

Visparigie komentari

Izghitojama
apliecinajums

Es apliecinu, ka §1 parbaudes darba veiksanu apliecinoSie iesniegtie pieradijumi ir manis veidoti/ir mani. Esmu noradijis/usi visus
darba izmantotos informacijas avotus. Es saprotu, ka nepatiess apliecinajums ir nelikumiga darbiba.
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Izglitojama paraksts

Datums

Vertetaja Es apliecinu, ka $1 parbaudes darba veikSanu apliecinoSie iesniegtie pieradijumi ir izglitojama veidoti. Izglitojamais ir noradijis
apliecinajums visus darba izmantotos informacijas avotus. Es saprotu, ka nepatiess apliecinajums ir nelikumiga darbiba.
Vertetaja paraksts Datums

Datums, kad tika sniegta
atgriezeniska saite

izglitojamajam
Parbaudes darba atkartotas
veikSanas/ iesniegSanas atlauja
Vadosa parbauditaja Datums
saskanojums®

* Visas atkartotas parbaudes darbaveikSanas vai iesniegSanas jasaskano ar vadoso iek$€jo parbauditaju. Katru parbaudes darbu ir iespgjams atkartoti veikt tikai vienu

reizi, ja:

e [zglitojamie ir izpildijusi parbaudes darbu sakotngji noraditaja termina, kas noteikts parbaudes darba, vai ir ieguvusi atalauju pagarinat iesniegSanas terminu.

o Skolotajs uzskata, ka izglitojamais vares sniegt uzlabotus pieradijumus bez papildu noradijjumiem.

e Novertesanai iesniegtie pieradijumi ir autentificeti un tiem ir pievienots izglitojama parakstits un datéts autentiskuma pazinojums.
** Jebkurs atkartotas iesniegSanas pieradijums jaiesniedz 15 darba dienu laika p&c tam, kad izglitojamie sanem atgriezenisko saiti par vertgjumu.

Atkartota parbaudes darba iesnieg§ana

Termins, lidz kuram
jaiesniedz paveiktais

Termins, kura iesniegts

Kritériji, Sasniegtie
kurus verte kriteriji

Targeted Criteria

criteria achieved

Komentari par vertéjumu
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Visparigie komentari

Izghitojama
apliecinajums

Es apliecinu, ka §1 parbaudes darba veikSanu apliecinosie iesniegtie pieradijumi ir manis veidoti/ir mani. Esmu noradijis/usi visus
darba izmantotos informacijas avotus. Es saprotu, ka nepatiess apliecinajums ir nelikumiga darbiba.

Izglitojama paraksts

Datums

Vertetaja
apliecinajums

Es apliecinu, ka §1 parbaudes darba veikSanu apliecinoSie iesniegtie pieradijumi ir izglitojama veidoti. Izglitojamais ir noradijis
visus darba izmantotos informacijas avotus. Es saprotu, ka nepatiess apliecinajums ir nelikumiga darbiba.

Vértétaja paraksts

Datums

Datums, kad tika sniegta
atgriezeniska saite
izglitojamajam

Vertéjumu uzskaites veidlapa

Programma

Izglitojama vards

Parbaudes darba nosaukums

Vertétaja vards

Nodalas Nr un nosaukums

Novértejamie kritériji

Atkartota parbaudes darba veik§ana
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Termins, lidz kuram
jaiesniedz paveiktais

Termins, kura iesniegts

Kriteriji, Sasniegtie
kurus verte kriteriji

Komentari par vertéjumu

Visparigie komentari

Izghitojama
apliecinajums

Es apliecinu, ka §1 parbaudes darba veikSanu apliecinoSie iesniegtie pieradijumi ir manis veidoti/ir mani. Esmu noradijis/usi visus
darba izmantotos informacijas avotus. Es saprotu, ka nepatiess apliecinajums ir nelikumiga darbiba.

Izglitojama paraksts

Izglitojama paraksts

Vertetaja Es apliecinu, ka §1 parbaudes darba veikSanu apliecinoSie iesniegtie pieradijumi ir izglitojama veidoti. Izglitojamais ir noradijis
apliecinajums visus darba izmantotos informacijas avotus. Es saprotu, ka nepatiess apliecinajums ir nelikumiga darbiba.
Vértétaja paraksts Datums

Datums, kad tika sniegta
atgriezeniska saite
izglitojamajam
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5. pielikums
Parbaudes darbu iekséja saskanosana

Parbaudes darbu iek$éja saskanosana/verifikacija

Programmas nosaukums

leksejais

VErtatsi
ertetajs parbauditajs

Témas numurs un nosaukums

Parbaudes darba nosaukums

Noveértésanas kriteériji, kurus
veértés ar So parbaudes darbu
Assessment criteria targeted by
this assignment brief

Vai tas ir apstiprinats parbaudes
darbs, ko public€&jis Pearson? Ja ta,
vai vértétajs to ir mainijis? Lldzu,
sniedziet stkaku informaciju.
(LGdzu, atbildiet uz jautajumiem,
kas atziméti tikai *
kontrolsaraksta)

Vai Sis parbaudes darbs ir bijis
iesniegts uzdevumu parbaudes
pakalpojumam Pearson? (Ja j3,
IGdzu, saglabajiet atsauksmes
kopiju kopa ar $o veidlapu)

Kontrollapa iek$éjam parbauditajam Ja/Ne

* Vai programmas un témas dati ir precizi?

* Vai ir sniegti skaidri parbaudes darba izsniegSanas/ iesnieg$anas termini?

*Vai termini ir atbilstosi?

*Vai profesionalais scenarijs/ konteksts ir piemérots uzdevuma veiksanai?

Vai kritériji, kurus vértés ir precizi noteikti?

Vai katrs uzdevums parada, kuri kritériji tiks vertéeti?

Vai uzdevumi atbilst téma noteikto kritériju novértésanai?

Vai ir skaidrs, kadi pieradijuma materiali izglitojamajam ir javeido?

Vai ir iespgéjams ieglt/izveidot pieradijuma materialus, kas ir derigi un pietiekami?
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Vai parbaudes darbs kopuma ir piemeérots kritériju Ja Ne
noveértésanai?
Vai kopuma parbaudes darbs atbilst mérkim?
* Ja iek$éjais parbauditajs ieraksta “Né&”, tad ir jaiesaka darbibas, kuras siki izklastiti risinamie
jautajumi. Péc tam vértétajam un iek$éjam parbauditajam ir jaapstiprina, ka darbibas ir veiktas un
parbaudes darbs ir atlauts izmantosSanai. Tas javeic pirms parbaudes darbs tiek izsniegts
izglitojamajam.
NepiecieSamas darbibas: Datums, lidz .
L _ - . Izpildes
(Ja nav nepieciesams, ladzu, noradiet n/ a) kuram javeic
- datums
darbiba
Visparigas piezimes (ja nepiecieSams)
Apstiprinajums parbaudes darba izmantosanai
lekseéja parbauditaja paraksts Datums
Vertétaja paraksts
jap Datums
Programmas vaditaja paraksts Datums
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6. pielikums

Izglitojamo macibu sasniegumu uzskaites veidlapa

Programma
Izglitojamie Teémas Nr. un nosaukums: Teémas Nr. un nosaukums:
B Al N| 0| A4 & 9] « Al ] o | D] Y| Q] FT| A N| |
Kriteriji Gl gl 4l & N = o ol aladlal S S S| S| aolaol al a
Pasniedzeja vards, uzvards:
7. pielikums
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Vertejuma apstiprinajums
(veic iek$€jais parbauditajs)

VERTEJUMA APSTIPRINAJUMS

Programmas nosaukums

Nodala(s)

Vertetajs

Iek$gjais parbauditajs

Parbaudes darba nosaukums

Izglitojama vards, uzvards
(Pievienot rindas, ja
nepieciesams)

Parbaudes darba
iesniegSana:
pirmreizéja,

atkartota,
uzdevuma otrreizéja
veikSana

Uzskaitiet vertesanas
kriterijus un
noveértéjumu, ko
vertetajs ir pieskiris.
Lidzu, noradiet
konkrétus kritérijus,
nevis kopéjo vértéjumu

Vertejums ir
precizs un
atbilstoss
(Ja/ne)

Noradiet vértesanas kritérijus un
vértéjumu, ja vértéjums ir neprecizs
vai neatbilstoss

Noradiet, kapéc vertéjums ir neatbilstoss.

* Jatiek noradits neatbilsto$s/neprecizs vertejums,
iekséjajam parbauditajam ir jaiesaka darbibas stki
izklastot, kas javeic pirms vertéjums tiek pazinots
izglitojamajiem.

Péc tam vertetajam un iekséjam parbauditajam

Jjaapstiprina, ka darbibas ir veiktas.

PARBAUDES LAPA IEKSEJAM PARBAUDITAJAM

Ja/ Ne

Vai katrs izglitojamais un vertetajs ir apstiprinajis pieradijumu autentiskumu?
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Vai ir pieradijumi par izglitojamo sadarbo$anos uzdevuma veikSana, norakstiSanu vai plagiatu?

Vai atgriezeniska saite katram izglitojamajam:

e ir saistita ar attiecigajiem vertéSanas kriterijiem

e pamato vertgjumu katra verteéSanas kriterija

e ictver piemerotus noradijumus izglitojamajam, nenoradot konkr&tas darbibas uzlaboSanai

Visparigas piezimes (ja nepiecieSams)

Visas nepiecieSamas darbibas ir japarskata visa iesaistito loka.

NepiecieSamas darbibas

Planotais izpildes datums

Es apliecinu, ka vértéjumi ir precizi un pilnigi, man nav pieradijumu par vertétaja launpratigu ricibu, un visas nepiecieSamas darbibas ir veiktas kopa ar visu iesaistito personalu.

Iek$€jais parbauditajs (vards, uzvards, paraksts) Datums
Vertejs (vards, uzvards, paraksts) Datums
Vadosais parbauditajs (ja nepiecieSams) Datums

(vards, uzvards, paraksts)
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8. pielikums

Parbaudes darbu iesniegSanas pagarinajums

Vajadzibas gadijuma izglitojamais var ltigt pagarinat parbaudes darba iesniegSanas

terminu.

Iemesli, kad Parbaudes darbu iesniegSanas pagarinajumu var lugt:

lemesli

Apliecinosi dokumenti

Mediciniski vai psihologiski apstakli

Arsta, psihologa vai psihiatra izzina par
izglitojama veselibas stavokli

Citi personiski iemesli pieméram,
skirSanas, gimenes locekla vai radinieka

nave)

SkirSanas dokumenti vai mir§anas aplieciba

Citi svarigi iemesli

Dokumenti, kas apliecina konkr&tu situaciju

Izglitojamais raksta iesniegumu un pievieno attaisnojosos dokumentus.

Izglitojama vards, uzvards

Programmas nosaukums

Parbaudes darba
nosaukums, kura
iesniegSanai tiek lagts
pagarinajums

Noteiktais iesniegSanas
termin$
Velamais iesniegSanas
termin$

Iemeslu skaidrojums, kadel
nepiecieSams pagarinajums

Pievienotie attaisnojosie
dokumenti

Apliecinu, ka manis sniegta informacija ir patiesa.

Paraksts

Datums
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9.pielikums
Ventspils Tehnikuma-BTEC centra rokasgramatai

3.pielikums
Ventspils Tehnikuma-BTEC centra izglitojamo rokasgramatai

Siuidzibas iesniegSanas veidlapa

A: Personiga informacija

Vards

Uzvards

Deklaréta dzivesvietas adrese

Kontakttalrunis
e-pasts

Izglitibas programma, kuru
apgust

B: 2.posms- formala parbaude

Kads bija jiusu siidzibas neformalas parbaudes -1.posma rezultats, un kapéc jiis neesat
apmierinats ar to?

Ar ko jis sazindajaties sakara ar savam bazam?

Kas tika veikts?

C: 3.posms

Kads bija formalas parbaudes rezultats, un kapéc jus tas neapmierina?
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Ar ko jiis sazindjaties sakara ar savam bazam?

Kas tika veikts?

D: 4.posms

Kads bija jusu sidzibas izskatisanas 3.posma rezultats, un kapéc jis tas neapmierina?

Ar ko jus sazinajaties sakara ar savu sidzibu?

Kas tika veikts?

Suidzibas biitiba

Katra joma, kas saistita ar Jiisu sudzibu, lidzu,ierakstiet datumu un sidzibas biitibas
veidu

Joma Datums Norade uz siidzibas biitibu
UznemsSana

Finansu jautajumi

IT

Macibu resursi

DroS$iba
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Pakalpojumi

Seksuala rakstura
parkapumi

Atbalsts
Izmitinasana
Edinasana

Cits

Jusu stidzibas detaliz&ts izklasts - kas noticis? Kad tas notika? Kas bija iesaistits? Ka jis
tas ietekmgja?

Lidzu, izklastiet savu sidzibu skaidri un isi. Jums jasniedz pieradijumi, kas pamato
jusu sidzibu, un jaapraksta, ka pieradijumi atbalsta jiisu teikto. Mes nemsim vera
pieradijumus tikai tad, ja minésit, ka tie pamato jiisu teikto:

Kadi pieradijumi tiek iesniegti?

Lidzu, numuréjiet savus pieradijumus un aprakstiet, kas tas ir par dokumentu.
Pieméram, pieradijums Nr.1 ir e-pasts, ko man nositija programmas vaditaja (datums).
Jiisu pieradijumi tiks izskatiti tikai tad, ja tie biis sanumuréti un aprakstits, ka tie saistiti
un pamato jiusu sudzibu.

Pieradijums Nr. 1:
Pieradijums Nr.2:
Pieradijums Nr.3:

Kadu rezultatu vai turpmaku ricibu jiis sagaidat?

Izglitibas iestade izskati tikai tadus rezultatus, kas ir sapratigi un ko pielauj izglitibas
iestades politika.
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Apliecinajums

1. Esmu izlasijis un saprotu Siidzibu izskatiSanas kartibu;

2. Es saprotu, ka iestade izvert€s mana iesnieguma atbilstibu Stidzibu izskatiSanas
kartibai,

3. Es apliecinu, ka Saja veidlapa sniegta informacija un apliecinoS$ie pieradijumi ir
patiesi un precizi;

4. Es saprotu, ka, izskatot manu stidzibu, iestadei var but nepiecieSams dalities ar
informaciju ar citam personam vai organizacijam;

5. Es saprotu, ka, ja mana siidziba tiks atzita par nepamatotu, iestadei ir tiesibas
partraukt §1s stidzibas izskatiSanu un informet mani par iemesliem;

6. Iesniedzot So veidlapu, es pilnvaroju izglitibas iestadi izskatit manu studzibu.

Paraksts

Datums:
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10.pielikums

Ventspils Tehnikuma BTEC centra rokasgramatai
2.pielikums

Ventspils Tehnikuma-BTEC centra izglitojamo rokasgramatai

Apelacijas iesniegsanas veidlapa

Izglitojama vards, UzZVardS............c.couvuiiiiiii e
lesniegSanas datums............oooiiiiiii
[zgITtibas programma.............ouiuiuiiiiiiiii e
Témas N0SaUKUMS UN NUMUIS. ......cveiiiiiiieeee e
Skolotajs/Vertetajs. .......coovviiiiiii

Vert&jums.......ccooiiiiiiiieee,

Ladzu, Tsu aprakstiet jusu apelacijas iemeslu un paskaidrojiet, kapéc jis neesat
apmierinats ar pasniedzéja / vértétaja lemumu.

Ja vélaties, lai kads palidz aizpildit So veidlapu, varat lagt palidzibu vecakiem, grupas
audzinatajam vai citai personai

Izglitojama paraksts
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11.pielikums

Ventspils Tehnikuma BTEC centra rokasgramatai

4.pielikums

Ventspils Tehnikuma-BTEC centra izglitojamo rokasgramatai

IZGLITOJAMA PARBAUDES DARBA TITULLAPA UN APLIECINAJUMS

Iesniedzot pieradijumus veértéSanai, katrs izglitojamais paraksta apliecinajumu, ka
darbu vins ir veicis patstavigi.

Izglitojama vards, uzvards:

Vertétaja vards, uzvards:

Parbaudes darba
izsniegSanas datums:

Planotais parbaudes darba
iesnieg$anas datums:

Parbaudes darba
iesniegSanas datums:

Programma: BTEC 3.limena sertifikats programma “Darba prasmes”

Téma:

Parbaudes darba numurs un nosaukums:

Ludzu, noradiet iesniegtos pieradijumus par katru uzdevumu. Noradiet lappusu
numurus, Kur var atrast pieradijumus, vai aprakstiet pieradijumu veidu (piemé&ram,

video, ilustracija).

Uzdevuma Nr.

Iesniegtie pieradijumi

Lpp. numurs vai
pieradijuma veids

Papildus komentari vertetajam:

Izglitojama apliecinajums
Ar savu parakstu apliecinu, ka iesniegtais darbs ir mans un esmu to veicis patstavigi.

Darba izmantoti tikai taja noraditie informacijas avoti.

Izglitojama paraksts:

Datums:
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12. pielikums

PRAKTISKO UZDEVUMU NOVEROSANAS PROTOKOLS

*Novérosanas apraksts *Novérotaja zinojums

*atstat vajadzigo

Izglitojama vards,
uzvards

Programma

Temas Nr. un
nosaukums:

Noveérotaja vards,
uzvards

Uzdevuma veikSanas
datums:

Novertejamie kriteriji::

Uzdevuma veikSanas apraksts:
* (ko izglitojamais darija)

* sniegtie pieradijumi / uzdotie jautajumi un sniegtas atbildes:

Ladzu, noradiet, kurus pieradijumus Sis apraksts atbalsta/ papildina:

Es apliecinu, ka Sis ir precizs veikto darbibu parskats

Izglitojama paraksts Datums
*Veértetaja/*noverotaja paraksts:

*atstat vajadzigo

Loma: Datums
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Noradijumi vértétajam praktisko darbu novérosanas veidlapas
aizpildisanai

Ladzu, nemiet véra, ka praktisko darbu novérosanas apraksts ir pieradijumu avots un
nenodrosina vértéjumu, ja vien specifikacija nav noteikts citadi.

Noverojumu apraksts

Noverojumu apraksts tiek izmantots, lai oficiali registrétu vertetaja noveérojumus par
individualu izglitojamo sniegumu (piemé&ram, prezentaciju, praktisko darbibu laika)
attieciba pret mérktiecigiem vertéSanas kriterijiem.

Sis apraksts batu jaizmanto, lai uzlabotu un papildinatu izglitojama raditos
pieradijumus, bet neaizstajot tos.

Veidojot aprakstu par izglitojamo grupu, komentari ir jaformulé katram skolénam,
nevis visparigi visai grupai kopa.

Novérosanas apraksts:

® jaizmanto, lai papildinatu izglitojamo izveidotos pieradijumus. Tie var bat vizuali
palighdzekli, ierakstiti materiali, pieméram, video / audio ieraksti, kompaktdiski,
fotografijas, izdales materiali, sagatavoSanas piezimes, atgadnes, dienasgramatu
ieraksts vai Zurnals un / vai grupas biedru savstarpéjas vértésanas pieraksti utt.;

e tos aizpilda vertétajs, kuram ir zinaSanas par veicamo uzdevumu un novértésanas
kritérijiem,

e satur vértétaja komentarus;

e jaieklauj izglitojama portfolio kopa ar attiecigajiem pieradijumiem, kad tos iesniedz
novértésanai.

Apraksts:

e tiesi attiecas uz pieradijumu prasibam, ka noteikts témas specifikacija;

® sniedz pieradijumus par sniegumu, lai objektivi novéertétu izglitojama sasniegumus;
e ir pietiekami detalizéts, lai lautu citiem spriest par snieguma kvalitati un
pietiekamibu.
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Uzglabat 1stenoSanas,

Vertesanas procesa un
iek$&jas saskanosanas
grafikus

Uzglabat parbaudes darbu
ieksgjas saskanosanas
dokumentus programmas
mapé kopa ar parbaudes
darbu

Uzglabat vertejuma
apstiprinagjuma
veidlapas

Uzglabat Izglitojamo

verteéjumu uzskaites veidlapas

un Izglitojamo macibu
sasniegumu uzskaites
veidlapas

Ieks$ejais
parbauditajs

Saskano/apstiprina

parbaudes darbus
Jautajumi,
ieteikumi

Ir

Nav

IP atzinums par
vertgjumu

Jautajumi,

ieteikumi

Ir

Nav

Noteikti atbildigie par
programmas IstenoSanu:

1. programmas vaditajs,

2. pasniedzgji- Vertetaji

2. ieksgjie parbauditaji
(vadosais parbauditajs)
Apspriests un apstiprinats
istenoSanas, Vértesanas
procesa un ieksgjas
saskanoSanas grafiks

Izstradats un apstiprinats
darbibas plans (paraksts,
datums). Veikto
darbibu/uzlabojumu
apraksts.

Izstradats un apstiprinats
darbibas plans (paraksts,
datums). Veikto
darbibu/uzlabojumu
apraksts.

Dokumentu glabasanas laiks- vismaz 3 gadi péc Pearson parbaudes.
Programmas mape un saistitie dokumenti var biit elektroniska formata, ja tiek
nodros$inata to drosa uzglabasana

Sis dokuments ir sagatavots ar ES finansialo atbalstu. Par 1
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13.pielikums

Programmas istenoSanas shéma

Vertetajs

Veido uzdevumus
zinasanu un prasmju
parbaudei

Izsniedz
izglitojamajiem, pec
IP apstiprinasanas.

ntiac ar

Noverte izglitojamo
sasniegumus

Iesniedz parbaudei/
saskanosanai IP

Registre
sasniegumus

Pazino vertgjumu
izglitojamajiem
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14. pielikums

|zglitojama piekriSana izmantot iesniegto materialu

BTEC centra nosaukums un
numurs

Kvalifikacija/programma

Témas nosaukums un numurs

Izglitojama vards, uzvards, nr.

Es piekritu, ka mans darbs anonima veida, nenoradot autora vardu un uzvardu, tiek
izmantots kada no talak mingétajam darbibam, kas var ietvert darba demonstrésanu
tieSsaiste, izmantojot Pearson timekla vietni vai publikacijas:

» profesionalas pilnveides pasakumos,

» ka paraugs vertéSanas parbaudgs;

» tieSsaistes atbalsta pasakumos vertétajiem;

» publicitates materialos.

Izglitibas iestades iekséja
vertetaja paraksts

Vards, uzvards (drukatiem
burtiem)

Loma

Datums

Izglitojama paraksts

Izglitojama vards, uzvards
(drukatiem burtiem)

Vecaka/ aizbildna paraksts (ja
izglitojamais nav sasniedzis 16
gadu vecumu)

Datums
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VENTSPILS

Izglitojamo vértéjumu iek$éjas parbaudes plans (noskaidro, kuri izglitojamie ir iek$é&ji parbauditi novértéjuma uzskaites lapa) (identify which learners have
been internally verified on assessment tracking sheet )

Programma

Veértetaji

Macibu gads

leks&jie parbauditaji

Vadogais parbauditajs

Standartizacijas sanaksmju datumi

U LE LT Témas Nr.un nosaukums VEIT BT Témas Nr.un nosaukums Témas Nr.un nosaukums Témas Nr.un nosaukums
nosaukums nosaukums
Uzdevuma Nr. Uzdevuma Nr. Uzdevuma Nr. Uzdevuma Nr. Uzdevuma Nr. Uzdevuma Nr.
L 1 F] 3 1 F] 3 4 1 2 1 2 3 4 1 2 3 4 1 F] 3 4
lek3gj
VEértétajs parbauditajs | datums | datums | datums | datums | datums | datums | datums | datums | datums | datums | datums | datums | datums | datums | datums | datums | datums | datums | datums | datums | datums
Uzdevuma izsniegsanas datums 20 sept. |20.sept. |20.sept. |1.dec. |1.dec. |25.dec. | 25.dec
Uzdevuma iesniegsanas datums 05 okt|5.nov. [20.nowv 25.dec|?5dec. | 15janv| 15 janv
wa Akuratere Janis PUK3telo 100kt |10.nov. 29.nov.
anis Pukstelo leva Akuratere 0S.janv | 5.janv. |20janv. | 20.janv
Vertejumu
parbaudes Pamatojums vértéjumu parbaudes paraugu skaitam
i A aEs paraugu skaits |(Nemt véra iepriek$&jo iek$&jo parbauzu un standartu parbauzu rezultatus, vértétaja pieredzi, vai programma / téma ir jauna vai ir iepriek$éja pieredze)
- ! *Sample Size |Rationale for decisions ple size
for Assessment|(take into account previous outcomes from internal and standards verification, experience of Assessor, if the qualification/unit is a new or has been delivered previously)
Decisions*
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