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Das Projekt Fairwork wurde im Rahmen des Programms Interreg V/A Osterreich-Ungarn 2014-2020 durch die Eu-
ropdische Union aus EFRE-Mitteln bzw. durch das Bundesministerium flir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
sowie von Ungarn finanziert.

A Fairwork Projekt az Eurépai Unid Ausztria-Magyarorszdg Interreg V/A program 2014-2020 keretén bellil, az Eurdpai
Regiondlis Fejlesztési Alap, a Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz, ill. Magyarorszdg
Kormdnya finanszirozdsdval valésul meg.



DAS PROJEKT

Der Arbeitsmarkt der Grenzregion Burgenland - Westun-
garn erlebt eine dynamische Entwicklung, die auf beiden
Seiten der Grenze neben positiven, auch einige negati-
ven Auswirkungen hat und welche die arbeitsmarktrele-
vanten Behorden vor Herausforderungen stellen.

Tausende ungarische Arbeitnehmerinnen pendeln
tdglich tber die Grenze, viele von Ihnen haben saisonal
wechselnde Arbeitspldtze in Ungarn und in Osterreich.
Das bedeutet grenziiberschreitende und teils oft wech-
selnde Zustdndigkeit und Relevanz fiir die Sozialversi-
cherung, Besteuerung und sonstigen Regelungen be-
treffend Grenzgangerinnen.

Ziel des Projekts ist, die bereits bestehenden Koope-
rationen zwischen arbeitsmarktrelevanten Behdrden
zu institutionalisieren, um eine nachhaltige grenziiber-
schreitende Kooperation und eine verbesserte Kom-
munikation zu erreichen. Durch diese Kooperation kann
eine bessere Integration von grenziiberschreitenden
Sachverhalten in die Arbeitsabldufe der ungarischen
und Osterreichischen Behdrden erreicht werden, und
auch eine Vereinfachung und bessere Verstandnis der
Amtswege fiir die Grenzgangerinnen.

Wirmdchtendie Arbeitnehmerlnnen, die Behérdenundihre
Ansdtzeins Prozess einbinden, und zwar durch eine Studie.
In dieser Studie werden Grenzgdngerinnen und Insti-
tutionen zu ihrer Situation, Herausforderungen und
Zukunftspldnen befragt, und diese Daten werden aus-
gewertet. Diese Auswertung bildet den Ausgangspunkt

APROJEKT

A Burgenland - Nyugat-Magyarorszdg hatartérség
munkaerdpiaca egy dinamikus fejlédésen megy ke-
resztil, amely a hatar mindkét oldalan a pozitiv hatasok
mellett negativ hatasokat is hoz, és amelyek a munka-
erdpiaci szempontbdl relevans hatésdgokat kihivasok
elé allitjak.

Naponta tobb ezer magyar munkavallalé ingdzik a ha-
taron tdlra, sokan koztilik szezondlisan véltozé munka-
hellyel rendelkeznek Magyarorszagon és Ausztriaban.
Ez hatdron atnyuld, és részben gyakran valtozo illeté-
kességet és relevancidat vet fel a tarsadalombiztositas,
addzds és egyéb szabdlyozasok terén az ingazokat ille-
t6en.

A projekt célja a munkaer6piaci szempontbdl relevdns
hatésdgok kozotti mar meglévé kooperaciok intézmé-
nyesitése, a tartds hatdron atnyuld egylittm(ikddés és
jobb kommunikacié elérése érdekében. Ezen az egylitt-
m(ikbdésen keresztiil megvalésithaté ahatdron atnyulé
tgyek jobb integralasa a magyar és osztrak hatésagok
munkafolyamataiba, illetve az ingdzdk szamara sziiksé-
ges hivatali eljardsok egyszer(sitése és azok jobb meg-
értése.

A munkavallalékat, hatésagokat és felvetéseiket a fo-
lyamat részévé tessziik egy tanulmany altal.

Ebben a kutatasban a hataringdzokat és intézménye-
ket helyzetiikrél, kihivasaikrél és a jovébeni terveikrél
kérdezziik, majd ezeket az adatokat a tanulmdnyban
kiértékeljiik.
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zur Evaluierung der aktuellen Situation und zur Ausar-
beitung der Schwerpunkte.

Die Projektpartner haben mit dem Projekt,IGR - Zukunft
im Grenzraum” zwischen 2008 und 2015 bereits eine
erfolgreiche Zusammenarbeit hinter sich. Es wurden
zahlreiche BeratungsmaBnahmen fiir Grenzgangerlinnen
durchgefiihrt, und dadurch wurden umfassende Erfah-
rungen zu den Herausforderungen der Grenzpendlerin-
nenangesammelt.

Mit dem Projekt Fairwork mochten wir auf die Erfahrun-
gen und Erkenntnisse des IGR Projekts bauen, und die
institutionelle Kooperation zwischen arbeitsmarktrele-
vanten Behdrden weiterentwickeln.

PROJEKT PARTNERINNEN

Osterreichischer Gewerkschaftsbund (OGB)
Landesorganisation Burgenland
A-7000 Eisenstadt, Wiener StraBe 7.

STRATEGISCHE PARTNERINNEN

¢ Arbeitsinspektorat Eisenstadt (Al)

e Kammer fiir Arbeiter und Angestellte
fiir das Burgenland (AK)

« Arbeitsmarktservice Osterreich,
Bundesgeschaftsstelle (AMS)

e Arbeitsmarktservice Burgenland (AMS)

¢ Burgenldndische Gebietskrankenkasse (BGKK)

¢ Burgenldndische Landesregierung

Ezakiértékelés adjaazaktudlis helyzet elemzésének ésa
sulyponti témak kidolgozasanak kiindulé pontjat.

A projektpartnerek az ,IGR - Zukunft im Grenzraum
(IGR - Jov6 a hatartérségben)” projekt keretében a
2008 és 2015 kozti id6szakban mar sikeresen egyiitt-
mikddtek. Szamtalan tanacsadasi intézkedés tortént
a hatdringdzék érdekében, és ezdltal teljes kord ta-
pasztalatot lehetett szerezni a hataringdzoék kihivdsai-
val kapcsolatosan.

A Fairwork projekttel az IGR-projekt tapasztalataira ésiis-
mereteire szeretnénk épiteni, és a munkaerdpiaci szem-
pontbdl relevdns hatésagok kozti intézményi koopera-
ciétszeretnénk tovabbfejleszteni.

PROJEKTPARTNEREK

Magyar Szakszervezeti Szdvetség
Nyugat-dundntdli Regionalis Képviselet (MaSzSz)
H-9700 Szombathely, Dedk F. u. 42.

STRATEGIAI PARTNEREK

¢ Nemzeti Ad6- és Vamhivatal,
Gydr-Moson-Sopron megye (NAV)

¢ Nemzeti Adé- és Vamhivatal, Vas megye (NAV)

¢ Nemzeti Adé- és Vambhivatal, Zala megye (NAV)

e Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal

¢ Vas Megyei Kormanyhivatal

e Zala Megyei Kormanyhivatal



PROJEKTBUDGET

Forderfahiges Projektbudget:
924.326,25EUR

davon EFRE-Mittel:
785.677,31 EUR

DIE WICHTIGSTEN ZIELE DES PROJEKTES

e eine institutionalisierte grenziiberschreitende Koope-
rationsstruktur zwischen den arbeitsmarktrelevanten
Behorden, mit Fokus auf die spezielle zweiseitige Lage
und Bediirfnisse von Grenzgdngerinnen,

e ein standiger Informationsaustausch durch den Abbau
der Kommunikationshiirden zwischen Behdérden zu
Behdorden, weiters Grenzgdngerinnen und Behdorden,
Optimierung der Ablaufe und dadurch kiirzere Durch-
laufzeiten,

¢ Verbesserung des allgemeinen Informationsstandes
von Grenzgdngerinnen.

A PROJEKT KOLTSEGVETESE

A projekt teljes koltségvetése:
924.326,25 EUR

ERFA forras:
785.677,31 EUR

A PROJEKT FO CELJAI

e intézményes hatdron atnyulé egyiittmdkodési struk-
tara kialakitasa a munkaerépiaci szempontbdl rele-
vans hatésagok kozt, a hataringazék specialis kétol-
dald helyzetére és sziikségleteire fékuszalva,

e hatésagok egymads kozti és a hatésagoknak az inga-
z6kkal folytatott informdciécseréje a kommunikacids
akadalyok megsziintetésével, folyamatok optimaliza-
|dsa, ezdltal révidebb atfutasiidék,

¢ ingdzok altalanos informacids szintjének javitasa.
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DIE WICHTIGSTEN
ARBEITSPAKETE DES PROJEKTES

Erstellung einer ,Pendler-Studie”: analytische Messun-
gen der Pendler-Abldufe in der Region, mit Verwen-
dung von Fragenbdgen eine Umfrage durchgefiihrt,
um die personliche und familidre Lebenssituation und
Strategien der Pendler, bzw. die Abldufe in denrelevan-
ten Behérden sowohl in Ungarn als auch in Osterreich
zuerforschen,

Institutionelle Kooperation: grenziiberschreitende Koo-
perationstreffen, schriftliche Absichtserkldarungen
um die Nachhaltigkeit der Zusammenarbeit zu gewahr-
leisten,

Know-how-Transfer: Schulungen fiir Multiplikatorin-
nen zu Themen der grenziiberschreitenden Beschaf-
tigung,

Kommunikation: laufende Berichterstattung tiber das
Projekt, Pressekonferenzen, Informationsveranstal-
tungen fir die Grenzgdngerinnen, Projektwebsite,
gedruckte und elektronische Publikationen, Facebook-
Seite, Videoberichten auf youtube.com.

APROJEKT
FO MUNKACSOMAG]JAI

.Ingdzé tanulmany” készitése: a régié ingazéi folya-
matainak analitikus felmérése, az ingazék személyes
és csaladi élethelyzetének és stratégidinak megisme-

rése kérddivek felhaszndldsdval, felmérés az ingazdk-
kal foglalkozé osztrak és magyar hatésagok korében,

intézményi egylittm(ikddeés: hataron atnyulé eqyiitt-
mikddeési taldlkozék, szandéknyilatkozatok irdsbeli
rogzitése az egylttm(kodés tartéssaganak biztosi-
tasa céljabdl,

know-how transzfer: multiplikatorok képzése a hata-
ron atnyulé foglalkoztatas témakdrében,

kommunikdcié: folyamatos hiradas a projektrél, sajto-
tajékoztatok, informdciés rendezvények a hataron at
ingazok részére, projekthonlap folyamatos alakitdsa,
nyomtatott és elektronikus kiadvanyok készitése,
Facebook-oldal, filmtudésitasok a youtube.com hon-
lapon.



ELERHETOSEGEK /

WO SIE UNS ERREICHEN KONNEN

.y | ORGANISATION/ -

Csaba

Horvath MASZ5Z
Judith

Toth MASZSz
Bertold 0GBLO
Dallos Burgenland
Beatrix OGBLO

Sebestyén  Burgenland

H-9700
Szombathely,
DeakF.u.42.

H-9700
Szombathely,
DeakF.u.42.

A-7000
Eisenstadt,
Wiener Str. 7.

A-7400
Oberwart,

Lehargasse 5.

+3694 340656

+3694 340656

+43268277096

+4333523235616

+36308201719

+36305129634

+43664 217 4497

+43664 6145139

h.csaba@szakszervezet.net

tothjudit@szakszervezet.net

bertold.dallos@oegb.at

beatrix.sebestyen@oegb.at

www.interreg-athu.eu/fairwork

DAS PROJEKTTEAM/
APROJEKTTEAM
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Ausztria-Magyarorszag INTERREG V/A program ATHUO35
~Fair Labour Market Conditions in the Pannonia Region” FAIRWORK projekt

IMPRESSUM/IMPRESSZUM

MaSZSzZ Nyugat-dunantili Regionilis Képviselete
- Fairwork Projekt

H-9700 Szombathely, Dedk Ferenc utca 42.
Telefon: 0036 308201719

Email: fairwork@szakszervezet.net
www.interreg-athu.eu/fairwork




