
Fair Labour Market Conditions in the Pannonia Region
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Das Projekt Fairwork wurde im Rahmen des Programms Interreg V/A Österreich-Ungarn 2014-2020 durch die Eu-
ropäische Union aus EFRE-Mitteln bzw. durch das Bundesministerium für Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz 
sowie von Ungarn finanziert.  

A Fairwork Projekt az Európai Unió Ausztria-Magyarország Interreg V/A program 2014-2020 keretén belül, az Európai 
Regionális Fejlesztési Alap, a Bundesministerium für Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz, ill. Magyarország 
Kormánya finanszírozásával valósul meg.
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DAS PROJEKT

Der Arbeitsmarkt der Grenzregion Burgenland – Westun-
garn erlebt eine dynamische Entwicklung, die auf beiden 
Seiten der Grenze neben positiven, auch einige negati-
ven Auswirkungen hat und welche die arbeitsmarktrele-
vanten Behörden vor Herausforderungen stellen. 

Tausende ungarische ArbeitnehmerInnen pendeln 
täglich über die Grenze, viele von Ihnen haben saisonal 
wechselnde Arbeitsplätze in Ungarn und in Österreich. 
Das bedeutet grenzüberschreitende und teils oft wech-
selnde Zuständigkeit und Relevanz für die Sozialversi-
cherung, Besteuerung und sonstigen Regelungen be-
treffend GrenzgängerInnen.

Ziel des Projekts ist, die bereits bestehenden Koope-
rationen zwischen arbeitsmarktrelevanten Behörden 
zu institutionalisieren, um eine nachhaltige grenzüber-
schreitende Kooperation und eine verbesserte Kom-
munikation zu erreichen. Durch diese Kooperation kann 
eine bessere Integration von grenzüberschreitenden 
Sachverhalten in die Arbeitsabläufe der ungarischen 
und österreichischen Behörden erreicht werden, und 
auch eine Vereinfachung und bessere Verständnis der 
Amtswege für die GrenzgängerInnen.

Wir möchten die ArbeitnehmerInnen, die Behörden und ihre 
Ansätze ins Prozess einbinden, und zwar durch eine Studie. 
In dieser Studie werden Grenzgängerinnen und Insti-
tutionen zu ihrer Situation, Herausforderungen und 
Zukunftsplänen befragt, und diese Daten werden aus-
gewertet. Diese Auswertung bildet den Ausgangspunkt

A PROJEKT

A Burgenland – Nyugat-Magyarország határtérség 
munkaerőpiaca egy dinamikus fejlődésen megy ke-
resztül, amely a határ mindkét oldalán a pozitív hatások 
mellett negatív hatásokat is hoz, és amelyek a munka-
erőpiaci szempontból releváns hatóságokat kihívások 
elé állítják.

Naponta több ezer magyar munkavállaló ingázik a ha-
táron túlra, sokan közülük szezonálisan változó munka-
hellyel rendelkeznek Magyarországon és Ausztriában. 
Ez határon átnyúló, és részben gyakran változó illeté-
kességet és relevanciát vet fel a társadalombiztosítás, 
adózás és egyéb szabályozások terén az ingázókat ille-
tően.

A projekt célja a munkaerőpiaci szempontból releváns 
hatóságok közötti már meglévő kooperációk intézmé-
nyesítése, a tartós határon átnyúló együttműködés és 
jobb kommunikáció elérése érdekében. Ezen az együtt-
működésen keresztül megvalósítható a határon átnyúló 
ügyek jobb integrálása a magyar és osztrák hatóságok 
munkafolyamataiba, illetve az ingázók számára szüksé-
ges hivatali eljárások egyszerűsítése és azok jobb meg-
értése.

A munkavállalókat, hatóságokat és felvetéseiket a fo-
lyamat részévé tesszük egy tanulmány által. 
Ebben a kutatásban a határingázókat és intézménye-
ket helyzetükről, kihívásaikról és a jövőbeni terveikről 
kérdezzük, majd ezeket az adatokat a tanulmányban 
kiértékeljük.
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zur Evaluierung der aktuellen Situation und zur Ausar-
beitung der Schwerpunkte.

Die Projektpartner haben mit dem Projekt „IGR – Zukunft 
im Grenzraum” zwischen 2008 und 2015 bereits eine 
erfolgreiche Zusammenarbeit hinter sich. Es wurden 
zahlreiche Beratungsmaßnahmen für GrenzgängerInnen 
durchgeführt, und dadurch wurden umfassende Erfah-
rungen zu den Herausforderungen der GrenzpendlerIn-
nen angesammelt. 

Mit dem Projekt Fairwork möchten wir auf die Erfahrun-
gen und Erkenntnisse des IGR Projekts bauen, und die 
institutionelle Kooperation zwischen arbeitsmarktrele-
vanten Behörden weiterentwickeln.

Ez a kiértékelés adja az aktuális helyzet elemzésének és a 
súlyponti témák kidolgozásának kiinduló pontját.

A projektpartnerek az „IGR – Zukunft im Grenzraum 
(IGR – Jövő a határtérségben)” projekt keretében a 
2008 és 2015 közti időszakban már sikeresen együtt-
működtek. Számtalan tanácsadási intézkedés történt 
a határingázók érdekében, és ezáltal teljes körű ta-
pasztalatot lehetett szerezni a határingázók kihívásai-
val kapcsolatosan. 

A Fairwork projekttel az IGR-projekt tapasztalataira és is-
mereteire szeretnénk építeni, és a munkaerőpiaci szem-
pontból releváns hatóságok közti intézményi kooperá-
ciót szeretnénk továbbfejleszteni. 

PROJEKT PARTNERINNEN

Österreichischer Gewerkschaftsbund (ÖGB) 
Landesorganisation Burgenland
A-7000 Eisenstadt, Wiener Straße 7.

PROJEKTPARTNEREK

Magyar Szakszervezeti Szövetség 
Nyugat-dunántúli Regionális Képviselet (MaSzSz)
H-9700 Szombathely, Deák F. u. 42.

STRATEGISCHE PARTNERINNEN

•   Arbeitsinspektorat Eisenstadt (AI)
•   Kammer für Arbeiter und Angestellte  

für das Burgenland (AK)
•   Arbeitsmarktservice Österreich,  

Bundesgeschäftsstelle (AMS)
•   Arbeitsmarktservice Burgenland (AMS)
•   Burgenländische Gebietskrankenkasse (BGKK)
•   Burgenländische Landesregierung 

STRATÉGIAI PARTNEREK

•   Nemzeti Adó- és Vámhivatal,  
Győr-Moson-Sopron megye (NAV)

•   Nemzeti Adó- és Vámhivatal, Vas megye (NAV)
•   Nemzeti Adó- és Vámhivatal, Zala megye (NAV)
•   Győr-Moson-Sopron Megyei Kormányhivatal
•   Vas Megyei Kormányhivatal
•   Zala Megyei Kormányhivatal
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DIE WICHTIGSTEN ZIELE DES PROJEKTES

•   eine institutionalisierte grenzüberschreitende Koope-
rationsstruktur zwischen den arbeitsmarktrelevanten 
Behörden, mit Fokus auf die spezielle zweiseitige Lage 
und Bedürfnisse von GrenzgängerInnen,

•   ein ständiger Informationsaustausch durch den Abbau 
der Kommunikationshürden zwischen Behörden zu 
Behörden, weiters GrenzgängerInnen und Behörden, 
Optimierung der Abläufe und dadurch kürzere Durch-
laufzeiten,

•   Verbesserung des allgemeinen Informationsstandes 
von GrenzgängerInnen.

A PROJEKT FŐ CÉLJAI

•   intézményes határon átnyúló együttműködési struk-
túra kialakítása a munkaerőpiaci szempontból rele-
váns hatóságok közt, a határingázók speciális kétol-
dalú helyzetére és szükségleteire fókuszálva,

•   hatóságok egymás közti és a hatóságoknak az ingá-
zókkal folytatott információcseréje a kommunikációs 
akadályok megszüntetésével, folyamatok optimalizá-
lása, ezáltal rövidebb átfutási idők,

•   ingázók általános információs szintjének javítása.

PROJEKTBUDGET

Förderfähiges Projektbudget: 
924.326,25 EUR

davon EFRE-Mittel: 
785.677,31 EUR

A PROJEKT KÖLTSÉGVETÉSE

A projekt teljes költségvetése: 
924.326,25 EUR

ERFA forrás: 
785.677,31 EUR
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DIE WICHTIGSTEN 
ARBEITSPAKETE DES PROJEKTES

•   Erstellung einer „Pendler-Studie”: analytische Messun-
gen der Pendler-Abläufe in der Region, mit Verwen-
dung von Fragenbögen eine Umfrage durchgeführt, 
um die persönliche und familiäre Lebenssituation und 
Strategien der Pendler, bzw. die Abläufe in den relevan-
ten Behörden sowohl in Ungarn als auch in Österreich 
zu erforschen,

•   Institutionelle Kooperation: grenzüberschreitende Koo- 
perationstreffen, schriftliche Absichtserklärungen 
um die Nachhaltigkeit der Zusammenarbeit zu gewähr-
leisten,

•   Know-how-Transfer: Schulungen für MultiplikatorIn-
nen zu Themen der grenzüberschreitenden Beschäf-
tigung,

•   Kommunikation: laufende Berichterstattung über das 
Projekt, Pressekonferenzen, Informationsveranstal-
tungen für die GrenzgängerInnen, Projektwebsite, 
gedruckte und elektronische Publikationen, Facebook- 
Seite, Videoberichten auf youtube.com.

A PROJEKT 
FŐ MUNKACSOMAGJAI

•   „Ingázó tanulmány” készítése:  a régió ingázói folya-
matainak analitikus felmérése, az ingázók személyes 
és családi élethelyzetének és stratégiáinak megisme-
rése kérdőívek felhasználásával, felmérés az ingázók-
kal foglalkozó osztrák és magyar hatóságok körében,

•   intézményi együttműködés: határon átnyúló együtt-
működési találkozók, szándéknyilatkozatok írásbeli 
rögzítése az együttműködés tartósságának biztosí-
tása céljából,

•   know-how transzfer: multiplikátorok képzése a hatá-
ron átnyúló foglalkoztatás témakörében,

•   kommunikáció: folyamatos híradás a projektről, sajtó-
tájékoztatók, információs rendezvények a határon át 
ingázók részére, projekthonlap folyamatos alakítása, 
nyomtatott és elektronikus kiadványok készítése, 
Facebook-oldal, filmtudósítások a youtube.com hon-
lapon.
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ELÉRHETŐSÉGEK / 
WO SIE UNS ERREICHEN KÖNNEN

NAME/NÉV ORGANISATION/
SZERVEZET ADRESSE/CÍM TELEFON HANDY/MOBIL EMAIL

Csaba  
Horváth MASZSZ 

H-9700 
Szombathely, 
Deák F. u. 42.

+36 94 340 656 +36 30 820 1719 h.csaba@szakszervezet.net

Judith  
Tóth MASZSZ 

H-9700 
Szombathely, 
Deák F. u. 42.

+36 94 340 656 +36 30 512 9634 tothjudit@szakszervezet.net

Bertold  
Dallos

ÖGB LO
Burgenland

A-7000  
Eisenstadt, 
Wiener Str. 7.

+43 2682 770 96 +43 664 217 4497 bertold.dallos@oegb.at

Beatrix  
Sebestyén

ÖGB LO
Burgenland

A-7400 
Oberwart, 
Lehargasse 5.

+43 3352 32356 16 +43 664 614 5139 beatrix.sebestyen@oegb.at

www.interreg-athu.eu/fairwork

DAS PROJEKTTEAM / 
A PROJEKTTEAM



Ausztria-Magyarország INTERREG V/A program ATHU035
„Fair Labour Market Conditions in the Pannonia Region” FAIRWORK projekt

IMPRESSUM/IMPRESSZUM

MaSZSZ Nyugat-dunántúli Regionális Képviselete
 – Fairwork Projekt

H-9700 Szombathely, Deák Ferenc utca 42.
Telefon: 0036 30 820 1719
Email: fairwork@szakszervezet.net
www.interreg-athu.eu/fairwork


