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Kérjuk, vegye figyelembe, hogy ez a kiadvany elsésorban altalanos tajékoztatéul szolgal, ezért
nem targyal kimeritéen minden téméba vagod rendelkezést. A gondos feldolgozas ellenére ez a
flzet egy szlkségszerlen réviditett elemzés, amely a tdrvény mai napon hatalyos allapota alapjan
késziilt. A jovében bekévetkezd tovabbi jogszabélyok valtozasa miatt FELELOSSEG NEM VALLAL-
HATO, erre igényt tdmasztani nem lehet!
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ELOSZO

Sok esetben szadmtalan kihivassal és akadallyal jar, ha idegen orszagban dolgozunk. A munkavallalok-
nak egyrészt gyakran okoz problémat, hogy a nyelvet nem, vagy nem elég jol beszélik, masrészt pedig
nem ismerik a szomszédos orszagban valoé foglalkoztatas jogi keretfeltételeit. A munkavéllalds sorén ki-
lonféle hatdsdgokkal kerllnek kapcsolatba, pl. Finanzamt, Gesundheitskasse, NAV, Kormanyhivatalok,
Magyar Allamkincstar — nagy problémét jelent a kiilénféle hatdsagok eltérd eljarasmadia.

A Fairwork” projekt célkit(izése az osztrék és magyar munkaeré-piaci szempontbdl relevans hatésdgok ko-
z0tti, illetve a munkavallalok és hatdsdgok kozotti egydttmiikodés javitdsa; az informéaciocsere megkdnnyi-
tése a kommunikacios akadalyok megsziintetésével, folyamatok optimalizaldsa, ezéltal rovidebb Ugyintézési
atfutasi idék. Célunk tovabba az ingazd munkavallalok altalanos informéacids szintjének javitasa.

A hatésagok és munkavallalok kozotti egylttmikodés és a munkavallalok dltaldnos informécids szintjé-
nek javitasat hivatott szolgalni e tjékoztato flizet, amely bemutatja a legfontosabb tudnivaldkat, ha az
Ausztridban dolgozd munkavallalo vagy hazastdrsa (élettdrsa) gyermeket var, illetve gyermeket nevel.

Problémafelvetés

A gyermek szlletése az egyik legfontosabb esemény az életben. Nem csak a csaldd életét valtoztatja
meg, de a munkaltatok, munkavallalok szamdra is Uj helyzetet teremt. A magyar gyermekgondozasi
segély igénylésének szabdlyaival a munkavalladk tdbbnyire tisztdban vannak. Bonyolult kérdéseket
eredményez, ha a szllék egyike vagy mindkettd Ausztridban kezd el dolgozni. Innentdl kezdve a GYES
igénylésére nemzetkozi jogszabalyok is kihatdssal birnak, melyet viszont a magyar munkavallalok nem
ismernek. Arrél a torvényi rendelkezésrél pedig megfeledkeznek, hogy az adatokban bekédvetkezd
valtodst (azt, hogy a szuldk egyike vagy mindkét szil6é Ausztridban vélla munkat) a folydsitd szervnek 15
napon belll jelezni kell.

Jelen kiadvanyunkkal egyrészt ezt a hidnyt szeretnénk pétolni és,konyhanyelven”elmagyarazni az Unios
rendeletek szabalyait, amelyet mindkét orszagban — Ausztridban és Magyarorszagon is — kotelezéen
alkalmazanddk, nem kell kiilon jogszabalyt alkotni réluk. Mésrészt szeretnénk felhivni a figyelmet arra,
hogy mekkora szerepe van a bejelentési kotelezettségnek Magyarorszagon.

Fészabalyként elmondhatjuk, hogy elsédlegesen az az allam koteles a gyermekgondozasi segélyt
folyositani, amelyben a gyermek lakéhelye talalhaté.

— Ha példaul mindkét szilé dolgozik, mégpedig két kilonbdzé orszégban, akkor a GYES-t elsédlegesen
az az allam folydsitja, amelyben a gyermek a szileivel él (lakdhely szerinti allam elve). A foglalkoztatd
orszagban kilonbozet jar, ha a csaldadi tamogatds a lakéhely szerinti dllamban alacsonyabb.

Amennyiben tehdt a gyermek lakéhelye Magyarorszagon van, és a szUl6k egyike Magyarorszagon
dolgozik, Magyarorszag koteles a GYES folydsitasara. Ha a masik szUl6 viszont Ausztridban
dolgozik, Ausztriabdl igényelni lehet a GYES-kiilonbozetet akkor, ha az osztrék juttatds magasabb.

- Ha alakohely szerinti allamban egyik sziil6 sem dolgozik, akkor a foglalkoztatds elve keril el6térbe,
azaz az az allam koteles kizardlag a GYES folyésitasara, amelyben a sziil6k egyike dolgozik.



Amennyiben a gyermek lakéhelye Magyarorszdgon van, de Magyarorszagon egyik szUld sem
dolgozik (pl. mindkét szlé Ausztridban dolgozik, vagy egyik szilé Ausztridban dolgozik, a masik
Magyarorszagon nem dolgozik), akkor a GYES Ausztridbdl jar.

Problémat jelent tovébba, hogy mig Ausztridban Kinderbetreuungsgeld-et (GYES-t) lehet igényelni,
addig Magyarorszagon ezalatt az ellatas alatt kétféle juttatds jarhat: Gyermekgondozasi dij (roviditett
néven: GYED) és Gyermekgondozasi segély (roviditett néven: GYES).

Gyakran  tapasztaljuk, hogy a munkavallalék Ausztridban 0sszekeverik a GYES-t
(Kinderbetreuungsgeld) a szlilési szabadsag (Karenz) id6tartamaval. It szeretnénk felhini a
figyelmet arra, hogy bdr bizonyos mértékben 6sszefliggenek, kulon kategdridkrédl van szo. Tehdt
a GYES nyomtatvany kitoltése és benyujtasa nem jelenti egyuttal azt, hogy a munkaltatéval frdsban
megallapodott a gyermeknevelési szabadsagrol.

Anyasagi védelem, Wochengeld (Terhességi gyermekagyi segély, vagy Uj nevén Csecsemdgondozasi
dfj), Gyermekgondozasi dij (GYED) és Gyermekgondozast segit6 ellatas (GYES) segély szorosan
Osszetartozd fogalmak, ezért kiadvanyunkban mindegyik kategoridval foglalkozunk.

I. ANYASAGI VEDELEM AUSZTRIABAN

Mi az az anyasagi védelem?

Az anyasagi védelem az az id6észak a sziilés el6tt, amely alatt a kismama nem foglalkoztathaté.
Ausztridban az anyasagi védelemrdl kilon torvény hatdlya rendelkezik, mely az Ausztridban dolgozd
minden (akdr rész-vagy teljes munkaidében alkalmazott) kismaméra vonatkozik. A torvény rendelkezései
érvényesek tovabba a csekély mértékben foglalkoztatott kismamakra is.

A terhes munkavallalé a sziilés varhato idépontja el6tt nyolc héttel nem foglalkoztathato. A
sziilés utani védett id6szak alapvetéen nyolc hétig tart. Koraszllés (Frihgeburt), ikerszilés vagy
csaszarmetszés esetén a tartama tizenketté hét. Ez az un. védett idészak (Schutzfrist).

Ha a gyermek a sziilés eredetileg kiszamitott varhatd idépontjanal kordbban jott vildgra, és emiatt az
édesanya nem tudta teljes mértékben igénybe venni a szlés elétti 8 hetet, akkor a szilés utani védett
idészak meghosszabbodik a rovidilés mértékével, azonban legfeljebb 6sszesen 16 hétre.

Ezen id6szak alatt teljes (abszolut) foglalkoztatasi tilalom érvényesiil. Ennél fogva a munkaltatd
nem fizet munkabért, hanem az egészségbiztositasi pénztdr terhességi-gyermekdgyi segélyt
(Wochengeld) folydsit.

Amennyiben a gyermek nem élve sziletik, kilonbséget kell tenni vetélés (Fehlgeburt) és halva sziletés
(Totgeburt) kozott.

Amennyiben a magzat 500 grammnal kisebb, vetélésrél van szd. Ez esetben a vetélést kdvetéen
a munkavéllalot nem illeti meg anyasdgi védelem! A vetélés tényét haladéktalanul jelezni kell a
munkaltatonak. A vetélést kdvetSen fenndlld munkavégzésre vald alkalmatlansag tdppénzes dllomanyként
kezelendd (mint betegség esetén — a munkaltatd kereset-tovabbfolydsitasi kotelezettségével stb.).

Ha a magzat sulya szlléskor meghaladja az 500 grammot, azonban nincs életjel (pl. nem kezd el
|élegezni, nincsen szivverése), halva sziletésrél van szo. Ez esetben az anyat megilleti a védett id6szak
(alapvetden a koraszllésre irdnyadd 12 hetes id6tartamban).

Mikor indul az anyasagi védelem veszélyeztetett terhesség esetén?

Amennyiben terhessége esetén a tovabbi munkavégzés veszélyezteti az On vagy sziiletendé gyermeke
egészségét, ugy lehetésége van a torvényes anyasagi védelem kezdete (teljes foglalkoztatdsi
tilalom a sztlés varhato idépontja elétt nyolc héttel kezdédben) elétt mar teljes vagy hatérozott idére
sz0l6 felmentésre a munkavégzés aldl.

Amennyiben a kezel6 szakorvos megddllapitja, hogy a terhesség a munkavallald szdmara komoly
kockazatot jelent, az errél sz6l6 igazolds és lelet alapjan a tisztiorvos (Amts-arzt) vagy a Munkatigyi
és Munkavédelmi Felligyelet orvosa (Arbeitsinspektions-arzt) kidllitia a munkavégzés alél torténd
felmentésrél szold igazolast (Un. Freistellungs-zeugnis).

Amennyiben munkavégzés aldl torténd felmentésére ily médon az dltaldnoshoz képest kordbban sor
kerll, Ugy az illetékes egészségbiztositasi pénztar elérehozott terhesség-gyermekagyi segélyt
folyésit az On széméra (Wochengeld).

Ha a kismama terhessége sordn nem merdl fel olyan egészségigyi korllmény sem az anyanal,
sem a babandl, amely alapjan a veszélyeztetett terhesség megallapithatd — azonban a munkakor,
melyben a kismama dolgozik a terhesség mellett csak részben, vagy egyéltaldn nem ellathato, akkor
a munkaltaténak olyan munkakort kell keresnie, amelyet a varandds munkavillalé a munkavédelmi
szabdlyok betarthatdsaga mellett el tud latni.

Abban az esetben, ha ez a munkavégzés korlatozasaval vagy tilalmaval jar, a munkaltaténak akkor is a
szokésosan fizetett bért kell folydsitania. Tehdt ebben az esetben nem terhességi-gyermekagyi segély
jar (Wochengeld).

Ha a kismama olyan cégnél dolgozik, melyre a dohanyzasrél sz616 torvény értelmében a foglalkoztatés
teljes tilalma &ll fenn, akkor a terhesség bejelentésétdl a kismamat terhességi-gyermekagyi segély
(TGYAS=Wochengeld) illeti meg. A munkéltatdnak ehhez egy formanyomtatvanyt kell kitdltenie,
melyben igazolja, hogy a terhes anya részére a térvény szerint nincsen mar munkakor.

FIGYELEM! Amennyiben a munkaltaté nem tarja be a munkavédelmi szabalyokat, akkor

mihamarabb forduljon a teriiletileg illetékes Munkatigyi és Munkavédelmi Feliigyelethez
(Arbeitsinspektorat).

Il. TERHESSEGI GYERMEKAGYI SEGELY AUSZTRIABAN

Hol kell igényelni a terhességi gyermekagyi segélyt (Wochengeld-et)?

A terhességi gyermekdgyi segélyt (Wochengeld) a munkaltaté székhelye szerint illetékes
egészségbiztositasi pénztarnal (Gesundheitskasse) kell igényelni. Az ellatds célja az, hogy a szUlési
szabadsag ideje alatt az anya pénzlgyi hattere biztositva legyen. A Wochengeld kifizetése kérelemre
az illetékes egészségbiztositod altal torténik.

A sziilés tényét és korliményeit (hogy csaszarmetszés, koraszUlés vagy ikerszUlés tortént-e) a
munkavallalé koételes bejelenteni az egészségbiztositasi pénztarnak és a munkaltatonak is.
Annak érdekében, hogy az egészségbiztositasi pénztar a szilés utan el tudja birdlni és ezt kdvetden
folydsitani tudja a sziilés utani TGYAS-t, mihamarabb el kell juttatni a gyermek sziiletési anyakdnyvi
kivonatdnak masolatét és a szllés kordlményeirdl szold igazolast (német forditassal).

Ki igényelhet terhességi gyermekagyi segélyt (Wochengeld-et) Ausztriaban?

Az dltaldnos tdrsadalombiztositasrol szolo torvény (ASVG) alapjan a kdvetkezd személyek jogosultak

Ausztridbél a Wochengeld-re:

— munkavallalok, akik Ausztridban teljes kord tarsadalombiztositassal rendelkeznek

- szellemi szabadfoglalkozasuak (freie Dienstnehmerinnen), akik a munkavallalokhoz hasonldan
teljes biztositassal rendelkeznek



- csekély mértékben foglalkoztatottak, akik 6nkéntesen fizetik a tarsadalombiztositasba az
egészségbiztositasi, nyugdijbiztositasi és munkanélkdli jarulékot
- az osztrak munkanélkiili elldtasban (Arbeitslosengeld, Notstandshilfe) részesulék.

Jogosult-e a kismama terhességi gyermekagyi segélyre (Wochengeld-re), ha a terhesség
alatt megsziinik munkaviszonya?

Amennyiben a terhesség alatt megszlnik a biztositotti jogviszony (vagyis megszUinik a munkaviszony),
mely legaldbb 13 hét vagy 3 hoénapon keresztiil megszakitas nélkiil fennallt, tovédbbéd a
foglalkoztatas nem kdzos megegyezéssel, munkavallal6i felmondassal, jogosulatlan id6 el6tti
kilépéssel vagy jogszeri elbocsatassal szlint meg, akkor a kismama jogosult a Wochengeld-re.

Meddig folydsitjak a terhességi gyermekagyi segélyt (Wochengeld-et) Ausztriaban?
Alapvetéen a Wochengeld-et a védett idészak (Schutzfrist) alatt, azaz a szlilés varhaté idépontjat
megel6z6 8 héten at, a szUlés napjan, illetve a sziilést kdveté 8 héten keresztiil folyositjak.
Csaszarmetszés, koraszUlés, illetve ikerszilés esetén a Wochengeld a szllést kdvetd 12 hétig jar.

Ha a gyermek a szllés elézetesen szamitott varhatd idépontjanal korabban vagy késébb jon a vildgra,
akkor azzal az id6tartammal meghosszabbodik a Wochengeld folydsitasanak ideje.

Mennyi a terhességi gyermekagyi segély (Wochengeld) 6sszege Ausztriaban?

A munkavallalok és a szellemi szabadfoglalkozastak esetében a Wochengeld-et az illetékes
egészségbiztositd szamitja ki, havi bérezés esetén 3 honapra, heti bérezés esetén 13 hétre
visszamendleg az dtlagbér alapjan.

A csekély mértékben foglalkoztatottak esetében napi 8,80 Eurd 6sszeggel lehet szamolni.

Az osztrak GYES-ben vagy osztrdk munkanélkili elldtdsban (Arbeitslosengeld, Notstandshilfe)
részesilék esetében pedig a Wochengeld a fizetett ellatas 180 %-a.

Mit kell csatolni a terhességi gyermekagyi segély (Wochengeld) igényléséhez?

A Wochengeld igényléséhez a kdvetkezé dokumentumok sziikségesek:

1. munkaltaté éltal kitoltott jovedelemigazolas (,Arbeits- und Entgeltbestatigung fir das
Wochengeld”)

2. a szulés varhatd idépontjét tartalmazoé orvosi igazolds (,Arbeits- und Entgeltbestatigung fiir das
Wochengeld”)

3. egyéni foglalkoztatési tilalom miatt jaré elérehozott terhességi-gyermekagyi segély esetén a
tisztiorvos igazoldsa (Freistellungszeugnis)

Ill. GYERMEKGONDOZASI SZABADSAG (KARENZ) AUSZTRIABAN

Mi az a gyermekgondozasi szabadsag (Karenz)?

A gyermekgondozasi szabadsag munkajogi kategéria, egyfajta specialis fizetés nélkiili
szabadsag. A gyermekgondozasi szabadsagot — mivel az a munkavégzés alél a gyermek gondozasara,
nevelésére tekintettel torténd felmentést jelenti — értelemszerlien a munkaltatéval kell leegyeztetni,
alapvetéen még a védett idészak (Schutzfrist) alatt, és ez a torvénynél fogva legkésébb a gyermek
masodik sziiletésnapjaig jar (eddig all fenn a felmondasi és elbocsatési védelem). A gyermekgondozasi
szabadsdg igénybevétele esetén ezen id6 alatt nem kell dolgozni, azonban fizetés sem jar.

Ezzel szemben a GYES, a vélasztott verziotdl fuggden, a gyermek szlletésétdl legaldbb 365 napra,
legfeliebb 851 napra vehetd igénybe. A GYES kilén formanyomtatvanyon, visszamenéleg legfeljebb
hat honapra igényelhetd, és azt az egészségbiztositasi pénztar folyositja.

A GYES folydsitdsa fuggetlen attdl, hogy az igénylé gyermekgondozési szabadsdgra ment-e, bar a
gyakorlatban a kettét dltaldban egylitt veszik igénybe.

Ki igényelheti a gyermekgondozasi szabadsagot?
Csak az a sziil6 jogosult ra, aki a gyermekkel k6zos haztartasban él. A gyermekgondozasi
szabadsagrol a felek dltaldban megallapodast kotnek (Karenzurlaubsvereinbarung), ennek hidnyban

azonban egyoldaltan is bejelenthetd (Karenzmeldung).

Munkdltatéjaval szabadon dllapodhat meg a gyermekgondozési szabadsag tartamdban, ez lehet pl. egy
év, vagy két és fél év is, vagy akdr még hosszabb.

FIGYELEM! A torvény altal biztositott munkajogi védelem 2 évig tart! Azaz két év utan a
gyermekgondozasi szabadsag mar ,rendes” fizetés nélkiili szabadsag, amelyet a munkal-

tat6 pl. barmikor felmondhat! A torvény alapvetéen 2 év munkajogi védettséggel jaro
gyermekgondozasi szabadsagot biztosit!

Ha eredetileg ennél kevesebbet jelentett be munkéltatdjanak, akkor egy alkalommal lehetésége
van arra, hogy a gyermekgondozési szabadsidgot a torvényben meghatérozott leghosszabb ideig
meghosszabbitsa — vagyis legfeliebb addig, amig a gyermek betdlti a 24 hoénapos kort. Ezt a
hosszabbitast legkésébb az eredetileg bejelentett gyermekgondozasi szabadsdg lejarta elétt harom
hénappal kozolnie kell a munkaltatojaval.

FIGYELEM! Amennyiben nem tud megallapodni a munkaltatéval, javasoljuk, forduljon
mihamarabb a Munkéaskamarahoz, Agazati Szakszervezetéhez vagy Irodankhoz! A beje-
lentésben ezek mindegyike tud Onnek segitséget nytjtani. Amennyiben egyoldaltan je-
lenti be a gyermekgondozasi szabadsag igénybevételére iranyul6 szandékat, gy annak
maximalis id6tartama (a torvény altal biztositott) kettd év lehet. Azaz: legkésébb gyer-
meke 2. sziiletésnapjan kell ismét munkaba allnia.

Mi torténik, ha lejar a gyermekgondozasi szabadsag?

A gyermekgondozasi szabadsag lejarta utan Onnek ismét munkaba kell allnia. Ettdl az idéponttdl
kezdve négy héten &t Ujbél munkajogi védelem alatt all (azaz a munkaltatd nem kdzolheti Onnel
sem a felmondast, sem az elbocsétéast a Munkajogi és Szocialis Birésag hozzajaruldsa nélkal).

FIGYELEM! Amennyiben a gyermekgondozaési szabadsagot igénybe vevd sziil6 kéri meg
a csaladi potlékot (Familienbeihilfe), a Finanzamt leellenérzi, hogy a gyermekgondozasi
szabadsag letelte utan ismét osztrak munkaviszonyban all-el Amennyiben ilyet nem tud

felmutatni (és a masik sziil6 sem jogosult osztrak csaladi potlékra, ennélfogva nem tudja
6 sem megigényelni), a gyermekgondozasi szabadsag tartamara kifizetett csaladi potlé-
kot visszafizettethetik!

Meddig tart a munkajogi (felmondasi és elbocsatasi) védelem?

Az anydt megilleté munkajogi védelem, amennyiben gyermekgondozasi szabadsagon (Karenz) van,
gyermekgondozasi szabadsaganak leteltéig, de legfeljebb 24 honapig all fenn.

A gyermekgondozasi szabadsaganak lejarta utan négy hétig ugyancsak munkajogilag védett
statuszban van.



IV. GYERMEKGONDOZASI SEGELY (KINDERBETREUUNGSGELD)
AUSZTRIABAN

Hol kell igényelni a GYES-t (Kinderbetreuungsgeld-et)?

A GYES iranti kérelem legkorabban a gyermek sziiletése utan nyujthaté be az illetékes
egészségbiztositasi pénztarhoz (Gesundheitskasse). Alapvetéen a terhességi-gyermekagyi segélyt
(Wochengeld) folyositd egészségbiztositasi szerv az illetékes, illetve az, amelyiknél az igénylé
biztositott vagy legutoljara biztositva volt; ennek hidnydban, amelyiknél a masik szilé biztositott vagy
legutoljéra biztositva volt.

Ausztriai terhességi-gyermekégyi segélyben (Wochengeld) részesilék széméra a GYES kérelmet
altaldban automatikusan kipostazzak.

Ki igényelhet GYES-t Ausztriabol?

GYES-re alapvetden akkor jogosult a szUl6, ha

- a gyermek utan osztrak csaladi pétlékot kap akar 6, akar a méasik szuld,

- a gyermekkel k6z6s haztartasban lakik és

—a GYES folydsitdsanak ideje alatt a sajat jovedelme nem lépi tul az el6irt felsé jovedelemhatart
(KBG — folydszdmla esetén a 16.200 Eurdt, ill. a jovedelemfliggd GYES-nél 6.800 Eurdt).

— azigénylé mas unios ill. EGT allam polgara, feltétel tovabba, hogy az igénylé a gyermek sziiletését
megel6z6 6 honapban (182 napon at) folyamatosan Ausztriaban kételez6 tarsadalombiztositassal
jaré keresé tevékenységet folytasson. Onkéntes biztositds, maés terhére trténd biztositas
(Selbstversicherung, freiwillige Weiterversicherung, Mitversicherung) tehét nem elegendé

—tovabbi altaldnos feltétel, hogy a kismama vegyen részt az el6irt terhesgondozason, illetve a
csecsemd kapja meg a kotelezé véddoltasokat. E vizsgalatok és oltdsok a kismama vélasztésa
szerint, akar Ausztridban (= Ot vizsgalat a terhesség soran és a gyermek 6t vizsgélaton vald részvétele
10 ill. 18 hoénapos korig), akdr Magyarorszagon torténhetnek. El6bbi esetben a Mutter-Kind-
Pass kitéphet6 oldalai, utdbbi esetben a terhességi kiskonyv és az oltasi konyv kitoltott oldalainak
fénymdasolatai nyudjtandodk be az egészségbiztositasi pénztarhoz.

FIGYELEM! Csaladi pétléknal igényl6 csak az Ausztriaban dolgozoé (biztositott) sziil6 lehet.
A GYES esetén ez viszont nem feltétel, azt kérheti a masik sziil6 is. S6t, mivel a GYES-t igény-

I6re vonatkozoan jovedelemkorlat érvényesiil, mindenképp javasolt, hogy az alacsonyabb
jovedelmii sziil6 igényelje meg a GYES-t, tehat pl. ha az anya marad otthon a gyerekkel, az
apa pedig dolgozik, akkor az anyanak célszeri a GYES iranti kérelmet benyujtania.

Mikor fizetik ki GYES-t(Kinderbetreuungsgeld-et) Ausztriaban?

A GYES kifizetése a csaladi potléktdl figg. Az egészségbiztositasi pénztar mindig bevarja a csaladi
pétlékrol szold dontést, és a Finanzamt értesitésében vagy hatarozatdban foglalt idétartamhoz igazodik
(a valasztott verzio keretein bell).

Amennyiben csaladi potlék kiilonbozet jar, akkor a GYES is évente utdlag, a csaladi potlék
megitélését kovetden egy Osszegben keriil kifizetésre. Ha a csaladi potlék teljes 6sszege
Ausztriabdl jar, akkor a GYES-t havonta utélag utaljak a bankszamlara, a targyhdnapot kovet6
hénap 10. napjaig.

Mikor kell a GYES-t (Kinderbetreuungsgeld-et) kérelmezni Ausztriaban?

A GYES legfeljebb a kérelemnek az egészségbiztositasi pénztarhoz torténd beérkezésétdl szamitott hat
hénapra visszamendleg kérhetd, ezért a feltételek fennalldsa esetén feltétlentl hat hénapon bell
célszer(i benyujtani a kérelmet, nehogy elessenek a kordbbi honapoktol!

A GYES-t csak akkor lehet megigényelni, ha a csalddi potlékot is megigényelték mar (akér egyidejlleg is
benyujthatd a kettd, de a GYES a csalddi potléktdl figg).

Hogyan kell a GYES-t (Kinderbetreuungsgeld-et) kérelmezni Ausztriaban?
A kérelem postan elkiildhetd (ez esetben javasolt tértivevényes ajanlott levélben feladni) vagy
természetesen személyesen is benyujthato.

Milyen nyomtatvanyok sziikségesek a GYES igényléséhez Ausztriaban?

A GYES igényléséhez sziikséges nyomtatvanyok:

— GYES-kérelem (KBGG1) — mind teljes 6sszegl GYES, mind kilonbozet esetén

— E401: a 4. ponttal bezarélag kitoltve, illetve a 6. és 8. pontokat a magyarorszagi lakdhelytk
dnkormanyzata tolti ki (arra szolgdl, hogy az osztrak folydsitd szerv felé igazolja, hogy Ondk kozds
hdztartdsban élnek)

— E411: két példanyban, szintén a 4. ponttal bezardlag kitdltve (a nyomtatvanyt az osztrék hatésag
tovéabb kiildi a Magyar Allamkincstarnak, ezen keriil leigazolasra, hogy Magyarorszagon van-e TGYAS-
Gyed-GYES jogosultség és ha igen, milyen Osszeget fizettek ki)

- a gyermek szlletési anyakdnyvi kivonata (fénymésolatban)

— hazassagi anyakoényvi kivonat (fénymasolatban)

—a Mutter-Kind-Pass eredeti oldalai vagy az anya terhesgondozasi kiskdnyvében és a gyermek oltasi
kiskonyvében kitoltott oldalak fénymasolata.

A GYES igényléséhez szikséges formanyomtatvdnyokat az egészségbiztositdsi pénztarakndl,
illetve iroddinkban atveheti, illetve ezeket a kdzponti Egészségbiztositasi Pénztar honlapjan (www.
gesundheitskasse.at), tovabba honlapunkon https://www.interreg-athu.eu/hu/fairwork/letoeltesek is
megtaldlja. Ez utébbirdl mind a kérelem, mind az E401/E411-es nyomtatvanyok, mind ezek magyar
forditasa is letolthetd. A forditasok kitoltési segédletként értenddk, az egészségbiztositasi pénztarhoz
benyujtani a német nyelv( iratokat kell.

Hogyan torténik a GYES (Kinderbetreuungsgeld) folyésitasa?

A GYES folyositasa Ausztriaban a kérelmez6 valasztasatol fliigg. Ez utdbbi azt jelenti, hogy a kordbbi
4 4taldnydijas véltozat helyett a kérelmezd jelenleg 487 kiilonféle valtozat kozul vélaszthat.
Folydsitasanak 2 f6 fajtdja van: a jovedelemfiliggd verzié mellett bevezetésre keriilt a 2017.03.01.
utdn sziletettek részére KBG-folydszamla. E véltozatok a naponta jard 6sszeg mértéke, a GYES
idétartama tekintetében térnek el egymastol.

L. A GYES kérelmezésekor, ha a kérelmezé a KBG-folydszamlat valasztja, a kovetkezd 3 folydsitasi
idétartam kozul kell egyet kivélasztani:

1. a legrovidebb valtozat (365 +91 nap) szerint a kérelmezd részére a GYES-t az Egészségbiztositasi
Pénztar a gyermek sziiletésétdl szamitva 365 napig folyodsitja. Ha a szlé valtjak egymast
akkor a GYES folyositasara tovabbi 91 napig van mad.

Ekkor a GYES napi 6sszege: 33,88 Eurd, havi 6sszege 30 napos hénap esetén: 1001,4 Eurd.
Ekkor a 12 hénap alatt 6sszesen 12 365 Eurdt fizetnek ki GYES-ként.

A kérelmezd, ha ezt a variaciot vélasztja, a lejarat elétt 91 nappal legkésébb modosithat az éltala
kivélasztott véltozaton: a fenti valtozat max. 851 napig meghosszabbithatd, ekkor a naponta kérd
Osszeg 14,53 Eurd.



2.aleghosszabb valtozat (851 +212 nap) szerint a kérelmezé részére a GYES-t az Egészségbiztositasi
Pénztar a gyermek sziiletésétél szamitva 851 napig folydsitja. Ha a sziil6 valtjak egymast
akkor a GYES folydsitasdra tovabbi 212 napig van maéd.
Ekkor a GYES napi 6sszege: 14,53 Eurd, havi 6sszege 30 napos honap esetén: 436 Eurd. Ekkor a
12 hénap alatt dsszesen 12 365 Eurdt fizetnek ki GYES-ként.

3. Az egyéni valtozat szerint a kérelmez6 donti el, hogy meddig kéri az Egészségbiztositasi Pénztartdl
a GYES folydsitdsat. A kérelmezé ebben a véltozatban 851 és 365 nap kozott barmilyen
lehet6séget valaszthat, 6sszesen 485 eset lehetséges.

Leggyakrabban a kérelmezd ugy dont, hogy a gyerek kétéves kordig, azaz 730 napra kéri a GYES
folydsitasat. Ebben az esetben, ha a szl6 valtjdk egymast akkor a GYES folydsitasara tovabbi 182
napig van moéd.

A kérelmezé, ha ezt a variaciét vélasztja, a lejarta el6zz 91 nappal legkésébb mddosithat az éltala
kivalasztott valtozaton: a fenti valtozat max. 851 napig meghosszabbithato, ekkor a naponta kard
0sszeg 14,53 Euro.

1. Jovedelemfiigg6 KBG:

Ajovedelemfliggd GYESalapvetéenamagasabbjovedelemmel rendelkezd, ausztriai keresé tevékenységiiket
csak rovid iddre szlineteltetni kivand szllék jovedelmének pétldsara hivatott. A jovedelemfliiggd GYES a
sziilést kovetéen 365 napig folyosithatd. Ha a sziil6 valtjak egymast akkor a GYES folyositasara tovabbi
61 napig van mod. A jovedelemfliggd GYES folydsitdsanak tovabbi feltétele, hogy az igényl6 a gyermek
szlletését megelézé 6 hdnapban (182 napon 4t) folyamatosan, Ausztridban kotelezé térsadalombiztositassal
jaro keres6 tevékenységet folytasson. Onkéntes biztositas, mas terhére térténd biztositas (Selbstversicherung,
freiwillige Weiterversicherung, Mitversicherung) tehdt nem elegendé.

FIGYELEM! A jovedelemfiiggé GYES mellett aziranyado jovedelemhatar alacsonyabb: a GYES

mellett szerzett jovedelem 16.200 Eurd helyett csak 6.800 Eurd lehet naptari évenként.

Az egészségbiztositasi szerv nem végez kalkulacidkat és nem nyujt tandcsadast a kilonféle
valtozatokrol. Létezik GYES-kalkuldtor a www.bmfj.gv.at/kbg-online-rechner honlapon.

Mennyi jovedelme lehet a GYES-t kérelmezének?

A GYES melletti jovedelemre nézve van egy éltaldnos korlat (,fixe Zuverdienstgrenze”). Eszerint az
igényl6 sziil6 jovedelme az adott naptari évben nem haladhatja meg a brutté 16.200 Eurot.
(Ezzel kapcsolatban viszont fontos kiemelni, hogy ez nem a GYES mellett ténylegesen kifizetett 6sszeget
jelenti, mert specidlis mddon, kilon szorzdkkal kalkuldljak kit Abbol lehet kiindulni, hogy amennyiben
adott honapban a jévedelem nem haladja meg kereken a brutté 1210 (netté ca. 1049) Eurdt, akkor
nem kerdl sor a jovedelemkorlat tullépésére.)

Ezen 4ltaldnos korlat mellett 2010. janudr 1-je éta bevezették az egyedi jovedelemhatart is (,individueller
Einkommensgrenzbetrag/individuelle Zuverdienstgrenze”). Az egyedijovedelemhatér megallapitasanal
az addéhatérozatban abbdl a gyermek sziiletése el6tti naptari évbol szarmazoé jovedelmeket kell
figyelembe venni, amikor gyermekgondozasi segélyt még nem vettek igénybe. Ez azt jelenti, hogy
az egészségbiztositasi pénztar hivatalbdl megvizsgélja az igényld szilének a gyermek sziletési éve
elétti naptari évben szerzett jovedelmét (amennyiben van erre az évre nézve osztrak adéhatdrozat).
Ebbdl (ugyancsak specidlis szamitasi modon) kikalkuldljak a személyre szabott jovedelemhatart, amely
alapvetéen az ezen évben megszerzett utolsé jovedelmek 60 %-anak felel meg. Magasabb
jovedelem esetén igy el6fordulhat, hogy ez az 6sszeg magasabb lesz 16.200 Eurénal.
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Igényelhet6-e a GYES két gyermek utan?

Nem. Minthogy a GYES mindig csak egy, nevezetesen a legkisebb gyermek utan jar, a kordbbi GYES-
re valé jogosultsag (mindkét szul6é vonatkozdsdban!) az Ujabb gyermek sziletésével automatikusan
megszUnik! Az Ujabb gyermek utan Uj GYES kérelem nyujtandé be.

Mi az a,,PAPA-BONUS"?

A gyermek sziiletését kdveté 91 napon beliil az apa kérheti keresé tevekénységének 28-31
napon at torténé megszakitasat. A Papa-Bonus vagy a csaldddal toltott idéért jard bdnusz
folydsitasanak feltétele, hogy az apa a folydsitast megel6zden 182 napon &t keresé tevékenységet
folytasson, valamint, hogy jogilag munkavégzés aléli felmentésére ne élljon fent igényjogosultsag.
Ez utdbbirdl meg kell dllapodnia munkaltatojaval, amit a kérvényen a munkaaddnak igazolnia kell. A
csaladdal toltott idét kdvetden folytatni kell az apanak a keresé tevékenységet. Osszege 22,6/nap,
maximum 700,60 Euré (31 napra). Sziilésenként csak egyszer veheté igénybe, akkor is, ha
ikrek sziiletnek.

A Papa-Bonus kérelmezéséhez kildn nyomtatvany all rendelkezésre — Antrag auf Familienzeitbonus fur
Véter (roviditve: FZB1).

Példak a Papa-Bonus-ra torténé igényjogosultasra:

1. példa: A csaldd létérdekének kdzéppontja Magyarorszagon taldlhatd, ahol a csalddtagok tartds lakéd-
és gazdasagi kozosségben, azonos allandd lakcimen élnek. Az apa Ausztridban, az anya
Magyarorszagon dolgozik.

— Hatéron &tnyulo tényallds, Ausztria az illetékes orszag a Papa-Bonus szempontjabdl.

2. példa: A csaldd létérdekének kdzéppontja Ausztridban taldlhatd, ahol a csalddtagok tartés lako-
és gazdasagi kozosségben, azonos dllandd lakcimen élnek. Az anya Ausztridban, apa
Magyarorszagon dolgozik.

— Hatéron &tnyulo tényallds, Magyarorszag az illetékes, nincs igényjogosultsdg Papa-Bonus-ra.

Mi az a Partnerségi Bonusz?

Ha a szUlok a GYES igénybevételét minimum 50:50, maximum 60:40 ardnyban felosztjdk egymads
kozott, kuldn nyomtatvanyon Partnerségi bonuszt igényelhetnek. A partnerségi bonuszt
mindkét sziilének kiilon kell kérelmeznie anndl az egészségbiztositéonal, amely a GYES-t
folydsitotta. A bonusz dsszege szllénkként 500 Eurd, kifizetésére csak az elvileg maximalisan
igénybevehetd idétartam lejartat kovetéében kerdlhet sor.

V. ANYASAGI VEDELEM MAGYARORSZAGON

Magyarorszagon anyasagi védelemrdl térvény kildn nem rendelkezik, ami azt jelenti, hogy a kismama
akér a munkahelyérél mehetne el szllni, nincs foglalkoztatasi tilalom a szilést megelézéen. A gyakorlat
azonban az, hogy a kismama a szlletését megel6z&en kiveszi adott évre jarod szabadsagat, illetéleg,
hogy a szlési szabadsagot a szilést megel6zé négy hétben elkezdik kivenni.

A vérandossaggal azonban Magyarorszagon is abszolut védelem jar a munkaltatéi felmondassal
szemben, de fontos tudni, hogy ehhez a terhesség tényét kozolni kell a munkaltatéval (hiszen
honnan tudnd kilénben a munkaltatéd, hogy védett vagy). Azt, hogy a terhesség tényét mikor kozli a
kismama a munkéltatéval, az a kismama dontése, de mindenképpen érdemes megtenni, ha fenyeget
a veszélye annak, hogy felmondanak a kismamanak. A felmondasi védelem a terhesség bejelentésétdl
a gyermek haroméves kordig tart, ha az anya fizetés nélkili szabadsdgot vesz igénybe. A probaidé
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alatt természetesen a munkaltatd egyoldalian donthet arrél, hogy a terhes vagy GYES mellett munkat
vallalé dolgozé munkaviszonyat egyoldalian megsziinteti.

FIGYELEM! A varandéssag tényét akkor is elegendé k6zo6lni, amikor a munkaltato kozli a
felmondast. Ez abban az esetben is igaz, ha a felmondas postan érkezik, vagy a felmon-

dast kovetd napokban deriil ki az érintett holgy szamara, hogy gyermeket var, ugyanis a
tajékoztatas utdlag is lehetséges. Az informacié birtokaban a munkaltaté tizenét napon
beliil visszavonhatja a felmondast.

Amennyiben a holgy veszélyeztetett terhes, az orvos megallapithatja a kereséképtelenséget. ,Ekkor
betegszabadsagot kap, amelybdl egy évben tizendt nap jar minden munkavallalonak, majd ezutan
kerUl tdppénzes dllomanyba. Ha nem é&ll fenn ilyen sulyos egészségugyi probléma, vagyis az orvos
nem mondja ki, hogy az érintett nincs abban az dllapotban, hogy munkat végezzen, akkor a munkajog
nem differencidl és a kismama a tébbi munkavéllaléval azonos megitélés ala esik.

VI.SZULESI SZABADSAG ES FIZETES NELKULI SZABADSAG
MAGYARORSZAGON

2020. janudr 1-t6l megvaltozott a szllési szabadsdg szabdlyozasa. Mig kordbban csak né vehetett
igénybe szllési szabadsagot, az Uj szabdlyozds életbe 1épésétdl kezdve bizonyos esetekben mar
férfiak szamara is nyitva all ez a lehetdség.

Az Eurdpai Unid kulon irdnyelvvel frta elé az unids orszagok szaméra, hogy a varandos, a gyermekagyas
vagy szoptaté munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitdsa érdekében
milyen 6sztdnz6 intézkedések bevezetésérdl kell gondoskodni. Az unids irdnyelv meghatarozza,
hogy az érintett munkavallalok legalabb 14 hetes folyamatos sziilési szabadsagra jogosultak,
amely a gyermeksziilés el6tt, illetve utdn a nemzeti jogszabalyoknak, illetve gyakorlatnak
megfelel6en vehet6 igénybe. A sziilési szabadsagnak tartalmaznia kell legalabb 2 hét kotelezd
sziilési szabadsagot, amelyet gyermekszilés el6tt, illetve utdn a nemzeti jogszabalyoknak, illetve
gyakorlatnak megfelel&en kell kiadni.

Aziranyelv az unids orszagokra nézve kotelezé, azoknak megfeleld szabalyokat kell minden tagallamnak
bevezetnie. A tagorszagoknak kell gondoskodniuk arrél, hogy az irdnyelv rendelkezései a nemzeti jog
részét képezzék, vagyis annak megfelelé nemzeti jogszabalyokat kell alkotniuk. Esetlinkben a Iényeg,
hogy a hazai szabdlyozés nem biztosithat kevesebbet az uniés eléirdsok szerinti sziilési szabadsagnal.

Az unids eléirasok alapjan a Munka Torvénykonyve rendelkezik a szlési szabadsag szabélyairdl.

A szllési szabadsag id6tartama egybefiiggd 24 hét. Ebbdl 2 hetet kotelezé igénybe venni, az
tehat nem valaszthatd. A 2 heti id6tartamon tul mar a munkavallaléd dontése, hogy ténylegesen élni
kivan-e a lehet6séggel.

A szUlési szabadsdgot — eltéré megallapodds hidnydban — ugy kell kiadni, hogy legfeljebb 4 hét a
szUlés varhatd idépontja elé essen. A szilési szabadsag egybefliggd idétartamban adhaté ki. Arra tehat
nincs lehetéség, hogy azt két, harom vagy akar tobb részletben vegye igénybe a munkavéllalé. Ez aldl
egyetlen kivétel van: ha a gyermeket a koraszilottek dpoldsara fenntartott intézetben gondozzak. llyen
esetben, ha a gyermeket az intézetbdl elbocsatottak, a szllési szabadség igénybe nem vett részét a
szllést kdvetd egy év elteltéig még igénybe lehet venni.

A szamokbdl lathatjuk, hogy Magyarorszagon az Unidban minimdlisan elvart 14 hét helyett 24 hét a
szUlési szabadsag igénybe veheté maximuma. Ebbdl a 2 hetes kdtelezé szabadsdg megegyezik az unids
irdnyelvben foglaltakkal.
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Ki jogosult a sziilési szabadsagra?

2019. december 31-ig csak a nék jogosultak a sztilési szabadsagra. 2020 januar 1-t8l mar férfiak szamara

is nyitva all ez a lehet6ség, de nem minden esetben.

SzUlési szabadsag jar

a) az anyanak, illetve

b) annak a sziilének, aki a gyermeket az anya egészségi allapota vagy halala miatt végrehajthatd
birdsagi itélet vagy végrehajthatd gydmhatdsagi hatdrozat alapjan gondozza.

Mikor sziinik meg a sziilési szabadsag?
A szllési szabadsag 24 hét elteltével megsziinik. Bizonyos elére nem vart, szomoru esetekben
azonban ennél kordbban is megsziinhet. Ezek az esetek a kovetkezok:
a) a gyermek halva sziletésekor,
b) ha a gyermek meghal, a halalt kdvetd tizenstodik napon,
) a gyermek elhelyezését kdvetd napon, ha a gyermeket:
- ideiglenes hatdllyal elhelyezték,
— dtmeneti nevelésbe vették,
— tartds nevelésbe vették,
- harminc napot meghaladdan bentlakésos szocidlis intézményben helyezték el.
Ez utdbbi esetekben sem lehet a szabadsag tartama a sziilést kovetéen 6 hétnél rovidebb.

Mire jogosult a munkavallaé a sziilési szabadsag tartalma alatt?
A munkavallalo a szllési szabadsdg tartalma alatt csecsemégondozasi dijra (kordbbi nevén
terhességi gyermekagyi segély) jogosult.

Mi az a fizetés nélkiili szabadsag?

A gyermek gondozasa érdekében igénybe vett fizetés nélkiili szabadsagot mindenképpen meg
kell kulonboztetntink az anyat megilleté huszonnégy hét egybefliggd szilési szabadsagtél. A kétféle
szabadsagra mind munkajogi, mint tarsadalombiztositasi szabalyok tekintetében eltéré rendelkezések
vonatkoznak.

Mind a sziletési, mind a fizetés nélkuli szabadsagra igaz, hogy azok a munkavallaét a térvény
erejénél fogva megilletik, tehat igénybevételéhez elegendé a munkavallaé erre iranyulo
nyilatkozata, a munkaltaté engedélye nem sziikséges.

A Munka Torvénykonyve csak a fizetés nélkili szabadsag felsé hatarat szabja meg: a munkavallalé
gyermeke harmadik életéve betoltéséig fizetés nélkili szabadsagra jogosult.

Ebbdl az kovetkezik, hogy a munkavallad maga dontheti el, hogy ténylegesen mennyi szabadsagot
akar, és azt mikor kivénja igénybe venni. Meghatdrozhatja, hogy a szabadsdg meddig tartson az
emlitett kereten belll, de ezt a szdndékat meg is valtoztathatja. A fizetés nélkiili szabadsag a sziilési
szabadsag lejartat kovetd napon veszi kezdetét.

irasban kell megallapodni a fizetés nélkiili szabadsagrol?

Igen. A fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét a munkavallalénak irasban, legalabb tizenot
nappal elére be kell jelentenie a munkaltat6 felé. A munkaltatd természetesen ettdl eltéréen
elfogadhat rovidebb elézetes bejelentést is, és igy eltérhet a munkavallalé javara a vonatkozo szabalytdl,
de a munkavallalo dontését nem vitathatja. Azaz, amennyiben az igénybevétel jogszabdlyi feltételei
fennallnak, a munkavallalétdl a fizetés nélkili szabadsag nem tagadhatd meg.

Ugyanez vonatkozik a munkavallalé Ujboli munkéba alldséra is. Fészabaly szerint a munkavallalé fizetés
nélkuli szabadsdga az éaltal vélasztott idépontban, de legkordbban a szabadsdg megsziintetésére
iranyuld jognyilatkozat kozlésétél szamitott 30. napon szlinik meg.



VIl. CSECSEMOGONDOZASI DiJ) MAGYARORSZAGON

Ki jogosult csecsemégondozasi dijra (CSED-re)?

A csecsemdgondozasi dij, vagyis a CSED azoknak a sziil6knek jar, akik a gyerekiik sziiletését
megel6z6 két éven beliil, 365 napon at biztositottak voltak, vagyis a munkahelyik, vagy
6k maguk fizették a tarsadalombiztositasi jarulékot. A 365 napos biztositasi idének nem kell
folyamatosnak lennie.

Tovébba fontos az is, hogy a gyerekik

- még a biztositasi id6 alatt, illetve a biztositds megszlinését kdvetd 42 napon belll megszilessen,

- vagy a biztositds megsziinését kdvetéen 42 napon tul baleseti tdppénz folydsitdsdnak ideje alatt,
vagy a folyositas megsziinését kdvetd 28 napon belil szilessen.

A biztositasi idébe beleszamitjék a kdzép- vagy felséfoku oktatdsi intézmény nappali tagozatdn egy
évnél hosszabb ideje folytatott tanulmanyok idejeébdl 180 napot.

A csecsemdégondozaési dijra nem csak az anydk jogosultak. Rajtuk kivil, bizonyos feltételek mellett,
tobbek kozott az 6rokbefogado sziilok és a gyerek apja is megigényelheti a CSED-et.

FIGYELEM! Nem jar csecsembgondozasi dij az igénylének a sziilési szabadsagnak arra a

tartamara, amelyre a teljes keresetét megkapja, vagy ha barmilyen jogviszonyban ke-
res6tevékenységet folytat.

Mennyi ideig jar a CSED?

A CSED a sziilési szabadsag id6tartamara, vagyis 24 héten (168 napon) keresztiil jar. Ebbdl 2
hetet koteles az igényl6 igénybe venni. A szUlési szabadsédgot egyébként a munkahelynek ugy kell
kiadnia, hogy abbdl legfeljebb 4 hét a sziilés varhaté id6pontja elé essen.

A csecsembgondozasi dijra vald jogosultsag kezdé napja a sziilés varhaté id6pontjat megel6z6
négy hét barmelyik napja lehet, de legkésébb a sziilés napja.

Koraszulott gyerek esetében a szUlési szabadsdg elsé napjaval nyilik meg. Ebben az esetben, ha
a babdét koraszulott intézetben gondozzak, és emiatt a sziilési szabadsag egy részét nem vették
igénybe, akkor még egy évig igénybe vehetik a megmaradt szllési szabadsdgot, igy erre az
id6tartamra a CSED-et is.

FIGYELEM! A CSED folydsitasa mellett nem dolgozhatsz!

Hogyan szamoljak a CSED-et?

A csecsemdgondozaési dij kiszamitdsanak maédja kicsit hosszas és bonyolult, de segitlink eligazodni

a szabalyozasban! Rutinos édesanydknak mondjuk, hogy 2020-ban nem vérhaté valtozas a CSED-

szamitas modjaban.

1. ACSED kiszédmitasanal el¢szor visszaszamolnak 3 hédnapot ahhoz a naphoz képest, amikortéligénylik
a tdmogatast. Majd megvizsgaljdk, hogy ettdl az idéponttdl visszafelé az igénylé rendelkezik-e 180
naptari napi jovedelemmel és biztositéssal, hogy igy a fizetésbdl kiszamolhassak a CSED 6sszegét.
Ekkor a csecsemégondozasi dij naptari napi alapjat ezen 180 napi jovedelem figyelembevételével kell
megallapitani. A 180 napi jovedelem keresésekor legfeljebb az elldtasra vald jogosultsag kezdd napjat
megel6z6 naptari év els6 napjaig lehet visszamenni.

2.Ha az 1. pontban meghatérozott id6tartamban az igénylének nincs 180 naptari napi jovedelme,
de ezen id&tartam alatt a jogosultsagot kézvetleniil megel6z6 harmadik hénap utolsé napjatol
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visszafelé szamitva rendelkezik az igényl6 legalabb 120 naptari napi jovedelemmel, akkor
a csecsemégondozasi dij naptari napi alapjat a 120 naptari napi tényleges jovedelem
figyelembevételével kell megallapitani. Ezt a szabalyt alkalmazni akkor lehet, ha van az
elldtasra valod jogosultsdgot kdzvetlentl megelézéen legaldbb 180 nap folyamatos munkaviszonya
vagy vallalkozoi jogviszonya az igénylének.

.Amennyiben az 1. és 2. pontban meghatédrozottak szerint nem lehet a csecsemd&gondozési dij
naptari napi alapjat megallapitani, akkor azt a jogosultsag kezdé napjan érvényes minimalbér
kétszeresének a harmincad részében kell meghatarozni. Kivételt képez ez alél, ha
jovedelme, ennek hidnyaban szerzédés szerinti jovedelme a minimalbér kétszeresénél
kevesebb. Ez esetben a tényleges, ennek hidnydban a szerzédés szerinti jovedelem alapjan kell a
csecsemdgondozasi dij alapjat megallapitani azzal, hogy a naptari napi alap a jogosultsag kezdd
napjan érvényes minimalbér kétszeresének harmincad részét nem haladhatja meg.
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Mennyi a CSED 6sszege?

A CSED 6sszege a naptari napi jovedelem 70 %-a.

A CSED 6sszegébdl kizarélag személyi jovedelemadd eléleget vonnak le, és érvényesithetd beldle
a csaladi kedvezmény is. A csecsemd&gondozasi dij utdn egészségbiztositasi és nyugdijjarulékot
nem kell fizetni.

Ha pontosan szeretné kiszémolni, mennyi CSED-re lehet jogosult, azt néhdny adat alapjan a
https://mforhu/kalkulatorok/csed_gyed _GYES_kalkulatorhtml oldalon taldlhatd  kalkuldtorral
kiszamolhatja.

Mikor utaljak a CSED-et?

Az els6 megadllapitdst és folyositdst kovetden a csecsemdgondozédsi dijat havonta egyszer,
utdlag kell folydsitani — az igénylé kérelme szerint postai Uton vagy bankszémldra utaldssal - a
targyhonapot koéveté hoénap 10. napjaig, a tarsadalombiztositési kifizetéhelyet fenntartd
foglalkoztaténak legkésébb a bérfizetési napon.

Hogyan igényelhetd a CSED?

A csecsemdgondozasi dij irdnti kérelmet az igénylé munkahelyén kell benyujtani, a,Nyilatkozat
csecsembgondozasi dij megallapitasahoz’ elnevezés(i nyomtatvanyon.

Ha azigényld egyéniviéllalkozd, a kérelmet, a vallalkozas székhelye szerint illetékes kormanyhivatalnal,
az,lgénybejelentés tappénz, csecsembgondozasi dij, gyermekgondozasi dij, baleseti tappénz
igényléséhez” elnevezés( elektronikus nyomtatvanyon kell megigényelni. Mindkét nyomtatvany
megtalalhato az Allamkincstar weboldalan.

A kérelemhez csatolni kell:

1.amennyiben a gyerek sziletését megeléz6 idéponttdl igénylik a dijat, a terhesalloméanyba vételt
igazold orvosi igazoldst, vagy ha nem vettek terhesdllomanyba, akkor a varanddsgondozési kdnyv
masolatat,

2. szUlés utdn a szUletési anyakodnyvi kivonat masolatat.

J6 tudni, hogy bizonyos esetekben a kérelemhez csatolandé tovabba:

- csecsemd orokbefogadasa esetén az orokbefogaddsrdl szold gydmhivatali hatdrozatot, vagy a
gyamhivatal igazoldsét arrdl, hogy a biztositott a csecsemot drokbefogadési szandékkal nevelésbe
vette,

—gyam esetén a gyadmkirendeld hatdrozatot, — ,lgazolvény a biztositasi jogviszonyrél és az
egészségbiztositasi elldtasokrél” elnevezésl nyomtatvanyt, ha az igénylének megszint a biztositasi
jogviszonya.



Mit kell tennie a foglalkoztatonak az atvett kérelemmel?

Ha a foglalkoztatdnal nincs kifizetohely:

A kifizet¢hellyel nem rendelkezé6 munkaltatd a csecsemdgondozési dij irdnti kérelmet kizérdlag az
egészségbiztositd honlapjan kdzzétett szamitdgépes program segitségével toltheti ki és allithatja eld.
Ha a foglalkoztatonal kifizetéhely nincs, a foglalkoztatd a csecsemégondozasi dijra vonatkozoé kérelem
elbirdldsdhoz ,Foglalkoztatoi igazolds'-t dllit ki, és azt a biztosftott ltal benyujtott igazoldsokkal egyutt
~ csecsemdégondozasi dij iranti kérelem esetén a Magyar Allamkincstar Kézpontja altal a kérelem
benyujtasara rendszeresitett nyomtatvannyal egyutt — 6t napon beliil a székhelye szerint illetékes
kormanyhivatalnak megkaildi.

A kérelem a kormanyhivatalnal tortént regisztraciot kovetéen kizarélag elektronikus Gton
- ugyfélkapun keresztiil - kiuldheté meg a korményhivatalhoz. Ahhoz, hogy a foglalkoztatd a
csecsemdégondozasi dij iranti igényt Ugyfélkapun keresztil, elektronikus Uton tudja benydjtani,
szUkséges, hogy a korményhivatalnal regisztraltassa magat.

Ha a foglalkoztatonal van kifizet6hely:

Ha a foglalkoztatonadl kifizetéhely mukadik, a foglalkoztaté a csecsemdégondozési dijra vonatkozo
kérelem elbiralasahoz a biztositott altal benyujtott igazolasokat 6t napon beliil a kifizet6hely
részére megkiildi.

Ki biralja el a csecsemdgondozasi dij iranti kérelmet?

A csecsemdgondozasi dij iranti kérelmet a tdrsadalombiztositasi kifizetShellyel rendelkez6
munkaltato esetében a kifizet6hely, egyéb esetben a foglalkoztaté székhelye szerint illetékes
korményhivatalok biralja el.

A csecsemdégondozasi dfj megallapitdsakor hatdrozatban kell rendelkezni az elldtas folydsitasanak
id6tartamarol és naptari napi 6sszegérdl.

Ki folyositja az ellatast?
A csecsemdgondozasi dijat tarsadalombiztositasi kifizetéhellyel rendelkez6 foglalkoztato esetében
a kifizet6hely, egyéb esetben a Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyésité Igazgatésaga folyésitja.

Visszamendlegesen is igényelhet6 a csecsemégondozasi dij?

Az igénybejelentés napjitdl visszamendleg legfeljebb 6 honapra lehet érvényesiteni a
csecsemdgondozasi dij iranti igényt. Az ellatast legkordbban az igénybejelentés napjat megeléz6 6.
hénap elsé napjatol lehet megéllapitani.

Mennyi id6 alatt biraljak el a csecsemégondozasi dij iranti kérelmet?

Az Ugyintézési hataridd a kérelemnek az eljardsra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
kormanyhivatalhoz, vagy azigényl¢ munkaltatdja dltal mikodtetett kifizetéhelyhez torténé megérkezését
kovetd naptol szamitott 8 nap, feltéve, hogy a kérelem benyujtasakor rendelkezésre allé adatok alapjén az
igény elbirdlhatd, egyéb esetben (pl. ha hidnypotlasi eljarast kell lefolytatni) legfeljebb 60 nap.

Ha a csecsemdgondozasi dij irdnti kérelem a gyermek sziletésének varhatéd idépontjat megelézd
28 napndl kordbban kerll benyujtdsra, akkor a kérelem elbirdldsara vonatkozd hatdridé a gyermek
szUletésének véarhaté idépontjat megel6zd 28. napon kezdédik.

Mit kell tenni, ha az adatokban valtozas kovetkezik be?

Aki csecsemdgondozaési dijban részesil, koteles minden olyan adatot vagy tényt bejelenteni 15
napon beliil az egészségbiztositonak, amely az ellatasra val6 jogosultsagat vagy az ellatas
folyositasat érinti.
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VIIl. GYERMEKGODOZASI Di) MAGYARORSZAGON

A 2020-as év a GYED szempontjabdl egy Iényeges véltozassal jar: 2020 januar 1-jétél — bizonyos
feltételek mellett — mdr a nagysziil6k is igényelhetik a tdmogatdst.

Kinek jar a Gyermekgondozasi dijra (GYED)?

Gyermekgondozasi dijra jogosult a gyermeket sajat haztartasaban nevel6:

- sziil6, ha a gyermek sziiletését megel6zéen két éven beliil 365 napon at biztositott volt,

- a csecsemdgondozasi dijra jogosult sziil6, akinek a biztositasi jogviszonya a csecsem&gondozasi
dijra valo jogosultsdg idétartama alatt szlint meg feltéve, hogy a csecsemdégondozési dijra vald
jogosultsdga a biztositasi jogviszony fenndlldsa alatt keletkezett, és a gyermek sziiletését megel6z6
két éven beliil 365 napon at biztositott volt.

Ertelemszer(ien a GYED — ahogyan a CSED is — csak az egyik sziilének jar. Nemcsak az anya jogosult
ra, hanem az apa vagy az 6rokbefogado sziil6 is, igy a GYED-et is barmelyikik megigényelheti, ha az
igénylést megel6z6 két évben 365 napon at — de nem folyamatosan — biztositott volt.

Nem jar a sziildnek a gyermekgondozasi dij,

- haegyébrendszerespénzellatasbanrészesiil (nemvonatkozikezakizard okarra,akitdppénzt,baleseti
tappénzt, csecsemdgondozasi dijat, gyermekgondozasi dijat, drokbefogaddi dijat, gyermekgondozasi
tdmogatast, nem ugyanazon gyermekre megallapitott gyermekek otthongondozési dijat, allaskeresési
jaradékot vagy allaskeresési segélyt, vallalkozdi- vagy munkanélkuli jdradékot, alldskeresést 8sztonzd
juttatast kap, illetve, ha a jogosult rendszeres pénzellatasban részesdil).

—ha a gyermeket napkdzbeni elldtast biztositd intézményben (bdlcsédében, mini bolcsédében,
munkahelyi boélcsédében, csalddi bdlcsédében, napkdzbeni gyermekfelligyeletben) helyezték
el, kivéve, ha a jogosult keresétevékenységet folytat, tovibba ide nem értve a rehabilitacios,
habilitacios foglalkozast nyujtd intézményi elhelyezést,

- ha a gyermeket ideiglenes hatdllyal a jogosult haztartasabol elhelyezték, nevelésbe vették, tovabba 30
napot meghaladé idétartamra bentlakésos szocidlis intézményben helyezték el,

- a jogosult elézetes letartdztatasban van, vagy szabadsdgvesztés, elzaras buntetését tolti

Meddig jar a GYED?

A GYED tehét a csecsemdgondozasi dij lejartat (168 nap) kdvetd naptdl jar a gyerek 2 éves koraig,
ikrek esetében 3 éves korukig jar. Fontos ugyanakkor, hogy a GYED mellett mar dolgozni is lehet,
rdadasul sem a munkaviszony, sem a munka id&tartalma nincs rogzitve, maximalizélva.

Tobb gyerek utan is jar a GYED?

Igen, ha kistestvér érkezik a mar GYED-re jogosult gyerek mellé, akkor a szl mindkét gyerekre
felveheti a gyerek kora szerint jaré tdmogatast. Példaul, ha a nagyobb gyerek mér egyéves, tehat utana
a szll6 a GYED-re jogosult, és szlletik egy testvére, aki utdn a szUld CSED-et kap, a csaldd mindkét
tdmogatast felveheti.

Mennyi a GYED 6sszege?

A GYED 6sszege a figyelembe vehetd jovedelem alapjan megallapitott naptari napi alap 70 %-a, de
legfeljebb havonta a miniméalbér kétszeresének 70 %-a. Ennek megfeleléen a gyermekgondozasi
dij 2020. évi felsé hatara havi brutt6 225.400 Ft.

A maximadlis 0sszegben megallapitott gyermekgondozasi dijak dsszegét minden évben januar 15-éig
az azt folydsitd szerv — kilon kérelem nélkal - felllvizsgalja, és a januér 1-jei idéponttdl a targyévre
érvényes felsd hatér figyelembevételével a médositott dsszeget folydsitja.



Ha a szUl6 tobb gyerek utan is jogosult a GYED-re, akkor gyerekenként a minimalbér szerinti 6sszeget
kaphatja meg.

Hol kell igényelni?

AGYED-et a munkahelyen kell igényelni, az ,Igénybejelentés gyermekgondozasi dijra” elnevezés(

papirral. Vallalkozoknak, stermeléknek, onfoglalkoztatoknak a kormanyhivatalhoz kell fordulniuk,

allaskereséknek pedig a munkaligyi kézpontba kell mennilk az igénylésért. Fontos, hogy a GYED

irdnti kérelem mar a CSED-kérelemmel egyditt is beadhato.

A nyomtatvany mellé csatolni kell:

—ha a CSED-et nem a GYED-et igényl6 igényelte, akkor a baba sziletési anyakdnyvi kivonatat,

— az 6rokbefogadasrol, illetve az eljaras meginditasarél szél6 hatérozatot,

- a gyadmrendeld hatarozatot,

- ha van, a magannyugdijpénztari belépési nyilatkozatot,

- a biztositds megsz(inése utan az ,lgazolvany a biztositasi jogviszonyrol és az egészségbiztositasi
ellatasokrol” elnevezésli nyomtatvanyt.

Mit kell tennie a foglalkoztatonak az atvett kérelemmel?

Ha a foglalkoztatdénal nincs tarsadalombiztositasi kifizetohely

Akifizetéhellyel nem rendelkezé foglalkoztatd, a gyermekgondozasi dij iranti kérelem elbirdldsdhoz
»Foglalkoztatdi igazolas” elnevezés(i nyomtatvanyt allit ki, és azt a biztositott &ltal benyujtott
igazoldsokkal egydtt, 6t napon beliil megkiildi a székhelye szerint illetékes kormanyhivatalhoz.

Ha a foglalkoztaté tarsadalombiztositasi kifizetéhely

Ha a foglalkoztatonal tarsadalombiztositési kifizetdhely mukodik, a foglalkoztatd a gyermekgondozasi
dij irdnti kérelem elbirdldsdhoz a biztositott &ltal benyujtott igazoldsokat 6t napon belll a
tarsadalombiztositasi kifizetéhely részére megkiildi. A foglalkoztatd a kérelem, illetve igazolasok
atvételét, beérkezését hitelt érdemlé mddon koteles igazolni.

Visszamenolegesen is igényelhet6-e a Gyed?

A gyermekgondozasi dijat az igénybejelentés napjatél visszamendleg legfeljebb 6 hénapra lehet
kérelmezni, azaz az ellatast legkordbban az igénybejelentés napjat megeléz6 6. honap elsé napjatdl
lehet megallapitani, és folydsitani a jogosultsagi feltételek fennalldsa esetén.

Mennyi id6 alatt biraljak el a gyed igényt?

Az Ugyintézési hataridé a kérelemnek az eljdrdsra hatdskorrel és illetékességgel rendelkezd szervhez
(kormanyhivatal, tdrsadalombiztositasi kifizetéhely) torténd megérkezését kdvetd naptdl szamitott 8 nap,
feltéve, hogy a gyermekgondozasi dij irdnti kérelem benyujtésakor rendelkezésre &ll6 adatok alapjan az
igény elbirdlhato, egyéb esetben (pl., ha hianypotlasi eljarast kell lefolytatni) legfeljebb 60 nap.

Az igénybejelentés napja az a nap, amikor a kérelmet benyujtotték, illetve dtvették. Ha a kérelmet posta
utjan terjesztették eld, az igénybejelentés napjanak a kérelem postara adasanak igazolt napjat kell
tekinteni.

Hogyan torténik a gyermekgondozasi dij megallapitasa és folyésitasa?

Sziil6 részére megallapitott gyermekgondozasi dij esetében:

A gyermekgondozasi dij iranti kérelmet:

- a tdrsadalombiztositasi kifizetéhellyel rendelkez6 munkaltato esetében a kifizet6hely, (a Magyar
Allamkincstér Terlileti Igazgatdsagahoz tartozd munkaltatéi kor esetén a Magyar Allamkincstar)
biralja el, és a jogosultsag fenndlldsa esetén folydsitja az elldtast,
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- egyéb esetben a foglalkoztaté (egyéni véllalkozd, mezégazdasagi éstermeld) székhelye szerint
illetékes kormanyhivatal birélja el, és a jogosultsag fennélldsa esetén a Magyar Allamkincstar
Nyugdijfolyésité Igazgatdsaga folyositja az ellatast.

— Aki egyidejlleg fennallo, tobb biztositassal jard jogviszonybdl igényel Gyed-et, a kérelmet a
kormanyhivatal birdlja el, abban az esetben is, ha a foglalkoztatdk valamelyikénél térsadalombiztositasi
kifizetéhely mukodik.

Diploméas GYED esetében:

A gyermekgondozasi dij irdnti kérelmet:

- ha a szUl6 né biztositott, és a foglalkoztatdja tarsadalombiztositasi kifizetdhely, akkor a kifizetéhely

- ha a szUlé né biztositott, és a foglalkoztatdja nem kifizetéhely, akkor a foglalkoztato székhelye
szerint illetékes kormanyhivatal

- ha a szilé né nem biztositott, akkor a lakéhelye szerint illetékes kormanyhivatal

— ha a vér szerinti apa igényli az ellatast — fliggetlendl attdl, hogy biztositott-e vagy sem — a lakéhelye
szerint illetékes kormanyhivatal birdlja el.

Nagysziil6 részére megallapitott gyermekgondozasi dij esetében a foglalkoztaté székhelye szerint
illetékes kormanyhivatal biralja el.

Hogyan torténik a GYED megallapitasa?

A Gyed megéllapitdsakor a tarsadalombiztositasi kifizet6hely, illetve a jarasi hivatal hatarozat
formajaban értesiti az igénylét, hogy mely idétartamra, és mekkora naptari napi 6sszegben jogosult
gyed-re.

Hogyan torténik a GYED folyodsitasa?

Az elsé megallapitast és folyositast kdvetéen a gyermekgondozasi dijat havonta egyszer, utélag kell
folydsitani — az igényl6 kérelme szerint postai Uton vagy bankszémldra utaldssal — a targyhénapot
kovet6 honap 10. napjaig, a tarsadalombiztositasi kifizetdhelyet fenntartoé foglalkoztaténak legkésébb
a bérfizetési napon. Az elldtds 6sszegébdl egyébként nyugdijjdrulékot és szja-eléleget is levonnak,
viszont érvényesithetd beléle a csaladi kedvezmény.

Ki jogosult a nagysziil6i GYED-re?

A nagyszUldi GYED-re a még nem nyugdijas biztositott nagysziilé is jogosultta valhat a sziilé

és a nagyszUlé kdzos dontése alapjan. A kdvetkezd felsoroldsban szerepld feltételek nem vagy-vagy

alapuak. A nagyszUl6i GYED-re ezeknek mind egyarant teljesdlnitk kell.

Jogosult tehdt az a nagysziil6, aki

— a gyerek szlletését megelézd két éven belll 365 napon at biztositott volt,

—az anya és az apa is (az egyedlallé szllé esetén a gyermeket gondozo sziilé) keresd tevékenységet
végez,

- a gyermek gondozésa, nevelése a szUl6 haztartasdban torténik, és abbdl a gyermek a nagysziléhoz
csak dtmeneti jelleggel, napkdzbeni idészakra kertl ki,

—a gyermek szllei firdsban nyilatkoznak arrél, hogy hozzdjarulnak a GYED nagyszulé altali
igénybevételéhez,

—a GYED alatt nem dolgozik, kivéve, ha a munkavégzés kizarélag az otthondban torténik,

- nem részesl tarsadalombiztositasi nyugelldtdsban, vagy azzal egy tekintet ala esé ellatasban,

—a gyermek nem részesulhet napkdzbeni elldtast biztosito intézményi elhelyezésben (bdlcséde),

- azon gyermekre tekintettel, aki utén az elldtast megallapitotték, gyermekgondozast segité ellatast
(CSED, GYED, GYES) nem folyositanak.



Mennyi idére jar a nagysziil6i GYED?
A nagyszUléi GYED a szul6knek jaro CSED lejartat (168 nap) kdvetd naptdl a gyerek 2 éves koraig, ikrek
esetén a gyerekek 3 éves koraig jarhat.

Mekkora a nagysziil6i GYED 6sszege?

A nagysziléi GYED a nagysziil6 jovedelme alapjan megallapitott naptari napi alap 70 %-a,
de legfeliebb havonta a mindenkori minimalbér kétszeresének 70 %-a. Ennek megfeleléen a
gyermekgondozasi dij 2020. évi felsé hatara havi bruttd 225.400 Ft.

Hogyan lehet igényelni a nagysziil6i GYED-et?

A nagyszuléi GYED-et dolgozd nagyszUld esetén a munkaltatonal lehet igényelni. Véllalkozok vagy
6stermelék esetében a kormanyhivatalhoz kell fordulni. A dokumentum egyébként elérheté a Magyar
Allamkincstar oldalan.

Ki kaphat diplomas GYED-et?

Ha a fels¢oktatasban tanuld nappali tagozatos hallgatok, illetve frissdiplomasok Ugynevezett diplomas
GYED-et igényelhetnek. A diplomés GYED els6sorban a nének jar, az apak csak specidlis esetekben
vehetik igénybe.

Tehat a feltételek:

—andénem GYED-re jogosult, példaul mert nem biztositott, vagy nincs 365 nap biztositasi ideje,

- a sziilés elétti két évben legalébb két félév aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkezik dllamilag
elismert felsdoktatasi intézményben, magyar nyelvi nappali képzésben,

—a gyermek a hallgatdi jogviszony idején, vagy a megsziinése utani egy éven belll szlletik,

- a gyereket a sajat haztartasdban neveli,

— magyar vagy mas EGT tagéllam allampolgara.

— a szlléskor rendelkezett magyarorszagi bejelentett lakcimmel.

A diplomés GYED a gyermek sziiletésének napjatdl a gyermek 2 éves koraig jar, és mar a szilés utani
169. naptdl lehet mellette dolgozni.

A vér szerinti apa akkor lehet jogosult diplomés GYED-re, ha az anyuka meghal, vagy a felsorolt feltételek
valamelyikének nem felel meg. Az apanak azonban kivétel nélktl minden szempontnak meg kell felelnie.

Mekkora a diplomas GYED osszege?

A diplomas GYED 6sszege az alapképzésben részt vett hallgatoknal a minimalbér 70 %-a; azaz
113.050 forint, a mesterképzésben részt vett hallgatoknal a garantalt bérminimum 70 %-a (ez 2020-
ban bruttd 210 600 forint), azaz 147.420 forint.

Hogyan lehet megigényelni a diplomas GYED-et?

A diplomés GYED-et a lakohelye szerint illetékes jarasi hivatalnal lehet megigényelni. Ha az édesanya
a gyerek sziletésének napjan TB-biztositott, akkor kérelmét a foglalkoztatéjahoz kell benyujtania. A
kérelem az,lgénybejelentés hallgatoi jogviszony alapjan igényelt gyermekgondozasi dijra” elnevezés(
nyomtatvanyon benyujthaté be.

Amire még sziikség van:

- a gyermek szlletési anyakonyvi kivonatdnak masolatdra,

- a fels¢oktatasi intézmény déltal kidllitott ,lgazolés aktiv hallgatéi jogviszonyrdl gyermekgondozaési dij
igényléséhez” elnevezésli nyomtatvanyra,
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—haazigénylé EGT tagallam allampolgara, akkor a magyarorszagi lakcimérdl kiadott hatdsagi igazolvany
masolatdra,

—amennyiben a Vér szerinti apa a szUl6 nd halala miatt igényli az ellatast, mellékelni kell a halotti
anyakényvi kivonat masolatéra. A sziikséges papirokat az Allamkincstar oldalan is el lehet érni.

Lehet-e a gyermekgondozasi dij folydsitasa mellett munkat végezni?

A sziil6 a gyermekgondozasi dij folyodsitasa mellett korlatlan id6tartamban végezhet munkat.

Az Ugynevezett diplomas gyed folyositasa mellett, az ellatas folydsitasanak 169. napjatdl lehet
korldtlan idétartamban kerestevékenységet folytatni.

Nagysziil6i gyermekgondozasi dij folyositasa esetén a nagyszilé kizarélag otthonéban végezhet
keres6tevékenységet.

Mit kell tenni, ha az adataimban, vagy koriilményeimben jogosultsagot érint6 valtozas

kovetkezik be?

A gyermekgondozasi dijban részestilé személy koteles 15 napon belil minden olyan adatot vagy

tényt bejelenteni az ellatast megallapité szervnek, amely az ellatasra val6 jogosultsagat vagy

ellatasa folyositasat érinti. A bejelentési kotelezettség elmulasztasa esetén 10.000 Ft-tol 100.000 Ft-ig

terjedd Osszegl — az elkdvetett mulasztdssal ardnyos — mulasztasi birsdgot szabhat ki az egészségbiztosito.

Amennyiben az elldtasra jogosult koriilményeiben olyan valtozas kovetkezik be, amely alapjan

mar nem jarna az ellatas, azt 8 napon beliil kell bejelenteni az ellatast megallapité szervnek.

llyen példaul:

- ha a gyermekgondozasi dijra jogositd gyermek a haztartasabdl kikerdl,

—a gyermekgondozasi dijra jogosité gyermek napkdzben elldtasban részesdl, anélkil, hogy a
gyermekgondozasi dijat igényld keresétevékenységet folytatna.

IX. GYERMEKGONDOZAST SEGITO ELLATAS (GYES) MAGYARORSZAGON

Kinek jar a GYES?

Gyermekgondozast segitd elldtasra (GYES) jogosult:

- asziilé

—agyam

—aszUl6 haztartdsaban nevelt 1. életévét betoltott gyermekre tekintettel a nagysziilé

Milyen idétartamra jar?

Amennyiben a gyermek utadn biztositasi jogviszonyhoz kotédd elldtast (CSED-et, GYED-et) nem

folyositanak, a gyermek sziiletésétdl (nagyszild esetén a gyermek 1 éves kordtdl), egyébként ezen

ellatasok lejartat kovetoé naptol

- a gyermek 3. életévének betoltéséig;

- ikergyermekek esetén a tankotelessé valas évének végéig (Amennyiben ikergyermekek esetén
a tankotelessé valas éve nem egyezik meg, Ugy a legkésébb tankotelessé valo gyermeket kell
figyelembe venni.),

— tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek 10. életévének betéltéséig

Mikor nem jar a GYES?

Nem jér a GYES abban az esetben, ha

- ha gyerek fél évesnél fiatalabb, és napkdzbeni elldtast biztosité intézményben helyezik el,
—ha a GYES-tigényl6 szuld dolgozik a gyerek féléves kora elétt,

- ha a szUl6 borténben van.
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—nem jar GYES annak a szlének sem, akinek a gyerekét a gyamugyi torvény alapjan ideiglenes
hatéllyal elhelyeztek, dtmeneti vagy tartds nevelésbe vettek, esetleg 30 napot meghaladdan szocidlis
intézményben helyeztek el.

Mennyi a GYES dsszege?

A gyermekgondozasi tdmogatas havi 6sszege azonos az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegével, gyerekenként 28 500 forint. lkrek esetében a gyerekek szimdnak megfeleléen
tobbszordézédik az 6sszeg: gyermekgondozast segité elldtds havi 6sszege azonos az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 2 gyermek esetén 200 %-aval (57.000 forint), 3 gyermek esetén
300 %-aval (85.500 forint)o, 4 gyermek esetén 400 %-aval (114.000 forint), 5 gyermek esetén 500 %-aval
(142.500 forint), 6 gyermek esetén 600 %-aval(171.000 forint). Toredékhdnap esetén egy naptéri napra
a havi 6sszeg harmincad része jar.

Az elldtas 6sszegébdl nyugdijjarulék, illetve magan-nyugdijpénztari tagdij kerdl levonasra.

Hol igényelhet6?
A kérelem benyujthatéd
1. személyesen
- a févérosi és megyei kormanyhivatal Ggyfélszolgdlatanal: https://cst.tcs.allamkincstargov.hu/
Ggyintézés.html
- Kormanyablaknal: https://kormanyablak.hu/hu/kormanyablakok
— a kérelmezé munkahelyén miikodd térsadalombiztositasi kifizetéhelyen
2. postai Uton
3. elektronikusan (Ugyfélkapus regisztraciot kdvetden): https://eugyfel.allamkincstar.gov.hu

Hogyan torténik a GYES kérelmezése?

A gyermekgondozast segité elldtasra vonatkozo kérelem benyujtasa a ,Kérelem gyermekgondozast
segité ellatas megallapitasara” nyomtatvanyon torténik. Nagyszuilé kérelmezé esetében sziikséges
a ,Nyilatkozat a nagysziil6i gyermekgondozast segité ellatds megallapitasahoz” elnevezésii
nyomtatvany kitoltése is. A nyomtatvany tartalmazza az igénybejelentéshez benyujtando iratok, illetve
iratmasolatok korét. A formanyomtatvény ingyenes, az Allamkincstar oldalan elérheté.

Hogyan torténik a GYES folyésitasa?

A gyermekgondozast segité elldtds irdnti igényt elbirdld szerv: sziilé esetében az igénylé lakéhelye
szerint illetékes meGYESzékhely szerinti jarasi hivatal, illetve, ha az igényl6 munkahelyén mukodik
ilyen, akkor a csaladtamogatasi kifizetohely. Nagyszilé igényét kizardlag az igénylé lakdhelye
szerint illetékes meGYESzékhely szerinti jarasi hivatal biralja el.

Mikor folyésitjak a GYES-t?

Az elsé megdllapitast és folyositast kdvetéen a GYES-t havonta egyszer, utdlag kell folyositani — az
igényl6 kérelme szerint postai Uton vagy bankszamldra utaldssal — a targyhénapot koveté hénap 10.
napjaig, a tarsadalombiztositasi kifizetdhelyet fenntartd foglalkoztatonak legkésébb a bérfizetési napon.
Amennyiben Uj testvér sziletik a csalddba, a GYES-t mas csaladtamogatasi ellatasokkal (CSED, GYED)
egyiitt is igénybe lehet venni, azonban egy gyerek utan csak az egyik sziil6 jogosult az elldtédsokra.

Visszamendlegesen lehet-e GYES-t igényelni?

Igen. Az elldtast az igény késedelmes benyujtasa esetén, visszamendleg legfeljebb két hénapra, az
igénybejelentés napjat megelézé masodik hénap elsé napjatdl kell megallapitani, ha a jogosultsagi
feltételek ettdl az idéponttdl kezdve fennallinak.
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Lehet-e GYES mellett munkat végezni?

A szil6 a gyermek féléves koratol idokorlatozas nélkiil folytathat a GYES mellett keresé-
tevékenységet. A GYES-ben részesuld nagyszUlé a gyermek haroméves kora utan, heti 30 érat meg
nem halad¢ idétartamban folytathat keresétevékenységet, vagy idékorlatozas nélkil, ha a munkavégzés
az otthondban torténik.

X.OSSZEHASONLITAS
AUSZTRIABAN: MAGYARORSZAGON:
WOCHENGELD CSECSEMOGONDOZASI DiJ
- a munkaltaté székhelye szerint illetékes HOL KELL - a munkaltatonal
Egészségbiztositasi Pénztarnal IGENYELNI? - egyéni véllalkozo a vallalkozas székhelye
(Gesundheitskasse) szerint illetékes Kormanyhivatalnal
— a munkéltaté székhelye szerint ELBIRALO SZERV — a térsadalombiztositasi kifizetéhellyel
illetékes Egészségbiztositasi Pénztar rendelkez6é munkaltaté esetében a
(Gesundheitskasse) kifizet6hely
- egyéb esetben a foglalkoztaté székhelye
szerint illetékes Kormanyhivatal biralja el
— a munkéltaté székhelye szerint FOLYOSITO SZERV — kifizetéhellyel rendelkezé foglalkoztaté esetében
illetékes Egészségbiztositasi Pénztar a kifizethely
(Gesundheitskasse) — egyéb esetben a Magyar Allamkincstar
Nyugdijfolyésité Igazgatésaga folydsitja
— Vér szerinti, vagy KI IGENYELHETI? — Vér szerinti szlil6k (apa, vagy anya)
— orokbefogado sziilok - az 6rokbefogado szilok, akik a gyerekiik
- akik Ausztridban teljes kort sziiletését megel6z6 két éven beliil, 365
tarsadalombiztositassal rendelkeznek, vagy napon at biztositottak voltak

- szellemi szabadfoglalkozasuak (freie
Dienstnehmerlnnen), akik a munkavallalékhoz
hasonldan teljes biztositassal rendelkeznek

- csekély mértékben foglalkoztatottak, akik
onkéntesen fizetik a tarsadalombiztositasba
az egészségbiztositasi, nyugdijbiztositasi és
munkanélkdli jarulékot

« az osztrék munkanélkuli ellatdsban
(Arbeitslosengeld, Notstandshilfe) részestlnek

- a sziilés varhaté idépontjat megel6z6 8 MEDDIG FOLYOSITJAK? - sziilési szabadsag idétartamara: vagyis 24

héten at, a szUlés napjan, illetve a sziilést héten (168 napon) keresztiil jar
koveto 8 héten keresztiil, 6sszesen 16 hét

— az illetékes egészségbiztositd szamitja ki, havi OSSZEGE — a CSED 6sszege a naptari napi jovedelem
bérezés esetén 3 honapra, heti bérezés esetén 70 %-a.
13 hétre visszamenéleg az dtlagbér alapjan

1. munkaltato altal kitoltott jovedelemigazolds CSATOLANDO 1. ha a gyerek szuletését megel6z6 idéponttol
(,Arbeits- und Entgeltbestatigung fur das DOKUMENTUMOK igénylik: a terhesallomanyba vételt igazold
Wochengeld”) orvosi igazoldst, vagy ha nem vettek

2. a szlilés varhatd idépontjt tartalmazd orvosi terhesalloményba, akkor a varandésgondozasi
igazolds (,Arbeits- und Entgeltbestatigung flir konyv masolatat
das Wochengeld”) 2. szUlés utdn a sziletési anyakdnyvi kivonat

3. egyéni foglalkoztatasi tilalom miatt jard masolatat

elérehozott terhességi-gyermekagyi
segély esetén a tisztiorvos igazoldsa
(Freistellungszeugnis)
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AUSZTRIA

Kinderbetreuungsgeld
(GYES)

- a munkaltatd székhelye szerint
illetékes Egészségbiztositasi
Pénztarnal (Gesundheitskasse)

- a munkaltaté székhelye szerint
illetékes Egészségbiztositasi
Pénztér (Gesundheitskasse)

- a munkaltaté székhelye szerint
illetékes Egészségbiztositasi
Pénztar (Gesundheitskasse)

a gyermeket sajat huztatasdaban

nevel6 sziil6, 6rokbefogadd

szUl6, ha

- a gyermek utan osztrak csaladi
potlékot kap akar 6, akar a
masik sziilé

- sajat jovedelme nem lépi tul
az elGirt felsé jovedelemhatart
(KBG-folydszamla esetén a 16.200
Eurdt, ill. a jovedelemfliggd GYES-
nél 6.800 Eurdt)

—azigénylé mas unios ill. EGT dllam
polgara, feltétel tovabba, hogy az
igényl6 a gyermek sziiletését
megel6z6 6 hénapban (182
napon at) folyamatosan
Ausztridban kotelezé
tarsadalombiztositassal jaré
keresé tevékenységet folytasson

— tovabbi dltaldnos feltétel, hogy a
kismama vegyen részt az elGirt
terhesgondozason, illetve a
csecsemod kapja meg a kotelez6
védéboltasokat
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MAGYARORSZAG

Gyermekgondozasi dij
(GYED)
HOL LEHET — Munkavallalok:
IGENYELNI? Munkaltaténal

— Véllalkozok, 6stermeld:
Kormanyhivatalban

— dllaskereséknek pedig a
Munkatigyi Kézpont

ELBIRALO SZERV - a térsadalombiztositasi

kifizet6hellyel rendelkezé
munkaltato esetében a
kifizet6hely

- egyéb esetben a
foglalkoztat6 székhelye
szerint illetékes
kormanyhivatal

FOLYOSITO SZERV - a tarsadalombiztositasi
kifizet6hellyel rendelkezé
munkaltato esetében a
kifizet6hely

- egyéb esetben a

Magyar Allamkincstar
Nyugdijfolyésito
Igazgatosaga

KIIGENYELHETI? - a gyermeket sajat

haztartasaban nevel6

- sziilé

- orokbefogadé sziilé

+ nevel6sziilé

- a még nem nyugdijas
biztositott nagyszilé

- nappali tagozaton
tanulmanyokat folytaté
hallgato

- ha a gyermek sziiletését
megel6zéen két éven belil
365 napon at biztositott volt

Gyermekgondozast
segitd ellatas (GYES)

— a févarosi és megyei
kormanyhivatal
Ugyfélszolgélatanal

- Kormanyablak

- sziil6, nagysziil6 esetében
az igénylé lakdéhelye szerint
illetékes meGYESzékhely
szerinti jarasi hivatal,

- ha az igénylé munkahelyén
kifizetéhely mukodik,
akkor a csaladtamogatasi
kifizet6hely

- sziil6, nagysziil6 esetében
az igénylé lakdhelye szerint
illetékes megyeszékhely
szerinti jarasi hivatal,

- ha az igényl6 munkahelyén
van kifizetéhely, akkor
a csaladtamogatasi
kifizetéhely

-aszilé

—-agyam

—a szUl6 haztartasdban nevelt
1. életévét betoltott
gyermekre tekintettel a
nagyszilé

AUSZTRIA

Kinderbetreuungsgeld
(GYES)

— Amennyiben csaladi potlék MIKOR
kiilonbézet jar, akkor a GYES is FOLYOSITJAK?
évente utdlag, a csaladi potlék
megitélését kovetéen egy
osszegben keriil kifizetésre.

- Ha a csaladi potlék teljes 6sszege
Ausztriabol jar, akkor a GYES-t
havonta utélag utaljdk a
bankszamlara, a targyhonapot
kovet6 honap 10. napjaig.

- visszamenéleg 6 honapra

- postan (ez esetben javasolt HOGYAN
tértivevényes ajanlott levélben
feladni)

- vagy személyesen

— GYES-kérelem (KBGG1) — mind
teljes 6sszegli GYES, mind
kilonbozet esetén

- E401

— E411: két példanyban

- a gyermek sziletési anyakdnyvi
kivonata (fénymasolatban)

— hazassagi anyakonyvi kivonat
(fénymésolatban)

- a Mutter-Kind-Pass eredeti oldalai
vagy az anya terhesgondozasi
kiskonyvében és a gyermek oltasi
kiskényvében kitoltott oldalak
fénymésolata

a kérelmez6 jelenleg 487 MEDDIG
kiilonféle valtozat koziil valaszthat: FOLYOSITJIAK
1. KBG-folyészamla:
1. a legrovidebb valtozat
(365+91 nap)
2. aleghosszabb valtozat
(8514212 nap)
3. Az egyéni valtozat 851 és
365 nap kozott barmilyen
lehetéséget valaszthatd
1l. J6vedelemfiiggé KBG:
365+61 nap

SZUKSEGES

Valamennyi valtozatban dsszesen: OSSZEGE
12 365 Euré
- Legrévidebb valtozatban
havi 1001,4 Eur6/h6
- Leghosszabb valtozatban:
436 Euré/ho

VISSZAMENOLEG
kérhetd LEHET-E IGENYELNI?

KERELMEZHETO?

NYOMTATVANYOK

MAGYARORSZAG

Gyermekgondozasi dij
(GYED)

— Az els6é megallapitast
és folyositast kovetéen
havonta egyszer, utélag
kell folyésitani — az igénylé
kérelme szerint postai Uton
vagy bankszamldra utaldssal
- a targyhonapot kéveto
hénap 10. napjaig.

- Kifizet6hellyel rendelkez6
munkaltatd legkésébb a
bérfizetési napon.

- visszamenodleg legfeljebb 6
hénapra

- személyesen,

— postai tGton

— elektronikusan

- sIgénybejelentés
gyermekgondozasi dijra”
formanyomtatvany

- csatolni kell: ha a CSED-et
nem a GYEDE-et igényl6
igényelte, akkor a baba
szuletési anyakonyvi kivonatat

- a csecsemdégondozasi dij
lejartat (168 nap) kovetd
naptdl jar a gyerek 2 éves
koraig, ikrek esetében 3 éves
korukig jar

- a figyelembe vehetd
jovedelem alapjan
megallapitott naptari napi
alap 70%-a, de legfeljebb
havonta a minimalbér
kétszeresének 70%-a., 2020.
évi felsé hatara havi bruttd
225.400 Ft. (kb. 705 Euro),
6sszesen 4.057.200 forint,
kb. 13.088 Euro)

Gyermekgondozast
segito ellatas (GYES)

— Az els6é megallapitast
és folyositast kovetéen
havonta egyszer, utélag
kell folydsitani — az igénylé
kérelme szerint postai Uton
vagy bankszamldra utaldssal
- a targyhonapot kéveté
hénap 10. napjaig.

- Kifizet6hellyel rendelkez6
munkaltaté legkésébb a
bérfizetési napon.

- visszamenodleg legfeljebb 2
hénapra

- személyesen

— postai tGton

- elektronikusan

- ,Kérelem
gyermekgondozast segit6
ellatas megallapitasara”
formanyomtatvany

- Nagysziil6: Nyilatkozat
a nagysziil6i gyermek-
gondozast segito ellatas
megallapitasahoz”
formanyomtatvany

— Ha CSED-et, GYED-et nem
folydsitanak, a gyermek
sziiletésétol (nagyszUlo esetén
a gyermek 1 éves koratdl),
egyébként ezen ellatasok
lejartat kovetd naptol
- a gyermek 3. életévének
betoltéséig

- ikergyermekek esetén a
tankotelessé valas évének
végéig

- tartésan beteg, illetve
sulyosan fogyatékos
gyermek 10. életévének
betoltéséig

— havi 6sszege azonos
az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb
osszegével, gyerekenként
28 500 forint

— lkrek esetében a gyerekek
szamanak megfeleléen
t6bbszorozédik

25



ELERHETOSEGEK:

Ausztriai vagy magyar gyermekgondozasi tamogatassal kapcsolatos tanacsadas kérheté

a Magyar Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ) szombathelyi vagy nagykanizsai irodajaban:
H-9700 Szombathely, Dedk Ferenc u. 42.

+36 94 314 491

H-8800 Nagykanizsa, Zrinyi u. 15. — Célpont druhaz 2. em. 2. ajtd

+36 305129489

Ausztriai terhességi gyermekagyi segéllyel, vagy GYES-sel kapcsolatos kérdésekben német nyelven
a munkaltatd székhelye szerint illetékes Osterreichische Gesundheitskasse-nél lehet személyesen vagy
telefonon felvilagositast kérni.

Osterreichische Gesundheitskasse (OGK)- Hauptstelle Wien
Haidingergasse 1

1030 Wien

Tel. +43 50766 -0

Osterreichische Gesundheitskasse Burgenland
Siegfried-Marcus-Stral3e 5

7000 Eisenstadt

Telefon: +43 5 0766-13 — Fax: +43 5 0766-131041
office-b@oegk.at

Osterreichische Gesundheitskasse Kiarnten
Kempfstral3e 8

A-9021 Klagenfurt am Worthersee

Telefon: +43 5 0766-16 — Fax: +43 5 0766-162539
office-k@oegk.at

Osterreichische Gesundheitskasse Niederdsterreich
Kremser Landstralie 3

3100 St. Polten

Tel: +43 5 0766-12 - Fax: +43 5 0766-126581
office-n@oegk.at

Osterreichische Gesundheitskasse Oberdsterreich
Gruberstrale 77

Postfach 61

4021 Linz

Telefon :+43 50 766-14 — Fax: +43 50 766-14109010
office-o@oegk.at

Osterreichische Gesundheitskasse Salzburg
Engelbert-Weil3-Weg 10

5020 Salzburg

Telefon: +43 5 0766-17

office-s@oegk.at
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Osterreichische Gesundheitskasse Steiermark
Josef-Pongratz-Platz 1

8010 Graz

Telefon: +43 5 0766-15

office-st@oegk.at

Osterreichische Gesundheitskasse Tirol
Klara-Polt-Weg 2

6020 Innsbruck

Telefon: +43 5 0766-18

office-t@oegk.at

Osterreichische Gesundheitskasse Vorarlberg
Jahngasse 4

6850 Dornbirn

Telefon: +43 5 0766-19

office-v@oegk.at

Osterreichische Gesundheitskasse Wien
Wienerbergstralle 15-19

1100 Wien

Telefon: +43 5 0766-11 - Fax: +43 5 0766-113003
office-w@oegk at

Magyar Csecsemégondozasi dijjal, gyermekgondozasi dijjal vagy gyermekgondozast
segitd ellatassal (GYES) kapcsolatos kérdésekben felvilagositasért fordulhat a lakéhelye
szerint illetékes fovarosi és megyei kormanyhivatal egészségbiztositasi pénztari
feladatkorében eljar6 megyeszékhely szerinti jarasi hivataldhoz, févaros esetében a
XIIl. Keriileti Hivatalhoz kell benydjtani.

OG B Osterreichischer
Gewerkschaftsbund

Burgenland

O } MAGYAR SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG

Magyar Szakszervezeti Szovetség
Osterreichischer Gewerkschaftsbund Nyugat-dunantuli Regionalis Képviselete
A-7000 Eisenstadt, Wiener Strafle 7. H-9700 Szombathely, Deédk Ferenc u. 42.

* X x
* *
= Bundesministerium * *
Arbeit, Soziales, Gesundheit * -~ W
MAGYARORSZAG
und Konsumentenschutz KORMANTA FUROPEAN UNION
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