Hiterrey

Oresund-Kattegat-Skagerrak
European Regional Development Fund ~ EUROPEAN UNION

ESS & MAX IV:
Cross Border
Science and Society

Arbete i bade Sverige och Danmark fér olika arbetsgivare

Pa grund av de stora skillnaderna i nivaerna pa landernas arbetsgivaravgifter kan det vara svart fér en person som
ar bosatt i Sverige och arbetar for ESS i Lund att fa ett extrauppdrag hos en dansk arbetsgivare.

Beskrivning av hindret

Situationer dar en person samtidigt arbetar i tva eller flera lander inom EU/EES eller i Schweiz regleras i artikel 13 i
forordning (EG) 883/2004. Arbetar personen en vasentlig del av arbetstiden i bosattningslandet ska han eller hon
omfattas av lagstiftningen i det landet. En vasentlig del innebar 25 % av den totala arbetstiden (artikel 14.8 i
forordning (EG) 987/09).

Om personen inte utfor en vasentlig del av arbetet i bosattningslandet géller att han eller hon ska

e omfattas av det lands lagstiftning dar arbetsgivarens sate eller verksam-hetsstélle ar belaget, om han
eller hon ar anstalld av ett foretag eller en arbetsgivare

e omfattas av det lands lagstiftning dar arbetsgivarens sate eller verksam-hetsstalle ar belaget, om
han eller hon &r anstélld av tva eller flera foretag eller arbetsgivare, som har sina saten eller
verksamhetsstallen i ett enda medlemsland

e omfattas av det lands lagstiftning dar foretagets eller arbetsgivarens sate eller verksamhetsstalle ar
beldget utanfor det medlemsland personen &r bosatt om han eller hon &r anstélld av tva eller flera
foretag eller arbets-givare som har sitt sate eller verksamhetsstélle i tva medlemslander varav det
ena ar bosattningsmedlemslandet

o omfattas av det lands lagstiftning dar personen ar bosatt, om han eller hon ar anstélld av tva eller
flera foretag eller arbetsgivare, varav minst tva har sitt sate eller verksamhetsstalle i olika
medlemslander utanfor det medlemsland dar personen ar bosatt

Beslut om tillamplig lagstiftning fattas av behorig myndighet i bosattningslandet. Arbetsgivarna ska sedan
betala in arbetsgivaravgifter till det land vars lagstiftning ar tillamplig. Omfattas arbetstagaren exempelvis av
svensk lagstiftning, och arbetar i Sverige och Danmark for olika arbetsgivare, ska bade den svenska och den
danska arbetsgivaren betala svenska arbetsgivaravgifter.

Eftersom nivan pa svenska och danska arbetsgivaravgifter skiljer sig at markant, dar de danska avgifterna ar
betydligt lagre an de svenska, dr danska arbetsgivare inte alltid intresserade av att anstélla arbetstagare som
samtidigt arbetar en vasentlig del for en arbetsgivare i Sverige.

Danmark och Sverige har sedan 2001 en bilateral 6verenskommelse (Oresundséverenskommelsen) om
undantag fran lagvalsbestammelserna i EU-férordningen. Ursprungligen gallde 6verenskommelsen den
tidigare férordningen 1408/71. Motsvarande bestammelser giller nu dven férordning 883/04 tills dess att en
ny éverenskommelse traffas.
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De situationer som regleras i Oresundséverenskommelsen ir d3 personen har samma arbetsgivare och arbetar
hogst 50 procent i bosattningslandet. Den tillampliga lagstiftningen kan da bestammas till landet dar arbetsgivaren
finns. Overenskommelsen géller dven situationer da personen har ett fértroendeuppdrag i bosattningslandet.

Den nuvarande bilaterala 6verenskommelsen géller alltsa inte situationer da personen har olika arbetsgivare i
Sverige och Danmark.

Exempel

En person som &r bosatt i Sverige och anstalld som forskare hos ESS i Lund vill ta ett extrauppdrag hos en annan,
privat arbetsgivare i Danmark. Arbetar personen minst 25 procent av sin totala arbetstid i bosattningslandet
Sverige skall han eller hon vara socialférsdkrad i Sverige. Arbetsgivaren i Danmark maste da betala svenska
arbetsgivaravgifter.

Lésningsférslag

En revidering av Oresundsdverenskommelsen till att ocksa innefatta situationer gillande olika arbetsgivare i
Sverige och Danmark.



