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Indledning

Interreg-projektet ESS & MAX IV: Cross Border Science and Society er et trearigt projekt inden for EU-
programmet Interreg @resund-Kattegat-Skagerrak (@KS). Det overordnede formal med projektet er at udvikle
@KS-omradet til en international steerk region for anvendelse af neutroner og synkrotronlys til gavn for
forskning, industri og samfundet som sadan.

Delprojektet om greensehindringer har til formal at identificere graensehindringer og praesentere
lgsningsforslag vedrgrende de graensehindringer, som findes for EU- og ikke-EU-borgere, som vil pendle over
@resund. Det forventes, at aktiviteterne i delprojektet kan bidrage med lgsningsforslag pa identificerede
greensehindringer, som kan lgftes til nationalt niveau i Sverige og Danmark. Pa leengere sigt er malsatningen
for delprojektet, at der vil blive feerre greensehindringer for EU- og ikke-EU-borgere, som gnsker at pendle
over @resund, og at international arbejdskraft, eksempelvis forskere pa European Spallation Source ERIC og
MAX 1V skal kunne bo og arbejde pa begge sider af @resund.

Delprojektet om graensehindringer vil med dette notat anmode Skatteministeriet om at overveje betingelserne i
veernsreglen i kildeskattelovens § 48 E, stk. 2, idet det vil kunne vurderes, at bestemmelsen ikke i alle
henseender fungerer hensigtsmaessigt:

’Stk. 1 finder ikke anvendelse for personer, som er skattepligtige efter 8 1, og som anses for hjemmehgrende i
Danmark efter en dobbeltbeskatningsoverenskomst, nar der udfgres arbejde uden for Danmark under sadanne
omstaendigheder, at beskatningsretten til indkomsten efter dobbeltbeskatningsoverenskomst overgar til
udlandet, Feergerne eller Grgnland.”
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Greaensehindring i forhold til muligheden for at kunne anvende
forskerskatteordningen i kildeskattelovens 88 48 E-F som alternativ til
almindelig dansk lgnbeskatning

Greensehindringen bestar i, at bestemmelsen i kildeskattelovens § 48 E, stk. 2 medfarer, at fuldt skattepligtige
personer hjemmehgrende i Danmark efter en dobbeltbeskatningsoverenskomst med tjenestested hos det faste
driftssted DMSC (Datacentret i Kgbenhavn) i praksis ikke kan anvende den danske forskerskatteordning, selv
om de opfylder de gvrige betingelser for at kunne anvende forskerskatteordningen i kildeskattelovens 8§ 48 E-
F. I praksis kan det nemlig naeppe undgas, at ansatte tilknyttet det faste driftssted DMSC i et omfang skal
udfgre arbejde eller deltage i magder mv. i Sverige, hvor hovedenheden European Spallation Source ERIC er
hjemmehgrende. Da der er svensk arbejdsgiver overgar beskatningsretten til lannen for arbejde udfart i
Sverige efter den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst til Sverige, hvilket har den konsekvens, at
medarbejderen ikke kan anvende forskerskatteordningen, jf. kildeskattelovens § 48 E, stk. 2.

Naermere om den konkrete graensehindring i kildeskattelovens § 48 E, stk. 2

European Spallation Source ERIC er en selvstendig juridisk person hjemmehgrende i Sverige, som har en
filial/et fast driftssted i Danmark - DMSC (Datacentret i Kgbenhavn). DMSC skal sta for behandling og
analyse af data fra ESS-faciliteten i Lund. Datacentret vil, nar det er fuldt udbygget, komme til at beskeftige
omkring 60-65 forskere og teknikere.

Hovedenheden European Spallation Source ERIC i Sverige og dets faste driftssted i Danmark er en og samme
juridiske enhed, sa en medarbejder med tjenestested hos DMSC i Kgbenhavn anses i skattemassig henseende
for at have svensk arbejdsgiver.

Nar fuldt skattepligtige personer hjemmehgrende i Danmark efter en dobbeltbeskatningsoverenskomst udfarer
arbejde eller lignende i Sverige, overgar beskatningsretten til den del af lannen til Sverige, uanset om
lgnudgiften rettelig skal pahvile arbejdsgiverenheden i Danmark eller i Sverige, idet der er svensk
arbejdsgiver. Der gelder i den henseende ingen bagatelgraense. Se den nordiske dobbeltbeskatnings-
overenskomsts artikel 15, stk. 1 og 2.

Fuldt skattepligtige personer hjemmehgrende i Danmark efter en dobbeltbeskatningsoverenskomst, der har
tjenestested hos det faste driftssted DMSC, kan i praksis ikke anvende forskerskatteordningen vedrgrende
dansk beskatning, men skal beskattes af Iannen efter de almindelige danske skatteregler. De er omfattet af
veernsreglen i kildeskattelovens § 48 E, stk. 2, hvorefter forskerskatteordningen ikke kan anvendes, nar der
udfares arbejde uden for Danmark under sadanne omstendigheder, at beskatningsretten til indkomsten efter
dobbeltbeskatningsoverenskomst overgar til udlandet.

Det er SKATS opfattelse, at kildeskattelovens § 48 E, stk. 2, skal fortolkes saledes, at beskatningsretten til den
samlede lgn fra den pagaldende arbejdsgiver skal tilkomme Danmark, nar lgnmodtageren er fuldt skattepligtig
og hjemmehgrende i Danmark efter en dobbeltbeskatningsoverenskomst. Det er saledes ikke muligt at veelge
den lave beskatning efter forskerskatteordningen og samtidig efter en dobbeltbeskatningsoverenskomst vaere
berettiget til lempelse i denne skat for skat betalt i udlandet. Forskerskatteordningen kan derfor efter de
galdende regler ikke anvendes pa lgn fra European Spallation Source inklusiv DMSC, nar der udfares arbejde
mv. i Sverige, idet Danmark i sa fald vil vere forpligtet til at lempe skatten pa lgnnen i henhold til en
dobbeltbeskatningsoverenskomst.
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For en medarbejder med tjenestested i det faste driftssted DMSC i Danmark er det naturligt i et eller andet
omfang ogsa at skulle udfare arbejde/deltage i mader i Sverige, hvor hovedenheden European Spallation
Source ERIC er hjemmehgrende, og forskningsanlagget ligger. Derved opfylder medarbejderen ikke kravet i
kildeskattelovens § 48 E, stk. 2, og betingelsen for at anvende forskerskatteordningen er derved ikke opfyldt.
Heller ikke lgn for efterfglgende arbejde i Danmark for DMSC vil sa leengere kunne omfattes af
forskerskatteordningen. Det beror pa bestemmelserne i kildeskattelovens § 48 E, stk. 1 og stk. 3, nr. 1.

Vearnsreglen i kildeskattelovens § 48 E, stk. 2 er alene rettet mod fuldt skattepligtige personer hjemmehgrende
i Danmark efter en dobbeltbeskatningsoverenskomst. Den omfatter ikke hverken begranset skattepligtige
medarbejdere eller fuldt skattepligtige medarbejdere som ikke er hjemmehgrende i Danmark efter en
dobbeltbeskatningsoverenskomst. Disse personer tilknyttet DMSC kan derved godt veere omfattet af
forskerskatteordningen, selv om de i et omfang udfaerer arbejde i Sverige.

Ansatte med tjenestested hos DMSC, som i gvrigt opfylder betingelserne for at kunne omfattes af
forskerskatteordningen og gnsker at anvende denne, bliver pa grund af bestemmelsen i kildeskattelovens

8 48 E, stk. 2, i praksis, nadt til at bosatte sig uden for Danmark (fx i Malmg) for, at lgnnen til dansk
beskatning kan blive beskattet efter forskerskatteordningen. Men den bopalslgsning kan dog ikke anvendes af
ikke-EU-borgere pa grund af regler om arbejds- og opholdstilladelse, hvor problemet i denne situation er, at
arbejdet skal udfares i et andet land end bopalslandet. Den greensehindring behandles andetsteds i delprojektet
om greensehindringer.

Forskerskatteordningen blev indfert ved lov nr. 489 af 24/6 1992. Af de almindelige lovbemerkninger fremgik
det blandt andet, at formalet med at indfere den lempeligere beskatning var at styrke Danmarks internationale
konkurrenceevne ved at fremme forskning og produktudvikling af internationalt tilsnit i danske virksomheder
og forskningsinstitutioner.

Formalet med forskerskatteordningen er at statte forskning og udvikling i Danmark, saledes anszttelsen skal
ske ved en arbejdsgiver, som har enten hjemsted eller fast driftssted i Danmark. Kildeskattelovens § 48 E, stk.
2 er en veernsregel, der har til formal at sikre sammenhang mellem anvendelse af forskerskatteordningen og
arbejde i Danmark.

Eksempel pa en person som rammes af greensehindringen

Steve er bosat i Storbritannien og er lige blevet tilbudt ansattelse som Software Scientist ved DMSC i
Kgbenhavn. Steve har en Ph. D. og vil efter al sandsynlighed kunne omfattes af betingelserne for at kunne
anvende forskerskatteordningen. Steve vil helst bosatte sig i cykelafstand i forhold til kontoret i Kgbenhavn.
Da Steves arbejde er teet knyttet til virksomheden i Sverige, skal han arbejde i Sverige cirka en dag pr. uge.
Da DMSC skattemaessigt er et fast driftssted af European Spallation Source ERIC i Sverige og derved samme
juridiske enhed anses Steve for at have svensk arbejdsgiver, og lannen for arbejde udfart i Sverige skal derfor
beskattes i Sverige, jeevnfer den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomsts artikel 15, stk. 1 og 2. Det har den
ugnskede konsekvens, at Steve alligevel ikke kan anvende forskerskatteordningen pa grund af bestemmelsen i
kildeskattelovens § 48 E, stk. 2, hvis han bosetter sig i Danmark, men vil i stedet skulle beskattes i Danmark
efter de almindelige regler om Ignbeskatning.

Det betyder, at Steve valger at bosette sig i Sverige, idet han derved vil kunne beskattes efter
forskerskatteordningen af den lgn, der beskattes i Danmark.
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Lasningsforslag

Grensehindringen kunne lgses ved indsattelse af en fortszttelse af kildeskattelovens § 48 E, stk. 2, som
falger:

”Dette stykke geelder ikke for personer ansat ved et ERIC. For personer som er knyttet til et fast driftssted, ses
der bort fra sporadiske besgg i arbejdsgiverstaten ved vurderingen af dette stykke.”

Farste punktum i lgsningsforslaget ’Dette stykke geelder ikke for personer ansat ved et ERIC” vedrgrer
nerveaerende konkrete problemstilling, hvor ansatte tilknyttet det faste driftssted DMSC undtages fra
veernsreglen i kildeskattelovens § 48 E, stk. 2.

Hvis @&ndringen i lgsningsforslagets farste punktum gennemfares vedrarer lgsningsforslagets andet punktum
ikke det faste driftssted DMSC, idet ansatte ved et ERIC derved vil veaere undtaget fra veernsreglen i
kildeskattelovens § 48 E, stk. 2 generelt.

Motivering af lgsningsforslag

Vi anmoder Skatteministeriet om at overveje betingelserne i kildeskattelovens § 48 E, stk. 2, idet det vil kunne
vurderes, at bestemmelsen ikke i alle henseender fungerer hensigtsmessigt. Denne vaernsregel udelukker i
praksis mange personer med tjenestested i et fast driftssted i Danmark fra at vaere omfattet af
forskerskatteordningen. Det er som tidligere anfart tilfeeldet, hvis der udfgres arbejde eller lignende (fx
deltages i et mgde) i det land, hvor arbejdsgiveren er skattemaessigt hjemmehgrende. Dette vil kunne anses at
veare ufleksibelt og en uhensigtsmaessig greensehindring for ansatte tilknyttet et fast driftssted.

European Spallation Source ERIC ejer anlaegget i Lund. Det er en milliardinvestering, og det er vigtigt, at der
kan opnas fuld effekt af investeringen. Nar European Spallation Source ERIC kommer i fuld drift, forventes
der at veere ca. 60-65 ansatte forskere og teknikere, der har tjenestested ved dets faste driftssted i Danmark -
DMSC. Der ma helst ikke vaere lovgivningsmassige grensehindringer, der forhindrer European Spallation
Source ERIC i at kunne tiltreekke den mest attraktive arbejdskraft, herunder til dets faste driftssted i Danmark.

Det vil kunne anses som en voldsom konsekvens, at en person skattemassigt hjemmehgrende i Danmark med
tjenestested hos DMSC ikke kan deltage i et magde i Sverige, hvor hovedenheden European Spallation Source
ERIC er hjemmehgrende, uden derved at miste sin ret til at anvende forskerskatteordningen. For at DMSC kan
rekruttere og fastholde sine ngglemedarbejdere, er det vigtigt, at muligheden for at blive beskattet efter
forskerskatteordningen ikke mistes pa grund af, at der ogsa skal udfares arbejde eller lignende i Sverige, hvor
hovedenheden European Spallation Source ERIC er skattemaessigt hjemmehgrende.

Konsekvensen af at miste retten til at anvende forskerskatteordningen, hvis medarbejderen fysisk deltager i
mgder mv. i Sverige, vil gare, at arbejdsgiver for at tage hensyn til medarbejderens skatteforhold, maske vil
fale sig tilskyndet til at afvikle mader som LYNC-mgder, hvor medarbejderen fysisk sidder uden for Sverige,
selv om den mgdeform i gvrigt ikke er forretningsmaessigt velbegrundet.

Med tanke pa den voldsomme konsekvens kan der ogsa veare en risiko for, at en medarbejder ikke oplyser, at
der er udfart arbejde mv. i Sverige, selv om det i realiteten af og til er sket.

Hvis man ser pa de parallelle regler i Sverige om svensk ekspertskatt, sa vil en person hjemmehgrende i
Sverige, som har tjenestested ved et fast driftssted i Sverige, ikke miste retten til fortsat at kunne veere omfattet
af svensk ekspertskatt ogsa efter, at medarbejderen har udfert arbejde i det land, hvor hovedselskabet er
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skattemaessigt hjemmehgrende, og beskatningsretten til den del af lannen derfor overgik efter en
dobbeltbeskatningsoverenskomst.

At en medarbejder skattemassigt hjemmehgrende i Danmark og med tjenestested i det faste driftssted DMSC
ikke har mulighed for at anvende forskerskatteordningen kunne anses for ikke at veere i overensstemmelse med
hensigten med a&ndringen af kildeskattelovens 8§ 48 E-F ved lov 522 af 17. juni 2008, hvor kildeskattelovens
§ 48 E, stk. 2 blev indfert, og den sakaldte tredjedelsregel blev afskaffet, og hvor lovgiver tydeligt
praciserede, at man gnskede at fjerne kravet om, at personer omfattet af forskerskatteordningen skal udfere
arbejdet i Danmark. — ’Det foreslas derfor at fjerne kravet om, at de pageeldende personer skal udfere
arbejde her i landet, og hermed at afskaffe tredjedelsreglen.”

I bemaerkningerne var fokus lagt pa tredjedelsreglen i forhold til dobbeltbeskatningsoverenskomsternes 183-
dages-regel, og ikke pa forholdet, hvor en ansat med tjenestested i et fast driftssted i Danmark pa et tidspunkt
skal udfgre arbejde (fx deltage i et mgde) i arbejdsgiverlandet.

Meningen med lovforslaget til den nuveerende bestemmelse i kildeskattelovens § 48 E, stk. 2, i 2008, var at
gere anvendelsen af forskerskatteordningen mere fleksibel i situationer, hvor man bor i Danmark og er pa
forskerskatteordningen og samtidig skal udfgre arbejde uden for Danmark. | forhold til den i 2008 foretagne
ophavelse af den sakaldte tredjedelsregel, hvorefter hgjst 1/3 af arbejdstiden matte veere anvendt uden for
Danmark, kan det anses som langt mere ufleksibelt, at en medarbejder tilknyttet et fast driftssted i Danmark
ikke kan deltage i et mgde i det land, hvor arbejdsgiveren er hjemmehgrende, uden derved at miste retten til at
blive beskattet efter forskerskatteordningen.

Lesningsforslagets 1. punktum - ”Dette stykke geelder ikke for personer ansat ved et ERIC.

En lgsning pa denne graensehindring kunne veere, at der indszttes en fortsettelse af kildeskattelovens § 48 E,
stk. 2, som falger: " Dette stykke gaelder ikke for personer ansat ved et ERIC™. Altsa en undtagelse fra
vaernsreglen i kildeskattelovens § 48 E, stk. 2, for ansatte ved et ERIC (European Research Infrastructure
Consortium). Se om organisationsformen ERIC i EU- Forordning nr. 723/2009 — Her fglger det blandt andet af
artikel 9, at der skal veere mindst tre medlemsstater som deltagere for, at der kan etableres et ERIC.

| et ERIC udgves forskningsaktivitet, som er en central aktivitet i forhold til hvilken udenlandsk arbejdskraft,
Danmark gnsker at attrahere via forskerskatteordningen.

European Spallation Source ERIC hjemmehgrende i Sverige er pa nuveerende tidspunkt det eneste organ, der
er oprettet som konsortium for en europaisk forskningsinfrastruktur (ERIC), der har fast driftssted i Danmark.

Lesningsforslaget undtager altsa personer ansat ved et ERIC fra betingelsen i kildeskatteskattelovens § 48 E,
stk. 2. De omfattes derved ikke af veernsreglen om — at hvis beskatningsretten (til forskerindkomsten) overgar
til et andet land ifalge en dobbeltbeskatningsoverenskomst, sa kan personen ikke laengere veere omfattet af
forskerskatteordningen. Det betyder konkret for nyrekrutterede ansatte fra udlandet, der opfylder betingelserne
for at kunne anvende forskerskatteordningen, og som skal have tjenestested hos DMSC, at de vil kunne
boseette sig i Danmark og veere omfattet af forskerskatteordningen, selv om de ogsa udfarer arbejde i
arbejdsgiverlandet Sverige.

Sadan som det er nu, betyder bestemmelsen i kildeskattelovens § 48 E, stk. 2, at medarbejdere tilknyttet
DMSC i praksis bliver ngdt til at bosatte sig i Sverige og saledes pendle over @resund mellem bopalen og
den sedvanlige arbejdsplads i Kgbenhavn for at kunne anvende forskerskatteordningen pa den lgnindkomst,
der skal beskattes i Danmark.
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Varnsreglen i kildeskattelovens § 48 E, stk. 2 sigter alene pa at ramme fuldt skattepligtige personer, der er
hjemmehgrende i Danmark efter en dobbeltbeskatningsoverenskomst.

Forskerskatteordningen kan efter de geeldende regler ikke anvendes pa lan fra en arbejdsgiver, hvis Danmark
er forpligtet til at lempe skatten pa lgnnen i henhold til en dobbeltbeskatningsoverenskomst.

Lasningsforslaget med at undtage ansatte i et ERIC fra veaernsreglen i kildeskattelovens § 48 E, stk. 2 betyder,
at den ansatte kan fortsaette beskatning efter forskerskatteordningen ogsa efter, at han har udfgrt arbejde, hvor
beskatningsretten er overgaet til det pageldende udland efter en dobbeltbeskatnings-overenskomst, og lgnnen
for senere arbejde i Danmark igen eksklusivt skal beskattes i Danmark.

En medarbejder skattemaessigt hjemmehgrende i Danmark og tilknyttet DMSC er omfattet af
globalindkomstprincippet i statsskattelovens § 4, og skal i sin danske indkomstopggrelse medregne
lenindkomst for arbejde udfert i Sverige, som Sverige har beskatningsretten til.

Lanindkomsten er omfattet af forskerskatteordningen, hvis lgnudgiften for arbejde i Sverige rettelig skal
pahvile det faste driftssted i Danmark — DMSC.

Hvis lgnudgiften for arbejde udfart i Sverige derimod rettelig skal pahvile den svenske hovedenhed, er den del
af lgnnen ikke omfattet af forskerskatteordningen, men skal indga som udenlandsk indkomst i Danmark til
almindelig lanbeskatning. Det skyldes, at lan for arbejde udfart i Sverige for den svenske hovedenhed ikke er
omfattet af kildeskattelovens § 48 E, stk. 1, idet den svenske hovedenhed ikke er fuldt skattepligtig til
Danmark, og lgnnen ikke skal belaste dets faste driftssted i Danmark.

I relation til Sverige folger det af den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst, at lempelsesmetoden for en
person hjemmehgrende i Danmark er maksimeret credit (medmindre Ianmodtageren er socialt sikret i Sverige,
og der betales svenske sociale sikringsbidrag, i hvilket tilfelde lempelsesmetoden er exemption med
progressionsforbehold).

Lasningsforslaget, der medfarer lempelse i lanindkomst omfattet af forskerskatteordningen vil ikke blive en
enestaende situation, idet der allerede efter den gaeldende praksis eksisterer en situation, hvor der kan opnas
lempelse i beskatningen af lgnindkomst efter forskerskatteordningen. Ifglge det bindende svar i
SKM2012.753.SR kan den fuldt skattepligtige person nemlig opna lempelse efter ligningslovens § 33, stk. 1, i
sin lgnindkomst omfattet af forskerskatteordningen, hvis lgnnen beskattes i et land, som Danmark ikke har
indgaet dobbeltbeskatningsoverenskomst med.

Hovedtraekkene fra Skatteradets bindende svar i relation til lgsningsforslaget med lempelse i lgnindkomst
omfattet af forskerskatteordningen anferes i det falgende afsnit.

Fuld skattepligtig person omfattet af forskerskatteordningen, der udfarer arbejde i ikke-DBO-stat.

Bindende svar i SKM2012.753.SR: Forskerskatteordningen kan anvendes af en person omfattet af fuld
skattepligt, selv om lgnnen for arbejde udfert i Frankrig for fast driftssted i Frankrig, beskattes i Frankrig. Skat
betalt til Frankrig lempes efter ligningslovens § 33, stk. 1, i lgn beskattet i Danmark efter
forskerskatteordningen.

Vearnsreglen i kildeskattelovens § 48 E, stk. 2, finder ikke anvendelse, da Danmark ikke har en
dobbeltbeskatningsoverenskomst med Frankrig.

Skatteministeriet svarer i SKM2012.753.SR, tiltradt af Skatteradet, vedrgrende spgrgsmal 1 saledes:



ESS & MAX IV:
" I"e' ' e” - Cross Border
Gresund-Kattegat-Skagerrak Science and Society

European Reglonal Development Fund  EURDPEAN UNION

Kildeskattelovens 8§ 48 E, stk. 2 indeholder en betingelse for, at fuldt skattepligtige personer skattemaessigt
hjemmehgrende i Danmark, kan beskattes efter den lempelige beskatningsordning i kildeskattelovens § 48 F
(den seerlige skatteordning). Betingelsen medfarer, at udferer personen arbejde uden for Danmark under
saddanne omstaendigheder, at beskatningsretten til lenindkomsten efter en dobbeltbeskatningsoverenskomst
overgar til udlandet, kan den sarlige skatteordning ikke anvendes.

Betingelsens formal er at sikre sammenhzang mellem anvendelse af den serlige skatteordning og arbejde i
Danmark...

...Spgrgers udstationerede medarbejdere udfgrer arbejde for et fast driftssted i Frankrig i perioder fra 16 til
21 maneder. Disse omsteendigheder ville i tilfzlde af, at der var tale om et land, hvormed Danmark havde
indgaet en dobbeltbeskatningsoverenskomst, medfare, at den serlige skatteordning ikke kan anvendes.

Imidlertid finder Skatteministeriet, at lovens ordlyd medfarer, at i de tilfeelde, hvor Danmark aktuelt ikke har
en dobbeltbeskatningsoverenskomst med det pagaeldende arbejdsland, finder kildeskattelovens § 48 E, stk. 2
ikke anvendelse. Dette geelder uanset, at formalet om at sikre sammenhangen mellem brugen af den serlige
skatteordning og arbejde i Danmark derved ikke opfyldes...”

Skatteradet bekraeftede spgrgsmal 2 i det bindende svar i relation til lempelse, at ligningslovens § 33, stk. 1,
finder anvendelse for indkomst, som beskattes efter forskerskatteordningen.

”...En fuldt skattepligtig udstationeret medarbejders lgnindkomst omfattet af den szrlige skatteordning vil
sandsynligvis blive beskattet i Frankrig som fglge af, at spgrger har fast driftssted i Frankrig. Nar arbejdet
udfares for et fast driftssted i Frankrig, anses Ignindkomsten for at stamme fra udlandet (Frankrig), uanset at
Ignnen bliver udbetalt fra Danmark. Der henvises til afsnit 5.1.1 i cirkulaere nr. 72, 1996.

Skatteministeriet finder, at skatten opkrevet efter kildeskattelovens § 48 F, stk. 1, jf. stk. 8 udgar en
indkomstskat, og at der kan ske lempelse i denne skat med betalt skat til Frankrig af den samme lgnindkomst,
jf. ligningslovens § 33, stk. 1...”

Lasningsforslagets 2. punktum - ” For personer som er knyttet til et fast driftssted, ses der bort fra
sporadiske besag i arbejdsgiverstaten ved vurderingen af dette stykke.”

Andet punktum i lgsningsforslaget ’For personer som er knyttet til et fast driftssted, ses der bort fra
sporadiske besgg i arbejdsgiverstaten ved vurderingen af dette stykke.”

Hvis &ndringen i lgsningsforslagets farste punktum gennemfgres, vedrgrer lgsningsforslagets andet punktum
ikke det faste driftssted DMSC, idet ansatte ved et ERIC derved vil veere undtaget fra veernsreglen i
kildeskattelovens § 48 E, stk. 2 generelt, og uanset om lgnudgiften ved arbejde udfart i arbejdsgiverstaten
Sverige efter transfer pricing-reglerne rettelig skal belaste hovedenheden i Sverige eller det faste driftssted i
Danmark.

Hvis &ndringen i lgsningsforslagets farste punktum ikke gennemfgres, vil en forleengelse af kildeskattelovens
8 48 E, stk. 2 alene af lgsningsforslagets 2. punktum betyde, at personer knyttet til DMSC ikke vil miste deres
ret til at veere omfattet af forskerskatteordningen, hvis arbejdet/deltagelse i mgderne mv. i Sverige alene udgar
sporadiske besgg. Reelt er det dog nok kun et fatal, af de medarbejdere, der er tilknyttet DMSC, der vil kunne
ngjes med besgg i Sverige i sporadisk omfang.
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Lesningsforslagets 2. punktum tager sigte pa at imgdega den situation, der har foreligget, hvor en person
knyttet til et fast driftssted tog pa en (ca.) 3 dages tur til hovedselskabet i UK for at afrapportere.
Beskatningsretten til lgn for disse arbejdsdage tilkom ifglge dobbeltbeskatningsoverenskomst UK, og han
kunne pa den baggrund ikke fortsette pa forskerskatteordningen. Der er med baggrund i Kinnock-afgarelsen
givet retningslinjer for ”sporadisk”.

---000000000---

Ellers kunne en helt tredje Igsningsmulighed veere generelt at undtage den situation, hvor der udfgres
arbejde/deltages i mgder i det land, hvor hovedselskabet/arbejdsgiver er skattemaessigt hjemmehgrende,
safremt Ignindkomsten rettelig skal pahvile et fast driftssted i Danmark. Men det er i mange tilflde en
vanskelig disciplin at afgere, om arbejdet i arbejdsgiverstaten rettelig skal pahvile arbejdsgiverenheden i
Danmark eller arbejdsgiverenheden i arbejdsgiverstaten.

De forskellige opgaver henholdsvis personer skal allokeres til den del af virksomheden, hvor de mest naturligt
harer hjemme. Det skal forstas saledes, at personer, der udfarer arbejde, der mest naturligt ma henfares til/er til
gavn for det faste driftssted, der skal lgnudgiften belaste dette. Det gaelder ogsa, selv om der f.eks. er holdt
mgde i Sverige. Er arbejdet i stedet udfert, sa det ma siges at komme arbejdsgiverenheden ERIC i Sverige til
gode, sa ma udgiften allokeres dertil. Det kan ogsa ske i Danmark.

Eksempel: Analyse af data fra arbejde udfart pa anleegget i Lund udferes af DMSC, men til brug for
arbejdsgiverenheden i Sverige. Ved arbejde udfert i Sverige af en medarbejder tilknyttet DMSC kan det veere
vanskeligt at fastsatte greensen for, hvornar arbejdet skattemaessigt skal anses at veere udfart henholdsvis for
arbejdsgiverenheden i Danmark eller arbejdsgiverenheden i Sverige.

Det vil saledes blive meget sveert at administrere henholdsvis at handhave en regel efter det kriterie.
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Bilag:

Lov, forarbejder, praksis vedrgrende kildeskattelovens § 48 E, stk. 2

Kildeskattelovens § 48 E, stk. 2:

Stk. 1 finder ikke anvendelse for personer, som er skattepligtige efter 8 1, og som anses for hjemmehgrende i
Danmark efter en dobbeltbeskatningsoverenskomst, nar der udfgres arbejde uden for Danmark under sadanne
omstzendigheder, at beskatningsretten til indkomsten efter dobbeltbeskatningsoverenskomst overgar til
udlandet, Feergerne eller Gragnland.”

Forarbejder til kildeskattelovens § 48 E, stk. 2:

Lovforslag nr.: 162 af 28. marts 2008 til Lov nr. 522 af 17. juni 2008

Bemaerkninger til lovforslaget

”...3. Lovforslagets indhold
... - Der foretages forskellige andre justeringer for at ggre ordningen mere fleksibel...”

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

”...Det er efter de geeldende regler videre en betingelse, at den pageldende skal udfgre arbejde i Danmark.
Der har heri ikke ligget noget absolut krav om, at alt arbejde skal udfares inden for landets graenser.
Betingelsen er blevet administreret pa den made, at arbejdet i udlandet som udgangspunkt vil blive anset for
vaesentligt, hvis mere end 1/3 af arbejdet udferes i udlandet. Baggrunden for denne regel var et gnske om at
sikre, at det var forskning og udvikling i Danmark og ikke i udlandet, der blev stattet via den sarlige
skatteordning. Imidlertid bliver denne tredjedelsregel, som den kaldes, ofte i dagens globaliserede verden en
ungdvendig restriktion pa anvendelsen af skatteordningen og reglen er fra et skattemaessigt synspunkt heller
ikke ngdvendig.

Tiden er kort sagt lgbet fra denne tredjedelsregel. Det bar ikke veere afgerende, om medarbejderen befinder
sig pa dansk grund i mindst 2/3 af tiden, nar arbejdet udfgres. Om arbejdsgiveren lader medarbejderen
foretage tjenesterejser i et omfang, der overstiger 1/3 af arbejdstiden, ma veere op til virksomhedens behov.

Det foreslas derfor at fjerne kravet om, at de pageeldende personer skal udfere arbejde her i landet, og hermed
at afskaffe tredjedelsreglen. | stedet foreslas der indsat to nye regler, som er mere fleksible end
tredjedelsreglen, og som fortsat sikrer en sammenhang mellem anvendelse af den szrlige skatteordning og
arbejde i Danmark.

Den ene regel findes i stk. 2 i den nye § 48 E og gar ud p4, at ordningen ikke kan anvendes af personer, som er
skattemassigt hjemmehgrende i Danmark, hvis der udfgres arbejde uden for Danmark under saddanne
omstendigheder, at beskatningsretten til indkomsten efter dobbeltbeskatningsoverenskomst overgar til
udlandet, Feergerne eller Grgnland. Heri ligger, at arbejdet i et og samme land ikke ma vare af en sadan
varighed, at beskatningsretten overgar til det pagaldende land efter dobbeltbeskatningsoverenskomsternes
opholdsregler (som oftest 183 dages ophold inden for en 12-manedersperiode). Der ligger ogsa i det, at
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beskatningsretten ikke ma overga til udlandet pa grund af, at lsnomkostningen afholdes af en udenlandsk
arbejdsgiver eller den danske arbejdsgivers faste driftssted i udlandet.

Den anden regel findes senere i lovforslaget, nemlig i § 48 F, stk. 12. Denne regel gar ud pa, at
lempelsesreglen i ligningslovens § 33 A ikke skal kunne anvendes pa indkomst, som omfattes af den serlige
skatteordning. Efter ligningslovens § 33 A fritages udenlandsk lgnindkomst for dansk beskatning (exemption
med progressionsforbehold), hvis den pageldende opholder sig uden for riget i mere end seks maneder i
sammenhang...”

Praksis

Den juridiske vejledning 2016-1, afsnit C.F.6.1.5 — Arbejdsgiverens skattepligt:

... Anseettelse i et fast driftssted for en udenlandsk arbejdsgiver
Hvis medarbejderen ansattes hos en begranset skattepligtig udenlandsk arbejdsgiver med fast driftssted her i
landet, er det en betingelse for at kunne anvende forskerskatteordningen, at medarbejderen er knyttet til det

faste driftssted, og at lannen udger en driftsudgift for det faste driftssted...”

Den juridiske vejledning 2016-1, afsnit C.F.6.1.7 — Hvor skal arbejdet udfgres?:

’Hovedregel
Der er som udgangspunkt ikke noget krav om, at medarbejderen skal udfgre arbejdet i Danmark. Det geelder
uden undtagelse medarbejdere, der er
o fuldt skattepligtige personer, der er hjemmehgrende i et andet land, Feergerne eller Grgnland,
ifglge en dobbeltbeskatningsoverenskomst

o begranset skattepligtige personer.

Undtagelse - beskatningsretten til lgnnen tilkommer et andet land

Hvis medarbejderen er fuldt skattepligtig og hjemmehgrende i Danmark ifglge en
dobbeltbeskatningsoverenskomst med et andet land, Feergerne eller Grgnland, vil medarbejderen ikke kunne
anvende ordningen, hvis beskatningsretten til lannen overgar til et andet land,

o fordi medarbejderen opholder sig i det andet land i en lengere periode, som i de fleste
dobbeltbeskatningsoverenskomster udger mere end 183 dage inden for en 12-maneders-periode,
eller

o fordi lanomkostningen afholdes af en udenlandsk arbejdsgiver eller den danske arbejdsgivers
faste driftssted i udlandet.

Se KSL 8§ 48 E, stk. 2.

Skatteradet fandt, at bestemmelsen ikke finder anvendelse, hvis Danmark ikke har nogen
dobbeltbeskatningsoverenskomst med arbejdslandet. Der kunne gives lempelse efter LL § 33 for fransk skat af
Ignindkomsten. Se SKM2012.753.SR.
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Hvis skattepligten ophgrer, kan forskerskatteordningen ikke l&engere anvendes. Se SKM2012.753.SR.”

Praksis forud for indfgrelsen af kildeskattelovens § 48 E, stk. 2, i 2008.

Ligningsvejledningen 2007-4, afsnit D.B.5.3 Betingelser for at kunne anvende ordningen.
’Arbejdet skal udfares i Danmark.

...Der ligger ikke i denne bestemmelse noget absolut krav om, at alt arbejde skal udfgres inden for Danmarks
graenser. Der er saledes intet til hinder for, at en medarbejder, der beskattes efter den szrlige ordning,
foretager de tjenesterejser i udlandet, der matte veere forbundet med den almindelige varetagelse af en stilling
i Danmark. Derimod vil en ansettelseskontrakt, hvorefter en vasentlig del af arbejdet skal udferes i udlandet,
ikke opfylde betingelserne for beskatning efter KSL § 48 E.

Som udgangspunkt vil det blive anset for veesentligt, hvis mere end 1/3 af arbejdet udfgres i udlandet.
Bestemmelsen udelukker i alle tilfeelde (se dog straks herefter om personer hjemmehgrende i udlandet), at 25
pct.-ordningen vil kunne anvendes, hvis beskatningsretten til den pagaeldendes danske lgnindkomst efter en
DBO overgar til fremmed stat, Faergerne eller Grgnland og/eller at bestemmelserne i LL § 33 A vil kunne
anvendes...

...Beskatningsretten til personlige tjenesteydelser for en person, der har skattemaessigt hjemsted i Danmark,
overgar normalt til en anden stat, nar opholdet der overstiger 183 dage, enten indenfor en 12 maneders
periode eller indenfor et kalenderar. Det ovenfor anfgrte om, at 25 pct.-ordningen ikke kan anvendes, hvis
beskatningsretten til den pagealdendes danske Ignindkomst efter en DBO overgar til fremmed stat, skal ses i
relation til disse 183 dage i forhold til 1/3-dels reglen og er saledes et eksempel pa, at ordningen ikke kan
finde anvendelse, fordi det arbejde, der er henlagt til udlandet, har et sadant omfang, at det ikke kan forenes
med lovens udgangspunkt om, at arbejdet skal udfgres i Danmark (som har givet sig udtryk i 1/3-dels reglen).
Som naevnt ovenfor skal betingelsen om, at en veesentlig del af arbejdet ikke méa vare henlagt til udlandet hele
tiden veere opfyldt, hvilket vil sige, at hgjst 1/3 ma udferes i udlandet. 1/3-dels reglen skal veere opfyldt
Igbende indenfor en 12 maneders periode.”

Kildeskattelovens § 48 E,
stk. 1:

’Personer, som bliver skattepligtige efter § 1 eller § 2, stk. 1, nr. 1, i forbindelse med pabegyndelse af
ansattelsesforhold hos en arbejdsgiver, som er omfattet af § 1 eller § 2, stk. 1, nr. 4, selskabsskattelovens § 1,
8 2, stk. 1, litra a eller § 3, fondsbeskatningslovens § 1 eller dgdsboskattelovens § 1, kan velge at blive
beskattet af vederlag i penge, jf. § 43, stk. 1, efter § 48 F.”

stk. 3,

”’Det er en betingelse for anvendelsen af stk. 1, at:
1) den skattepligtige ikke inden for de seneste 10 ar forud for ansattelsen har vaeret skattepligtig efter § 1
eller 8 2, stk. 1, nr. 1-4, 7 eller 9-29, eller stk. 2, jf. dog stk. 6.
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