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1 Lunicore

BAKGRUND

Lunicores konsulter har p& uppdrag av Oresundskomiteen, som ett led i Interreg-projektets
”ESS & Max IV: Cross Border Science and Society” delprojekt om granshinder for
tredjelandsmedborgare, kartlagt juridiska granshinder for tredjelandsmedborgare som vill
arbeta och etablera sig i Oresundsregionen och som vill kunna réra sig obehindrat mellan
Danmark och Sverige. De olika delarna i projektet har bestatt av en granskning av
darendehanteringen gillande t.ex. uppehallstillstand och arbetstillstind samt vad som géller
for de tredjelandsmedborgare som vill bo i ett land samtidigt som de arbetar i det andra.

SYFTE OCH MAL

Syftet med projektet har varit att tillhandahaélla ett lattforstaeligt material som forklarar vilka
juridiska granshinder det finns relaterade till tredjelandsmedborgares arbetstillstand och
uppehallstillstand. Fragestallningar som vi har avsett att besvara har varit foljande:

* Vilka lagar och regler giller i Sverige respektive Danmark om man bor i ett land och vill
arbeta i det andra, vilken lagstiftning rader? Har har det handlat framst kring lagar och
regleringar kring arbetstillstand och uppehallstillstand.

* Exakt hur gar drendehanteringen till vid en ansékan om att fa arbeta i det andra landet?
Det vill sdga hur ser tillvigagangssattet ut hos relevanta myndigheter?



Hampus Fransson, Sofia Molin,
Hadil Porsfelt

Lunicore

2015-12-07

SAMMANFATTNING

Denna rapport visar pa att det finns juridiska granshinder for de tredjelandsmedborgare som
vill bositta sig i ett land och arbeta i det andra landet inom Oresundsregionen. Bide Sverige
och Danmark har reglerat att uppehallstillstand inte kan utges med stod av ett arbetstillstand
utfiardar i det andra landet. Rapporten behandlar darfor framst drendehanteringen for att fa
uppehallstillstand och arbetstillstind i de olika landerna och vilka olika varianter av
arbetstillstdnd som finns att tillga.

Ett satt att 16sa problemet med att bo och arbeta i de olika landerna &r helt enkelt att
personen har tva arbetstillstand, ett i vardera land. Detta dr en omstidndlig 16sning och kraver
att flera forutsattningar ar uppfyllda, s som t.ex. att en viss 10n maste tjanas i vardera land
varje manad.

I Sverige sa finns det vissa situationer da en person inte behover soka arbetstillstand. I dessa
situationer har dock personens familj inte ratt att flytta till Sverige pa denna grund.

I Danmark finns det flera olika typer av arbetstillstand att soka beroende pa om man ar
hogkvalificerad, yrket man besitter ar vildigt eftertraktat, personen har blivit erbjuden ett
jobb med en arlig 10n 6ver ett visst belopp, personen ar gistforskare eller forskare samt om
arbetsgivaren har blivit certifierad och ddrmed ldttare kan anstilla utlindska kvalificerade
personer.

Aven i Danmark finns det situationer d& en person inte behover soka arbetstillstdnd for att fa
arbeta och uppehalla sig i Danmark.

For att fa hogkvalificerad arbetsinvandring till EU-landerna finns idag EU-blakort att soka.
EU-blakortet ger i en ansokan uppehalls- och arbetstillstand i nagot av EU-
medlemsldnderna. Med kortet medfoljer bland annat férdelar som att familjen kan medfolja,
lattare att flytta mellan medlemslanderna samt mojlighet att fa permanent uppehallstillstand
om personen haft kortet i fyra ar. For att kunna fa ett EU-blékort stills det dock upp hoga
krav.

Rapporten fokuserar dven pa handlaggningstider da radande lage, framforallt i Sverige, gor
att handlaggningen for att fa ett tillstand tar lingre tid 4n vad som star i lag.

Vi hoppas att statsmakterna i framtiden underlittar for tredjelandsmedborgare som vill bo i
det ena landet och arbeta i det andra landet, och att denna rapport 4ven da kan anviandas for
att underlitta och vara ett hjdlpmedel i hanteringen for att fa de olika tillstdnden i de olika
landerna.
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1 SVENSK RATT
1.1 ARENDEHANTERING

1.1.1 UPPEHALLSTILLSTAND

Nar kravs uppehallstillstand?

En utlinning som vistas i Sverige i mer dn tre manader ska ha uppehallstillstand har.
Tidpunkten for de tre médnaderna borjar raknas fran den tidpunkt d& utlinningen reste in i
Sverige eller i en annan Schengenstat. Den sammanlagda tiden fér inte Gverstiga tre ménader
under en period av sex ménader riknat fran forsta inresedagen.

For en utlinning som dr medborgare i Schweiz ska den uppehallstillstdndsfria tiden riaknas
fran inresan i Sverige.

Uppehallstillstand for en viss tid brukar bendmnas som tidsbegransat uppehaéllstillstand.
(Lagrum 2 kap. 5 § Utlanningslagen och 4 kap. 1 och 2 §§ Utldnningsforordningen).

Nar kravs inte uppehallstillstand?
Om den som soker uppfyller nagot av dessa:
e Armedborgare i Danmark, Finland, Island eller Norge.

* Har uppehallsritt.
* Har visering for lingre tid 4n tre ménader.

Uppehallsrdtt innebdr att en EU-medborgare som arbetar, studerar, driver eget foretag
eller har tillrdckliga medel for sin forsorjning har rdtt att bosdtta sig Sverige.

(Lagrum 2 kap. 8b § Utlanningslagen)

Grunder for uppehallstillstand
Uppehaéllstillstdnd kan ges genom familjeanknytning eller besok, for arbete eller studier samt
till egna foretagare som avser driva niaringsverksamhet i Sverige.

Ett annat sitt att fa uppehallstillstand pa
Uppehaéllstillstand far beviljas en utlainning som har sin forsorjning ordnad pa annat sitt 4n
genom anstallning.
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I forarbetena till bestimmelsen har inte detta nirmare preciserats. Fran Zeteo (Hemsida med
lagkommentarer som domstolen anviander sig av) sdgs att denna bestimmelse galler fraimst
for egna foretagare, fria yrkesutovare och pensionirer som énskar bosétta sig pa sin
fritidsfastighet.

Vid moéte med anstillda fran Migrationsverket angavs att denna bestammelse inte anvands i
praktiken. Det uppgavs att dven en person som ar mangmiljonar har svart att fa
uppehallstillstand pa denna grund.

(Lagrum 5 kap. 5 § Utldnningslagen)

Uppehallstillstindskort

For personer som ska vistas i Sverige i mer dn tre manader sa utfardas det ett
uppehallstillstandkort. Kortet ar ett bevis pa att du har tillstdnd att vara i Sverige och
innehéller bland annat fingeravtryck och ett foto.

1.1.2 ARBETSTILLSTAND

Ansokan (standard)

1. Huvudregeln ar att en ansokan om arbetstillstdnd ska goras utanfor Sveriges granser. For
att fa tillstand ska den sokande blivit erbjuden en tjanst i Sverige. Arbetsgivaren eller
uppdragsgivaren paborjar ansokningsprocessen nar de skapar ett
anstillningserbjudande. For att kunna gora det behover arbetsgivaren uppgifter om
arbetstagarens namn, fodelsedatum, medborgarskap, utbildning och e-postadress.

Kommunikation mellan Migrationsverket och den sékande gors genom mailkontakt.

2. Nar ansokan startats av arbetsgivaren skickas ett mail till den s6kande fran
Migrationsverket dar det ges instruktioner for hur den sokande ska ga tillviaga i
ansokningsprocessen. Om den sokande avser att ta med sig familjemedlemmar till
Sverige paborjas deras ansokningsprocessen ocksa har.

3. De hir dokumenten ska bifogas i ansokan:

* Kopior av de sidor i ditt pass som visar personuppgifter, foto, namnteckning,
passnummer, utfirdandeland, giltighetstid och om du har tillstand att bo i andra lander
an ditt hemland. Om ditt pass ar pa vag att ga ut bor du forlanga det eftersom du inte kan
fa tillstand for langre tid an ditt pass ar giltigt.

* Kopior av de sidor i sina pass som visar personuppgifter, foto, namnteckning,
passnummer, utfirdandeland, giltighetstid och om de har tillstand att bo i andra ldnder

an deras hemland
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* Kopia av vigselbevis, dktenskapsbevis eller motsvarande (géller gifta par och registrerad
partner)

* Dokument som visar att ni har bott tillsammans i hemlandet (giller sambor)

* Fodelsebevis for barn

* Medgivande fran den andre vardnadshavaren, om den inte f6ljer med till Sverige, dar det

framgar att barnet far flytta till Sverige

* Dokument som visar att barn 6ver 21 ar ar beroende av fordldern for sin forsorjning.

Ska familjen soka i samma process sa ska deras relevanta dokument ocksa medfolja.
Dokumenten bor vara oversatta till svenska eller engelska av auktoriserad 6versdttare.
Kopia av dokumentet i original ska alltid skickas med.

4. Nasta steg ar att det ska betalas en administrativ avgift. Kostnaderna ar foljande:

* Arbetstillstdnd: 2000 kr

* Forlangning av tillstand nir det antingen ar hos samma arbetsgivare som tidigare eller
inom samma yrkeskategori: 1000 kr

* Forlangning av arbetstillstand hos ny arbetsgivare alt ny yrkeskategori: 1000 kr

» Sarskilda priser finns for vissa yrkesgrupper t.ex. au pairen eller gistforskare.

Priser for familjemedlemmar:

¢ Vuxen: 1000 kr

e Barn under 18 ar: 500 kr

Japanska medborgare behéver inte betala nagon avgift

Avgiften kan antingen betalas in digitalt med kontokort eller betalkort eller hos en ambassad
eller ett generalkonsulat.

5. Nasta steg ar att Migrationsverket paborjar sin handlaggning. Handlaggningstiderna kan
variera beroende pa Migrationsverkets arbetsborda men generella riktlinjer ar 2
manader for en komplett ansokan, 2-5 manader om ansokan behover kompletteras och
om Migrationsverket beslutar att ansokan behover utredas mer 5 manader eller mer.

Den sokande erhaller ett mail nar beslut anges. Beslutet kan hamtas ut pa narmsta
ambassad. Om personen redan ar folkbokford i Sverige sa skickas beslutet dit.

KOMPLETT ANSOKAN 2 MAN

ANSOKAN SOM BEHOVER KOMPLETTERAS 2-5 MAN

ANSOKAN SOM BEHOVER UTREDAS MER 5+ MAN
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6. Tillstdndet ska vara klart innan sokande tar sig till Sverige for att arbeta. Om personen
har fatt ett arbetstillstdnd for mer dn 3 manader erhéller de automatiskt ett
uppehallstillstaind som de ska fora med sig till Sverige.

Om en arbetssokande behover visum for att resa till Sverige ska den ansokan goras i ett
separat forfarande. Visumet hdmtas pa ambassaden eller generalkonsulatet som angivits i
ansokan. Kortet ska visas upp tillsammans med passet vid inresa och ar ett bevis pa riatten
att vistas i Sverige. Det tar upp till fyra veckor att tillverka och leverera kortet.

Den som kan resa till Sverige utan visum lamnar underlag for uppehaéllstillstdndskort hos
Migrationsverket i Sverige. Arbetstagaren behover som tidigare ndmnt ha klart
arbetstillstandet innan han eller hon reser till Sverige.

Vissa grupper undantas fran kravet pa arbetstillstand
Detta ar till exempel:

* Gastforskare eller larare inom hogre utbildning som ska delta i projekt inom
undervisning eller forskning under en period som totalt understiger 3 manader under
en tolvmanaders period.

* Specialister inom en koncern som ska utfora ett arbeta inom koncernen som inte
striacker sig langre an ett ar.

* Reparatorer och montorer som ska utfora "akutatgiarder”, processen ska inte vara mer
an tva manader.

* Anstillda som ska utfora kompetenshojande utbildningar inom koncernen under en
period som understiger tre manader under en tolvméanadersperiod.

* Personer som inom ramen for en affirsuppgorelse ska delta i utbildning, genomfora
tester, forbereda eller avsluta leveranser eller delta i liknande aktiviteter i sammanlagt
tre manader under en period av tolv manader.

* Personer som bor och ir anstillda i ett EU-/EES-land eller Schweiz men som inte ar
medborgare dar och som i samband med entreprenad eller liknande tillfalligt ska
arbeta i Sverige.

* Personer som har permanent uppehallstillstand i Sverige.

Sdrskilda regler gdller for medborgare fran Australien, Kanada, Nya Zeeland och
Sydkorea.

Personer som ar undantagna kravet pa arbetstillstind kan komma hit och arbeta direkt under
tre manader. Under den tiden kan de ansoka om forlangt besok om de behover vara har
langre dn for den tid de har fatt uppehallstillstand for.
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Familjemedlemmar till person som dr undantagna kravet pa arbetstillstand kan inte ansoka
om uppehallstillstind grundat pa personens arbete i Sverige.

For medborgare fran Australien, Kanada, Nya Zealand och Sydkorea
Medborgare fran ovanndmnda lander och som ar mellan 18 och 30 ar har vissa formanliga
regler. De kan arbeta och vistas i Sverige under ett ars tid utan att behova visa upp ett
anstillningserbjudande i forviag. De har alltsa ratt att soka arbete pa plats i Sverige. Detta
forutsitter att personen kan visa en formaga att forsorja sig under sin forsta tid i Sverige,
summan som ska visas ar 15 000 SEK. Personen ska kunna visa upp en hembiljett eller en
ekonomisk formaga att betala for en sddan. Personen ska dven ha en giltig sjukforsakring
(géller ej australiensiska medborgare). Personen far inte ha nagot barn med sig.

Ansokan ska skickas in via webben fran det land dar s6kanden bor och ska innehalla foljande
dokument:

* Kopior av de sidor i ditt pass som visar personuppgifter, foto, namnteckning,
passnummer, utfirdandeland, giltighetstid och om du har tillstand att bo i andra lander
an ditt hemland.

* Bankutdrag som visar att du kan forsorja dig under den forsta tiden i Sverige.

* Kopia pa returbiljett eller dokument som visar att du har tillrackligt med pengar for att
kopa en.

* Dokument som visar att du har en sjukforsikring som giller i Sverige (giller inte
medborgare i Australien).

(Lagrum 2 kap. 7 §, 6 kap. 1 § 2 stycket och 2 kap. 8c § Utlanningslagen samt 5 kap. 2 § 3 och
11 punkterna Utlanningsférordningen)

Hur lidnge ar ett arbetstillstand giltigt?
Ett arbetstillstand far inte ges for langre tid an tva ar. Det far heller inte avse langre tid dn
angiven anstillningstid.

Den sammanlagda tillstdndstiden for ett arbetstillstand far vara hogst fyra ar. Om det finns
sarskilda skal far dock den sammanlagda tillstindstiden vara hogst sex ar.

Ett arbetstillstand ska knytas till en viss arbetsgivare och avse ett visst slag av arbete. Efter en
sammanlagd tillstandstid om tva ar behover tillstandet knytas endast till ett visst slag av
arbete.

(Lagrum 6 kap. 2 och 2 a § Utlanningslagen)

Eget foretag
Det stills sdrskilda krav pa den som ska arbeta i Sverige som egen foretagare. De krav som
stills ar foljande:

* Giltigt pass.

* Sokanden ska kunna visa pa att den besitter en god erfarenhet av branschen och har

10
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erfarenhet av att driva eget foretag.

* Ska kunna visa att den besitter kunskaper inom engelska och/eller svenska.

* Ska kunna visa att det faktiskt dr sokanden som ar den som driver foretaget och ager
minst hilften av foretaget.

* Foretagets tjanster/varor ska siljas och/eller produceras i Sverige.

* Ska kunna visa underlag att det 4r mojligt for sokanden att forsorja sig sjalv och eventuell
familj i Sverige under en vistelse i tva ar. Det innebar i siffror att sokanden ska besitta
200000 kr for sig sjidlv, 100000 for eventuell maka/make och 50000 for eventuella
medfoljande barn.

* Ska kunna visa ett trovardigt underlag for sin budget.

* Ska kunna visa att den har kunnat skapa kundkontakter och/ eller ett niatverk Sverige.

* Efter tva ar ska sokanden kunna visa att foretaget genererar tillracklig vinst for att

forsorja sig sjalv och medfoljande familj och foretagets ekonomi har uppnatt balans.

Ansokan om arbetstillstand for egna foretagare gors via en webbansokan, om familjen ska
medfolja gors deras ansokningar i samma webbansokan. Nar beslut har fattats sa skickas
ansokan till onskad ambassad/generalkonsulat. Sjalva ansokan ska innehélla féljande
handlingar:

* Kopior av de sidor i ditt pass som visar personuppgifter, foto, namnteckning,
passnummer, utfirdandeland, giltighetstid och om du har tillstand att bo i andra lander
an ditt hemland.

* Bankintyg som visar att du har tillrackligt med pengar for att forsorja dig och din familj
under de 2 forsta aren (motsvarande 200 000 kr for dig, 100 000 for din medféljande
make eller maka och 50 000 kr for varje medféljande barn).

* Bankintyg som visar att du har tillrackligt med pengar om du ska képa foretaget och for
de kostnader och investeringar du raknar med for att driva foretaget.

* Kopekontrakt om du kopt eller tinker kopa foretaget eller rorelsen.

* Handelsbolagsavtal eller aktiebokbank.

* Handling som visar att du betalt kopesumman, eller din del av képesumman, om du kopt
foretaget eller rorelsen.

* Kontrakt med kunder eller leverantorer och lokaler.

* De 2 senaste arsboksluten eller arsredovisningarna (om foretaget varit verksamt tidigare).

* Balans- och resultatrapport for innevarande rakenskapsar fram till och med foregaende
manad.

* Kursintyg eller annat bevis pa att du kan svenska och/eller engelska.

11
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* Examensbevis fran dina utbildningar.
* Arbetsgivarintyg fran tidigare arbetsgivare.

* Registreringsbevis for foretag som du haft eller har utanfor Sverige.

For forliangning av tillstiand for egna foretagare

Uppehéllstillstand kan ges for 2 ar forutsatt att ditt pass ar giltigt under tidsperioden. Om
sokanden kan visa en formaga att forsorja sig sjilv efter de tva aren, att foretaget foljer god
redovisningssed samt och att foretaget har de tillstdnd som verksamheten kraver kan
sokanden ansdka om ett permanent uppehallstillstind. Sokanden ska ocksa ha vistats mer dn
sex manader i Sverige per ar.

For medfoljande familjer

De som riknas som familjemedlemmar ar make, maka, sambo, registrerad partner eller
ogifta barn under 21 &r. Om ett barn ar 6ver 21 men ogift sa kan de fa uppehéllstillstaind om
de dr beroende av den sokande eller dennes partner for att kunna forsorja sig.

Ah

Ogifta barn
under 21|

Sjilva ansokan kan goras tillsammans med den ansokan som arbetstagaren skickar in om
arbetstillstand. Detta forutsatter dock att personerna inte redan befinner sig i Sverige.

Make/Maka

Sambo
Registrerad partner

Om arbetstagaren redan befinner sig i Sverige sa ska familjemedlemmarna gora en egen
ansOkan. For att ansokan ska beviljas maste arbetstagaren ha ett giltigt arbets- och
uppehallstillstand samt vara folkbokférd pa en svensk adress.

Handlingar som ska bifogas:

* Kopior av de sidor i ditt pass som visar personuppgifter, foto, namnteckning,
passnummer, utfirdandeland, giltighetstid och om du har tillstand att bo i andra lander
an ditt hemland. Om ditt pass ar pa vag att ga ut bor du forlanga det eftersom du inte kan
fa tillstand for langre tid an ditt pass ar giltigt.

* Kopia av vigselbevis, dktenskapsbevis eller motsvarande (giller gifta par och registrerad

partner).

12
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* Folkbokforingsbevis, hyreskontrakt, kopebevis for bostad eller andra dokument som visar
att ni har bott tillsammans i hemlandet (géller sambor).
* Ett kort brev fran personen i Sverige dar han eller hon bekriftar att ni ska bo tillsammans

i Sverige, om ni inte ansoker om tillstdnd samtidigt.

For medfoljande barn under 18 ar ska dven dessa uppgifter bifogas:

* Kopia av barnets pass som visar personuppgifter, foto, eventuell namnteckning,
passnummer, utfirdandeland, giltighetstid och om barnet har tillstdnd att bo i andra
lander an sitt hemland. Om barnets pass ar pa vag att ga ut bor du forlanga det
eftersom barnet inte kan fa tillstdnd for langre tid 4n passet ar giltigt.

* Fodelseattest eller fodelsebevis dar fordldrarnas namn framgar.

* Medgivande om att barnet far flytta till Sverige fran den andre vardnadshavaren, om den
inte foljer med till Sverige. Det ska framga for vilken tid barnet far bo i Sverige. Kopia av
vardnadshavarens pass eller annan ID-handling ska ocksa bifogas.

* Domstolsbeslut om du har enskild vardnad eller dodsbevis om den andre fordldern ar
avliden.

* Adoptionshandlingar om barnet ar adopterat.

Efter samtliga handlingar inkommit paborjas handlaggningstiden. Handlaggningstiderna
kan variera beroende pa Migrationsverkets arbetsborda men generella riktlinjer ar 2
manader for en komplett ansokan, 2-5 manader om ansokan behover kompletteras och 5
manader eller mer om Migrationsverket beslutar att ansokan behover utredas mer.

Overklagan ska ske inom tre veckor efter beslutet meddelas.

Om det arbetstillstandet for den sékande dr giltigt for mer dn 6 manader sa kan
familjemedlemmar ansoka om ett arbetstillstand.

Forlingning

Nir arbetstillstindet narmar sig slutdatum och arbetstagaren avser att stanna kvar och
arbeta i landet méste det goras en ansokan om forlangning av arbetstillstind. Om det nya
tillstandet inte beviljats innan det gamla tillstandet gatt ut, har arbetstagaren ritt att fortsatta
arbeta tills processen ar klar. Detta forutsatter dock att det tidigare arbetstillstandet har varit
utfardat for 6 manader eller mer. Beroende pa huruvida arbetstagaren ska byta arbetsplats
eller fortsiatta pa den arbetsplats som 1ag som grund nar arbetstillstdndet forst utfardades sa
kan processen skilja sig at.

* Om arbetstagaren ska stanna kvar pa samma arbetsplats:
- Anstillningsvillkoren far inte ha forsamrats fran det ursprungliga anstillningsavtalet.
Arbetstagaren ska ocksa ha omfattats av sjukforsikring, livforsakring,
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trygghetsforsdkring samt tjanstepersonforsikring under hela den tid arbetstagaren haft
arbetstillstandet.

* Om arbetstagaren ska byta arbetsgivare eller yrke:

- Deforsta tva dren fran det att arbetstillstdndet utfardats giller endast arbetstillstandet for
det yrke och den arbetsgivare som angetts i arbetstillstindet. Om arbetstagaren under
den perioden vill byta arbete sa ska denne gora en ny ansokan om arbetstillstand.

- Nar tva arsperioden har gatt ut har arbetstagaren ritt att byta arbetsgivare men inte
yrkeskategori utan att ansoka om ett nytt arbetstillstdnd. Obs! Arbetsgivaren ska i
enlighet med ansokningsprocessen som anges nedan ha annonserat ut tjansten i Sverige
och inom EU/EES och Schweiz innan anstéllningen far paborjas.

Om arbetstagaren har arbetat minst fyra ar under en sju ars period i Sverige kan
arbetstagaren ha ritt till permanent uppehallstillstind. Arbetet maste dock ha utforts i
enlighet med de premisser som angetts i arbetstillstandet.

TIDSLINJE FORLANGNING

| —

Arbetstillstand 6 manader, Efter tva ar har man ritt att Fyra utav sju ar ratt till
beviljas ritt att arbeta under byta arbetsgivare utan nytt permanent
forlangningsprocessen arbetstillstand uppehallstillstand

Ansokningsprocessen

1. Arbetsgivaren ska paborja ansokan genom att skapa ett anstillningserbjudande.

2. Sokanden far ett sedan ett mail fran Migrationsverket som beskriver tillvigagangssattet i
ansOkningsprocessen.

3. Sokande fyller i ansokan, dar anges uppgifter for den som ansoker samt uppgifter for
eventuella familjemedlemmar. Har bor dven arbetstagaren kontrollera de uppgifter om
I6ner osv som anges i anstéllningserbjudandet fran arbetsgivaren.

4. For forlangning av arbetstillstand ska foljande dokument bifogas:

* Kopior av de sidor i ditt pass som visar personuppgifter, foto, namnteckning,
passnummer, utfirdandeland, giltighetstid och om du har tillstand att bo i andra lander
an ditt hemland

*  Kontrolluppgift eller underlag for inkomstdeklaration fran Skatteverket som visar din
inkomst for den tid du har haft arbetstillstand

* Lonespecifikationer for den tid du har arbetat i ar.

Obs! Om passen ndrmar sig utgangsdatum sa bor dessa fornyas innan ansokan for nytt
arbetstillstand paborjas da arbetstillstand inte kan utfdardas for ldngre tid dn passets
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giltighetstid.

Dokument som ska bifogas om arbetstagaren vill ans6ka om permanent uppehallstillstand:

* Kopior av de sidor i ditt pass som visar personuppgifter, foto, namnteckning,
passnummer, utfirdandeland, giltighetstid och om du har tillstand att bo i andra lander
an ditt hemland

* Sammanstillning av kontrolluppgifter fran Skatteverket for alla ar du har arbetat dar det
framgar hos vilken arbetsgivare du har arbetat.

* Lonespecifikation for den tid du har arbetat i ar.

*  Utbetalningsbesked fran Forsdkringskassan om du varit fordldraledig eller sjukskriven

under den tid du har haft arbetstillstand.

Dokument som ska bifogas for familjemedlemmar:

* Kopior av de sidor i dina familjemedlemmars pass som visar personuppgifter, foto,
namnteckning, passnummer, utfirdandeland, giltighetstid och om de har tillstand att bo i
andra lander 4n deras hemland.

Om din familj inte ansokte om tillstind niar du ansokte om arbetstillstand forra gangen och

de nu ska flytta till dig i Sverige ska du ocksa skicka med:

* Kopior av de sidor i sina pass som visar personuppgifter, foto, namnteckning,
passnummer, utfirdandeland, giltighetstid och om de har tillstand att bo i andra ldnder
an deras hemland.

* Kopia av vigselbevis, dktenskapsbevis eller motsvarande (giller gifta par och registrerad
partner)

* Dokument som visar att ni har bott tillsammans i hemlandet (géller sambor)

* Fodelsebevis for barn.

* Medgivande fran den andre vardnadshavaren, om den inte foljer med till Sverige, dar det
framgar att barnet far flytta till Sverige.

* Dokument som visar att barn 6ver 21 ar ar beroende av fordldern for sin forsorjning.

* Adoptionshandlingar om barnet dr adopterat. Dokumenten bor vara 6versatta till
svenska eller engelska av auktoriserad oversittare. Kopia av dokumentet i original ska
alltid skickas med.

* Betala avgift och skicka in ansokan. Om ytterligare uppgifter behovs sa kommer
migrationsverket kontakta sokanden.

*  Migrationsverket borjar handlaggningen. Under handliaggningstiden s& har sokanden ratt

att fortsatta vistas i Sverige, sokanden far dven fortsétta arbetet pa sin arbetsplats om en

15



Hampus Fransson, Sofia Molin,
Hadil Porsfelt

Lunicore

2015-12-07

ny ansokan skickats in innan det gamla tillstandet gatt ut. Om sékanden vill resa
utomlands efter arbetstillstindet har gatt ut kan denne sen nekas intrade i Sverige till
dess att det nya tillstandet ar utfardat.

* Sokanden behover lamna underlag for att Migrationsverket ska kunna utfarda ett
uppehallstillstdndskort. Det underlag som behovs ar dels fotografering, dels avlasning av
fingeravtryck.

* Nar Migrationsverket har fattat beslut i &rendet sa skickar de ut ett mail om att beslut har
fattats. Det faktiska beslutet skickas till den s6kandes adress i Sverige, dven arbetstagaren

far ett beslut skickat till sig via post.

Om ansokan avslas sa har sokanden rdtt att 6verklaga beslutet inom tre veckor. Hur detta
ska goras ska anges 1 avslagsbeskedet.

Vilken typ av anstidllning krivs for arbetstillstand?

Ett arbetstillstand kraver att arbetssokande kommer fa en viss 16n. Detta gor att
tillsvidareanstillning och tidsbegriansade anstillningar dr de anstillningar som
arbetstillstind som huvudregel kan ges till. En arbetssokande som har blivit erbjuden en
timanstallning kommer att ha svart att fa arbetstillstind som grund for sitt forsta
arbetstillstand i Sverige.

Visering
Medborgare fran vissa lander behover visum for att fa resa in till Sverige. De ska innan avresa
ansoka om visum vid ndrmsta svenska ambassad eller konsulat.

Resa fran Sverige

- Om en person har ett tidsbegrinsat uppehallstillstdnd sa kan de fritt 4ka in och ut ur
landet for den period tillstandet ar giltigt.

- Om personen har ett permanent uppehallstillstand kan de l1amna Sverige under ett ars
period utan att tillstdndet forverkas. Det finns dock en mojlighet om att fa ansoka om att
fa behalla sitt tillstand i tva ar vid franvaro.

Handliggningsforfarandet for arbetsgivare
1. Nar personer som inte kommer fran EU/EES eller Schweiz ska nyanstillas pa ett svenskt
bolag ska vissa kriterier uppfyllas.

Tjansten ska annonseras inom EU/EES och Schweiz, vilket med fordel kan goras genom
natverket EURES.

Arbetsgivaren ska:
* Erbjuda anstéllningsvillkor som dr pa minst samma niva som svenska kollektivavtal eller

vad som ar brukligt inom yrket eller branschen.
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* Erbjuda en 16n som ar pa minst samma niva som svenska kollektivavtal eller vad som ar
brukligt inom yrket eller branschen.

* Ha for avsikt att teckna sjukforsakring, livforsakring, trygghetsforsakring och
tjanstepensionsforsakring nar arbetstagaren paborjar anstillningen.

* Erbjuda arbete i sdidan omfattning att l6nen ar minst 13 000 kronor i ménaden fore skatt.

» Skapa ett anstillningserbjudande och ge berord facklig organisation tillfille att yttra sig

over anstillningsvillkoren.

2. Arbetstagaren ska registrera ett anstéallningserbjudande via Migrationsverkets hemsida.
Efter denna atgird inleder Migrationsverket soknadsprocessen med arbetstagaren.

3. Arbetsgivaren ska skicka arbetserbjudandet till berort fackforbund for bedomning av
anstallningsvillkoren. Anstillningsvillkoren ska minst vara pa nivad med svenska
kollektivavtal eller vad som anses vara skaligt enligt branschpraxis.

4. Skicka in dokument

Nar yttrandet fran fackforbunden har kommit in ska de laggas upp i ansokningen pa
Migrationsverkets hemsida tillsammans med det individuella yttrandet.

Nystartade foretag

Om en verksamhet inte funnits langre an ett ar anses det vara ett nystartat foretag av
Migrationsverket. Nar sa ar fallet méaste foretaget kunna redovisa hur de ska kunna finansiera
den nyanstilldes 10n. Satt att redovisa detta pa kan till exempel vara:

* Dokument som visar likvida bankmedel eller checkkrediter
* Balans- och resultatrapporter for nuvarande ar

* Ingangna avtal om pagaende eller kommande uppdrag.

Om arbetsgivaren under aret anstillt andra personer som kommer fran tredjeland ska de
ocksa skicka in foretagets skattekontoutdrag fran de tre sista manaderna. Av dokumenten ska
det framg3 att arbetsgivaren har betalat in arbetsgivaravgifter. Aven dokument som kan
styrka inbetalningar av sjukforsidkringar, livforsakringar, trygghetsforsiakringar och
tjanstepersonforsakringar for de personer som arbetat for foretaget under den tid de haft
arbetstillstand i Sverige baserad pa en ny anstillning hos arbetsgivaren.

Nir alla dokument ar inskickade sa ar ansokan fardigstalld fran arbetsgivarens sida.
Migrationsverket meddelar nir processen ar klar via post. Kvar aterstar endast att notifiera
Skatteverket om anstillningen.

Arbetsgivaren ska spara kopior pa dokument som visar att personen har rdtt att vara och
arbeta i Sverige. Dokumenten ska arkiveras under hela anstdllningstiden och 12 manader
efter att anstdllningen tagit slut.

17



Hampus Fransson, Sofia Molin,
Hadil Porsfelt

Lunicore

2015-12-07

Info fran Skatteverket

Den som anstiller en tredjelandsmedborgare ska underratta Skatteverket om detta.
Skyldigheten géller for savil svenska som utlandska foretag. Underrittelsen ska ske oavsett
om arbetstagaren har uppehallstillstand eller inte, det spelar inte heller nadgon roll hur lang
tid arbetstagaren ska arbeta i landet.

Underriattelseskyldigheten géller inte for personer som har dubbelt medborgarskap dar det
ena medborgarskapet dr i ett EU/EES land eller i Schweiz.

(Anmailningsskyldigheten finns i 7 kap. 1 b § Utlanningsforordningen)

Certifierade arbetsgivare

Systemet med att arbetsgivare kan bli certifierade ar pa vag ut i Sverige. Det finns inget
officiellt beslut nir systemet slutar gilla. I den rddande situationen hos Migrationsverket idag
kan dock inga nya arbetsgivare bli certifierade. Malet ar i framtiden att ta bort systemet med
certifiering och i stéllet ersitta det med en effektivare handlaggning for arbetstillstand som
endast ska ta tva veckor.

En certifiering dr en 6verenskommelse mellan en arbetsgivare och Migrationsverket som
ger en enklare och snabbare handliggning. Overenskommelsen innebdr att arbetsgivaren
levererar en komplett ansokan via webben och Migrationsverket fattar beslut inom hogst
20 dagar.

Att anstilla ndgon med uppehallskort

Den som ir tredjelandsmedborgare men ar anhorig till en EU-medborgare behdver inte ha
arbetstillstand for att arbeta i Sverige men behover daremot ett uppehallskort om den avser
att stanna langre 4n tre manader i Sverige.

En person far vistas i landet medan denne anséker om uppehéllskort.

Att anstilla personer med status som varaktigt bosatt

Nir en person har haft uppehallstillstand och bott i ett EU land i mer 4n fem ar anses
personen vara varaktigt bosatt oavsett hemland. Personen ska fortfarande soka
uppehallstillstand i Sverige men har ratt att borja arbeta direkt istéllet for att invanta beslut
fran Migrationsverket.

Arbetsgivaren ska forse arbetstagaren med ett anstillningsintyg, antingen utfardar de ett eget
alternativt anviander de Migrationsverkets standardblankett. Ett uppehallstillstand utfardas
som huvudregel for en fem &rs period, dock kan det utfardas kortare tillstind om det rdder
fragetecken om hur linge anstillningen ska vara. Vid forlingning av anstillning ska ett nytt
anstallningsintyg fyllas i och skickas in.

Samma regler gdller for Schweiziska medborgare.
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Att anstilla nagon som befinner sig i Sverige p.g.a ett mote eller intervju
med arbetsgivaren

Den gillande huvudregeln ar som tidigare namnt att arbetstillstand ska sokas utanfor
Sverige, men vissa undantagsfall finns. Gillande tillvigagangssatt for annonsering se ovan.
For att kunna soka arbetstillstand i Sverige kravs att:

* Det ska vara ett yrke som kvalificerar sig som ett sa kallat bristyrke, alltsa en stor
efterfragan pa kvalificerad arbetskraft inom yrkesgruppen. For lista 6ver bristyrken se
bilaga nedan.

* Det ska finnas sarskilda skal till att arbetet ska paborjas direkt.

* Ansokan ska lamnas inom den s& kallade viseringsfria tidsperioden alternativt inom den

period arbetssokandens visum ar giltigt, vilket ar tre ménader.

Utover det vanliga forfarandet med att skapa ett anstillningserbjudande och fa ett fackligt
yttrande osv sa ska arbetsgivaren ldimna ett intyg till arbetstagaren som anger varfor
arbetstagaren maste borja arbeta direkt.

Vad som giller for gastforskare

En gistforskare ar en person som genom en hogskoleutbildning har behorighet till en
doktorandutbildning och ar utvald att forska i Sverige. Som gastforskare riknas inte personer
som blivit antagna till forskarutbildning i Sverige for att fa sin PhD-examen har.

Den som blivit antagen till forskarutbildning for att f4 sin PhD-examen ska ansoka om
uppehallstillstaind som studerande.

Uppehaéllstillstand kravs for gastforskare som ska vara i Sverige langre dn tre manader.

En utldnning som ska utfora forskning i Sverige enligt ett mottagningsavtal som har ingatts
enligt lagen om godkdnnande for forskningshuvudmdn att ta emot gdstforskare att ta emot
gastforskare ska beviljas uppehallstillstand, om utldnningen inte utgor ett hot mot allméan
ordning, sikerhet eller folkhilsa.

Uppehaéllstillstandet ska beviljas for minst ett ar eller den kortare tid som forskningen enligt
mottagningsavtalet avser.

Gistforskares familj
Gastforskarens familj kan fa uppehallstillstand for samma tid som for gastforskaren om det
inte finns sarskilda skal att ge familjemedlemmen uppehallstillstdnd for kortare tid.

Som familj raknas:
1. din partner (sambo, make/maka eller registrerad partner)
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2. dina eller din partners ogifta barn under 18 ar.

Familjemedlemmar ska beviljas uppehallstillstand om familjemedlemmen inte utgor
hot mot allmdn ordning, sdkerhet eller folkhdalsa.

(Lagrum 4 kap. 7a § Utlinningsférordningen)

Tillvigagangssiitt for den som ska anstélla forskaren
(forskningshuvudman)

Innan en godkind forskningshuvudman far ta emot en gistforskare som avser att anséka om
uppehallstillstdnd for forskning ska gastforskaren och forskningshuvudmannen inga ett
mottagningsavtal dar giastforskaren atar sig att genomfora ett forskningsprojekt och
forskningshuvudmannen atar sig att ta emot gastforskaren.

Mottagningsavtalet utgor en del av giastforskarens ansokan om uppehaéllstillstand.

(Lagrum 4 och 6 §§ Lag om godkidnnande av forskningshuvudman att ta emot gistforskare)

Vad mottagningsavtalet ska innehalla
Mottagningsavtalet ska innehélla:

* Syftet med den planerade forskningen, forskningsprojektets langd och den finansiering
som behovs for att genomfora projektet.

* Giéstforskarens kvalifikationer i forhéllande till forskningens syfte.

* Gastforskarens arbetsvillkor och dvriga rittsliga forhallanden mellan gastforskaren och
forskningshuvudmannen.

Av mottagningsavtalet ska det ocksa framga att gastforskaren har en heltackande
sjukforsdkring, om han eller hon vistas i Sverige under kortare tid dn ett ar. Det ska dven
framga att han eller hon har tillrickliga medel for sitt uppehaille och att kostnaderna for
aterresan ar tackta.

(Lagrum 7 § Lag om godkidnnande av forskningshuvudman att ta emot gistforskare)

Behover gistforskare arbetstillstand?
For den tid som en utldnning som ar gistforskare har beviljats uppehallstillstdnd for
forskning behovs inte arbetstillstand.

(Lagrum 5 kap. 2 § 11 p. Utlanningsforordningen)

PHD-studerande
Som gastforskare riaknas inte personer som blivit antagna till forskarutbildning i Sverige for
att fa sin PhD-examen har.
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Den som blivit antagen till forskarutbildning for att f4 sin PhD-examen ska ansoka om
uppehallstillstand som studerande.

Krav for att fa uppehallstillstand
For att fa uppehallstillstind som PhD-student behover personen:

Ha ett giltigt pass.

* Vara antagen till heltidsstudier pa ett universitet eller en hogskola.

* Kunna forsorja dig under hela den planerade studietiden.

o Forsorjningskravet dr for narvarande minst 8 010 kronor per ménad.

o Om man ska studera i ett ar eller mer, ska man visa att sin forsorjning ar

tryggad for tio ménader per ar.

Ha en heltackande sjukforsakring om du ar antagen till studier kortare tid an ett ar.

Om personens pass dar pd vag att ga ut bor du forldnga det eftersom du inte kan fa tillstand
for langre tid an ditt pass dr giltigt. Personen kan bara fa tillstand for den tid som dennes
studier i Sverige krdver.

Visum
For studier som varar kortare tid dn tre manader behover medborgare i vissa lander ha
visum.

Finansiering av sina studier

Finansiering av forskning ar ingen bosittningsformén. Finansiering maste darfor fixas pa
annat satt. Ett sitt dr att ansoka till Vetenskapsradet. Dar bedoms och prioriteras
ansOkningar efter vetenskaplig kvalitet och den s6kandes kompetens.

Vem har ritt till svenskt studiestod?

Centrala studiestodsnamnden (CSN) ar den myndighet som kan bevilja studiestod. Normalt
géller ratten till studiestod fran CSN om personen flyttat till Sverige av en annan anledning
an att studera har. Om personen ar giaststuderande maste denne finansiera sina studier sjalv.

Studiestod kan ges om:

» Personen fatt permanent uppehéllstillstdnd av Migrationsverket.
* Personen inte fatt permanent uppehéllstillstand, ar det olika regler som géller beroende
pé om du ar medborgare i EU/EES-land eller i Schweiz eller om du har ett annat

medborgarskap.

o Om personen har annat medborgarskap kan studiestod normalt ges om:

- Personen har uppehallsritt och varaktig anknytning till Sverige.
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*  En person som har uppehallsratt for att hon eller han ar anhorig till
en medborgare i ett annat EU/EES-land eller i Schweiz och personen
har varaktig anknytning till Sverige, kan normalt f& ratt till
studiestdd.

- Personen ar anhorig till en medborgare i EU/EES eller i Schweiz.
* En person som dr anhorig till en medborgare i EU/EES eller i
Schweiz som arbetar eller driver eget foretag i Sverige kan fa ratt till
studiestod.

- Personen har permanent uppehallsratt.

¢ Om du ar barn till en géastforskare eller till en turkisk medborgare som arbetar i Sverige,
finns det sarskilda regler. Kontakta CSN for mer information.

Ovriga krav

Ovriga krav for att fa studiestod ar exempelvis att utbildningen ger ritt till studiemedel och
att du studerar pa minst halvtid.
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o2 DANSK RATT

INTRODUKTION

Muligheden for at en tredjelandsstatsborger kan bo og arbejde i Danmark athanger forst
og fremmest af ens kvalifikationer. Tredjelands statsborger skal bade have opholds- og
arbejdstilladelse for at bo og arbejde i Danmark. En tredjelandsstatsborger er en borger
der har statsborgerskab udenfor Norden/EU/E@S. Reglerne for opholds- og
arbejdstilladelsen gaelder ogsa for frivilligt/ulennet arbejde i Danmark. I Danmark findes
der en rakke ordninger, som gor det muligt for hgjt kvalificerede udleendinge, at fa
opholds- og arbejdstilladelse.

2.1 OPRETTELSE

Oprettelsesgebyr

Der skal normalt betaltes gebyr nar udlaendinge seger om opholdstilladelse. Gebyrerne for

at ansgge om opholdstilladelse reguleres hvert ar den 1. Der er forskellige gebyr satser, og
disse athanger af hvilken ordning der sgges arbejde og opholdstilladelse. Der vil under
hver ordning blive oplyst et gebyr belgb.

Gebyrer reguleres pr. 1. januar 2016

Hvis du planlaegger at ansgge om opholdstilladelse eller forlengelse af opholdstilladelse
omkring arsskiftet, skal du vaere opmaerksom pa, at satserne reguleres pr. 1. januar 2016. Det
er datoen for indgivelse af ansggning der er afgerende for gebyret. Betaler du efter arsskifte,
og indgiver ansggningen for arsskiftet, vil der vaere betalt for lidt, og ansegning afvises.

P& "Ny i Danmarks hjemmeside” findes desuden alle ansggningsblanketter samt information
om hvilke dokumenter som skal medbringes ved ansggning.

Betingelser og fremgangsmade ved ansggning

Vigtigt: Ansogere, der har gyldig svensk opholdstilladelse, kan sgge om opholds- og
arbejdstilladelse direkte hos Udlendingestyrelsen i Kebenhavn.

For at kunne aflevere en ansggning pa ambassaden i Stockholm skal ansggeren forst booke
en tid. Tider kan bookes ved at kontakte ambassaden.[1]

Ansggning om opholds- og arbejdstilladelse pa ambassaden kan kun ske ved personligt
fremmede og folgende skal medbringes:

- Udfyldt ansegningsskema

- En kvittering fra Udlaendingestyrelsen pa at ansggningsgebyret er betalt (sagsbehandlingen
af ansggningen kan ikke pabegyndes for betaling til Udlaendingestyrelsen er registreret).

- ID nummeret skrives pd ansggningen

- Gyldigt pas samt bevis pa opholdstilladelse eller bevis pa lovligt ophold i Sverige (f.eks.
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asylkort eller kvittering pa ansegning om forleengelse af svensk opholdstilladelse)

- Alle relevante dokumenter i original version

- Et gebyr til ambassaden pa SEK 1830 skal betales ved indlevering af ansggningen
Ansggningsskemaer kan downloades fra Udlaendingestyrelsens hjemmeside "Ny i Danmark".
Vaer opmerksom pa, at ansggninger om opholds- og/eller arbejdstilladelse altid bliver
forelagt Udlaendingestyrelsen, som derefter foretager en afggrelse. For sa vidt angar
sagsbehandlingstider henvises derfor til Udlaendingestyrelsen.

Optagelse af Biometri jf. udlzendingelovens § 40a

Fra 21 maj 2012, skal alle danske opholdskort indeholde biometri (digitalt fotografi,
underskrift og fingeraftryk). Ambassaden optager biometri i forbindelse med alle typer af
ansggning om opholdstilladelse til Danmark i forbindelse med aflevering af ansggning. Der
tages ikke finderaftryk pa bern under 6 ar. Jf. udleendingelovens § 4a stk.2

Hvis ansegeren har afleveret sin ansegning online direkte til Udlendingeservice eller pa
anden made har ansggt om opholdstilladelse uden om ambassaden er det stadig muligt at fa
optaget biometrien pad ambassaden i Stockholm. Der skal altid bookes en aftale for at fa
optaget biometri og gebyret er SEK 1830.

Betingelser for opholdskort jf. udlaendingelovens § 6

Nye EU-regler indebarer, at opholds- og/eller arbejdstilladelser vil fremsta som et kort. Det
betyder, at opholdstilladelser ikke leengere kan udstedes af ambassaden.

For at fa opholdskortet skal ansggeren forst registrere sig i Danmark. Dette gores pa det
lokale Borgerservice kontor indenfor 5 dage efter indrejse til Danmark. Ansegeren far ved
registreringen et dansk CPR-nummer og bliver del af det danske sygesikringssystem.
Ansggeren modtager derefter automatisk opholdskortet med posten indenfor ca. 4 uger.
Ansggere, der i gjeblikket mangler et gyldigt visum/opholdstilladelse til Sverige og derfor
ikke kan rejse til Danmark, bedes kontakte ambassaden.

2.2 KORT BESKRIVNING AF ALLE TILLADELSER

Greencard

Det er muligt at fa en opholdstilladelse for at
sege job og arbejde i Danmark. En
opholdstilladelse efter Greencard-ordningen
gives efter en individuel vurdering pa
baggrund af et pointsystem.

Hvis man har en opholdstilladelse efter
Greencard-ordningen, behgver man ikke en
seerskilt arbejdstilladelse. En Greencard-
opholdstilladelse giver ret til lonnet eller
ulennet beskeftigelse. Den giver dog ikke ret
til at drive selvsteendig virksomhed.

Kraever opholds og arbejdstilladelse. Horer under Positivlisten.

| Lonarbejder/belgbsordning |
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Udlandinge, som er tilbudt arbejde med hgj
lon, har sarligt let adgang til det danske
arbejdsmarked. Der stilles ikke serlige krav
til uddannelse, erhvervsomrade eller
stillingens preecise karakter. Ordningen
omfatter ogsa personer, som har sggt om
asyl.

Fast-Track

Hojtkvalificerede udleendinge med en
betydelig erhvervserfaring inden for et
bestemt arbejdsomréde omfattes af fast-track
ordningen, hvis formélet med opholdet i
Danmark er at blive opleert pa et
hejtkvalificeret niveau i den certificerede
(godkendte) virksomhed, eller hvis formalet
er, at udlaendingen skal oplaere medarbejdere
i den certificerede virksomhed pé et
hejtkvalificeret niveau. Trainees er ikke
omfattet. Her kan personen opholde sig 3 op
til 3 mdr.

Kraever opholdstilladelse, men fritaget for arbejdstilladelse horer ikke under positiv
listen.

Forskere

Der skal veere serlige forskningsmaessige
grunde til, at arbejdet skal udferes af en
bestemt ansgger. Normalt anses arbejdet
som forsker for at veere sé tet knyttet til
forskeren som person, at
beskaftigelsessituationen i Danmark ikke er
afgarende for, om forskeren kan fa opholds-
og arbejdstilladelse.

Man skal kunne fremvise en jobkontrakt
eller et konkret jobtilbud, hvoraf len og
ansattelsesvilkér fremgar, og lon- og
ansettelsesvilkér skal veere seedvanlige efter
danske forhold. Der er ikke krav om
fuldtidsbeskaftigelse, og det er muligt at
arbejde delvist i Danmark og delvist i
udlandet.

Gasteforskere

Hvis man har afsluttet en uddannelse pa
kandidat- eller masterniveau, kan man f&
opholds- og arbejdstilladelse, hvis man som
led i sin videre uddannelse eller karriere
skal beskeftige sig med forskning pa en
forskningsinstitution eller virksomhed i
Danmark, som stiller lokaler og
forskningsfaciliteter til radighed, men som
ikke ansatter én. Da man som geesteforsker
normalt ikke vil fa udbetalt lon af
forskningsinstitutionen, skal man kunne
forserge sig selv ved hjelp af egne midler
eller ved hjalp af lon fra sin
forskningsinstitution i hjemlandet eller
virksomhed i hjemlandet svarende til
kontanthjelpssatsen for enlige ikke-
forsgrgere over 30 ar. Man skal
dokumentere sin evne til selvforsergelse for
hele den periode, man sgger
opholdstilladelse til.
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Monter

Udlendinge, der skal arbejde som
monterer, konsulenter og instrukterer i
Danmark, kan for et tidsrum af 3 méneder
fra indrejsen veere fritaget for kravet om
opholds- og arbejdstilladelse, hvis de er
omfattet af den sdkaldte monterregel.

PhD studerende

For at kunne fa opholdstilladelse som phd
stud. Skal man opfylde disse betingelser.

-at man kan tale og forsta det sprog,

som undervisningen gennemfores

pa, samt kan tale og forsta dansk, svensk,
norsk, engelsk eller tysk pé et rimeligt
niveau

enten at man er indskrevet pa et dansk
universitet og aflennes af universitetet eller
en virksomhed med tilknytning til ph.d.-
uddannelsen, og at man saledes kan
forserge sig selv. Dette kan dokumenteres
ved at fremvise ansettelsesaftalen

Etableringskort

Udlandinge, der afslutter en dansk
kandidat- eller dansk ph.d.-grad, kan fa en
opholdstilladelse med henblik pé et etablere
sig i Danmark efter endt uddannelse.

Hvis man har en opholdstilladelse til et
etableringsophold i Danmark
(etableringskort), behgver man ikke en
seerskilt arbejdstilladelse. Et etableringskort
giver ret til tage beskeftigelse, uden at det er
nedvendigt at soge om en ny
opholdstilladelse, nar man skifter job. Et
etableringskort giver ogsé ret til at starte
selvsteendig virksomhed.

Gymnasie studerende

For at ansgge om opholdstilladelse i
Danmark som studerende skal bade ansgger
(den studerende)

og uddannelsesinstitutionen i Danmark
bidrage med oplysninger til behandlingen af
ansegningen.

Hvis man er optaget pa en videregaende
uddannelse, hvor man selv betaler
studieafgift, kan man i stedet for
dokumentation for forsergelse vedlegge
dokumentation for, at studieafgiften for 1.
semester er betalt. Bemerk, at man ikke ma
modtage offentlig hjelp til forsgrgelse under
opholdet i Danmark.

Hampus Fransson, Sofia Molin,
Hadil Porsfelt

2015-12-07
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Greencard

Greencard-ordning jf. Udlzendingelovens § 9a stk.1 nr.1

Denne ordning henvender sig serligt til ansggeren, som sgger et hgjt kvalificeret arbejde i
Danmark. Et ophold efter greencard ordningen er ikke det samme som et job. Ansggeren
er selv ansvarlig for at finde et arbejde i Danmark hvor han kan forserge sig selv. For at
bega sig i det danske arbejdsmarked veagtes det hgjt at have danske sprogkundskaber, det
er dog ikke et krav. Ansggeren bgr allerede have undersogt sine jobmuligheder i Danmark
inden han ansgger om greencard tilladelsen.

Betingelser for meddelelse af opholdstilladelse i medfer af Greencard-
ordningen

At fa et greencards tilladelse kraever, at man som ansgger skal have en autorisation/offentlig
godkendelse fra den relevante kompetente myndighed hvis man arbejder indenfor visse
erhverv med udenlandsk baggrund jf.lbk nr 579 af 01/06/2014 § 2[2]. Vaer opmearksom pa,
at man inden for 6 mdr. skal flytte til Danmark og fa fast bopel i landet. At finde en bopel er
pa eget ansvar. Efter udstedelsen af opholdstilladelsen skal man have en lgnindkomst pa min.
50.000 kr. i Danmark. Styrelsen for International Rekruttering og Integration kontrollerer
automatisk i indkomstregisteret, om kravet er opfyldt. Hvis man ikke opfylder kravet, kan
styrelsen inddrage eller nagte at forlenge ens opholdstilladelse. Denne ordning giver ikke ret
til at medbringe familiemedlemmer for man bor og arbejder i Danmark og har faet lon. Et
greencard fritager udleendingen for krav om arbejdstilladelse, jt.
udlaendingebekendtggrelsens § 33, stk. 1, nr. 8[3], og giver ikke udleendingen mulighed for at
drive selvsteendig virksomhed i Danmark. Det er et krav at tegne en sygeforsikring, nar man
far opholdstilladelsen, da dette er med til at deekke for perioden hvor man selv, og eventuelle
medfolgende familiemedlemmer far ret til ydelser efter sundhedsloven.

Det er et krav, at man under sit ophold i Danmark ikke modtager dimittend dagpenge eller
anden form for social hjalp efter lov om aktiv socialpolitik.

Man kan ikke fa en ny opholdstilladelse efter greencard-ordningen, hvis man inden for de
seneste 5 ar har opholdt sig i Danmark pa baggrund af en opholdstilladelse efter greencard-
ordningen.

Det er en betingelse for at fa opholdstilladelse i medfer af Greencard-ordningen, at man
opnar mindst 100 point efter pointsystemet, og skal dokumentere, at man er i stand til at
forserge sig selv det forste ar i Danmark.

Greencard-ordningens pointsystem og de enkelte kriterier jf. § 9a stk.2, nr.1

En opholdstilladelse efter greencardordningen gives pa baggrund af et pointsystem, hvor
ansggeren skal opna mindst 100 point. Der tildeles point og bonuspoint efter fem kriterier:
ansggerens uddannelse, sprogferdigheder, arbejdserfaring, tilpasningsevne og alder. En
ansgger skal som minimum have en uddannelse svarende til en dansk bachelorgrad for at
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kunne opna opholdstilladelse. Pointene afgares af udlaendingestyrelsen efter at have indsendt
ansggningen.

Opholdstilladelsens varighed og forlaengelse

Opholdstilladelse efter greencard-ordningen gives forste gang for hgjst 2 ar. Inden de 2 ar
af forlgbet, kan man sgge om forlaengelse for en periode pa op til 3 ar. Efterfolgende kan
opholdstilladelsen forleenges med op til 3 ar ad gangen jf. § 25, stk. 4, i
udlendingebekendtgerelsen. Et indkomstkrav pa 319.725 kr. det seneste ar inden
ansggningen indgives. Barsel, dagpenge mv. Medregnes ikke. 3.méneder inden
opholdstilladelsen udlgber skal ansggningen om forlaengelse vaere indgivet. Den forsinkede
ansegning bliver afvist, medmindre man er uden skyld i forsinkelsen. Hvis ens ansggning
om forlengelse bliver afvist. Jf. udlaendingebekendtgerelsen § 16 stk.4

Eksempler pa forlaeengelsessituationer og dets overgangsregler.

Eksempel 1: Ansgger har faet opholdstilladelse efter greencard-ordningen den 4. september
2013 med udlgbsdato 4. september 2016. Ansgger soger forleengelse i august 2016, og skal
opfylde de tidligere forlengelsesregler, fordi der er tale om den forste ansggning om
forlaengelse efter 1. januar 2015. Det vil sige, arbejde mindst 10 timer om ugen de seneste 12
maneder. Ansgger far den 10. november 2016 forlaenget tilladelsen med 1 ar til 10. november
2017. Da ansgger sa skal sgge forleengelse igen for anden gang i 2017, skal de nuvaerende
forlengelsesregler opfyldes.

Eksempel 2: Ansgger har indgivet sin ansggning den 21. december 2014 og far ferst
opholdstilladelse den 15. januar 2015 med udlgbsdato 15. januar 2018. Ansgger soger
forleengelse i januar 2018, og skal opfylde de nuvaerende forlengelsesregler, dvs.
indkomstkravet. Det skyldes, at ansgger har faet opholdstilladelse efter den 1. januar 2015.

Eksempel 3: Ansoger har indgivet sin ansggning den 5. januar 2015 og far
opholdstilladelse den 1. april 2015 med udlgbsdato 1. april 2017. Anseger sgger forlaengelse
i februar 2017, og skal opfylde de nuvarende forleengelsesregler, dvs. indkomstkravet.

Gebyr
Gebyrsatsen for greencard ordningen 6.850 kr. Hvad der svarer til 919 euro, og for
forleengelse 3.250 kr. Hvad der svarer til 436 euro

Loenarbejder

Ansggning om arbejde og opholdstilladelse som lenarbejder

Ansggning om opholds- og arbejdstilladelse eller forleengelse af opholds- og arbejdstilladelse
som lgnmodtager er man omfattet af positivlisten, belebsordningen og/eller fast-track
ordningen.

Positivlisten udlaeendingelovens §9a stk2. Nr2

Udlendingen kan fa opholds og arbejdstilladelse hvor der er mangel pa kvalificeret
arbejdskraft jf. positivlisten.
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Arbejdstager som er omfattet af belosbsordning Udlzendingelovens § 9 stk.2 nr.3
Udlendinge, som er tilbudt arbejde med hgj lon, har sarligt let adgang til det danske
arbejdsmarked. Der stilles ikke serlige krav til uddannelse, erhvervsomrade eller stillingens
praecise karakter. Ordningen omfatter ogsa personer, som har sggt om asyl.

Krav

Det er et krav, at man er tilbudt arbejde med en arlig lon pa minimum 375.000 kr.
Belgbsgraensen pa 375.000 kr. er en absolut nedre granse. Dette betyder, at kravet om en
arlig aflenning pa minimum 375.000 kr. skal vere opfyldt i hvert enkelt optjeningsar, ogsa
selv om der evt. afholdes ferie uden len. Feriepenge optjent i et ferieir med udbetaling det
folgende ar kan ikke indga i beregningen af den arlige aflonning i optjeningsaret.

Man skal kunne fremvise en jobkontrakt eller et konkret jobtilbud, hvoraf lgn og
ansattelsesvilkdr fremgar, og lon- og ansettelsesvilkar skal vaere sadvanlige efter danske
forhold. I visse tilfelde kan det desuden vere en betingelse, at man har fiaet en dansk
autorisation. Dette galder eksempelvis laeger, som skal have autorisation (en form for
godkendelse) af Sundhedsstyrelsen.

Varighed

Hvis man far en opholds- og arbejdstilladelse pa baggrund af en tidsubegraenset
ansettelseskontrakt (dvs. en ansattelseskontrakt uden fast ophersdato), vil man normalt fa
en opholdstilladelse pa 4 ar. Herefter kan man sgge om forlengelse af opholds- og
arbejdstilladelsen, hvis man fortsat er i samme job. Hvis ens opholdstilladelse udlgber, og
man har segt om forlengelse, og man stadig er ansat i det samme job pa samme vilkar, som
da man fik den oprindelige opholdstilladelse, har man ret til at blive i Danmark og fortsatte i
sit job, mens ansggningen behandles. Opholdstilladelsen kan godt forlenges, selvom
belgbsgransen haves, sa ens arlige indteegt kommer til at ligge under greensen, sa leenge man
er i samme ansattelsesforhold.

Hvis man far en opholds- og arbejdstilladelse pa baggrund af en tidsbegranset (midlertidig)
ansattelseskontrakt, vil opholdstilladelsen have samme varighed som ansattelseskontrakten
plus 6 maneder (dog ikke for en samlet periode pa mere end 4 ar). Det skyldes, at man far 6
maneders ekstra opholdstilladelse, s& man har mulighed for at sege job, nar
ansettelseskontrakten udleber. I jobsggningsperioden har man ikke ret til at arbejde. Hvis
man finder et nyt job, skal man ansgge om en ny opholds- og arbejdstilladelse senest pa
dagen, hvor man begynder pa sit nye job.

Hvis man indgiver sin ansegning fra sit hjemland eller et andet land, hvor man har haft
lovligt ophold i mere end de seneste 3 maneder, kan man fa en opholdstilladelse, som er
gyldig 1 maned forud for ansattelsesperiodens start, siledes at man har mulighed for at
etablere sig i Danmark. Det er en betingelse, at man erklarer, at man kan forserge sig selv og
eventuelle medfglgende familiemedlemmer i 1 maned, for man starter pa sit job. Hvis man
ikke erklaerer dette, vil opholdstilladelsen vare gyldig 14 dage forud for ansattelsesperiodens
start. Hvis man seger fra Danmark, vil opholdstilladelsen vere gyldig fra
ansettelsesperiodens start.
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Bemark, at det er en forudsetning, at ens pas er gyldigt i mindst 3 méaneder udover den
periode, man sgger opholdstilladelse for. Jf

Hvis man mister sit job

Hvis man bliver uforskyldt ledig, fx pa grund af nedskaeringer, kan man f& 6 maneders ekstra
opholdstilladelse, s man har mulighed for at sege et nyt job. Man skal selv ansgge om
opholdstilladelse til jobsggning senest 2 dage efter, at ens ansettelse ophgrer. Dette gores
ved at indgive en ansegning pr. brev eller via ansggningsskemaet AR1 (hvor kun
ansggerdelen udfyldes) sammen med opsigelsesbrev eller anden form for dokumentation,
hvoraf det fremgar hvorfor, man er blevet ledig, samt kopi af gyldigt pas. Bemaerk, at der skal
betales gebyr for denne type ansggning og vedlaegges kvittering for dette. Det er en betingelse
for at f4 de 6 méaneders ekstra opholdstilladelse, at man ikke modtager hjelp efter lov om
aktiv socialpolitik (fx kontanthjelp).

Hvis man skifter job

Hvis man finder et nyt job, mens man er i arbejde, eller mens man har en opholdstilladelse til
jobsggning, kan man godt starte pa sit nye job inden, man har fiet en ny opholds- og
arbejdstilladelse. Man skal blot indgive sin ansggning senest pa dagen, hvor man begynder pa
sit nye job. Bemaerk: Hvis virksomheden, som tilbyder én arbejde til en bruttolen pa mindst
375.000 kr., er certificeret, kan man valge i stedet at sgge om opholdstilladelse efter Fast-
track ordningen.

Gebyr
Gebyrsatsen er pa 3.250 kr. (436 euro). Samme belab geelder for forlengelse.

Fast-track

Arbejds- og opholdstilladelse ved fast-track jf. udlaendingelovens § 9a stk.
Fast-track betyder hurtig og fleksibel jobstart for hgjtkvalificeret udenlandsk arbejdskraft.
Fast-track ordningen gor det lettere for certificerede (godkendte virksomheder af styrelsen
for international rekruttering og integration) virksomheder at hente medarbejdere med
sarlige kompetencer eller kvalifikationer til Danmark.

Fast—track ordningen giver de certificerede virksomheder mulighed for med kort varsel at
ansette hgjtkvalificerede udlaendinge uden at skulle afvente Styrelsen for International
Rekruttering og Integrations sagsbehandling. Samtidig giver ordningen mulighed for, at
udlaendingen kan arbejde skiftevis i Danmark og i udlandet.
Ordningens fire spor
Fast-track ordningen er inddelt i fire spor. Ordningen kan siledes benyttes af udlaendinge,
der er tilbudt job i en certificeret virksomhed, og hvor jobbet lever op til én af folgende
betingelser:

1. Udlendingen ansettes efter betingelserne i belgbsordningen
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2. Udlendingen ansettes som forsker
Bemark, at gaesteforskere og ph.d.-studerende ikke er omfattet af fast-track
ordningen.

3. Ansettelsen indebarer et uddannelsesophold pa hgjtkvalificeret niveau
Hgjtkvalificerede udleendinge med en betydelig erhvervserfaring inden for et bestemt
arbejdsomrade omfattes af fast-track ordningen, hvis formalet med opholdet i
Danmark er at blive oplert pa et hgjtkvalificeret niveau i den certificerede
virksomhed, eller hvis formaélet er, at udlendingen skal oplere medarbejdere i den
certificerede virksomhed pa et hgjtkvalificeret niveau.

Trainees er saledes ikke omfattet af uddannelsesophold under fast-track ordningen.

4. Der er tale om et korttidsophold
Fast-track ordningen giver mulighed for, at udenlandsk arbejdskraft, som ikke er
omfattet af fritagelsesreglerne, kan opholde sig i Danmark i op til 3 maneder uden, at
der stilles sarlige betingelser til udleendingens beskeftigelse. Opholdstilladelsen er
dog betinget af, at lon- og ansattelsesvilkar er seedvanlige efter danske forhold.

Tilladelse bortfalder ikke ved udlandsophold

Nar en udlending er omfattet af fast-track ordningen, kan vedkommende - inden for
opholdstilladelsens gyldighedsperiode - skiftevis arbejde i Danmark og i udlandet, uden at
opholdstilladelsen bortfalder.

Normalt vil en opholdstilladelse automatisk bortfalde, nar man opgiver sin bopzl i Danmark,
eller nar man har opholdt sig uden for landet i mere end 6 maneder. For at tage ophold i
Danmark igen vil man da skulle sege om en ny opholdstilladelse. Disse bortfaldsregler gaelder
imidlertid ikke for fast-track opholdstilladelser.

Varighed

En opholds- og arbejdstilladelse efter fast-track ordningen kan gives for en periode pa op til 4
ar, medmindre der er tale om et korttidsophold, hvor der maksimalt kan gives
opholdstilladelse til ét korttidsophold af maksimalt 3 maneders varighed inden for en periode
pa et ar.

Opholds- og arbejdstilladelse til et korttidsophold kan ikke forleenges, og de 3 méneder kan
ikke deles op pa flere ophold. Der skal soges om tilladelse ved hvert enkelt korttidsophold i
Danmark, og de 3 maneder beregnes fra indrejsen i Danmark.

Opholdstilladelse gives sadan, at tilladelsen udleber 14 dage efter ansattelseskontraktens
ophar, dog ikke for en periode pa mere end 4 &r - eller 3 méneder, hvis der er tale om et
korttidsophold.

Hvis man far en opholds- og arbejdstilladelse pa baggrund af en tidsubegraenset
ansettelseskontrakt (dvs. en ansattelseskontrakt uden fast ophersdato), vil man normalt fa
en opholdstilladelse pa 4 ar. Herefter kan man sgge om forlengelse af opholds- og
arbejdstilladelsen, hvis man fortsat er i det samme job. Hvis ens opholdstilladelse udlgber, og
man har segt om forlengelse, og man stadig er ansat i det samme job pa samme vilkar, som
da man fik den oprindelige opholdstilladelse, har man ret til at blive i Danmark og fortsette i
sit job, mens ansggningen behandles.
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Hvis man far en opholds- og arbejdstilladelse pa baggrund af en tidsbegranset (midlertidig)
ansattelseskontrakt, vil opholdstilladelsen have samme varighed som ansattelseskontrakten
plus 6 maneder (dog ikke for en samlet periode pa mere end 4 ar). Det skyldes, at man far 6
maneders ekstra opholdstilladelse, s& man har mulighed for at sege job, nar
ansettelseskontrakten udlgber. I jobsggningsperioden har man ikke lov til at arbejde.

Der kan dog ikke gives tilladelse til jobsggningsperiode, hvis man far opholdstilladelse til
korttidsophold.

Hvis man finder et nyt job, skal man ansgge om en ny opholds- og arbejdstilladelse seneste
pa dagen, hvor man begynder pa sit nye job.

Bemark, at det er en forudsetning, at ens pas er gyldigt i mindst 3 méaneder udover den
periode, man sgger opholdstilladelse for.

Hvis ansattelsesforholdet ophgrer, vil ens opholds- og arbejdstilladelse normalt blive
inddraget.

Gebyr
Gebyrsatsen 3.250 kr. 436 euro. Samme belgb gelder for forlaengelse.

2.3 FRITAGET FOR ARBEJDSTILLADELSE

Forskere

Forskere jf. udleendingelovens § 9a stk.2 nr.4

Forskere har sarligt let adgang til det danske arbejdsmarked. Forskere er fritaget for krav om
arbejdstilladelse jf. udleendingebekendtgorelsen § 24 stk.2, nr.2

Bemaerk, at der er sarlige regler for gasteforskere og for ph.d.-studerende.

Krav:

Der skal veere sarlige forskningsmaessige grunde til, at arbejdet skal udferes af en bestemt
ansgger. Normalt anses arbejdet som forsker for at veere sa teet knyttet til forskeren som
person, at beskaftigelsessituationen i Danmark ikke er afggrende for, om forskeren kan fa
opholds- og arbejdstilladelse.

Man skal kunne fremvise en jobkontrakt eller et konkret jobtilbud, hvoraf lgn og
ansattelsesvilkdr fremgar, og lon- og ansettelsesvilkar skal vaere sadvanlige efter danske
forhold. Der er ikke krav om fuldtidsbeskaftigelse, og det er muligt at arbejde delvist i
Danmark og delvist i udlandet.

En forsker, som gnsker at vere tilknyttet fx flere danske universiteter som forsker, skal
indgive ansegning om arbejdstilladelse til bibeskeftigelse. Lon- og ansettelsesvilkar skal

ogsa vaere sedvanlige for bibeskaftigelse.

Bemark, at en udleending, der har opholdstilladelse som forsker, kan skifte stillingsindhold
inden for samme universitet eller virksomhed uden at ansgge Styrelsen for International
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Rekruttering og Integration om en ny arbejdstilladelse, fx ved forfremmelse, @&ndret
arbejdssted eller aendret forskningsprojekt, hvis lgn- og ansattelsesvilkar fortsat er
saedvanlige efter danske vilkar.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration skal dog orienteres, hvis
udlaendingens lon- og ansettelsesvilkar forringes.

Tilladelse bortfalder ikke ved udlandsophold

Nar en udlending har opholdstilladelse som forsker, kan vedkommende - inden for
opholdstilladelsens gyldighedsperiode - skiftevis arbejde i Danmark og i udlandet, uden at
opholdstilladelsen bortfalder.

Normalt vil en opholdstilladelse automatisk bortfalde, nar man opgiver sin bopzal i Danmark,
eller nar man har opholdt sig uden for landet i mere end 6 méaneder. For at tage ophold i
Danmark igen vil man da skulle sgge om en ny opholdstilladelse. Forskere er undtaget fra
disse bortfaldsregler.

Forskere pa kortere ophold kan vare fritaget

Forskere, videnskabsmand og foredragsholdere behgver ikke en opholds- og
arbejdstilladelse for at udfere undervisning, som de er indbudt til, hvis varigheden af det
samlede ophold ikke raekker ud over tre maneder regnet fra indrejsen.

Tilsvarende kan udleendinge, der skal arbejde som forskere eller gaesteforskere i tilknytning
til et universitet eller en virksomhed i Danmark, arbejde uden arbejdstilladelse, hvis
varigheden af det samlede ophold ikke raekker ud over 3 maneder regnet fra indrejsen.

Hvis man kommer fra et visumpligtigt land, skal man for indrejsen have faet et visum, der
galder for hele opholdsperioden i overensstemmelse med de generelle visumbetingelser.
Hvis man er visumfri[5], skal opholdet ligeledes folge de generelle visumbetingelser.

Hvis man pa forhénd forventer at opholde sig i Danmark i over tre méneder, skal man for
indrejsen have fiet opholds- og arbejdstilladelse, som galder for hele opholdsperioden
inklusiv de forste tre maneder.

Gebyr
Gebyrsatsen 1.600 kr. Dette svarer til 215 euro, for forlengelse opkraves 1.600 kr. Dette
svarer til 215 euro

Varighed

Hvis en forsker far en opholds- og arbejdstilladelse pa baggrund af en tidsubegraenset
ansattelseskontrakt (dvs. en ansattelseskontrakt uden fast ophgrsdato), vil man normalt
fa en opholdstilladelse pa 4 ar. Herefter kan man sege om forlengelse af opholds- og
arbejdstilladelsen, hvis man fortsat er i samme job. Hvis ens opholdstilladelse udlgber, og
man har segt om forlengelse, og man stadig er ansat i det samme job pa samme vilkar, som
da man fik den oprindelige opholdstilladelse, har man ret til at blive i Danmark og fortseette i
sit job, mens ansggningen behandles.

Hvis man far en opholds- og arbejdstilladelse pa baggrund af en tidsbegraenset
(midlertidig) ansaettelseskontrakt, vil opholdstilladelsen have samme varighed som
ansettelseskontrakten.
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Opholdstilladelse gives sadan, at tilladelsen udleber 14 dage efter ansattelseskontraktens
opher, dog ikke for en periode pa mere end 4 ar.

Bemark, at det er en forudsetning, at ens pas er gyldigt i mindst 3 méneder udover den
periode, man sgger opholdstilladelse for.

Hvis man indgiver sin ansegning fra sit hjemland eller et andet land, hvor man har haft
lovligt ophold i mere end de seneste 3 maneder, kan man fa en opholdstilladelse, som er
gyldig 1 maned forud for ansettelsesperiodens start, sdledes at man har mulighed for at
etablere sig i Danmark. Det er en betingelse, at man erklarer, at man kan forserge sig selv og
eventuelle medfelgende familiemedlemmer i 1 maned, for man starter pa sit job. Hvis man
ikke erklaerer dette, vil opholdstilladelsen vare gyldig 14 dage forud for ansattelsesperiodens
start. Hvis man seger fra Danmark, vil opholdstilladelsen vere gyldig fra
ansettelsesperiodens start.

Hvis man skifter job

Hvis man finder et nyt job, mens man er i arbejde, kan man godt starte pa sit nye job inden,
man har faet en ny opholds- og arbejdstilladelse. Man skal blot indgive sin ansggning senest
pa dagen, hvor man begynder pa sit nye job.

Ansggning
Hvis det universitet/den virksomhed, der tilbyder udlendingen ansattelse som forsker, er
certificeret (godkendt), kan der seges om opholdstilladelse efter fast-track ordningen.

Gaesteforskere

Gaesteforskere jf. udlaendingelovens § 9a stk.2, nr.5

Gasteforskere har let adgang til at forske i Danmark. De er som forskere, ogsa fritaget for
krav arbejdstilladelsen jf. udleendingebekendtgerelsens § 24 stk.2 nr.2

Krav

Hvis man har afsluttet en uddannelse pa kandidat- eller masterniveau, kan man fa opholds-
og arbejdstilladelse, hvis man som led i sin videre uddannelse eller karriere skal beskaftige
sig med forskning pa en forskningsinstitution eller virksomhed i Danmark, som stiller lokaler
og forskningsfaciliteter til radighed, men som ikke ansatter én. Da man som gaesteforsker
normalt ikke vil fa udbetalt lon af forskningsinstitutionen, skal man kunne forserge sig selv
ved hjalp af egne midler eller ved hjalp af lon fra sin forskningsinstitution i hjemlandet eller
virksomhed i hjemlandet svarende til kontanthjelpssatsen for enlige ikke-forsgrgere over 30
ar. Man skal dokumentere sin evne til selvforsgrgelse for hele den periode, man seger
opholdstilladelse til.

Forskere pa kortere ophold kan vare fritaget

Forskere, videnskabsmand og foredragsholdere behgver ikke en opholds- og
arbejdstilladelse for at udfere undervisning, som de er indbudt til, hvis varigheden af det
samlede ophold ikke raekker ud over tre maneder regnet fra indrejsen.

Tilsvarende kan udleendinge der skal arbejde som forsker eller gasteforsker i tilknytning til et
universitet eller en virksomhed i Danmark, arbejde uden arbejdstilladelse, hvis varigheden af
det samlede ophold ikke rekker ud over 3 maneder regnet fra indrejsen.

34



Hampus Fransson, Sofia Molin,
Hadil Porsfelt

Lunicore

2015-12-07

Hvis man kommer fra et visumpligtigt land, skal man for indrejsen have faet et visum, der
galder for hele opholdsperioden i overensstemmelse med de generelle visumbetingelser.
Hvis man er visumfri, skal opholdet ligeledes folge de generelle visumbetingelser.

Hvis man pa forhénd forventer at opholde sig i Danmark i over tre méneder, skal man for
indrejsen have fiet opholds- og arbejdstilladelse, som galder for hele opholdsperioden
inklusiv de forste tre maneder.

Varighed

kan fa opholds- og arbejdstilladelse for hgjst tre ar. Der er ikke mulighed for forleengelse efter
de tre ar. Opholdstilladelse gives sadan, at tilladelsen udleber 14 dage efter
ansettelseskontraktens opher, dog ikke for en periode pa mere end 3 ar.

Bemark, at det er en forudsetning, at ens pas er gyldigt i mindst 3 méneder udover den
periode, man sgger opholdstilladelse for.

Hvis man indgiver sin ansegning fra sit hjemland eller et andet land, hvor man har haft
lovligt ophold i mere end de seneste 3 maneder, kan man fa en opholdstilladelse, som er
gyldig 1 maned forud for ansattelsesperiodens start, siledes at man har mulighed for at
etablere sig i Danmark. Det er en betingelse, at man erklarer, at man kan forserge sig selv og
eventuelle medfelgende familiemedlemmer i 1 maned, for man starter pa sit job. Hvis man
ikke erklaerer dette, vil opholdstilladelsen vare gyldig 14 dage forud for ansattelsesperiodens
start. Hvis man seger fra Danmark, vil opholdstilladelsen vere gyldig fra
ansettelsesperiodens start.

Gebyr
Gebyr satsen er pa 3.250 kr. Dette svarer til (436 euro) for forleengelse opkraves samme
belab.

Hvis man skifter job

Hvis man finder et nyt job, mens man er i arbejde, kan man godt starte pa sit nye job inden,
man har faet en ny opholds- og arbejdstilladelse. Man skal blot indgive sin ansggning senest
pa dagen, hvor man begynder pa sit nye job.

Bemeerk, at fast-track ordningen ikke kan benyttes af gesteforskere.

Monter

Montgrreglen

Udlendinge, der skal arbejde som montgrer, konsulenter og instruktgrer i Danmark, kan for
et tidsrum af tre maneder fra indrejsen vaere fritaget for kravet om opholds- og
arbejdstilladelse, hvis de er omfattet af den sdkaldte monterregel jf.
udlaendingebekendtgoerelsens § 24 stk.2, nr.6.

Krav

For at vaere omfattet af monterreglen skal man have til opgave at montere, installere, efterse,
reparere eller informere om brugen af maskiner, udstyr, edb-programmer eller lignende, dvs.
tekniske anleg. Det kan fx vere hgjteknologiske maskiner, som skal opsettes af en
udenlandsk virksomheds personale, der er uddannet til at opsette disse korrekt.
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Man skal vare ansat i eller have tilknytning til den virksomhed, som leverer det importerede
produkt, ligesom man normalt forventes aflennet af samme virksomhed. Hvis man er ansat i
et andet firma, skal den virksomhed, som leverer produktet, have indgaet en aftale med det
pageldende firma om, at det skal udfere monteringen.

For at veere fritaget for kravet om opholds- og arbejdstilladelse ma det samlede ophold i
Danmark ikke overstige 3 méaneder. Er der tale om et ophold ud over 3 méaneder, skal man
ansgge om opholds- og arbejdstilladelse inden, arbejdet pabegyndes.

Bemark, at montgrer kun kan gives opholdstilladelse, hvis de opfylder en af
udlaendingelovens ordninger for opholdstilladelse til beskaftigelse, fx belgbsordningen eller
positivlisten.

Den omstandighed, at et udenlandsk firma stiller garanti for et produkt under betingelse af,
at det er virksomhedens egne medarbejdere, der monterer eller installerer produktet i
Danmark, medferer ikke i sig selv, at de pageldende medarbejdere er omfattet af
montgrreglen.

Hvem er ikke omfattet?

-Almindeligt bygge-, anleegs- og handvarksarbejde er ikke omfattet af reglen. Det
betyder, at hvis man skal opsette fx huse, der helt eller delvis er fabrikeret i
udlandet, skal man have opholds- og arbejdstilladelse

-Afmontering - som oftest i forbindelse med nedtagning af brugt dansk

teknologi/maskiner - er ikke omfattet af reglen. Arbejde af denne art kraver derfor, at

man har opholds- og arbejdstilladelse

- I tilfeelde, hvor der ikke er tale om montering af tekniske anlag, og/eller hvor

arbejdet alene kan betragtes som almindeligt bygge-, anlegs- og handvarksarbejde,

skal man ligeledes have opholds- og arbejdstilladelse

PhD-studerende

Ph.d.-studerende jf. Udlendingelovens § 9i stk.2

Det er muligt at fa opholdstilladelse for at deltage som ph.d.-studerende i Danmark. Ph.d
studerende er ogsa fritaget for krav om arbejdstilladelse Jf. udleendingebekendtgerelsens
§ 24 stk.2 nr.3

Krav

For at fa opholdstilladelse som ph.d.-studerende skal man dokumentere:

at man kan tale og forstd det sprog, som undervisningen gennemfores pa, samt kan tale og
forstd dansk, svensk, norsk, engelsk eller tysk pa et rimeligt niveau, enten at man er
indskrevet pa et dansk universitet og aflonnes af universitetet eller en virksomhed

med tilknytning til ph.d.-uddannelsen, og at man saledes kan forserge sig selv. Dette kan
dokumenteres ved at fremvise ansattelsesaftalen eller at man er indskrevet pa et dansk
universitet uden at veere aflgnnet af universitetet eller en virksomhed i Danmark, og at man
kan forserge sig selv med egne midler under opholdet. Man skal dokumentere at have et
belgb, der svarer til SU-stipendium med udeboende sats i den periode, der soges
opholdstilladelse til, dog maksimalt svarende til 12 maneder. Satsen er for 2015 5.903 kr. pr.
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maned. Hvis man er optaget pa et ph.d.-studie, hvor man selv betaler studieafgift, kan man i
stedet for dokumentation for forsegrgelse vedlaegge dokumentation for, at studieafgiften for 1.
semester er betalt. Bemark, at man ikke ma modtage offentlig hjalp til forsergelse under
opholdet i Danmark uanset, om man er aflennet eller ej. Dette geelder ogsa eventuelle
medfolgende familiemedlemmer.

Varighed

Hvor lenge, opholdstilladelsen vil blive givet for, athenger af, om man skal gennemfore en
hel videregdende uddannelse i Danmark, eller om man alene skal gennemfgre en del af
uddannelsen som gaestestuderende.

Hvis man skal gennemfore en hel uddannelse, vil man kunne fa en opholdstilladelse for den
periode, uddannelsen er normeret til.

Hvis man kun skal gennemfgre en del af uddannelsen, vil man kunne fa opholdstilladelse for
hgjst den normerede leengde af den del af uddannelsen, som man skal folge.

Det er en forudsatning for opholdstilladelsen, at man er studieaktiv. Er man ikke det, vil
opholdstilladelsen kunne inddrages. Uddannelsesinstitutionen er forpligtet til at underrette
Styrelsen for International Rekruttering og Integration, hvis en udenlandsk studerende ikke
leengere er studieaktiv.

Jobsggningsophold for studerende, der afslutter en ph.d.-uddannelse i
Danmark

Hvis man far opholdstilladelse for at deltage i og afslutte en ph.d.-uddannelse i Danmark, far
man samtidig opholdstilladelse i 6 maneder ekstra efter afslutningen af studiet. Ordningen
skal give én mulighed for at sage arbejde i Danmark efter afsluttet studie.

Inden udlgbet af det 6 maneders jobsggningsophold kan der sgges om etableringskort.

Hvis man afslutter en ph.d.-uddannelse uden pa forhand at have faet de ekstra 6 maneders
opholdstilladelse, kan man fa forleenget sin opholdstilladelse med 6 ekstra maneder efter
afslutningen af studiet for at sege arbejde i Danmark. Det far man ved at indgive en
anseggning om forlengelse.

Arbejde

Som ph.d.-studerende har man ret til at arbejde fuld tid pa det universitet, man er indskrevet
pa, eller i den virksomhed, der er tilknyttet ph.d.-uddannelsen. Herudover har man lov til at
arbejde 20 timer ugentligt og fuld tid i ménederne juni, juli og august. I jobsggningsperioden
efter afsluttet studie vil man have ret til at arbejde i samme omfang som under studiet. Det vil
fremga af ens opholdskort, om man har ret til at arbejde.

Hvis man arbejder ulovligt, fx arbejder mere end det antal timer, man har lov til, kan
Styrelsen for International Rekruttering og Integration inddrage eller nagte at forleenge ens
opholdstilladelse. Det gelder, selv. om man i ovrigt opfylder betingelserne for sin
opholdstilladelse, fx at man er studieaktiv.

Inddragelse pa grund af ulovligt arbejde kan ske, uanset hvornar studieopholdstilladelsen er
givet. Det afggrende er, om man ved domstolene er idemt en bgdestraf, er blevet tildelt en
advarsel af en dommer (indenretlig advarsel), har vedtaget en bade eller over for Styrelsen
for International Rekruttering og Integration har erkendt at have arbejdet ulovligt.
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Hvis man som udlending arbejder ulovligt i Danmark, risikerer man udvisning, og bade
udlaending og arbejdsgiver i Danmark kan straffes med bade eller faengsel.

Gebyr
Gebyrsatsen er pa 1.750 kr. Dette svarer til 235 euro. For forlaengelse opkraves samme belgb.

Etableringskort

Etableringskort jf. udleendingelovens § 9a stk.2, nr.10.

Udleendinge, der afslutter en dansk kandidat- eller dansk ph.d.-grad, kan fa en
opholdstilladelse med henblik pa et etablere sig i Danmark efter endt uddannelse.

Hvis man har en opholdstilladelse til et etableringsophold i Danmark (etableringskort),
behgver man ikke en serskilt arbejdstilladelse. Et etableringskort giver ret til tage
beskeftigelse, uden at det er ngdvendigt at sege om en ny opholdstilladelse, nar man skifter
job. Et etableringskort giver ogsa ret til at starte selvstaendig virksomhed.

Krav

For at kunne fa et etableringskort, skal man have afsluttet en dansk kandidat- eller en dansk
ph.d.-grad. En dansk kandidatuddannelse omfatter ogsd masteruddannelser pa 60 ECTS
credits fra danske universiteter, der svarer til en kandidatuddannelse.

Hvis man har gennemfort en solistuddannelse ved musikkonservatorierne og
Operaakademiet, hvor man videreuddanner sig inden for et speciale, sidestilles det med at
have gennemfort en ph.d.-uddannelse. Det er et krav, at man indgiver ansggningen om
opholdstilladelse til et etableringsophold inden udlgbet af sit 6 méneders jobsggningsophold.
Hvis man afslutter en dansk kandidat- eller ph.d.-grad, men ikke har ret til et
jobsagningsophold, f.eks. fordi man er omfattet af tidligere gaeldende regler, kan man stadig
soge om et etableringskort. Det afgerende er, at ansggningen indgives senest 6 maneder
efter, at man afslutter uddannelsen.

Det er ogsa et krav, at man kan dokumentere, at man er i stand til at forserge sig selv det
forste ar i Danmark. Man skal derfor kunne dokumentere at rdde over midler, der svarer til
kontanthjelpssatsen for enlige ikke forsergere under 30 ar. Dokumentationen kan vere en
bankudskrift i ens eget navn, hvor valuta om udstedelsesdato tydeligt fremgar. Den ma ikke
vaere mere end 30 dage gammel pa ansggningstidspunktet. Hvis man gnsker at ansgge om
opholdstilladelse til medfelgende familie, skal man desuden dokumentere, at man er i stand
til at forserge sine familiemedlemmer. Endelig er det et krav, at man under sit ophold i
Danmark ikke modtager dimittend dagpenge eller hjelp efter lov om aktiv socialpolitik.

Varighed

Opholdstilladelse til et etableringsophold gives én gang for en periode pa hgjest 2 ar uden
mulighed for forleengelse. Efter 2 ars ophold kan man ansgge om en ny opholdstilladelse efter
de ovrige ordninger, herunder med henblik pa at drive selvstaendig erhvervsvirksomhed.

En opholdstilladelse kan kun gives eller forleenges indtil 3 méneder for passets udlebsdato.
Det vil sige, at hvis passet fx udlgber om 12 maneder, kan opholdstilladelsen kun gives for 9
maneder. Hvis man far forlenget sit pas efter udstedelsen af et etableringskort, kan man
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ansgge om forlengelse op til den fulde 2-arige periode, vedlagt kopi af det nye pas.
Ansggningen om forlaengelse kan tidligst indgives 3 maneder for opholdstilladelsen udleber.

Gebyr
Gebyrsatsen er 1.750 kr. Dette svarer til 235 euro.

Studerende

Studerendes opholdstilladelse jf. Udlaendingelovens § 9i

Man skal have en opholdstilladelse for at bo og studere i Danmark, hvis man er
tredjelandsstatsborger, dvs. hvis man er statsborger i et land uden for Norden/EU/E@S.

Krav

For at fa opholdstilladelse skal man dokumentere:

at man er optaget pa en videregdende uddannelse pa en offentlig anerkendt
uddannelsesinstitution. Uddannelsen skal enten veere godkendt af en statslig myndighed,
eller der skal foreligge en gyldig udtalelse fra Danmarks Evalueringsinstitut om uddannelsens
indhold at man kan tale og forsta det sprog, som undervisningen gennemfgres pa, samt kan
tale og forsta dansk, svensk, norsk, engelsk eller tysk pa et rimeligt niveau

at man kan forserge sig selv med egne midler under opholdet.

Man skal dokumentere at have et belab, der svarer til SU-stipendium med udeboende sats i
den periode, der soges opholdstilladelse til, dog maksimalt svarende til 12 maneder. Satsen er
for 2015 5.903 kr. pr. maned. Hvis man er optaget pa en videregdende uddannelse, hvor man
selv betaler studieafgift, kan man i stedet for dokumentation for forsergelse vedlagge
dokumentation for, at studieafgiften for 1. semester er betalt. Bemark, at man ikke ma
modtage offentlig hjelp til forsgrgelse under opholdet i Danmark.
Efter studiebekendtgorelsens 8§ 1-4, kan der gives midlertidig opholdstilladelse efter
udlaendingelovens § 9 i, stk. 1, til udleendinge, som gnsker at studere pa en/et:

1) videregdende uddannelse, jf. studiebekendtggrelsens § 1, stk. 1 og stk. 2,

2) adgangsgivende kursus i forbindelse med en videregdende uddannelse, jf. § 2,

3) kursus pa en folkehgjskole eller lignende, (fx en husholdnings- og handarbejdes skole)

jf. § 3, stk. 1, og

4) ungdomsuddannelse eller grundskoleuddannelse, jf. § 4, stk. 1.

Hvornar er en uddannelse videregaende?

En uddannelse anses som udgangspunkt for videregidende, nar betingelsen for at blive
optaget pa den er, at man har gennemfort en gymnasial uddannelse med folgende
eksamener: studentereksamen (STX), HF, HHX, HTX el. lign. Hvis uddannelsen er omfattet
af Den Koordinerede Tilmelding (KOT) for optagelse pa videregdende uddannelser, vil den
som udgangspunkt ogsa blive anset for videregdende uddannelse i relation til
opholdstilladelsen.

Optagelse som enkeltfagsstuderende eller lignende, eller optagelse som studerende pa Abent
Universitet, anses normalt ikke for optagelse pa en videregdende uddannelse. Det samme
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galder deltagelse i almen sprogundervisning pa et sprogcenter, en kommunal sprogskole
eller lignende.

Adgangsgivende kurser

Det er muligt at fi opholdstilladelse til at deltage i et adgangsgivende kursus til en

videregdende uddannelse. Betingelserne er:
at Undervisningsministeriet har fastsat, at deltagelse i kurset er et adgangskrav for at
folge den videregdende uddannelse at man er optaget pa den videregdende
uddannelse, som adgangskurset er knyttet til at adgangskurset hgjst varer 1 ar.

Varighed

Hvor laenge, opholdstilladelsen vil blive givet for, athanger af, om man skal gennemfore en
hel videregdende uddannelse i Danmark, eller om man alene skal gennemfgre en del af
uddannelsen som gaestestuderende.

Hvis man skal gennemfore en hel uddannelse, vil man kunne fa en opholdstilladelse for den
periode, uddannelsen er normeret til.

Hvis man kun skal gennemfgre en del af uddannelsen, vil man kunne fa opholdstilladelse for
hgjst den normerede leengde af den del af uddannelsen, som man skal folge.

Hvis man er optaget pa et adgangsgivende kursus, vil man kunne fa opholdstilladelse for
hgjst varigheden af kurset.

Det er en forudsatning for opholdstilladelsen, at man er studieaktiv. Er man ikke det, vil
opholdstilladelsen kunne inddrages. Uddannelsesinstitutionen er forpligtet til at underrette
Styrelsen for International Rekruttering og Integration, hvis en udenlandsk studerende ikke
leengere er studieaktiv.

Jobsggningsophold for studerende, der afslutter en videregaende uddannelse i Danmark
Hvis man far opholdstilladelse for at deltage i og afslutte en videregdende uddannelse i
Danmark, fair man samtidig opholdstilladelse i 6 maneder ekstra efter afslutningen af studiet.
Ordningen skal give én mulighed for at sgge arbejde i Danmark efter afsluttet studie.

Hvis man afslutter en videregaiende uddannelse uden pa forhdnd at have fiet de ekstra 6
maneders opholdstilladelse, kan man fa forleenget sin opholdstilladelse med 6 ekstra
maneder efter afslutningen af studiet for at sege arbejde i Danmark.

Arbejde ved siden af studiet

Som studerende pa en videregaende uddannelse eller pa et adgangsgivende kursus, som er
godkendt af Undervisningsministeriet, har man lov til at arbejde 20 timer ugentligt og fuld
tid i ménederne juni, juli og august. Det samme gelder i jobsggningsperioden efter afsluttet
studie. Det vil fremga af ens opholdskort, om man har ret til at arbejde.

Hvis man arbejder ulovligt, fx arbejder mere end det antal timer, man har lov til, kan
Styrelsen for International Rekruttering og Integration inddrage eller nagte at forleenge ens
opholdstilladelse. Det gelder, selv. om man i evrigt opfylder betingelserne for sin
opholdstilladelse, fx at man er studieaktiv.
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Inddragelse pa grund af ulovligt arbejde kan ske, uanset hvornar studieopholdstilladelsen er
givet. Det afgorende er, om man ved domstolene er idemt en bedestraf, er blevet tildelt en
advarsel af en dommer (indenretlig advarsel), har vedtaget en bade eller over for Styrelsen
for International Rekruttering og Integration har erkendt at have arbejdet ulovligt.

Hvis man som udlending arbejder ulovligt i Danmark, risikerer man udvisning, og bade
udlaending og arbejdsgiver i Danmark kan straffes med bade eller feengsel.

Ansggning gebyr
Gebyrsatsen 1.600 kr. Dette svarer til 215 euro. For forleengelse opkraeves 1.750 kr. Dette
svarer til 235 euro.

VAD HORER JEG UNDER?

Fritaget for arbejdstiladelse Positivlisten krever arbejdstilladelse

Forskare 4 ar Green card 3ar

Gasterforskare 3ar Fast track 4 ar
Phd Hele perioden Lenarbejder/Belgbsordning 4 ar
Studerende Hele perioden
Montor 3 maneder
Etableringskort 2 maneder

41



Hampus Fransson, Sofia Molin,
Hadil Porsfelt

Lunicore

Lund University Student Consulting AB 2015_12_07

2.4 FAMILIEMEDLEMMER

FAMILIEMEDLEMMER - WHO? ' '

Born: Permanent opholdstilladelse indtil 18 ar.
Fgtefzlle e
Registreret Sz b':
Serbern:  Forlengelse af opholdstilladelse selvom de er 18 ar. partnerskab e

Familiemedlemmer pa baggrund af beskzeftigelse/studie jf.
udlaendingelovens § 9m og 9n.

Begge bestemmelser siger det samme om medfglgende familiemedlemmer, som er
folgende:

“praecisering af familiemedlemsbegrebet”

Der gores sarligt opmerksom pa, at medfelgende familiemedlemmer til udleendinge med
opholdstilladelse pa baggrund af beskeftigelse er generel for alle, som beskrives nedenfor.
Loven der regulere dette omrade er udlendingelovens § 9 m stk.1/studerende § 9n stk.1.
Muligheden for at medtage sin familie her til landet er et vesentligt
konkurrenceparameter i kampen om at tiltrekke hgjt kvalificerede udlendinge. Det er
derfor i disse sager hensigtsmaessigt at have en lempelig adgang til at medtage
familie. Som altovervejende udgangspunkt omfatter begrebet “medfglgende familie” alene
hovedpersonens @gtefalle/registrerede partner eller faste samlever af leengere varighed
samt hovedpersonens og den medfelgendes mindrearige bern, herunder serbgrn, der har
haft deres seedvanlige bopel hos familien i hjemlandet. De grundlaeggende betingelser for
at anse et &gteskab for gyldigt — herunder blandt andet at agteskabet er retsgyldigt, og at
egteskabet ikke er indgdet ved tvang — skal vere opfyldt for, at der kan gives
opholdstilladelse som medfelgende @gtefaelle. Rent undtagelsesvist kan andre
familiemedlemmer end de ovenfor neevnte efter en konkret vurdering af samtlige faktiske
omstandigheder i den enkelte sag opna opholdstilladelse som medfglgende familie til en
udlaending med opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse (hovedpersonen).

Som ikke udtemmende eksempler pa sidanne familiemedlemmer kan navnes:

- Hovedpersonens hjemmeboende barn over 18 ar, som er handicappet, som hidtil har veret
athaengig af familiens pleje og forsergelse, og som risikerer at blive efterladt alene i
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hjemlandet, fordi resten af familien har faet opholdstilladelse her i landet, og fordi der
ikke er anden neer familie i hjemlandet der kan passe pa barnet.

- Nar familien er fra en kultur, hvor det er saeedvanligt, at bern over 18 ar bor hos foraldrene,
indtil de selv stifter familie, og nar det pagaeldende barn over 18 ar er gkonomisk
athaengigt af hovedpersonen — og navnlig hvis den pagaeldende har fulgt
hovedpersonen under tidligere udstationeringer.

- Hovedpersonens langstlevende forelder, hvis foraelderen altid er blevet forserget af
hovedpersonen, altid har boet sammen med hovedpersonen, hvis hovedpersonen er
foralderens eneste barn, og hvis foralderen har en relativt hgj alder — og navnlig hvis
foraelderen har fulgt hovedpersonen under tidligere udstationeringer.

Der gelder en serlig lempelig praksis for meddelelse af opholdstilladelse til
familiemedlemmer, nar hovedpersonen nyder diplomatiske rettigheder efter
Wienerkonventionens artikel 37, eller er ansat som diplomatisk eller administrativt/teknisk
personale.

Varighed og Gebyr for medfolgende familiemedlemmer

Medfelgende familiemedlemmer til udenlandske arbejdstagere far normalt opholdstilladelse
for samme periode som arbejdstageren, dog for hgjst 4 ar ad gangen og efter 8 ar forst 5 ar ad
gangen, hvis arbejdstageren har permanent (tidsubegranset) opholdstilladelse.

Hvis arbejdstageren har fdet en opholdstilladelse til jobsegning efter udlgb af
ansattelseskontrakten, vil medfelgende familiemedlemmer fa en opholdstilladelse frem til
udlegbet af denne jobsggningsperiode. Dette galder ogsd bern, der fylder 18 ar inden for
tilladelsesperioden.

Hvis arbejdstagerens opholdstilladelse forlenges, kan familiemedlemmernes tilladelse
forlenges for den samme periode. Det er blot en betingelse, at familien fortsat lever sammen
pa samme adresse.

Medfolgende begrn, der har faet opholdstilladelse i Danmark, inden de fyldte 18 &r, kan fa
deres opholdstilladelse forleenget ud over det 18. ar, hvis de fortsat er hjemmeboende.
Medfolgende bern af arbejdstagere med tidsubegrenset (permanent) opholdstilladelse i
Danmark kan fa opholdstilladelse, indtil de fylder 18 ar.

Bemark, at det er en forudsetning, at ens pas er gyldigt i mindst 3 méneder udover den
periode, man sgger opholdstilladelse for. Bemark: Ogsa helt sma bgrn, herunder bern, som
er fodt i Danmark, skal have gyldigt pas. Gebyr satsen for medfelgende familiemedlemmer
1.600 kr. Dette svarer til 215 euro. For forlaengelse opkraeves samme belgb.

Familiemedlemmers rettigheder

Det er ogsa et krav, at man er i fast beskeftigelse i Danmark. Hvis den medfelgende familie
bestar af aegtefelle/partner, er det et krav for at fa opholdstilladelse, at hovedpersonen
(greencard-haveren) dokumenterer at vare i et ansettelsesforhold af minimum 1 ars
varighed med en lgnindtaegt, der mindst udger et belgb svarende til kontanthjelpssatsen for
enlige ikke-forsgrgere over 30 ar som er pa 10.849 kr. pr. méned (2015-sats).. Det er ogsa et
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krav, at greencard haveren har haft en lgnindtagt i minimum 1 méaned pa baggrund af dette
ansettelsesforhold.

2.5 KLAGE

Man skal foretage tre trin, nidr man indgiver en ansegning, klage eller anmodning om
genoptagelse vedrgrende en sags kategori, der normalt er gebyrbelagt. Ved klage over alle
sags typer, opkraves et gebyr pa 805 kr. Dette svarer til 108 euro. Ved genoptagelse af sager
opkraves samme belgb.
De tre trin skal foretages i naevnte rekkefolge:

-oprette sagsbestillings-id, herunder optagelse af biometri

-betale gebyr (medmindre man er undtaget)

Indgive ansegning, klage eller anmodning om genoptagelse. Man kan indgive en klage til
den relevante klagemyndighed. Klager over Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings afgorelser kan indgives til:

Udlendingenavnet
Adelgade 13

1304 Kgbenhavn K
Tlf.: 33 92 33 34
E-mail: udln@udln.dk

Klage over en afggrelse, der skal behandles af Udlendingenaevnet, skal vare indgivet inden
8 uger efter, at klageren har modtaget afggrelsen. Der er ingen klagefriste ved klage over
afgorelser, der er truffet af Udlendingestyrelsen eller Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering inden 1. januar 2013. Klagen ber indeholde oplysning om sagens person ID,
sagsnummer, udlendingenummer eller IVR-nummer og kopi af afgerelsen. Afslag pa visum
skal vaere oversat til dansk, engelsk, tyskl eller fransk.
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3 EU-RATT

3.1 EU-BLAKORT

Ett satt att fa arbetstillstind darmed dven uppehallstillstand i EU ar att ansoka om EU-
blakort. Detta kort ar tankt att konkurrera med USA:s “green card” och locka valutbildade
personer att bositta sig i Europa.

Visum kan fortfarande komma att kravas.

Fordelar med EU-blakortet ar att det finns mojlighet att ta med sin familj, det gar att fornya
tillstindet samt att permanent status i EU kan uppnas efter fyra ar med kortet.

EU-blakortet bygger pa EU:s direktiv 2009/50/EG om villkor for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse for hogkvalificerad anstdallning. I svensk lagstiftning har detta direktiv
implementerats i Utlanningslagens 6a kapitel och Utlinningsforordningens 5a kapitel.

Det har utgivits vildigt fa EU-blakort i Sverige da Sveriges vanliga ansékningsprocedur for
arbetstillstdnd dr mer generds och mindre komplicerad.

Vad kravs for att kunna ansoka om EU-blakort?
For att kunna ansoka om EU-blakort kravs:

* En universitetsexamen eller fem ars yrkeserfarenhet.

* Tecknat eller ansokt om en heltdckande sjukforsakring som giller i Sverige.

* Ett anstédllningskontrakt eller anstillningserbjudande om en hogkvalificerad
anstéllning i minst ett ar.

* Minst en och en halv géng en svensk genomsnittslon i manaden (ca. 47 100 kr).

* Vistelse i mer dn tre ménader.

* Far ¢j innefatta forskningsprojekt som stills upp i Direktivet 2005/71/EG. Se bilaga.

* Ett giltigt pass.

En utlinning som erbjudits en hogkvalificerad anstillning i Sverige med en anstéllningstid
om minst ett ar ska beviljas ett uppehalls- och arbetstillstand for hogkvalificerad anstillning,
det vill sdga ett EU-blakort, om:

* Lonen ir minst en och en halv gdnger den genomsnittliga bruttoarslonen i Sverige
(16netroskeln).

* Lonen, forsakringsskyddet och 6vriga anstillningsvillkor inte dr samre dn de villkor som
foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen.

* Utlanningen kan visa att han eller hon har, eller har ansokt om, en heltickande
sjukforsdkring som giller i tre manader fran inresan i Sverige.

* Rekryteringsforfarandet ar forenligt med Sveriges dtaganden inom Europeiska unionen.
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(Lagrum: 6a kap. 1 § 1 stycket Utlanningslagen)

Nar anses en anstillning vara hogkvalificerad?

En anstillning anses vara hogkvalificerad om den forutsatter att utlinningen har relevant och
sarskild kompetens och detta i form av slutfoérda studier pa 180 hogskolepoang eller fem ars
yrkeserfarenhet inom den bransch eller yrke som anstidllningen omfattar.

Om den hogkvalificerade anstéllningen omfattar ett reglerat yrke ska utlinningen styrka
behorigheten att fa utova yrket i Sverige.

(Lagrum 6a kap. 1 § 2 och 3 stycket Utlanningslagen)

Lonetroskel
Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer meddelar foreskrifter om
Ionetroskeln.

Migrationsverket faststiller varje ar den lonetroskel som man behover komma 6ver for att
kunna fa ett EU-blakort. Lonetroskeln motsvarar en och en halv av den genomsnittliga
bruttolonen och beloppen tas fram i samrad med Medlingsinstitutet som ar ansvarig
myndighet for den officiella l16nestatistiken i Sverige.

For 2015 ligger lonetroskeln péa 47 100 kronor per manad.

(Lagrum 6a kap. 16 § Utlanningslagen)

Nar ett EU-bldkort inte far beviljas
Ett EU-blakort ska inte beviljas en utlinning som:

« Ar EES-medborgare eller medborgare i Schweiz eller ir familjemedlem till en sidan
medborgare.

* Har ansokt om uppehallstillstand for att utfora forskning i Sverige enligt ett
mottagningsavtal som har ingétts enligt lagen (2008:290) om godkéannande for
forskningshuvudman att ta emot gastforskare.

» Har stillning som varaktigt bosatt i en annan EU-stat och som utévar sin ritt att vistas i
Sverige som arbetstagare eller egen foretagare.

* Reserini Sverige i enlighet med ataganden enligt ett internationellt avtal som underlittar
inresa och tillfallig vistelse for vissa kategorier av personer med anknytning till handel och
investeringar.

+ Ar utstationerad i Sverige enligt lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare.

(Lagrum: 6a kap. 2 § Utlanningslagen)
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Nir ska en ansokan om EU-blakort vara gjord?

Huvudregeln ar att en utlanning som vill ha ett EU-blakort i Sverige ska ha ansokt om och
beviljats ett sddant tillstand fore inresan i landet.

Undantag finns dock om:

* Ansoker om forlangning av tillstandstiden for ett EU-blékort.

* Har ett EU-bldkort och ansdker om ett nytt sidant.

* Har ett tidsbegriansat uppehallstillstand for studier och har slutfort studier som
motsvarar 180 hogskolepoang.

* Har genomfort ett forskningsprojekt i Sverige enligt ett mottagningsavtal som har ingatts
enligt lagen (2008:290) om godkidnnande for forskningshuvudmaén att ta emot
gastforskare.

Det som foreskrivs i forsta stycket giller inte heller om utldnningen vistats i en annan EU-
stat i arton manader och under denna period haft EU-blakort utfiardat av den staten, om
ansOkan ges in senast en manad efter inresan i Sverige.

(Lagrum 6a kap. 4 § Utlanningslagen)

Ansokan
En ansokan kan goras antingen via webben eller via en ambassad eller generalkonsulat i det
land personen befinner sig i och innehalla:

» Kopior av de sidor i ditt pass som visar personuppgifter, foto, namnteckning,
passnummer, utfirdandeland, giltighetstid och om du har tillstand att bo i andra
lander an ditt hemland

» Anstillningserbjudande och ett fackligt yttrande 6ver de anstillningsvillkor du blir
erbjuden. Det hir ska du fa av din arbetsgivare

+ Examensbevis/registerutdrag fran ditt universitet eller arbetsgivarintyg fran dina
tidigare relevanta arbetsgivare

» Kopia av ditt nuvarande EU-bldkort om du har fatt ett sddant kort i ett annat EU-
land.

Beslutande myndighet
Beslut tas och meddelas av Migrationsverket.

(Lagrum 6a kap. 15 § Utlinningslagen)

Handlaggningstid
Ett drende om EU-blakort ska avgoras senast 9o dagar fran det att ansokan lamnades in.

For familjemedlemmar till personen som fatt ett EU-blakort ska ett avgorande ha gjorts
senast sex manader frin det att ansokan lamnades in.
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(Lagrum 1 och 2 §§ Utlanningsférordningen)

Tillstandstid
Ett EU-blakort ska gélla for hogst tva ar med mojlighet till forlangning.

Om anstillningstiden ar kortare an tva ar ska EU-blakortet gélla under anstallningstiden
med ett tilldgg av tre manader. Giltighetstiden far dock inte vara langre an tva ar.

Den sammanlagda tillstandstiden for ett eller flera EU-blakort far inte overstiga fyra ar.

Den som har haft EU-bldkort under en sammanlagd tid av fyra ar kan beviljas permanent
uppehallstillstand.

(Lagrum 5 kap 58 och 6a kap. 5 § Utlanningslagen)

Forlingning av tillstandstiden for EU-blakortet

Tillstandstiden for ett EU-blékort ska forlangas om forutsiattningarna for tillstand ar
uppfyllda fortfarande och den sammanlagda tillstandstiden med dven tidigare EU-blakort
inrdknade inte Overstiger fyra ar.

(Lagrum 6a kap. 6§ Utlanningslagen)

Nir tillstandstiden for ett EU-blakort inte far forlingas
EU-blakortet far inte forlangas om:

* Bevis om tillstandet har forfalskats eller andrats i ndgot avseende.
* Utldnningen vid ansokningstillfallet avseende EU-blékortet inte uppfyllde kraven.

* Utlanningen vistas i Sverige av andra skil 4an dem som EU-blakortet beviljades for.

* Utlanningen har bytt till en annan anstillning eller till ett annat slag av arbete 4n vad EU-
blékortet ar knutet till.

* Utldnningen inte har fullgjort sin anmalningsskyldighet.

Om bristen att fullgora anmalningsskyldigheten beror pa orsaker som han eller hon inte
rader over och utlanningen kan visa detta ska EU-blakortet forldngas.

(Lagrum 6a kap. 6 § Utlanningslagen)

Tillstandets koppling till en viss anstéllning och ett visst slag av arbete
Ett EU-blakort ska under de forsta tva aren knytas till en viss anstillning och avse ett visst
slag av arbete. Darefter ska ett EU-blakort endast knytas till ett visst slag av arbete.

Vid berdkningen av den tvaarsperiod under vilken EU-blékortet ska knytas till saval viss
anstallning som slag av arbete, ska dven den tid som utlinningen haft ett tidigare EU-blakort
utfardat av Sverige riknas in.
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Om anstallningen upphor under tillstdndstiden for ett EU-blakort far utlinningen vistas i
Sverige under tre ménader for att ansoka om ny anstéllning. Tidsperioden borjar l16pa nar
anstéllningen upphor.

(Lagrum 6a kap. 7 § Utlanningslagen)

Om man vill byta till en annan anstéllning 4n den som EU-bldkortet ar
knutet till?
En utldnning som vill byta till en annan anstéllning dn den som EU-blékortet ar knutet till

under de tva forsta aren, eller som vill byta till annat slag av arbete, ska ansoka om ett nytt
EU-blakort.

(Lagrum 6a kap. 8 § Utlanningslagen)

Anmailningsskyldighet

Den som har ett EU-blakort ska anmala till Migrationsverket om:

* Anstéllningen upphor.

* Den avtalade 16nen inte langre nar upp till den lonetroskel som ligger till grund for EU-
blékortet.

(Lagrum 6a kap. 9 § Utlanningslagen)

Uppehallstillstand for familjemedlemmar
Familjemedlemmar till den som har ett EU-blakort, ska beviljas uppehallstillstand.
Familjemedlemmens uppehallstillstdnd ska gilla for samma tid som EU-blakortet.

(Lagrum 6a kap. 10 § Utlanningslagen)

Nir ska ansokan om uppehallstillstand for familjemedlemmar vara
gjord?

Huvudregeln ar att en familjemedlem ska ha ansokt om och beviljats ett uppehallstillstand
fore inresan i landet. En ansokan far inte bifallas efter inresan.

Undantag fran att behova soka uppehallstillstdnd fore inresa i landet finns om:

* Ansokan om uppehallstillstand avser forlangning av ett tidsbegransat uppehallstillstand
som beviljats pa grund av anknytning till en utlinning som har ett EU-blakort.

* Sokanden har beviljats uppehallstillstdnd av en annan EU-stat pa grund av anknytning
till en utlinning som har EU-blakort i en annan medlemsstat, om ansokan ges in senast

en manad efter inresan i Sverige.

(Lagrum 6a kap. 11 § utlanningslagen)
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Aterkallelse av EU-blakort
Ett EU-blakort ska aterkallas om:

» Tillstandet har forvarvats pa ett bedragligt sitt,

* Bevis om tillstandet har forfalskats eller andrats i ndgot avseende,

* Utlanningen vid ansokningstillfallet avseende EU-blékortet inte uppfyllde kraven.

* Den avtalade 16nen inte langre nar upp till den l6netroskel som ligger till grund for EU-
blakortet,

* Forutsittningarna inte langre ar uppfyllda for att anses vara hogkvalificerad.

* Utlanningen vistas i Sverige av andra skil 4an dem som EU-blakortet beviljades for.

* Utlanningen har bytt till en annan anstillning eller till ett annat slag av arbete 4n vad EU-
blékortet ar knutet till.

* Utldnningen har varit arbetslos mer dn tre ménader i foljd.

* Utldnningen inte har fullgjort anmalningsskyldigheten.

* Utlanningen utgor ett hot mot allmén ordning, allméan sakerhet eller allmén folkhilsa.

Undantag:

Ett EU-blakort ska inte aterkallas enligt forsta stycket 9 om utlanningen visar att bristen att
fullgéra anmalningsskyldigheten beror pa orsaker som han eller hon inte rader 6ver.

(Lagrum 6a kap. 12 § Utlanningslagen)

Aterkallelse av familjemedlems EU-kort

Ett uppehéllstillstind som beviljats en familjemedlem far aterkallas om:

* anknytningen till den som har EU-blékort bryts eller om hans eller hennes EU-blékort
aterkallas, eller

* familjemedlemmen utgor ett hot mot allmén ordning, allmén sidkerhet eller allman
folkhalsa.

(Lagrum 6a kap. 13 § Utlanningslagen)

Atertagande av en utléinning som har EU-blikort och hans eller hennes
familjemedlemmar

Om en annan EU-stat har avslagit en ansokan om EU-blakort fran en utlanning som har,
eller vid tiden for ansokan i den andra EU-staten hade, ett EU-blakort utfardat av Sverige,
och den andra EU-staten har dlagt utlinningen och medfoljande familjemedlemmar att
lamna den medlemsstaten, ska de atertas till Sverige.

Utlanningen och hans eller hennes familjemedlemmar som har atertagits far vistas har i
landet i tre manader fran inresan d&ven om EU-blakortet inte ldngre giller eller har
aterkallats.

(Lagrum 6a kap. 14 § Utlanningslagen)
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Bevis om EU-bliakort

Bevis om EU-blakort ska utfiardas i form av ett uppehallstillstdndskort. Pa
uppehallstillstandskortet kommer det anges “EU-blédkort” och uppgifter om slag av arbete,
nar det giller de tva forsta anstillningsédren, daven uppgift om anstillningen.

(Lagrum 5a kap. 3 § Utlanningsférordningen)

3.2 FRAMTIDSUTSIKTER
Det finns forslag till nya EU-regler pa foljande omraden:
« Enklare inreseforfaranden och rattigheter for alla arbetstagare fran lander utanfor
EU.
 Villkor for inresa och bosattning for sdsongsarbetare fran linder utanfor EU.
+ Villkor for inresa och bosittning for icke-EU-medborgare vid foretagsintern
utstationering.

(Kalla: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=470&langld=sv)
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4 SOCIALA FORMANER

4.1 SVENSK RATT

Personer som inte ska vistas i Sverige mer an ett ar har inte ratt att folkbokfora sig i landet,
det innebar i sin tur att de inte har ratt till att kostnadsfritt fa nyttja de svenska sociala
formanerna sa som t.ex. sjukvard. Det ar darfor viktigt att de personerna antingen genom
arbetsgivaren eller sjidlva tecknar en forsikring som kan tacka eventuella kostnader.

Till den som bosétter sig i Sverige men inte ar folkbokford har far barnbidrag lamnas for
langre tid tillbaka dn tre manader fore den manad nar anmélan om bosittningen gjordes till
Forsakringskassan eller nar Forsakringskassan pa annat satt fick kinnedom om
boséttningen.

Till den som behover ha uppehallstillstand i Sverige far bosiattningsbaserade formaner
lamnas tidigast fran och med den dag da ett sddant tillstand borjar gédlla men inte for langre
tid tillbaka &n tre manader fore det att tillstindet beviljades. Om det finns synnerliga skal, far
formaner lamnas dven om uppehallstillstind inte har beviljats.

(Lagrum 5 kap. 9, 11 och 12 §§ samt 15 och 16 kap. Socialforsiakringsbalken)

4.2 DANSK RET

Det sarlige sundhedskort giver dig ret til at bruge det danske sundhedsvasen pa samme
vilkar som borgere, der bor i Danmark, selvom du ikke er tilmeldt det danske folkeregister.
Betingelsen for at fa det sarlige sundhedskort som greensegaenger fra Sverige til Danmark, er
et arbejde pa minimum 9.timer om ugen.

Du skal medbringe kortet, nar du gar til laege, pa apoteket, pa sygehuset eller til en anden
behandler i det danske sundhedsvesen.

Hyvis du skal bo i Danmark, far du i stedet det almindelige gule sundhedskort, nar du har
tilmeldt dig folkeregistreret i din kommune. Medfslgende familiemedlemmer som bor i
Sverige er ikke omfattet af det saerlige sundhedskort, da de ikke arbejder i Danmark. Du kan
fa det saerlige sundhedskort, hvis du ikke bor i Danmark, men er socialt sikret i Danmark. Det
kan fx veere, fordi du er udsendt af en dansk arbejdsgiver til at arbejde i udlandet, eller fordi
du er graensegaenger, dvs. arbejder i Danmark, men bor i udlandet. Jf. § 7 i bekendtgoerelse
om Udbetaling Danmarks afgarelser om lovvalg, udstedelse af EU-sygesikringskort, serlige
sundhedskort m.v.

Du kan ogsa fa det sarlige sundhedskort, hvis du kun midlertidigt, dvs. i hgjst 1 ar, skal
opholde dig uden for Danmark, og du i perioden er frameldt det danske folkeregister. Det kan
fx vaere i forbindelse med studieophold, praktik, familiebesog, eller hvis du skal vare au pair
eller volonter.

Opholder du dig i Danmark uden at vare tilmeldt det danske folkeregister, kan du ogsa i
nogle tilfaelde have ret til det saerlige sundhedskort, fx hvis du er udenlandsk diplomat og
arbejder pa en reprasentation i Danmark
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Det sarlige sundhedskort giver dig ret til at bruge det danske sundhedsvasen pa samme
vilkar som borgere, der bor i Danmark, selvom du ikke er tilmeldt det danske folkeregister.
Du kan ogsa fa det sarlige sundhedskort, hvis du kun midlertidigt, dvs. i hgjst 1 ar, skal
opholde dig uden for Danmark, og du i perioden er frameldt det danske folkeregister.

4.3 VID ARBETE I BADE SVERIGE OCH DANMARK
Som huvudregel ar man socialférsdkrad i det land man arbetar i. Om man daremot arbetar
25 procent eller mer i det land dar man bor, ar man socialférsdkrad i sitt bosattningsland.

Ovanstdende gdaller bade om du arbetar for samma arbetsgivare i de bada ldnderna eller
om du har tva olika arbetsgivare.

4.4 EU

Sedan den 1 januari 2011 omfattas tredjelandsmedborgare, som ar lagligt bosatta i EU och
vars livs situation ror mer an ett land, av EU:s forordning 2004/883 om samordning av de
sociala trygghetssystemen och EU:s forordning 987/2009 om tillimpningsbestdmmelser till
forordning 883/2004. Detta framkommer av EU:s férordning 1231/2010.

Detta giller 4ven deras familjemedlemmar och efterlevande i EU.

Ett exempel ar tredjelandsmedborgare som har flyttat fran ett EU-land till ett annat for
arbetets skull, men vars barn har stannat kvar i det forra EU-landet.

Samordningen ska forhindra att en person kommer i klam nar den har utnyttjat den fria
rorligheten och tagit sig till en annan EU-medlemsstat och ddrmed forlorar sina
socialforsakringsformaner.

Danmark har inte antagit forordning 1231/2010 vilket gora att reglerna i forordning
2004/883 inte tillaimpas i Danmark. En tredjelandsmedborgare som bor i Sverige och som
sands till Danmark av sin svenska arbetsgivare for att arbeta i Danmark i ndgra ménader
kommer séledes inte omfattas av samordningsreglerna i EU:s forordning 2004/883.

Sedan den 1 april 2012 géller de nya reglerna dven medborgare fran Schweiz.

4.5 NORDEN

Sedan den 1 maj 2014 har vi en nordisk konvention om social trygghet. Denna konvention ar
ett komplement till EU:s forordning 883/2004 genom vilken de nordiska ldnderna forbundit
sig att i stor utstrackning inom Norden tillimpa EU:s forordning dven pa vissa
persongrupper for vilka forordningen inte ar direkt tillamplig pa. EU-férordningen giller
namligen inte i forhallande till EES-landerna Danmark, Norge och Island. Eftersom
Danmark har ett sarskilt undantag i EU for att tillampa EU-reglerna pa andra dn EU-/ EES-
medborgare kommer den nordiska konventionen inte heller fortsiattningsvis att paverka
tredjelandsmedborgarnas forsakringstillhorighet i forhédllande till samordningsreglerna i
Danmark. I artikel 3 i den nordiska konventionen kan lasas att tillimpningen av kapitel 8 i
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EU:s ovannamnda férordning som beror familjeformaner endast giller nordiska medborgare
i Danmark.
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5 GRANSHINDER

Bosatt i Sverige — Arbeta i Danmark

For att kunna bositta sig i Sverige kravs att man har uppehallstillstand. Ett sitt att fa
uppehallstillstand ar att man har fatt ett arbetstillstand i Sverige. Det racker siledes inte med
att man har fatt ett danskt arbetstillstand for att uppehélla sig i Sverige.

Hur kan detta losas?
Mojlighet till dubbla arbetstillstdnd finns om:
- Personen har en dansk arbetsgivare som ska utfora arbete i Sverige.
- Personen har tva anstillningar (tva olika arbetsgivare) dvs en i vardera land. Detta
alternativet kraver dock att man uppfyller forsorjningsstodskravet pa 13 000 kronor fore
skatt samt uppfyller kollektivavtal.

Bosatt i Danmark — Arbeta i Sverige

En svensk arbejdstilladelse kan ikke give dansk opholdstilladelse.

Forskere er de eneste der kan fa dansk opholdstilladelse hvor de pa samme tid far retten til at
rejse ud af landet, uden deres tilladelse bortfalder. Det kraever dog, at der er et samarbejde fx
mellem Kgbenhavns universitet og Lunds universitet.

I folge greencard ordningen kan en 3.lands statsborger ansgge om et greencard, og fa
opholdstilladelse, men det kraver, at han skal have 130.000 kr stdende pa kontoen.
Ansggeren skal inden 6 mdr. fa sig et job i Danmark.

Ved belgbsordning skal Siri tjekke om personen efter et ar har tjent min. 375.000 kr. Disse
penge skal komme fra en dansk virksomhed ellers bortfalder opholdstilladelsen. Man kan
under belgbsordningen bo I Danmark og arbejde I Sverige, men det kraever stadig, at
virksomheden er dansk.
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6 NASTA STEG

* Utreda mojligheter for att kunna paverka statsmakten for att d&stadkomma en
forandring och underlatta for tredjelandsmedborgare att bo och arbeta i de tva
landerna.

* Attt utreda hur foretag och arbetssokande i hogsta mojliga man kan effektivisera
handliaggningstiderna for att ansoka om arbets- och uppehéllstillstand.

* Att utreda de skatterittsliga konsekvenserna och sammanstilla vad som ar mest
fordelaktigt for en arbetstagare som vill etablera sig i Sverige eller Danmark.

* Att sammanstilla tillvigagangssittet i grafisk form.
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7 BILAGOR

~.1 Lankar
Lista over linder dir medborgare behover visum for resa till Sverige:

http://www.regeringen.se/regeringens-politik/migration/lander-vars-medborgare-behover-
visum-for-inresa-i-sverige/

Forteckning enligt 5 kap. 12 § utlanningsforordningen (2006:97) 6ver
kategorier av arbeten inom vilka det finns stor efterfragan pa arbetskraft i
Sverige, sa kallade bristyrken:

http://www.migrationsverket.se/download/18.b70e31914e4e8c297f231/1435924786760/MI
GRFS+052015.pdf

Visumpligtige lande i Danmark:

https://www.nyidanmark.dk/da-
dk/Ophold/visum/visumpligtice+lande/hvem er visumpligtige.htm

Positivlisten - samlet oversigt:

https://www.nyidanmark.dk/da-dk/Ophold/arbejde/positivlisten /positivlisten-samlet-
oversigt.htm

Direktiv 2005/71/EG om ett sarskilt forfarande for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse i forskningssyfte:

http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32005L0071&qid=1448897686437&from=SV

7.2 Andre oplysninger

Hvis man rejser ud af Danmark med opholdgrundlag som arbejde, studier, au
pair eller praktik.

Hvis man opgiver sin bopal i Danmark, eller hvis man rejser ud af Danmark i en leengere
periode, kan ens opholdstilladelse bortfalde.

Hvis man har opholdstilladelse pa baggrund af arbejde eller studier, som au pair eller
praktikant, er det Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, som behandler spegrgsmal
om bortfald af opholdstilladelse.

En opholdstilladelse kan bortfalde pa tre mader:

- Hvis man opgiver sin bopel og udrejser af Danmark
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- Hvis man ikke indrejser i Danmark senest 6 méneder efter, at man har faet
opholdstilladelse

- Hvis man opholder sig uden for Danmark i en l&engere periode

Har man boet lovligt i Danmark under 2 ar, ma man maksimalt opholde sig 6 maneder i traek

udenfor Danmark for opholdstilladelsen bortfalder. Har man boet lovligt i Danmark over 2 ar

med mulighed for varigt ophold, ma man maksimalt opholde sig udenfor Danmark i optil 12

maneder

Religiose forkyndere

En udleending har mulighed for at fa opholds- og arbejdstilladelse i Danmark som religias

forkynder, missionaer eller med henblik pa at virke inden for et religiost ordenssamfund. Der

stilles dog krav til den indrejsende for denne kan opholde sig i landet[9]. Den indrejsende

skal fremlaegge dokumentation om at skulle virke som forkyndere indenfor et herveerende

trossamfund, religiost ordenssamfund, har en relevant uddannelse, vil integrerer sig, samt

skrive under pé tro love erklering om, at denne ikke vil bega handlinger der udger en trussel

for samfundet.

Udlendingestyrelsen giver ikke opholdstilladelse til udlaendinge der skal virke som

underviser pa religigse skoler, ej heller gives der opholdstilladelse til udlaendinge der skal

modtage religiost undervisning. 6 maneder efter at have modtaget opholdstilladelsen, skal

indvandre prgven bestas. Proven skal dog ikke bestés, hvis opholdstilladelsen blev udstedt for

15.november 2010.

Udlendinge, der skal virke som religigse forkyndere, missionerer m.v., kan normalt fa

opholdstilladelse for 7 maneder med mulighed for forleengelse for ét ar ad gangen i

sammenlagt hgjst tre ar.

En religigs forkynder med vielseskompetence har dog mulighed for at fa opholdstilladelsen

forlaenget for ét ar, herefter for to ar, og efterfalgende for perioder af tre ar ad gangen uden

gvre tidsmaessig granse.

En udenlandsk religigs forkynder, missionér eller person, der skal virke inden for et religiost

ordenssamfund, har ikke krav pa at fa sin familie med til Danmark. Hvis opholdstilladelsen

kan gives eller forleenges til et ophold pa 3 ar eller mere, kan en agtefzlle eller fast samlever

samt hjemmeboende bgrn under 18 dog ogsa fa opholdstilladelse, se udlaendingelovens § gm.

Gebyr

Gebyrsatsen er pa2.295. Dette svarer til kr.308 euro. For forlengelse 1.780 kr. Dette svarer til
239 euro.
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