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Kérjik, vegye figyelembe, hogy ez a kiadvany elsésorban altalanos tajékoztatoul szolgal, ezért nem
targyal kimeritéen minden témaba vago rendelkezést. A gondos feldolgozas ellenére ez a flizet
egy szikségszerlUen roviditett elemzés, amely a torvény mai napon hatalyos allapota alapjan
késziilt. A jovoben bekdvetkezd tovabbi jogszabalyok valtozadsa miatt FELELOSSEG NEM
VALLALHATO, erre igényt tdmasztani nem lehet!

z

Allapot: 2020.marcius

A kiadvany az Eurépai Unié Interreg V/A Ausztria-Magyarorszag 2014-2020 Program ,Fair Labour
Market Conditions in the Pannonia Region”, ATHUO35 hiv. szamu ,Fairwork” projekt keretében, az
Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap, a Bundesministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz, ill. Magyarorszag Kormanya finanszirozasaval jelent meg.
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ELOSZO

A koronavirus Magyarorszagon is terjed, igy a magyar cégeket mar kozvetlenil is érinti a fenyegetettség.
Emiatt a munkaltatoknak célszer( el6késziileteket tennilik a fertézés elkerlilésére, az esetleges fertdzéssel
kapcsolatos teenddkre.

A magyar munkajogi szabalyozas nem tartalmaz specialis rendelkezéseket azzal kapcsolatban, hogy
jarvany idején konkrétan mit kell tennie a munkaltatoknak és mit tehetnek az ezzel kapcsolatos
munkajogi problémak kezelése érdekében.

A munkahelyeket meg kell védeni, mert ha munka van, minden van” — mondta Orban Viktor miniszterelnok,
amikor bejelentette a koronavirus-jarvany miatt bevezetett veszélyhelyzet elsé gazdasagi intézkedéseit. De
nem csak a munkahelyeket, a munkavallalokat is meg kéne védeni, a munkavalladkat is fel kell
késziteni a koronavirus -jarvany miatt alkalmazott (j munkajogi szabalyokra. E célt hivatott szolgalni
tajékoztatd fuzetlink, melyben a munkavallaldk altal feltett leggyakoribb kérdésekre igyeksziink valaszokat
adni.


https://hvg.hu/itthon/20200318_Orban_Viktor_rendkivuli_bejelentes_koronavirusrol

Problémafelvetés

A Kormany 2020. marcius 18-an hirdette ki a 47/2020-as Kormanyrendeletet, amelynek a 6. § (4)
bekezdése lehetdvé teszi, hogy a munkaltatd és a munkavallalé barmely munkajogi kérdésben eltérjen
a torvényi szabalyozastol, ha errél meg tudnak egyezni:

A munkavallalé és a munkaltatd az Mt. rendelkezéseitdl kiilon megallapodasban eltérhetnek.”

Mivel a szoveg nem korlatozza, hogy az Mt. mely rendelkezéseitdl lehet eltérni, praktikusan
barmelyiktdl. Ezzel a kormany gyakorlatilag akar a Munka Torvénykdnyve (tovabbiakban: Mt.) teljes
felfliggesztését, figyelmen kivil hagyasat lehetdvé teszi. Papiron csak a munkaltatd és a munkavallald
kuldn megallapodasaval, vagyis elvileg a munkaltaté csak akkor térhet el az Mt. rendelkezéseitdl, ha
abba a dolgozé is beleegyezik. Azért érdemes megjegyezni, hogy épp befelé megylink egy valsagba,
ilyen helyzetben a munkavallalok fokozottan kiszolgaltatottak, senki sem lehet benne biztos, meddig
lesz allasa, és ha kirugjak, talal-e egyaltalan masik munkat. Mas szoval a munkaltatoknak komoly
nyomasgyakorlasi lehetdségiik van a munkavallaldkkal szemben arra, hogy elérjék a ,megallapodast”.

Kiadvanyunkban a munkaltatok és munkavallalék kotelezettségeit és lehetdséget jarjuk korbe kérdés-
felelet formajaban. A valaszokhoz tehat mindig hozza kell tenni azt, hogy ha a munkavallalé és
munkaltaté meg tudnak egymassal egyezni, akkor gyakorlatilag barmilyen megoldas jogszerii.

K6zds megegyezést jelenthet akar az is, ha a dolgozé a munkaltatd altal készitett dokumentumot
alairja, ezért mindig figyelmesen olvassuk el, pontosan mit javasol a munkaltato!

Javasoljuk azt is, hogy ha van ra lehetdség, ne egyénileg egyeztessiink a munkaltatoval. A kozds
fellépés eredményesebb, és igy senki sem marad magara hagyva. Keressik meg a szakszervezetet, az
Uzemi tanacsot, az Uzemi megbizottat!



Il. KERDESEK-VALASZOK

Milyen kotelezettségei vannak a munkaltatonak a koronavirus kapcsan kialakult helyzetben,
és mit tehet?

A munkaaddk egyik legfontosabb kotelezettsége az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos
munkakornyezet fenntartasa, aminek a jarvany idején fokozott jelentésége van.
Természetesen a cégek nem tudjak alkalmazottaikat és a vallalatot hermetikusan elzarni a virus
eldl, de mindenképpen tehetnek a veszélyeztetettséget csdkkentd eldzetes intézkedéseket. Ebbe a
korbe tartozik a munkavallalok részletes tajékoztatasa, fertOtlenitészerek biztositasa és fokozott
hasznalatuk megkdvetelése, a cég terlletére 1épdk fokozott ellendrzése és ezzel kapcsolatos
korlatozasok bevezetése, a céges rendezvények, Ugyféltalalkozok, utazasok indokoltsaganak
felllvizsgalata, korlatozasa, esetleg torlése.

Erdekes kitétel, hogy a ,munkaltaté a munkavallalé egészségi allapotanak ellenérzése
érdekében a sziikséges és indokolt intézkedéseket megteheti”. Elvileg ez szabad kezet ad a
munkaltatoknak a dolgozok egészségi allapotanak ellendrzésére, magyaran barmikor lehet
hémérdzni a dolgozdkat, barmikor lehet 6ket koronavirus-tesztre kotelezni stb. Ezzel kapcsolatos
korlatozas nincs — a ,szukséges és indokolt intézkedés” igy nem tébb gumiszabalynal. Igaz, a
rendelet szerint lesznek még részletszabalyok mindezzel kapcsolatban.

Erzékeny kérdés, hogy a munkavéllalok kotelezheték-e arra, hogy jelentsék, ha 6k maguk
megfertézédtek, vagy még inkabb, ha kollégaikon gyanus tlineteket észlelnek. Mivel a
munkavallalé nem veszélyeztetheti munkatarsai egészségét és a cég mikodesét, igy ilyen eldirasok
vélhetbleg bevezethetdk, és célszerd is ilyen intézkedéseket hozni.

El kell-e mondanom a fonokomnek, ha a virus tiineteit észlelem magamon?

Igen. A munkavallalot is tajékoztatasi és egylttmikoddési kotelezettség terheli. A munkavallald
nem titkolhatja el a betegségét, egylttmUkddési kotelezettsége alapjan be kell jelentenie, ha ugy
érzi, nincs munkara képes allapotban. Ugyanakkor a bejelentés nélkil is kérheti a munkaltato, hogy
alkalmazottja forduljon orvoshoz, ha észleli a dolgozé betegségre utalé jeleit.

Betegség esetén megkezdddik a legfeliebb 15 munkanap betegszabadsdg, ha ez nem elég a
gyogyulashoz, ezen iddn tul, az ellatas tappénzre valt.

Milyen egészségiigyi adatot kezelhet rolam a munkaltato?

A munkaltaté a munkahoz kapcsol6édé és a munkavallaléra vonatkozé egészségiigyi adatokat
kezelheti, de nem gyUjthet a munkavallalé vagy hozzatartozéja egészséguigyi kortorténetére
(tehat korabbi betegségeire, kezeléseire) vonatkozo adatokat. Nem irhatja el6 az egészségugyi
dokumentacioé becsatolasat sem a munkavallalo szamara. Ha a munkaltato azt kéri, hogy igazoljuk
a hozzatartozonk betegségét (akar koronavirus fertézését, akar mast), akkor nem kell az dsszes
egészségugyi papirt beadni, elég egy igazolas a haziorvostol arrél, hogy hozzatartozonk beteg.



Kotelezhetnek-e az otthoni munkavégzésre? Kinek kell gondoskodnia az ehhez sziikséges
eszko6zokrol?

A legjobb helyzetben van a munkaadd abban az esetben, ha
a munkavallalé olyan munkat lat el, amit tavolrdl is végezhet
egy szamitdgéppel, otthonrdl, amennyiben az ehhez
sziikséges feltételek adottak szamara. Amennyiben a
korilmények adottak, abban az esetben nincs akadalya,
hogy ,home office" keretein belil dolgozzon a
munkavallalé. Ebben az esetben a munkaltato kotelezheti a
munkavallalét arra, hogy a munkat meghatarozott ideig
otthonrol végezze.

Munka Torvénykonyvébe munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatasként 44 napra maximalja a home
office idejét évenként.

Ha a virusveszély ennyi idé alatt sem szGnik meg, akkor a tovabbi ,hazimunkahoz" mar kdzds
megegyezéssel torténd munkaszerzédés-maodositas sziikséges.

llyenkor azonos szabalyok vonatkoznak a munkavégzésre — munkaidd, munkabér tekintetében —
mint normalis esetben, csak a munkavégzés helye valtozik meg.

Az viszont kérdéses lehet, hogy a dolgozo fel van-e késziilve az otthoni munkavégzésre (van-e
internetje, laptopja vagy mas olyan eszkdze, ami mindennapos munkajahoz kell). Errél egyeztetnie
kell a munkaltatoval. Az otthoni munkavégzés el6tt tehat szabalyzatot kell késziteni, amelyben
rogziteni kell, hogy

1. milyen eszkdzzel dolgoznak/dolgozhatnak a munkatarsak,

2. milyen id6szakban kell dolgozniuk,

3. hogyan ellenérzi a munkaltaté a munkavégzést (itt beleértve az adatvédelmi kérdéseket is,
ha a dolgozo pl. sajat eszkozt — telefont, laptopot — hasznal a munkajahoz),

4. adatvédelmi kérdéseket (hogyan kell otthon biztositani az adatvédelmet pl. az lgyfelek
szamara),

5. milyen koltségeket fog a munkaltatd a munkavallalonak megtériteni. (Minden olyan
koltseget meg kell tériteni, amely a munkaval kapcsolatban indokoltan felmertlé kalon
koltség. Erdemes ilyenkor egy konkrét dsszeget megjeldini pl. a telefon vagy internet
napi/heti/havi koltségét.)

Az otthoni munkavégzés alatt természetesen munkabér jar a munkavallalonak. Probléma lehet
viszont egy baleset, mert nem egyértelm0, hogy ez ilyenkor munkahelyi balesetnek minésiil-e, azaz
meg kell-e tériteni a munkavallalonak az 6sszes ezzel kapcsolatosan felmertilt karat.

Athelyezhetnek-e mas munkakorbe, adhatnak-e teljesen mas feladatot, mint amit addig
végeztem?
Igen. El6fordulhat, hogy mas feladatokat kell végezni, mint korabban, de az is lehet, hogy mas
munkahelyen kell megjelenni vagy mas munkaltatonal foglalkoztatnak. Ennek van idébeli korlatja,
egy naptari évben 44 munkanapnal, vagy 352 éranal ez nem tarthat tovabb. Részmunkaidé
esetében ezt aranyosan kell kiszamitani. Ez is olyan szabaly azonban, amitél most a kulonleges
szabalyok miatt k6z6s megegyezéssel el lehet térni.
Az alapbérét mindenképpen meg kell kapnia annak, akit igy foglalkoztatnak.
A munkaltaténak joga van arra, hogy egyoldaltan déntson az eltéré foglalkoztatasrél, de vannak
olyan esetek, amikor a munkavallalo beleegyezése nélkil ez nem lehetséges:

1. aterhesség megallapitasatdl a gyerek 3 éves koraig,



2. gyermekét egyediil nevel6 sziil6 esetén a gyerek 16 éves koraig,
3. hozzatartozd gondozasa esetén,
4. legalabb 50%-o0s egészségkarosodas esetén.

Otthonrél nem végezhet6é munkat végzek, de félek bemenni a munkahelyemre,
megtagadhatom-e, hogy bejarjak?

Bar teljesen érthetd, ha a munkavallalé tart a megfertéz6déstdl, ez sajnos dnmagaban nem
jogositja fel arra, hogy megtagadja a munkavégzést. llyenkor be kell mennie dolgozni.
Ellenkezé esetben a munkaltaté felmondassal vagy azonnali hatalyd felmondassal megsziintetheti
a munkaviszonyt.

Kideriilt, hogy valaki megfert6z6dott a munkahelyemen. Félek bemenni, megtagadhatom,
hogy bejarjak?

El6allhat olyan helyzet, amikor az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételei nem
biztositottak. Hogy egy munkatars megfertézédése ilyennek mindsil-e, és hogy ez alapjan a tdbbi
munkavallalé jogszerlen tagadhatja-e meg a bejarast, arra nem lehet altalanos valaszt adni, ezt
mindig esetrdl esetre kell megvizsgalni. Allaspontunk szerint, ha egy munkahelyen kideriil, hogy
koronavirussal fert6zott személy dolgozott akkor a vele kapcsolatba kertilé tébbi munkavallald
megtagadhatja a munkavégzést.

Ha a munkavallal6 a munkahelyen veszélyben van, nem koételes bemennie a munkahelyére,
jogszer(Qien tagadhatja meg a munkavégzést.

Otthonrol nem végezheté munkat végzek, elkiildhetnek-e kényszerszabadsagra, vagy fizetés
nélkiili szabadsagra?

A torvény szerint nincs olyan, hogy ,kényszerszabadsag”. Kétféle szabadsag van: fizetett és
fizetés nélkili szabadsag.

A fizetett szabadsag nagy részével a munkaltaté rendelkezik, és ezért lehetésége van arra, hogy
akkor adja ki, amikor akarja, tehat akar a jarvany idején is. A szabadsagkiadasnak csak egyetlen
korlatozasa van: a munkaltatd évente hét munkanap szabadsagot legfeljebb két részletben a
munkavallalé kérésének megfelel6 idépontban kdteles biztositani, a tébbirdl a munkaadd dont.

A munkajogi szabalyok viszont eléirjak azt is, hogy a szabadsag kiadasat legkésébb a szabadsag
kezdete el6tt 15 nappal kozolni kell a dolgozéval. Ez tehat azt jelenti, hogy a munkaltatdé nem
kildheti csak Uugy masnaptol szabadsagra a dolgozoit, ki kell varnia a 15 napot. Itt is felhivjuk
viszont a figyelmet arra, hogy a jelenleg hatalyban lévo veszélyhelyzeti specialis szabalyozas
alapjan, ha a munkavallalé és munkaltat6 megegyeznek, akkor lehetséges a szabadsag
azonnali kiadasa. Ha a dolgozo alairja a szabadsagot kiado papirt, az k6z6s megegyezésnek
szamit.

Fizetés nélkiili szabadsagot a munkaltaté nem rendelhet el egyoldaltan. Senkit nem kildhetnek
.5z0 nelkul" fizetés nélkilli szabadsagra azert, mert virusveszély van! Ezt a munkavallalé keérheti,
meghatarozott feltételek esetén, pl. ha kicsi gyermeket nevel vagy hozzatartozét gondoz otthon.
Ehhez mindenképp megallapodas szikséges a munkaado és a munkavallalo kézott. Ugyanakkor
ez egy szikséges lépés lehet, hogy a munkaviszony ,tulélje" a virusveszély id6szakat. Ennek az
arnyoldala a kereset kiesésen kivil az, hogy sziinetel a tarsadalombiztositas is az adott id6szakban.



Mi az a leallasi id6?

Ez azoknal a munkakoroknél léphet fel, ahol
nem lehetséges a home office megoldas,

A jirvinyhelyzet mist mert nem mell6zhetd a személyes
Kihirdetett kormanyrenccic , , 1 g2 , , ,
g munkavégzés, példaul az allattenyésztésben,
megvaltozik nyity a' 47 P s
" e ZARVA gépgyartasban, kereskedelemben vagy a
Kedd 913 ;. . , .
Szerta 15 kultdraban. Amennyiben a munkaadd nem tudja
~agak 9-13 . sy . . sz s .
D kihasznalni a teljes munkaidét - példaul a
-15 / . / . ,
smsbet A korlatozott nyitvatartas miatt - akkor megoldast

nyUjthat az egyenlétlen munkaidd-beosztas
alkalmazasaval a munkaidé keret.

Ez példaul tobbmUszakos tevékenység esetén a
munkaltatd egyoldalian — az altalanos szabaly
szerinti legfeljebb négyhavin tullépve — hathavi munkaiddkeretet is elrendelhet, és az egyenl6tien
munkaid6-beosztas szerint példaul marciustdl majusig heti ketténél tobb pihendnapot beoszthat,
és a munkanapokon — teljes munkaiddsok esetében — 8 6ranal révidebb tartamra is beoszthatja a
munkaidot.

Csokkenthetik-e a munkaidomet és ezzel egyiitt a béremet is?
Igen, a munkaltatd a munkaid6-beosztast modosithatja egyoldalian, és ez hatassal lehet a
bérezésre is.

Barmikor megvaltoztathaté a munkaid6 koronavirus idején?

A munkaligyi szabalyok veszélyhelyzet miatti modositasai kozil érdemes kiemelni, hogy amig a
marcius 18-an este kihirdetett szabalyok érvényben vannak, addig a munkaltatok barmikor
modosithatjak a dolgozé munkaid6-beosztasat. A munka torvénykdnyve tartalmaz korlatozast
arra vonatkozdan, hogy a munkaaltaténak mennyi idével elére kell szélnia a valtozasokrdl, ha
.elére nem lathatd korilmény merl fel”: 96 éraval. De ezt a kormany most felfliggesztette.

A 96 6rés értesitési limit villamgyors felfliggesztésére a gyarleallitisok miatt lehetett sziikség. igy a
cégek (élve a rugalmas munkaidokeret adta lehetoséggel) azonnal
szabadnapra/szabadnapokra kiildhetik a foloslegessé valt dolgozékat. A szabadnapokat
persze késobb, a gyarak ujrainditasa utan le kell dolgozniuk.

A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a munkaltatd példaul barmelyik percben szélhat, hogy most
akkor vége a munkaiddének, haza lehet menni. Vagy akar felhivhatja telefonon a munkavallalot,
hogy egy 6ra mulva kezdddik a kdvetkezd muszak, tessék azonnal bejonni.

Az Mt. egyéb rendelkezései viszont tovabbra is érvényben vannak, vagyis a munkarendet csak ugy
lehet modositani, hogy az ad hoc kialakitott Uj munkarend megfeleljen a jogszabalynak. Példaul
tovabbra is minden napra jar legalabb 11 éra 6sszefliggd pihendidd, és minden hétre esnie kell
legalabb egy szabadnapnak. Ez els6sorban persze a nem altalanos munkarendben (hétf6tdl
péntekig napi 8 éraban) mikodd munkahelyeket érinti, tobbek kozt a gyarakat és a kereskedelmi
egységeket.

A fenti modositas raadasul felilirja a kollektiv szerzédésekben (mar ahol van kollektiv szerzédés)
foglaltakat, amik eltérhetnek az Mt. 96 dras bejelentési limitet el6ird részétdl.

Tovabba a munkaltatok egyoldaltan elrendelhetik az otthoni munkavégzést és a tavmunkat. igy a
munkaltatok barmikor, a munkavallalé megkérdezése és beleszdlasa nélkil elrendelhetik a home
office-t.



Mi lesz, ha a munkaltatom nem tud nekem munkat adni?

El6fordulhat, hogy a munkaltaté nem tud munkat adni a munkavallalonak, mert nincs annyi munka,
mint korabban. A jarvany miatt csékkenhet a rendelések szama, visszaeshet a forgalom, van, hogy
le kell allitani a termelést, csdkken a nyitvatartasi ido6 stb.

llyenkor az un. ,allasidé” szabalyai lépnek életbe. Allasidé soran a dolgozét alapbér illeti meg.
Az allasido teljesitett munkavegzésnek szamit, ezért a rendes, illetve rendkivili munkaiddbe is be
kell szamitani. Ha az allasidének minésilé munkaidd idétartamra pétlék is jar (példaul vasarnapi
potlékra jogositd munkaidében kertilt sor a kiesésre), a munkavallalot az allasiddre jaro alapbéren
felll az egyébként jaré potlék is megilleti.

Mindez addig van igy, amig nem valamilyen elharithatatlan kiils6 ok miatt nem tudja a
munkaltaté foglalkoztatni a dolgozdjat. Elharithatatlan kiilsé ok esetén ugyanis mar nem kell bért
fizetni. A torvény nem hatarozza meg, hogy mit jelent az ,elharithatatlan kiils6 ok”, de a
gyakorlat az, hogy olyan ok elharithatatlan, amelyet a jelenlegi technikai lehetéségek mellett és a
rendelkezésre all6 id6 alatt nem lehet megakadalyozni.

Ha tehat a munkaltato eldre latja, hogy nem fogja tudni foglalkoztatni a dolgozdjat (pl. van egy
elére bejelentett aramsziinet), akkor az nem tekintheté elharithatatlan oknak, tehat az allasidé
szabalyait kell alkalmazni és jar az alapbér. A jelenlegi koronavirusos helyzetben viszont egyelére
még kérdéses, hogy mi mindsul elharithatatlan oknak.

Onmagaban a koronavirus-helyzet nem biztos, hogy mindig elharithatatlan kiilsé okot
teremt.

Ha pl. valahonnan alapanyagok érkezését varja a cég, de ez a koronavirus-helyzet miatt nem
érkezett meg, akkor egyedileg kell megvizsgalni, hogy a munkaltatd fel tudott-e készilni, hogy
nem lesz alapanyag. A jelenleg uralkodd szakmai vélemény az, hogy ez nem mindsil
elharithatatlan kiils6 oknak, tehat fizetni kell az alapbért. Azt is meg fogjak nézni, hogy a
munkaltatd beoszthatta volna-e a munkatarsakat mas munkakorbe, beszerezhette volna-e
mashonnan az alapanyagokat stb. Ha igen, akkor ugy fogjak megitélni, hogy elharithatta volna a
ledllast, és fizetnie kell az alapbért.

Ha pl. a megrendelt termékeket nem tudja elszallitani a cég hatarzar miatt, akkor meg kell
vizsgalni, hogy adott termékre mas megrendelét kereshet-e a tarsasag, elére legyarthatja-e a
termékeket és tarolhatja-e Oket, a munkaiddkeretben dolgozok részére elére kiadhat-e pihendid6t
vagy a szabadsagot, vagy tudja-e mas munkakorben alkalmazni a munkavallalot.

A kormanyzati bejelentések kovetkezményei viszont feltehetéen kimeritik az elharithatatlan
nem lehet elére felkészilni arra, mi fog kovetkezni. llyen esetben tehat dijazas nem jar a
munkavallalénak.

Ha a munkaltatd jogszabalyi rendelkezés folytan nem tudja foglalkoztatni a munkavallalét, a

munkavallalé egyaltalan nem lesz jogosult dijazasra.

Mi torténik, ha kijarasi tilalmat rendelnek el?

El6fordulhat, hogy nem a munkahely, hanem a munkavallalok tartézkodasi helye keriil
lezarasra, és ez, vagy akar ennek hianyaban is, a virus terjedése miatt torténd nagy szamu
megbetegedés okan olyan sok munkavallalo hianyzik, amely a munkaltatd mikodését
ellehetetleniti. Ezek az esetek szintén jelenthetnek olyan elharithatatlan, kiils6 okot, amely miatt a
munkaltaté nem koteles bért fizetni az allasidore. Itt azonban figyelembe kell venni, hogy a
szlikséges munkavallalék valéban a virus terjedése, mint a munkaltatotdl fliggetlen kortlmény
miatt hianyoznak-e nagy szamban.



Felmondhat a munkaltaté koronavirus miatt?

Igen. Amennyiben a munkaltatd eszkdztelenné
valik a virusveszély folytan a foglalkoztatasi
problémak kezelésére, marad a munkaviszony
megsziintetése. Ennek jogcime lehet a kozo6s
megegyezés, alku hianyaban viszont a
munkaadonak fel kell mondania. Az indok
hatarozatlan idej  munkaviszony esetén a
munkaltaté miikodésével 6sszefiiggé ok lesz. A
felmondasi  tilalmak  (pl.  varanddssag) és
korlatozasok ekkor is élnek. igy példaul a védett
korUakra (6regségi nyugdijkorhatar betoltését
megeldzd 6t év) és a gyermeke haroméves kora el6tt munkaba allé anyakra is vonatkozik az a
rendelkezés, hogy a felmondas csak akkor kdzélhetd, ha a munkavallalé munkahelyén nincs az
altala betoltott munkakodrhoz szikséges képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak megfelel6
betdltetlen masik munkakoér vagy az ebben valo foglalkoztatasra iranyulé munkaadoi ajanlatot
elutasitjak.

A hatarozott idejii munkaviszony munkaaddi megszlintetése mar problematikusabb. Felmondani
csak akkor lehet, ha a virusveszély, mint elharithatatlan kilsé ok kovetkeztében a munkaviszony
fenntartasa lehetetlenné valik, példaul jogszabalyi rendelkezés folytan a szinhaz nem tarthatja meg
el6éadasait és probalni sem lehet.

Ha ez a feltétel nem all fenn, példaul az étterem 15 érakor torténd kotelezd bezarasa miatt a
szemeélyzet egy része feleslegessé valik, mélyebben a zsebébe kell nydlnia a munkaltatonak. Ekkor
ugyan azonnali hatallyal, rdadasul indokolas nélkil felmondhat, de a munkavallalé jogosult tizenkét
havi, vagy ha a hatarozott id6bdl hatralévé id6 egy évnél révidebb, a hatralévo idére jard tavolléti
dijara.

Ez utobbi esetben, szintén a ,tulélés" eszkdze lehet, ha felek a virusveszély megszlinéséig,
hatarozott idére részmunkaidét kotnek ki a munkaszerzédésben. igy sokan részmunkaidds
alkalmazasban lesznek inkabb, mint néhanyan ,féallasban”, és jéval tobben munkanélkiliként.
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Bezart az iskola/ovoda/bolcsode és nincs, akire ra tudom bizni a gyerekeimet. Nem
hagyhatom 6ket egyediil, megtagadhatom, hogy dolgozni menjek?

Jelenleg hatarozatlan ideig minden boélcsdde, 6voda és iskola zarva tart, a gyerekek otthon vannak,
a tanulok szamara az oktatast digitalis Uton biztositjak az iskolak. Szildi igeny alapjan azonban
megszervezik a gyermekek napkdzbeni, kiscsoportos felligyeletét.

Ez alapjan a kisgyermekes munkavallalok nem mentesiilnek a munkavégzés aldl, hiszen az iskolak —
elvileg — ellatjak a gyerekek felligyeletét.

Mi van akkor, ha az iskolak nem szervezik meg az ligyeletet, pedig a sziilok ezt kérték?

Ez az az eset, amikor a munkavallalé képes, de mégsem tud dolgozni. A hatalyos jogszabalyok
alapjan nem vilagos, hogy milyen esetben koteles az iskola megszervezni az Ugyeletet, illetve mi
torténik, ha kérésre sem teszik meg ezt. Elé6fordulhat, hogy az iskolak nem szervezik meg a
gyerekek napkozbeni felligyeletét, ebben az esetben nem egyértelmd, hogy a munkavallalé
jogszerlien megtagadhatja-e a munkavégzést.



Az Mt. szerint a munkaltaté a munkavallalo érdekeit méltanyos mérlegelés alapjan koteles
figyelembe venni, hogy a teljesités modjanak egyoldali meghatarozasa a munkavallalonak
aranytalan sérelmet nem okozhat. Nem csak aranytalan sérelmet, de lehetetlen helyzetet
teremtene az anyukanak vagy a gyermekét egyedil nevel6 apanak, ha ekkor gyermekét nappalra,
illetve akar éjszakara magara kellene hagynia.

Ekkor nem az Mt. tételes rendelkezése, hanem a méltanyos mérlegelés, a munkaltatot
altalanos magatartasi kovetelményként terhel6 kotelezettsége alapjan koteles ekkor
munkavallaléjat mentesiteni a munkavégzés alél. A megoldott probléma ugyanakkor egy
masikat okoz, a mentesiilés tartamara fizetés nem jar a dolgozdnak.

Javasoljuk, hogy ebben a helyzetben a munkaltaté és a munkavallald igyekezzen kdzdsen
megoldast keresni, mert ezt a jogszabalyi hézagot csak birdsag értelmezhetné, ez azonban — az
eljarasok elhlizodasa miatt — nem nyujt gyors segitséget, azaz nem jarhatdo Ut a helyzet
megoldasara.

A legjobb a munkaltatoval egyeztetni, és megbeszélni a lehetéségeket, megallapodni a
tovabbiakrdl. A munkaltatd az Ggyelet elmaradasa esetén engedélyezheti a tavolmaradast, vagy az
otthoni munkavégzest is. Fizetett vagy fizetés nélkiili szabadsagot is lehet kérni.

Az iskola megszervezi az ligyeletet, de nem szeretném, hogy a gyerekem kozosségbe jarjon
és mas gyerekekkel érintkezzen jarvany idején. Megtagadhatom, hogy munkaba menjek?
Ebben az esetben a munkavégzés jogszerlen nem tagadhaté meg. Erdemes ilyenkor a
munkaltatéval egyeztetni, megallapodni, elsésorban az otthoni munkavégzésrél. Ha a munkaltato
kell6en rugalmas, akkor nem csak az otthoni munkavégzést, hanem a szokasos munkarendtdl valé
eltérést is engedélyezheti.

Karanténba keriiltem, kapok fizetést?

Ha a dolgoz6 azért nem tud munkaba jarni, mert beteg és az egészségligyi hatdésagok jarvanylgyi
zarlat (karantén) ala helyezték, akkor a munkavallalé keres6képtelennek mindsiil és tappénzre
jogosult a karantén elsé napjatdl. A keresOképtelenség ideje alatt a munkavallalé mentesil
rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl. llyen helyzetben a
keres6képtelenség elsé 15 napjaban betegszabadsagra, utana tappénzre kertl a munkavallald,
tehat fog kapni juttatasokat.

A karantén (kiilondsen a hatésagi hazi karantén, vagy a jogilag nem szabalyozott ,0nkéntes”
karantén) nem feltétlendl jelenti azt, hogy a munkavallal6 nem dolgozhat. Ha munkara képes
allapotban van, akkor a munkaltatoval megallapodhat a tavmunkaban, ebben az esetben teljes
munkabér jar. Ez kérhazi karantén esetén azonban kevésbé realis lehetdség.

A munkahelyemet vontak karantén ala, ezért nem tudok bemenni dolgozni. Hogyan
dolgozhatok? Kapok ilyenkor fizetést?

Ha a munkaltatdé székhelye az, amit jarvanylgyi okbol lezarnak, akkor a munkaltatdé un.
elharithatatlan okbol nem tudja foglalkoztatni a dolgozojat, tehat a dolgozéonak nem jar
munkabér. Arr6l azonban lehet egyeztetni, hogy a karantén ellenére lehessen otthonroél dolgozni,
esetleg munkaid6-beosztas atalakitasaval maskor ledolgozni a most kiesd id6t. (Ez utdbbi esetben
akar az is lehetséges az, hogy a munkaltatd a bezaras ellenére ad bért, majd ezt utdlag szamolja el
a dolgozokkal.



Fel is mondhatnak nekem, mert karanténba keriiltem?

Nem. Ha a dolgoz6 azért nem tud munkaba jarni, mert beteg és az egészségiigyi hatdsagok
jarvanylgyi zarlat (karantén) ala helyezték, akkor a munkavallalo kereséképtelennek mindsil és
tappénzre jogosult a karantén elsé napjatol.

A hatarozott idejd munkaviszony elméletileg felmondhaté akkor is, ha a munkaviszony fenntartasa
elharithatatlan kilsé ok kovetkeztében lehetetlenné valik, de allaspontunk szerint ezt a szabalyt
megel6zi az, hogy a karantén ala keril6 munkavallalo kereséképtelennek minésul és tappénzre
jogosult.

A munkaltatom nem akar elengedni egy elore befizetett utra, megteheti ezt?

Igen, de a kart meg kell téritenie. Ez aldl kivétel, ha egészségligyi dolgozdval torténik ez, mert
esetlkben az orszag elhagyasanak tilalmat rendeletben irtak eld, és ez elharithatatlan kilsé oknak
minosul.
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Magyar munkajoggal kapcsolatos tanacsadas kérhet6 a MASZSZ szombathelyi
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Magyar Szakszervezeti Szovetség Nyugat-dunantuli Regionalis Képviselete
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94/314-491

Ausztriai munkajoggal kapcsolatos tanacsadas kérheté az OGB tanacsadé irodajaban:
Osterreichischer Gewerkschaftsbund

A-7000 Eisenstadt, Wiener Stral3e 7.
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