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Kérjuk, vegye figyelembe, hogy ez a kiadvany elsésorban altaldnos tajékoztatéul szolgdl,
ezért nem targyal kimeritéen minden témaba vago rendelkezést. A gondos feldolgozés
ellenére ez a flzet egy szikségszerlen roviditett elemzés, amely a torvény mai napon
hatalyos éllapota alapjan készilt. A jovében bekdvetkezd tovabbi jogszabdlyok valtoza-
sa miatt FELELOSSEG NEM VALLALHATO, erre igényt tdmasztani nem lehet!

Allapot: 2020. marcius

A kiadvany az Eurdpai Unid Interreg V/A Ausztria-Magyarorszdg 2014-2020 Program
,Fair Labour Market Conditions in the Pannonia Region’, ATHUO035 hiv. szamu ,Fairwork”
projekt keretében, az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap, a Bundesministerium fur Arbeit,
Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz, ill. Magyarorszag Korménya finansziroza-
saval jelent meg.



ELOSZO

Sok esetben szamtalan kihivassal és akadallyal jar, ha idegen orszagban dolgozunk.
A munkavallaléknak egyrészt gyakran okoz problémat, hogy a nyelvet nem, vagy nem
elég jol beszélik, masrészt pedig nem ismerik a szomszédos orszagban valé foglalkozta-
tas jogi keretfeltételeit. A munkavallalds sordn kilonféle hatdsagokkal kerilnek kapcso-
latba, pl. Finanzamt, Gesundheitskasse, NAV, Kormanyhivatalok, Magyar Allamkincstar —
nagy problémat jelent a kilonféle hatdsagok eltéré eljdrasmaodia.

Az Fairwork” projekt célkitlizése az osztradk és magyar munkaeré-piaci szempontbdl re-
levéns hatdsagok kozotti, illetve a munkavallaldk és hatdsagok kozotti egyittmikodeés
javitasa; az informéacidcsere megkodnnyitése a kommunikacids akadalyok megszinteté-
sével; folyamatok optimalizalasa, ezéltal rovidebb Ugyintézési dtfutdsi idék. Célunk to-
vabba az ingdzé munkavallalok dltaldnos informéacios szintjének javitdsa.

A hatdsagok és munkavallalok kozotti egydttmUikodés és a munkavallalok altaldnos in-
formacios szintjének javitasat hivatott szolgélni e téjékoztato flzet, amely bemutatja az
egészségugyi ellatas terén azokat a legfontosabb szabdlyokat, amelyek ahhoz sziiksége-
sek, hogy a hatdr menti ingdzé gond nélkil tudjon orvoshoz menni, vagy egészségugyi
szolgaltatast igénybe venni.

Problémafelvetés

Ha valaki Ausztridban kezd el dolgozni, az ottani foglalkoztatas ténye az osztrak tarsa-
dalombiztositasi rendszerhez vald kapcsolddasat vonja maga utan. Ausztriai munka-
viszonya alapjan a magyar munkavallalé jogosult lehet csaladi pétlékra, munkanélkali
segélyre (ha van osztrék lakcime), nyugdijra (ha elérte a szlkséges szolgalati id6t) és
természetesen egészségbiztositasi elldtdsokra is. Kiadvanyunkban ez utdbbi témakdrrel
foglalkozunk, a tertlet legalapvetébb szabdlyait jarjuk kordl.

Igyeksziink eloszlatni a munkavallaldk oldalardl felmerilt leggyakoribb kérdéseket, mint pl.:
—Honnan tudom, hogy a munkaltato hivatalosan bejelentett és jogosult vagyok egész-
ségbiztositasi elldtast igénybe venni?

— Mi torténik, ha Ausztridban dolgozom, de Magyarorszagon kényszerildk orvoshoz
menni?

- Hogyan tudok Ausztridban egészséguigyi elldtast igénybe venni?

—Van-e Ausztridban ,TAJ-kdrtya"?



Alapelvek

A 883/2004/EK rendelet a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaciojarél és az annak
végrehajtasardl szold 987/2009/EK rendelet célja, hogy azok a munkavallalok, akik
élnek az Eurépai Unidn bellli szabad munkavallalds jogéaval, ne szenvedjenek hat-
ranyt azon személyekkel szemben, akik mindig ugyanabban az allamban laknak és
dolgoznak. E rendeletek garantdljak a szocialis elldtasokhoz valé hozzaférést, meg-
akadalyozzék a jogosultsdgok folytonossdganak megszakadasat abban az esetben
is, amikor egy munkavallalé ugy dont, hogy mas EU-s tagorszagban vallal munkat.

A 883/2004/EK rendelet biztositja, hogy EU-n beldli munkavallalds esetén a mun-
kavéllald mindenképp tartozzon valamely orszag szociélis biztonsagi rendszerébe,
illetve megakadalyozza, hogy a személy egyidejlleg két ilyen rendszer hatélya ala
essen. Alapelv, hogy az Union beltl a munkavallalo ott biztositott, ahol dolgozik. Ha
On Ausztriaban véllal munkat, akkor Ausztridban lesz biztositott. Ha lakhelye Magyar-
orszagon van, akkor bizonyos feltételek teljesitése esetén (Isd. késébbiekben taglalva)
itthon is igénybe veheti az egészségbiztositasi ellatasokat.

Munkaba allas Ausztriaban - Mire figyeljek?

Ha On Ausztridban kezd el dolgozni, munkaltatoja kiildn felszélitas nélkil koteles Ont
bejelenteni az egészségbiztositénal. A munkaltatonak haladéktalanul 4t kell adnia On-
nek a teljes korl bejelentés masolatat:

— elektronikus Uton torténd bejelentés esetén:
masolatot és a kuldésrél szold igazolast

— faxon tortént bejelentés esetén: masolatot

— nyomtatvanyon tortént bejelentés esetén:
az egészségbiztosito altal leigazolt masolatot.

FIGYELEM!HaAusztriaban kezd eldolgozni, munkaltatéjanakatkelladni
az On részére egy bejelend lap (in. Anmeldungsformular) masolatat.

Ez a nyomtatvany igazolja, hogy munkaltatéja bejelentette Ont a be-

tegbiztositohoz és On jogosult az osztrak TB szolgaltatasait igénybe
venni!




Anmeldungsformular -
Feltétlendl keresse a nyomtatvany masolatat és ellendérizze a rajta szerepld adatokat, ha
Ausztridban kezd el dolgozni.
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Ez a nyomtatvany igazolja, hogy On ausztriai munkavégzése révén jogosult az osztrak
egészségbiztositasi elldtdsok igénybevételére, mivel munkabére utdn betegbiztosftasi
jarulékot fizetnek. Bejelentés, jarulékfizetés (a nyomtatvany hidnya) nélkil nem fordulhat
orvoshoz és nem veheti igénybe az egyéb tarsadalombiztositasi ellatasokat sem.



A betegbiztositdohoz vald bejelentés két 1épésben torténik:

—a munkaba Iépést megelézden, az alapadatok bejelentésével (a munkaltatd TB folyd-
szamlaszama, a munkavallald neve, biztositasi szama és sziletési ddtuma, a foglalkoz-
tatas helye és kezdete)

—a munkaba allast kovetd hét napon belll (teljes korl bejelentés, harom példanyban).

Mi az az e-card?

Ausztridban egy személyre sz6l6 elektromos plasztikkdrtya, az un. e-card igazolja, hogy
On betegbiztositassal rendelkezik. Ha orvoshoz megy, vagy barmely egészséglgyi in-
tézményben az osztrék TB altal finanszirozott egészségligyi szolgaltatast vesz igénybe,
minden esetben az e-card bemutatasaval teheti ezt meg.

Akartya hasznalatanak éves dija van, melyet minden év november 15-én von le Ontdl
a munkaltatoja és fizeti meg az illetékes betegbiztositonak. A 2020-as évre 2019. no-
vember 15-én vonja le munkabérébdl a munkaltatd a kartya hasznalatanak dijat, ami
11,95 Eurd.

A teljesség igénye nélkil nem kell az e-card hasznalatarét fizetnie példaul:
— a csekély mértékben foglalkoztatottaknak
— azoknak, akik az adott év nov. 15-én nem kapnak munkabért,

mert pl. GYES-en vannak.

Az e-cardot a betegbiztositd postan kiildi meg Onnek. Magyarorszagra csak kilon ké-
rés esetén postazzak az e-cardot. Ausztriai lakohely hianyaban célszer(i a munkéltatotol
kérni a kartyat.

FIGYELEM! Egészségiigyi szolgaltatas igénybevétele esetén minden

esetben kérni fogjak Ontdl az e-card-ot. Amennyiben a kartyat nem

kapta meg a betegbiztosito altal kipostazva, akkor mindenképp jelezze
ezt a munkaltatéjanak vagy vegye fel a kapcsolatot kozvetleniil a beteg-
biztositoval!




Az e-card hatuljan talalhatd az Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya. Az Eurdpai Egészség-
biztositasi Kartya az egészségbiztositasra vald jogosultsdgot igazolja az Eurdpai Uniod
tagéllamaiban és valamennyi olyan &llamban, mellyel Ausztria tarsadalombiztositasi
egyezményt kotott. Az Eurdpai Egészségbiztositasi Kartyaval a fent emlitett orszagok-
ban egészségugyi ellatast vehet igénybe, az ott torténd ideiglenes tartdzkodas esetén.
Az Europai Egészségbiztositasi Kartya csak abban az esetben érvényes, ha minden me-
z6je ki van toltve és amennyiben On Ausztriaban ténylegesen biztositva van (sajat vagy
hozzatartozoja jogan). Ha az Eurdpai Egészségbiztositasi Kartyan csak csillagok szerepel-
nek az On adatai helyett, akkor egy esetleges EU-n bellli utazésa elétt mindenképpen
vegye fel a kapcsolatot az illetékes betegbiztositéval.

Kulén e-cardot éllitanak ki az On jogén biztositotta vélt hozzatartozoi (pl. gyermek, ha-
zastdrs) és az UjszUlott gyermekek szamara is.

Az e-card hatuljan taldlhaté a kartya érvényességi ideje. Ha az érvényességi idd lejar,
automatikusan Uj kartyat kap.
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E-card -
Személyre szol6 egészségbiztositasi kartya Ausztridban. Orvosa kérni fogja Ontél, ha
0sztrak TB altal finanszirozott egészséglgyi ellatast kivan igénybe venni.

FIGYELEM! Feltétleniil jelezni kell az illetékes betegbiztositonak, ameny-

nyiben az adataiban valtozas kovetkezik be. Ebben az esetben Gj e-cardot

allitanak ki, amiért azonban kiilon fizetni nem kell.



E-cardja tovébbra is érvényes marad, amennyiben munkahelyet valt, munkanélkuli se-
gélyre vadlik jogosulttd vagy nyugdijba megy.

2019-t6l véltozik az e-card-ok felépitése: fotdval és biztonsagi jelekkel latjdk el a kartya-
kat. 2023.12.31-ig minden régi e-card-ot az Uj kdrtydra cserélnek ki. A fotdkat meglévé
adatbazisokbdl hasznaljak fel, igy a biztosftottak egy részének nincs teenddje ezzel kap-
csolatban. Abban az esetben viszont, ha a kartyabirtokosrdl nem éll rendelkezésre foto,
kapni fog egy felszdlitast, hogy bocsasson rendelkezésre fotot.

Mi a teendo, ha elvesziti az E-cardot?

A kdrtya elvesztése esetén amint lehetséges, vegye fel a kapcsolatot az illetékes betegbiz-
tositoval vagy hivja a 050 124 33 11-es telefonszamot. A régi e-cardot letiltjak, majd az Uj
kartyat néhany napon belll kidllitjak. Ha ezen id6 alatt orvoshoz kényszerl menni, orvosa
ebben az esetben is el fogja Ont 1atni, amennyiben az illetékes betegbiztositd neve és az
eltlint e-card szama ismert.

Ausztriaban dolgozom, de Magyarorszagon kell orvoshoz mennem.
Kell Magyarorszagon fizetnem az egészségiigyi ellatasért?

Ha On Ausztridban dolgozik, azonban magyarorszagi lakcimmel rendelkezik, akkor Ma-
gyarorszagon is gond nélkil igénybe tudja venni a magyar TB altal finanszirozott egész-
ségugyi elldtasokat, anélkl, hogy ezért kilon fizetnie kellene. Ennek feltétele, hogy az
osztrak betegbiztositotdl kikérje az ST (kordbban E106) nyomtatvanyt.

Az ST nyomtatvany az egészségligyi ellatasra valo jogosultsag igazolasara szolgél, ha On
nem abban az orszagban él, ahol dolgozik. Az ST nyomtatvanynak kiléndsen a hatar menti
ingdzok esetében van jelentésége. Ha az osztrak betegbiztositonal kérelmezi az ST nyom-
tatvany kidllitasat, akkor osztrak szerv leigazolja ezen a nyomtatvanyon a magyar egészség-
biztositd részére (NEAK — Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld), hogy On midta dolgozik
Ausztridban és miota fizet ott tarsadalombiztositasi jarulékot.

A nyomtatvanyt az osztrak betegbiztositd honlapjan tudja kérelmezni. A webcimek a
https://www.interreg-athu.eu/hu/fairwork/letoeltesek/ oldalon is elérhetéek. (,Informéacios
kiadvany Ausztriaban dolgozd magyar munkavallaldknak — Egészségugyi ellatas igénybe-
vétele Magyarorszagon ausztriai munkaviszony esetén” cim(, a Download alatt letdlthetd
PDF dokumentum.)
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A nyomtatvany osztrak betegbiztositonal valé kérelmezésén tul Onnek tovabbi teenddje
mar nincs, az osztrak szerv tajékoztatja a magyar felet az On osztrék TB-jogosultsagardl.

Amint Ausztridban kezd el dolgozni, célszerd minél hamarabb felkeresni a betegbiztosi-
tét és az S1 nyomtatvany kidllitasat kémi. Munkahelyvaltds esetén Ujbol ki kell kérni az S1
nyomtatvanyt.

Az ST nyomtatvany hidnyaban, ha Magyarorszagon orvost keres fel a magyar TB altal
finanszirozott egészséglgyi elldtds igénybevétele céljigbdl, orvosa arrdl fogja tajékoz-
tatni Ont, hogy a TAJ-szdma ,piros’, azaz rendeznie kell egészségbiztositasi jarulékanak
befizetését.

FIGYELEM! Ha Ausztriaban dolgozik, de Magyarorszagon van a lakcime,
akkor Magyarorszagon is jogosult TB altal finanszirozott egészségiigyi
ellatas igénybevételére abban az esetben, ha az osztrak betegbiztosi-

totol kikéri az S1 nyomtatvanyt. Enélkiil azonban magyar TAJ-szama

»piros” lesz!

Hogyan tudom ellenérizni, hogy a munkaltatém bejelentett-e?

Ebben az esetben ki kell kérni egy un., Vesicherungsdatenauszugot, azaz a biztositasi
idoékrol szolé igazolast.

A Verischerungsdatenauszug” az On tarsadalombiztositasi adatait tartalmazé kivonat. Ez a
kivonat egyrészt azokrél az idészakokrol ad tajékoztatast, amelyekben On Ausztridban biz-
tositott volt, masrészt tartalmazza a fizetett tarsadalombiztositasi jarulékok 6sszegét is. A
Verischerungsdatenauszug” az illetékes betegbiztositotdl személyesen vagy elektronikusan
kérvényezhetd, melynek dija nincsen. A kérvényezést kovetden a betegbiztositd postan
kildi meg Onnek a kivonatot.

A Verischerungsdatenauszug” segitséget nyujthat akkor is, ha Onnek tébb munkahelye
volt egy évben és osztrék adobevalldsa készitéséhez sziiksége van az egyes foglalkoztatasi
id&tartamok pontos adataira, vagy ha nyugdij elétt all és szeretné ausztriai szolgalati idejét
Osszesiteni.



Minden esetben biztositotta valok Ausztriaban, ha ott dolgozom?

Avalasz az, hogy sajnos nem. Az Un. csekély mértékd foglalkoztatast (,geringfligige Beschaf-
tigung"), be kell jelenteni a tarsadalombiztositonal, habar sem beteg-, sem munkanélkdili,
sem pedig nyugdijbiztosftasra nem jogosit, csupan balesetbiztositasra. Csekély mértékd fog-
lalkoztatds estén a havi kereset nem haladhatja meg a csekély mértékd jovedelemhatart,
2020-ban a havi 460,66 Eurot.

Onnek azonban lehetésége van ebben az esetben is biztositotta vélni, amennyiben sajat
maga befizeti az osztrak tarsadalombiztositasi jarulékokat.

FIGYELEM! A csekély mértékii foglalkoztatas (kevesebb, mint 460,66 Eur6
havi kereset) révén On nem valik biztositotta Ausztriaban. Ha ennek el-

lenére Ausztriaban orvoshoz szeretne menni, ezt csak abban az esetben
teheti meg, ha sajat maga fizeti a tarsadalombiztositasi jarulékokat.

Ha lebetegszik, a betegség tényérdl (munkaképtelenség) haladéktalanul értesitenie kell
a munkaltatojat. Emellett fel kell keresnie orvosat és ki kell fratnia magat. A munkaltatonak
joga van Ontdl elkérni az orvosi igazolast, ami igazolja a betegség tényét. Ha ezen kote-
lezettségeinek nem tesz eleget (bejelentési kotelezettség a munkaltatd felé és az orvosi
igazolds bemutatésa), a munkaltatdé nem koteles Onnek a betegség idejére munkabért
folyositani. Noha a kotelezettség elmulasztasa alapesetben nem jarhat felmondassal,
azonban, ha a munkavallalé tudatdban van annak, hogy a munkaképtelenség tényének
be nem jelentésével jelentés kart okoz a munkaltatonak, a munkaltatd a mulasztas miatt
akar fel is mondhat Onnek!

Fontos megjegyezni, hogy amennyiben haladéktalanul be is jelentette a munkaképte-
lenség tényét a munkavallalo, a betegéllomanya ideje alatt is joga van a munkaltaténak
a munkavallalé elbocsatasdhoz. A, tappénz” Ausztridban tehat nem jelent felmondas elleni
védelmet!

FIGYELEM! Ha On Ausztriaban ,tappénzre” megy, a betegallomany ténye

nem jelent felmondas elleni védelmet!
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Az Ausztridban dolgozé magyar munkavallalé betegség esetén magyar orvossal is kifrat-
hatja magat. Ebben az esetben a magyarorszagi egészségbiztosfté allitja ki és kuldi meg az
osztrak betegbiztositénak az £115-6s nyomtatvanyt (Pénzbeli ellatas igénylése keresdkép-
telenség esetén), melyhez csatoljdk a magyar orvos altal kidllitott E116-0s nyomtatvanyt
(Orvosi jelentés keresdképtelenséggel kapcsolatban).

Munkaképtelenség esetén milyen jaranddsag illet meg?

2018. julius 1-tél Uj szabdlyozas van érvényben Ausztridban a tadppénzt illetéen, amely
a kordbbihoz képest nem tesz kuldnbséget a fizikai és a szellemi dolgozok kozott.

Az Uj szabdly alapelve: aki betegség miatt adott munkaévben elészor munkaképtelen-
né valik, annak minimum 6 héten keresztll tovabbfolydsitjia munkaltatdja a teljes bérét.
Minél régebb ota foglalkoztatott a munkavallalo, anndl tovabb kapja tovabbfolydsit-
va a munkabére egészét, késdébb pedig munkabére felét. Attdl a naptdl kezdve, hogy
a munkabér felének tovabbfolydsitdsédra a munkavallald nem jogosult, a betegbiztositd
tadppénzt fizet. Tappénz maximum 1 évig jar.

A munkaltatd az aldbbi idétartamokra koteles a munkabért tovabb folyositani:

Munkahelyi baleset

Szolgalati id6 Betegség / baleset / Eaglal ozl el mme s

6 hétig: a teljes munkabér,

1 év el ey & munlelbér e 8 hétig: a teljes munkabér
2-15 év mijgé;igéii;?ge;Lnnukgl;aééig|e 8 hétig: a teljes munkabér
16-25 év m];;jtihge’:taigt:e;ji:ﬂi;ﬁi&féenle 10 hétig: a teljes munkabér
26 évtdl I nstlepe EEles mil E1ocs 10 hétig: a teljes munkabér

majd 4 hétig: a munkabér fele



Ha munkabére hénaprél-hdnapra vaéltozik, akkor a legutolséd ledolgozott 13 hét mun-
kabérének &tlaga lesz a tovabbfolydsitas alapja.

A tdppénz a munkaképtelenség 4. napjatdl jar a kdvetkezd mértékben:
— a bruttd bér 50%-a a betegdllomény 43. napjaig
—a43. naptdl a bruttd bér 60%-a

Nem jar tdppénz arra az idészakra, melyben a munkavallalénak munkabére tdbb, mint
felét tovabbfolydsitia munkaltatdja. Ha elérkezik az id6, amikor a munkaltatd mar csak
a munkabér felét folydsitja, akkor a munkavallald a betegbiztositotol a tappénz felére
(a bruttd bér 30%-a) is jogosult. Ha a munkaltatd tovabbfolydsitdsa a munkabér fele ala
esik, akkor teljes 6sszegU tappénz (a bruttd bér 60%-a) jar a betegbiztositétol.

Példa: A munkavdllalénak egy év szolgdlati ideje van és sibalesetben megsértil, ezért bizonyos
idére munkaképtelenné vdlik. 6 hétig a munkavdllalé jogosult a munkdltatétdl a teljes bérének
tovdbbfolydsitdsdra. Ezen idé alatt tdppénzben nem részesiilhet. A 6 hét lejdrta utdn tovdbbi
4 hétig bére 50%-dt folydsitia szamdra a munkdltatd, tovabbd részesiilhet a betegbiztositotdl
a tdppénz sszegének felében, ami a bruttd bér 30%-a. A munkavdllald feléplilése sajnos 10
hétnél is tovdbb tart. A 10. hét utdn a munkdltatétdl nem jogosult kifizetésre, kizdrdlag a beteg-
biztositotol, a tdppénz teljes dsszegében, ami a bruttd bér 60%-a.

A tappénzt a betegbiztositénal kell igényelni, munkaltatdi —és jovedelemigazolds be-
mutatasaval. A tdppénz napi 30 Eurd dsszegig adémentes, az ezt meghaladd dsszegre
25% adot kell fizetni. Aki tappénzt kap, addbevallast is kdtelezd beadnia.

Fontos megjegyezni, hogy csekély mértéki foglalkoztatas esetén nem jar tdppénz, kivé-
ve ha a csekély mértékben foglalkoztatott sajat maga utan fizeti az osztrak tb jarulékokat.

A munkaviszony megsziinése a ,tappénz” ideje alatt

Ha a munkaltaté a,tappénz’ideje alatt mond fel Onnek, munkabére tovabbfolyositasara
ebben az esetben is koteles.

Példa: A munkavdllaldnak 5 éves munkaviszonya van és dpr. 1-jén — az évben elészor — lebe-
tegszik. Betegdllomdnyban 12 hétig lesz. Munkdltatoja két hetes felmonddsi idével dpr. 5-én
felmond neki. Noha a munkaviszonya dpr. 19-én véget ér, a munkdltatd kételes a 12 hétig
tartd betegdllomdny idejére munkabérének egészét, majd felét tovdabbfolydsitani.

Ha probaidé alatt vagy hatarozott idejd munkaszerzédés mellett mondanak fel Onnek
vagy On mond fel, a tovabbfolydsitds nem jar.
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ELERHETOSEGEK:

Ausztriai egészségbiztositassal kapcsolatos kérdésekben német nyelven a munkaltato
székhelye szerint illetékes Osterreichische Gesundheitskasse-nal lehet személyesen vagy
telefonon felvilagositast kérni.

Osterreichische Gesundheitskasse (OGK) - Hauptstelle Wien
Haidingergasse 1, 1030 Wien, Tel.: +43 5 0766-0

Osterreichische Gesundheitskasse Burgenland
Siegfried-Marcus-Stral3e 5, 7000 Eisenstadt, Tel.: +43 5 0766-13, Fax: +43 5 0766-131041, E-Mail: office-b@oegk.at

Osterreichische Gesundheitskasse Karnten
Kempfstral3e 8, A-9021 Klagenfurt am Worthersee, Tel: +43 5 0766-16, Fax: +43 5 0766-162539, E-Mail: office-k@oegk at

Osterreichische Gesundheitskasse Niederdsterreich
Kremser Landstrale 3, 3100 St. Polten, Tel.: +43 5 0766-12, Fax: +43 5 0766-126581, E-Mail: office-n@oegk.at

Osterreichische Gesundheitskasse Oberosterreich
Gruberstrale 77, Postfach 61,4021 Linz, Tel..+43 50 766-14, Fax: +43 50 766-14109010, E-Mail: office-o@oegk.at

Osterreichische Gesundheitskasse Salzburg
Engelbert-Wei3-Weg 10, 5020 Salzburg, Tel.: +43 5 0766-17, E-Mail: office-s@oegk.at

Osterreichische Gesundheitskasse Steiermark
Josef-Pongratz-Platz 1, 8010 Graz, Tel.: +43 5 0766-15, E-Mail: office-st@oegk.at

Osterreichische Gesundheitskasse Tirol
Klara-Polt-Weg 2, 6020 Innsbruck, Tel.: +43 5 0766-18, E-Mail: office-t@oegk.at

Osterreichische Gesundheitskasse Vorarlberg
Jahngasse 4, 6850 Dornbirn, Tel.: +43 5 0766-19, E-Mail: office-v@oegk.at

Osterreichische Gesundheitskasse Wien
WienerbergstralSe 15-19, 1100 Wien, Tel.: +43 5 0766-11, Fax: +43 5 0766-113003, E-Mail: office-w@oegk.at

Magyar egészségbiztositassal kapcsolatos kérdésekben felvilagositasért fordulhat a laké-
helye szerint illetékes Kormanyhivatal Jarasi Hivatalanak Egészségbiztositasi Osztalyahoz,
févaros esetében Budapest Fovaros Kormanyhivatala XIIl. Keriileti Hivatalahoz.

Osterreichischer > . i
0 G B Gewerkschaftsbund O MAGYAR SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG

Burgenland
Magyar Szakszervezeti Szovetség
Osterreichischer Gewerkschaftsbund Nyugat-dunantuli Regionalis Képviselete
A-7000 Eisenstadt, Wiener Stral3e 7. H-9700 Szombathely, Dedk Ferenc u. 42.

* * **
"= Bundesministerium * *
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