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ELOSZO

Sok esetben szédmtalan kihivassal és akadallyal jar, ha idegen orszagban dolgozunk.
A munkavallaloknak egyrészt gyakran okoz problémat, hogy a nyelvet nem, vagy nem
elég jol beszélik, masrészt pedig nem ismerik a szomszédos orszagban valé foglalkozta-
tas jogi keretfeltételeit. A munkavallalds sordn kulonféle hatdsagokkal kertilinek kapcso-
latba, pl. Finanzamt, Gebietskrankenkasse, NAV, Kormanyhivatalok, Magyar Allamkincs-
tar — nagy problémdt jelent a kilonféle hatdsagok eltérd eljarasmaodia.

Az Fairwork” projekt célkit(izése az osztrak és magyar munkaeré-piaci szempontbol re-
levéns hatosagok kozotti, illetve a munkavallalok és hatdsagok kozotti egydttmikodeés
javitasa; az informacidcsere megkonnyitése a kommunikacids akadalyok megsziinteté-
sével; folyamatok optimalizéldsa, ezaltal rovidebb Ugyintézési atfutdsi idék. Célunk to-
vabbd az ingdzd munkavdllalok dltaldnos informacids szintjének javitasa.

A hatdsagok és munkavallalok kozotti egyldttmikodés és a munkavallalék altaldnos in-
formacids szintjének javitasat hivatott szolgdlni e tajékoztatd flizet, amely bemutatja az
ausztriai nyugdij igénylésének legfontosabb szabalyait, kiilonds figyelmet forditva azok-
ra az esetekre, amikor valaki két orszagban, Ausztridban és Magyarorszagon is szolgalati
id6t szerez.

PROBLEMAFELVETES

A munkavallalok, ha Ausztridba mennek dolgozni, gyakran teszik fel a kovetkezd kérdé-
seket: mennyi id6t kell ledolgoznom, hogy Ausztriabdl teljes 6sszegl nyugdijra legyek
jogosult? Melyik orszagban kell beadnom a nyugdjij irdnti kérelmemet? Mi torténik ak-
kor, ha Ausztridban mar elértem a nyugdijkorhatart, de Magyarorszagon még nem?

Elmondhatjuk tehat, hogy a munkavallaloi oldalrél szamos kérdés merdl fel az ausztriai
nyugdijjal kapcsolatban.

Kiadvanyunkban kifejezetten azokkal a munkavallalokkal foglalkozunk, akik Ausztridban
és Magyarorszagon is szereztek szolgalati idét (mindkét orszagban dolgoztak).



1. NYUGDIJ IGENYLESENEK SZABALYAI
KULFOLDI MUNKAVISZONY ESETEN

Hol kell a nyugdijkérelmet beadni?

Foészabaly szerint a nyugdijkérelmet lakéhely szerinti tagallam illetékes nyugdij-
biztositasi hatosaganal kell benyujtani. Tehdt ha az utolsdé munkahely Ausztridban
volt, az donti el, hogy melyik orszagban (Ausztridban vagy Magyarorszagon) adjon be
valaki nyugdij irdnti kérelmet, hogy a kérelem benyujtasénak idépontjaban melyik or-
szdgban van a félakcime, azaz életvitelszerGien hol él.

Ha életvitelszerlien Magyarorszagon él, akkor a kérelmemet a lakéhely szerint il-
letékes Jardsi Hivatal Nyugdijbiztositasi Osztélyanal, vagy bdrmely kormanyablak-
ban benyujthatja, akik a kérelmet tovabbitjdk a kérelem elbirdlaséra kizérélagos
illetékességgel rendelkezé szervhez, azaz Budapest Févaros Kormanyhivatala
VIIl. Keriileti Hivatalahoz (1081 Budapest Fiumei at 19/a., levelezési cim:
1916 Budapest.). Ezen hatosdg az adott kérelmet tartalmazé formanyomtatva-
nyokat mindazon tagallam illetékes hatdsdganak megkuldi (az adott tagallamban
szerzett biztositasi id6 igazolasaval egyUtt), amelyben az igénylé tovabbi biztositési
id6szakot szerzett.

Ha Ausztridban él életvitelszerien, akkor a Bécsi Nyugdijbiztositonal (Wiener Pensions-
versicherungsanstalt, 1021 Wien, Friedrich-Hillegeist-Strale 1.) kell a kérelmét leadni.
Ez a hatésag szintén megkildi az adott kérelmet tartalmazé formanyomtatvanyokat
mindazon tagéllam illetékes hatdsédganak (az adott tagéllamban szerzett biztositasi idd
igazolasaval egyUtt), amelyben az igénylé tovabbi biztositasi idészakot szerzett.

Egyetlen igénybejelentéssel tehat valamennyi olyan tagallamban megnyilik a
nyugdijigénylo jogosultsaga a nyugellatasra, ahol a jogosultsagi feltételeket
teljesitette. \Vagyis a tobb allamban is nyugdijjogosultsdgot szerzé nyugdijigénylének
az 6sszes érintett dllammal kapcsolatos nyugdijigényét elegendd annak az dllamnak a
nyugdijhatésédganal bejelenteni, ahol él.

FIGYELEM! Ha a nyugdijkérelem benyujtasakor Magyarorszagon él, am
szolgalati ideje nagy részét Ausztriaban szerezte, kérelmét a lakcim sze-

rint Nyugdijbiztositasi szervnél kell benyujtani, nem a Bécsi Nyugdijbiz-
tositonal!




Milyen nyomtatvanyon kell a nyugdijkérelmemet beadni, ha valaki életvitel-
szerlien Magyarorszagon él és utoljara Ausztriaban dolgozott?

Az dregségi nyugdij iranti kérelmet Magyarorszagon a K51-es nyomtatvanyon — /gény-
bejelenté lap az 1997. évi LXXXI. térvény, a 2011. évi CLXVII. térvény, valamint a 883/2004/EK
rendelet alapjdn dregségi tipust nyugdij, vagy korhatdr elétti elldtds elbirdldsdhoz — lehet
benydujtani.

Ausztridban az Antrag auf Alterspension/vorzeitige Alterspension/Korridor-
pension/Invaliditdtspension nyomtatvdnyon lehet az 6regségi nyugdij irdnti kérelmet
benydujtani.

Mi sziikséges a nyugdij megallapitasahoz?

Nyugdijkérelmet mind Ausztridban mind Magyarorszagon az nyujthat be, aki
1. a torvényben meghatarozott életkort betdltotte, illetve
2. meghatarozott szolgalati id6t megszerezte.

1. Eletkor:

A nyugdijkorhatar Ausztriaban férfiak (és a kozalkalmazotti jogviszonyban dol-
gozo holgyek) szamara 65 év, (a nem kozalkalmazotti jogviszonyban dolgozd) nék
szamara jelenleg 60 év. A nék altaldanos nyugdijkorhatéra szintén 65 év lesz az
1992-es szovetségi alkotmanytdrvény alapjan, igy a jelenleg 60 éves korhatar 2024.
januar 1-jétél évente 6 hénappal emelkedik - igy 2033-ra éri el a 65 évet -, ennek
eredményeként az 1968. junius 2-an vagy azt kdvetden sziletett holgyek mar csak
65 éves koruktol igényelhetik az 6regségi nyugdijat, akdrcsak a férfiak (és a kozal-
kalmazott holgyek).

Magyarorszagon az 1957 utdn szlletetettek esetében 65 év , addig fokozatosan
emelkedik. 20719-ben az 1955-ben sziiletettek mehetnek nyugdijba, ha betéltik
a 64. életéviiket. 2020-ban mehetnek nyugdijba az 1956-ban sziletettek, a 64. éle-
tév betdltését kdvetd 183. napon, 2022-ben pedig az 1957-ben vagy azt kdvetden
szlletettek mehetnek nyugdijba, ha betoltik a 65. életéviket. Csak a n6knek ma-
radt meg az a joguk, hogy fiatalabban menjenek nyugdijba, ha megvan a 40
év szolgalati idejiik.



2. Szolgalati id6:
Ausztridban 15 év, Magyarorszagon legaldbb 20 év szolgalati idé( munkaviszony, val-
lalkozdi jogviszony) sziikséges az dregségi nyugdijkérelem beadésahoz. Ez azt jelent,
hogy az életkor mellett az is feltétel, hogy a nyugdijkérelem benyujtdja Magyarorsza-
gon legaldbb 20, Ausztridban legaldbb 15 évet dolgozzon.

FIGYELEM! Ez nem azt jelenti, hogy Ausztriabdl csak akkor kap valaki
nyugdijat, ha 15 évet Ausztridban dolgozik! A szolgalati id6 szamitasa

egységes, azaz mindkét orszag beszamitja a masik orszagban szerzett
szolgalati idot. Ne hallgassa el kérelmében, ha masik orszagban is szer-
zett szolgalati id6t!

Az eltérd tagéllami szabalyozdsok miatt a gyakorlatban ez azt jelentheti, hogy az érin-
tett tagallamokban a munkavallald mas — mas idépontokban kérheti dregségi nyug-
dijdnak megallapitasat.

Tehat eléfordulhat, hogy az egyik orszagban tovabb kell varni a nyugdijkifizetés meg-
kezdésére, mint mashol és ez befolydsolhatja a kapott 6sszeg nagysagat.

Hany év ausztriai munkavégzés kell az ausztriai nyugdij megallapitashoz?

Egy év ausztriai munkavégzés utan jogosult lehet Ausztriabdl résznyugdijra.

Ha valaki tobb EU/EGT tagdllamban (az EU egyelére 28 tagallama mellett ide tartozik
Liechtenstein, Norvégia és Izland, tovabba Svéjc) szerzett biztositasi idét, a minimalis
idofeltétel (jellemzéen 12 hdonap biztositasi ido) teljesitése esetén minden érin-
tett dllamtol jogosult lesz résznyugdijra.

Amennyiben egy magyar allampolgar Ausztridban nem szerez tobbet 12 biztositasi ho-
napnal, az osztrak biztositasi honapokat a magyar nyugdij — szamitasnal veszik figye-
lembe, tehat Ugy tekintik, mintha az igénylé Magyarorszagon szerezte volna &ket. Ha
azonban az Ausztridban szerzett biztositasi hdnapok szdma legaldbb 12, Ausztriabdl
sajat résznyugdij jar.

Példdul, ha a magyar munkavdllalé 10 hénapig dllt munkaviszonyban Ausztridban, majd a
nyugdijkorhatdr elérése elétt (Ujra) Magyarorszdgon vdllalt munkdt. — Az Ausztridban meg-
szerzett 10 hénap biztositdsi idészakot a magyar nyugdij szamitdsdndl veszik figyelembe oly
mddon, mintha a munkavdllalé Magyarorszdgon szerezte volna &ket.



Hogyan szamoljak ki a nyugdijat?

Az Eurdpai Unidban a szocidlis biztonsagi rendszerek koordindlasarol széld 883/2004/EK
és a végrehajtasara kiadott 987/2009/EK rendelet szabalyozza a tobb tagallamban szerzett
nyugdijjogosultsagok szamitasba vétele és a nyugdij szamitasa esetén kdvetendd eljarast.

A nyugdijbiztositasi szervek a nyugdij 6sszegének meghatéarozasa soran kettds szamitast
végeznek.

a) Az elsé szamitas soran a nyugdij dsszegét kizérolag a biztositasi idd szerzése sze-
rinti orszag szabalyainak figyelembevételével hatdrozzék meg. Vagyis ez esetben
kiszamitjdk a nemzeti szabalyok szerint jard elldtast az adott tagdllamban szerzett
biztositasi/szolgalati idé és atlagkereset/jarulékalap/nyugdijjovairas stb. alapjan.
Ez a nemzeti vagy fiiggetlen ellatas.

b) Amasodik szamitas soran a minden érintett tagallamban szerzett &sszes biztositasiidd
figyelembevételével, az adott orszaghan szerzett biztositasi id6 és az 6sszes megszer-
zett biztositdsi idé ardnyaban allapitjdk meg a nyugdij 6sszegét. Vagyis e szamités so-
ran elészor meghataroznak egy elméleti nyugdijosszeget, amennyi a nyugdij 6sszege
akkor lenne, ha az igénylé a valamennyi érintett tagallamban szerzett, 6sszes szolga-
lati idejét mind a szamitést végzd tagadllamban szerezte volna, majd ezt kovetden en-
nek az elméleti nyugdijésszegnek kiszamitjak egy olyan ardnyu részét, ahogyan a sza-
mitast végzé tagallamban szerzett szolgalati idé az dsszes szolgélati id6hoz aranylik.
Ez az id6aranyos, pro rata temporis nyugellatas.

Akét szamftast kdvetden a nyugdijigénylének a magasabb 6sszegUl nyugdijat dllapitjak meg.

Példdul, ha a magyar munkavdllalé 26 évig Magyarorszdgon, majd 14 évig Auszt-
ridban dllt munkaviszonyban, sszességében 40 év biztositotti idészakkal rendelkezik. —
Magyarorszdgon kiszamitjdk, az an. fiktiv nyugdijat, amelyre 40 év biztositotti id6szak utdn
jogosult lenne. Ezen Gsszegbdl kifizetésre kertil azon rész6sszeg, amely ténylegesen megfelel
az ott megszerzett idészaknak, tehdt az dsszeg 26/40 — ed része (pro rata temporis — elv).

Ausztridban szintén kiszdmitjdk azt a nyugdij-8sszeget, amely 40 év utdn jdrna, kifizetésre a
ledolgozott idének megfelelé rész, 14/40-ed rész kertil.



Példdul, ha a magyar munkavadllalé6 Magyarorszdgon 20, Ausztridban 17 év bizto-

sitotti idészakkal rendelkezik. Mivel a jogosultsdg eléfeltétele mdr az osztrdk biztositotti idé-

szakkal fenndll, a nyugdij a kévetkezéképpen keriil megdllapitdsra:

—elészor kizdrdlag az osztrdk biztositotti idészakot veszik alapul a nyugdij — megdllapitdsnd,
tehdt kiszdmitjdk az osztrdk nyugdij Gsszegét a 17 év osztrdk biztositotti év alapjdn,

—ezt kéveti a résznyugdij megdllapitdsa a pro rata temporis elv alapjdn: megdllapitjdk a fiktiv
nyugdijat a teljes 37 év alapjdn. Ebbd| 17/37 jdr osztrdk résznyugdijként,

—Vvégll a két szamitdsi mddszer alapjdn megdllapitott nyugdijat 6sszehasonlitidk egymdssal
és a magasabb dsszeq(i kertil kifizetésre.

Az adott tagallamtdl jaré nyugelldtds megallapitdsa soran kizérélag az adott tagallam-
ban elért keresetek veheték figyelembe.

Ha valaki nem szerzett onallé nyugdijjogosultsagot az adott allamban, akkor
csak a mésodik szamitast végzi el az érintett dllam nyugdijhatdsaga — feltéve, hogy a
minimalis feltétel (jellemzd&en 12 biztositési hdnap szerzése) teljesilt az adott dllamban.

Minden érintett tagallamtol a megallapitott nyugelldtast kilon-kilon, az adott tagdllam-
ban érvényes szabdlyok szerint folyositjdk a jogosult részére.

Hogyan folyésitjak az osztrak nyugdijat?

Az osztrak nyugdij a nyugdijhatdrozat meghozatalat kovetden kerul folyositésara. A fo-
lyositdsra mindazon tagéllam hatésdgai kotelesek, melyek résznyugdij — megallapitas
soran kotelesek eljarni. Barmely tagallamban €16 nyugdijjogosult részére (erre vonatko-
76 kérelme esetén) folyositania kell a nyugdijat az ellatas fizetésére kotelezett tagallam-
nak, az eltérd lakdhely szerinti tagallamba.

Az osztrék nyugdijat a nyugdijigénylé kérésének megfeleléen fizetik ki, azaz:

- utaljdk a nyugdijas tartdzkodasi helye szerinti dllamban mkodd pénzintézetnél nyi-
tott szamlara, vagy

— csekken fizetik ki (@amelyik dllamban ez lehetséges), vagy

— az osztrak tartozkodasi hellyel nem rendelkez&k szamara nyitott eurdszamlara utaljak.

Az oszrak nyugdijat kilfoldre kivétel nélkil a német posta (German Post AG) kdzvetité-
sével fizetik ki.

A nyugellatas elsé napja fészabaly szerint az igény benyujtasat kovetd hénap elsd napja,
ha a nyugellatas feltételei teljesiltek. Ausztridban a magyar rendszertél eltéréen a nyu-
gellatas utélagos ellatas, vagyis az el6z6 hénapra jar a kdvetkezd hénap elsé napjan.



Ha a nyugdijjogosultsag fenndll, de a nyugdij 6sszege valamilyen sziikséges adat hidnya
miatt nem allapithaté meg, nyugdijeléleget folydsitanak az érintett igényld szamara az
errél szolo hivatalos értesités mellett.

A nyugdijat Ausztriaban évi 14 alkalommal fizetik. (Az 4prilisi és az oktdberi nyug-
dij 6sszegét duplan fizetik. Az elsd ilyen dupldzés esetén lehetséges, hogy a kiegészités
Osszege iddaranyosan kisebb lesz, mint a havi nyugdij 6sszege, erre abban az esetben
kertlhet sor, ha az Ujonnan megallapitott nyugdijat még nem folyositotték legaldbb hat
hénapja, ideértve az aprilisi vagy a novemberi folyositast is.)

A nyugdij Ausztriaban addkoteles juttatas, emellett 5,1% egészségbiztositasi jaru-
lék is terheli.

Mi az az életbenléti igazolas (Lebensbestdtigung)?
A nem Ausztridban é16, osztrdk nyugelldtasban (is) részesilé nyugdijas minden év ja-
nuarjaban koteles az osztrak nyugdijhatosag részére egy életbenléti igazolast

kiildeni.

FIGYELEM! Ha nem kapna meg minden év januarjaban ezt a kitoltend6
nyomtatvanyt, akkor toltse le a tobb nyelven is elérhetd (irlapot errél a

cimrol és ezt kitoltve kiildje el az osztrak hatésagnak. Ha az életbenléti
igazolas nem érkezik idében a hatésaghoz, az osztrak nyugdij folydsita-
sat felfiiggesztik!

Milyen kotelezettségei vannak a nyugdijasnak, ha mar megallapitottak a nyug-
dijat?

Alapelv: minden olyan valtozasrol értesiteni kell a nyugdijhatésagot (Pensionsversicher-
ungsanstalt, vagy a Magyar Nyugdijfolydsité), amely érintheti a nyugdijra valé jogosultsa-
got, az elldtésa Osszegét vagy a nyugdijas lakohelyét.

Hét napon beliil (arvaellatas esetén 14 napon beliil) kell értesiteni a hatésagot
- a nyugdij melletti munkavégzés megkezdésérd|,

— a kereset &sszegérd|,

— a kereset valtozasardl,

—a munkavégzés megszUinésérdl.

—Ha az érintett nyugdijas gyermektamogatasban is részesul, akkor a gyermek munkaba



Két héten beliil kell értesiteni a hatésagot

- a lakcimvaltozasrol,

—a néwvaltozasrol,

— a csaladi dllapot megvaltozasardl,

— a kulfoldrél kapott nyugellatasrél, nyugdijkiegészitésrél vagy annak megszinésérdl.
Erre azért van szikség, mert ha nyugdijasként az osztrak betegbiztositas szolgaltatdsa-
it kivanja igénybe venni, és az osztrak nyugdijrésze mellett magyar vagy mas EU/EGT
tagallambeli nyugdij-részben is részesul, akkor e kulféldi nyugdij-rész(ek)bdl is vonja az
osztrak allam az 5,1% egészségbiztositasi jarulékot,

— az osztrak egészségbiztositotdl kapott barmely tappénz-jellegl pénzbeni ellatasrol,

- az egy honapnal hosszabb szabadsdgvesztés blntetés kiszabasarol. (Ausztridban az
egy hénapndl hosszabb szabadsdgvesztés biintetés tartamara a nyugdij folydsitasat
felfUggesztik.)

— osztrak balesetbiztositasi elldtas folydsitasardl,

— osztrék munkanélkuli biztositasi ellatas folyositasardl,

— ajelzett ellatdsok megszlinésérdl.

Négy héten beliil kell értesiteni a hatésagot, ha az dpolasi dij feltételeit érint valto-
zasrél van szo (pl. az dpolasi dijban részestlé szamara egyéb egészségiigyi vagy szocialis
pénzbeli elldtast is megallapitanak).

Mi az a Nyugdijszamla?

2014. januar 1-jétdl miikodnek az Gj osztrak nyugdijszamlak. Ennek révén a ko-
telezé osztrék nyugdijbiztositasi rendszer egységesebbé és atlathatobbad valt. Azoknak
a személyeknek a részére, akik 1955. janudr 1-jén vagy azt kdvetden szllettek és 2004.
december 31-éig legaldbb egy biztositasi hdonapot szereztek, az egyéni nyugdijszamla-
jukra kezdeti jovairast kaptak, amelynek mértékérdl az érintettek levélben kaptak tajé-
koztatést. A kezdeti jovairds a nyugdijszamla induld tékéje volt, mértékét az hatdrozta
meg, hogy az érintett személy milyen hosszU biztosftasi idét szerzett és mennyi nyugdij-
jarulékot fizetett 2013. december 31-éig.

Azoknak a személyeknek a nyugdijjogosultsédgat, akik csak 2005. janudr 1. utan kezdték
meg a biztositédsi idétartamok szerzését, kezdetektdl van nyugdijszamldja. Ezek a szemé-

lyek is levélben kaptak tajékoztatast a nyugdijszamlajuk egyenlegérdl.

2014-t6l minden olyan évben, amikor biztositasi idétartamot is szerzett az érintett sze-
mély, tovabbi részleges jovairast utalnak a nyugdijszamlajara.
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Van-e rendszeres nyugdijemelés Ausztriaban?

Igen, a megallapitott nyugdijakat elsé alkalommal a nyugdijfolydsitds masodik évében
novelik. (A 2019 folyaman megallapftott nyugdijakat elsé alkalommal 2021. januar 1-jé-
tél emelik majd.) Kivételt képeznek a hozzdtartozodi nyugelldtasok, ezek 6sszegét elsd
alkalommal f&szabaly szerint mar a megallapitds évét kdvetd év januéar 1-jétél emelik.

Il. AUSZTRIAI NYUGELLATASOK FAJTAI

Az osztrék nyugdijrendszer is killonbséget tesz a sajat jogu nyugdijak és a hozzatartozoi
nyugellatasok kozott.

Sajat jogu nyugdijak:

— Oregségi nyugdij (Altersrente)

— korhatar el6tti nyugdij hosszu biztositasi idd alapjan

— korhatér elétti nyugdij hosszu jarulékfizetési idd alapjan

- Korridorpension” - specialis 4thidalé korhatdr elétti nyugellatas
- Nehéz fizikai munkat végzék nyugdija

— Rokkantsagi nyugdij

Hozzatartozéi nyugellatasok:

— Ozvegyi nyugdij, ideértve a tUlél6 regisztralt (azonos nemU) partner részére jard nyu-
gellatast is

— arvaellatas

Ill. MAGYAR NYUGELLATASOK FAJTAI

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretébenaz aldbbi nyugdijszolgéltatdsok meg-
allapitasara van lehet6ség:

Sajat jogu nyugellatas:
— az 6regségi nyugdij,
—andk40 év jogosultsagi idével igénybe vehetd kedvezményes nyugdija

Hozzatartozoéi nyugellatasok:

—az 6zvegyi nyugdij,

— az arvaellatas,

—a szUléi nyugdj,

— a baleseti hozzatartozdi nyugellatésok,
— az Gzvegyi jaradék



ELERHETOSEGEK:

Ausztriai vagy magyar nyugdij iranti kérelemmel kapcsolatos tanacsadas kérhetd
a MASZ szombathelyi vagy nagykanizsai irodajaban:

Magyar Szakszervezeti Szévetség Nyugat-dunantuli Regionalis Képviselete

H-9700 Szombathely, Deédk Ferenc u. 42.

94/314-491 vagy 30/512 9489

Ausztriai nyugdij iranti kérelem elbiralasaval, vagy kifizetéssel kapcsolatban kizaré-
lag német nyelven a bécsi Nyugdijbiztositotol lehet személyesen vagy telefonon felvila-
gositast kérni.

Pensionsversicherungsanstalt

Landesstelle Wien

Osterreich 1021 Wien Friedrich-Hillegeist-Stral3e 1

Tel.. +43 503 03

www.pensionsversicherung.at

pva-lsw@pensionsversicherung.at

Osztrak és magyar nyugdij iranti kérelme elbiralasaval, vagy kifizetéssel kapcsolat-
ban felvilagositasért fordulhat Budapest Févaros Kormanyhivatalanak VIIl. Keriileti
Hivatalahoz.

Budapest Févaros Kormanyhivatala

VIII. Kertleti Hivatal

Nyugdijbiztositasi és Adategyeztetési F6osztaly

1081 Budapest Fiumei Ut 19/a,, levelezési cim: 1916 Budapest

Email: interoffice@nyf.bfkh.gov.hu

Telefon: 06 1 323 60 20

O > MAGYAR SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG

Magyar Szakszervezeti Szovetség Nyugat-dunantuli Regionalis Képviselete
H-9700 Szombathely, Dedk Ferenc u. 42.
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