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Status p3 de midtjyske virksomheder
Tema: Digitalisering

Konjunktursituationen Kompetenceforsyningen Rekrutteringssituationen

y 4

e ca. 60 % forventer en e 53 % peger pa e 17 % har ikke faet
stignin% i omsaetningen kvalificeret arbejdskraft ansat de gnskede
naeste ar. som en forudsaetning medarbejdere.

for veekst og udvikling.

e ca. 26 % forventer at e 28 % har opgivet ordrer
ansatte faglaerte naeste pga. rekrutterings-
ar. udfordringer.

Sddan bliver Region Midtjylland en
digital vinder region

e Mindre virksomheder er e Der sikres bedre viden om
tilbageholdende overfor fremtidens kompetencebehov.
ny teknologi.

Flere skal opkvalificeres inden for IT.
e Over 10 % oplever

rekrutteringsudfordringer Der etableres et vaekstteknologicenter i
inden for udvikling og Region Midtjylland.
drift at systemer.
Tilgangen til IKT-uddannelserne og den
e For fa investerer i ny digitale dannelse skal styrkes.
teknologi.

Det offentlige system skal klaedes bedre pa
e 65 % mener der er til at vejlede om digitalisering.
behov for opkvalificering
indenfor IT.

Hvem er KOBRA? Lyst til mere?

KOBRA er et 3-arigt skandinavisk Laes virksomhedspanelet her

analyseprojekt medfinansieret af For andre KOBRA analyser besgg:
Interreg @KS programmet.

590 virksomheder deltog i http://www.kompetencebehov.dk/
virksomhedspanelets 4. runde. http://kobra.eu/




