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1. Summary

The aim of MOVECIT project is to increase share of sustainable modes in workplace commuting. Budapest
University of Technology and Economics (hereafter BME) carried out the following Workplace Mobility Plan
(WMP) for BME Faculty of Transportation Engineering and Vehicle Engineering (BME KJK).

Planning the WMP, the first step was to examine the commuting habits and demands of the workers. For
this, an online survey was sent out, and 57 responses arrived from the 210 workers. Whereas most of the
workers are more interested in mobility and transportation, filling the survey was still able to raise
awareness of mobility habits. As a result of the survey, we identified that modal share of bike is better
than the urban average, although, car and public transport shares are worse. Partly with raising
consciousness, partly with developing infrastructure, the share of sustainable modes can be improved.

Less than the half of the respondents came from the functional urban area. The share of the bikers, who
commutes between 10 and 20 km a day is 10%. This is a satisfactory number, and a good example of the
trends which show the extended commuting distances by bike. For them, new cloak rooms and showers
are suggested to be developed. Since the university’s work schedules are very flexible, car-pooling is not a
good solution for the majority.

A detailed site visit was held to examine the quality and suitability of the facilities. Although there is a
theoretical opportunity for showering, the current solution is inappropriate for the demand and no one
uses it one a daily basis. However, the bike storages are reported to be easy to use.

With the participation of dedicated employees of BME KJK, the Mobility Team was established during
planning the workplace mobility. The mobility team will have the deputy economic dean, the building
manager responsible for the chancellery and volunteer colleagues.

For further spread of sustainable transport modes during commuting, we propose nine measures. The first
measure will be purchasing electric rollers, because the execution of trips within campus is problematic
due to the long distances between the university building. Having electric rollers helps commuters from
the functional urban areas, as the employees may use these tools to take them home and come to work.
Using this sustainable transportation mode would definitely lower CO2 emission. Four other measures will
help cycling, for example with bike-sharing passes, a better executed shower development and lobbying
for a better and safer cycling network around campus. A long-term development is also planned: shuttle
bus services in and around campus with self-driving vehicles. This idea on the one hand requires a lot of
innovation and has a lot of barriers. On the other hand, reflects well to a main problem of the campus:
the public transport stops are relatively far away from the buildings. This provides an explanation, why
the current number of car users is relatively high. Another long term aim is to develop ideas for parking
management, such as time based tickets, reservation systems and incentives for specific user groups. Thus
introducing some parking management policies and new fleets of sustainable transportation modes would
decrease the number of car users and support the aims of CO2 reduction and healthy lifestyle.
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2. Bevezetés

2.1. MOVECIT projekt ismertetése

A MOVECIT projekt elsddleges célja az allami, onkormanyzati szervek elkotelezése a fenntarthato
mobilitds és a tudatos mobilitds tervezés irant Kozép-Europaban. Onkormanyzati alkalmazottak,
fenntarthatd mobilitas szakértok, kornyezetvédelmi és regionalis tigynokségek, tovabba non profit
szervezetek vesznek részt a projektben. 10 partner 7 Kozép-eurdpai orszagbol alkotjak azt a csoportot,
amely az munkahelyi mobilitasi tervek fejlesztését tlizte ki célul. A projekt elsddleges célja, hogy széles
korben érjen el onkormanyzatokat, és onkormanyzati cégeket, amelyek a folyamatos és hosszutava
mobilitas tervezéssel jelentds hatast képesek elérni. A MOVECIT projekt ennek érdekében fejleszt és
nemzeti kornyezetbe illeszt megoldasokat: 13 munkahelyi mobilitasi terv keriil kidolgozasra és
bevezetésre a projekt keretein beliil. Ezen tal 7 pilot akciot hajt végre a MOVECIT, tobbek kozott egyéni
utazas tervezéssel (personal travel plan - PTP), vagy épp kerékparos fejlesztésekkel (cargo-bicklik).

2.2. A BME Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Karanak bemutatasa

A BME Kozlekedésmérnoki és Jarmimérnoki Kar (KJK) a kozlekedési folyamatok és a jarmiiizemeltetés
tervezésére, szervezésére, iranyitasara, valamint a kapcsolodo komplex technikai feltételek biztositasara
1951. ota képez okleveles mérnokoket. A kozlekedésmérnok képzés ekkor és ezekkel a célkitlizésekkel
indult Szegeden a Kozlekedési Miszaki Egyetem megalapitasaval. 1953-ban az egyetem Szolnokra keriilt,
1955-ben pedig a Budapesti Epitéipari és Kozlekedési Miiszaki Egyetem (EKME) harmadik karaként soroltak
be, aminek eredményeként a Kar 1957-ben végleg Budapestre koltozott. Mai statusat a Budapesti
EpitSipari és Kozlekedési Miiszaki Egyetem és a Budapesti Miiszaki Egyetem 1967-ben tortént egyesitésekor
nyerte el, és ma mar, a kor kovetelményeinek megfeleléen, a kozlekedés, a szallitas, valamint a
kozlekedési eszkozoket, az anyagmozgatd gépeket és az épitGipari gépeket gyartd és javitd ipar
feladatainak ellatasara képez okleveles mérnokoket. A kar intenziv és szoros ipari kapcsolatai révén
folyamatosan egyiittmiikodik a tudomanyteriilethez kapcsolodo hazai és nemzetkozi vallalati partnerekkel,
kiaknazva a kar és az ipar szamara is elényos szinergikus hatasokat.

A teljes munkavallaloi létszam 163 f6 (2017 aprilis), mely jelentGs részben kutatdi-oktatdi munkaban
résztvevo kollégakbol all (tulnyomo tébbségben kozlekedéstudomanyi PhD fokozattal), akik ilyen modon
jobban informaltak a fenntarthato kozlekedés kapcsolatos friss gyakorlati és kutatasi eredményekrol.

Budapest kozlekedésének helyzetét és jovoképét a Balazs Mor terv vizsgalja a fenntarthatd varosi
kozlekedési tervek (SUMP-ok) modszertanaval. A varos kozosségi kozlekedési halozatat 4 metrovonal, 260
buszjarat és 30 villamos vonal jelenti mintegy 3322 km hosszon, ezeken mintegy 5 millio utazas torténik
naponta. 2014-ben a kozosségi kozlekedés részaranya 45% volt, mig személygépjarmiivel 35% utazott a
varos 4500 km hossz( kozUthalozatan, a kerékparozas 2%-os, a gyaloglas pedig 18%-os részarannyal
rendelkezik. A févaros kozosségi bérbicikli rendszere, a BuBi 124 gy(jto allomasan 1486 kerékpar érhetd
el.

A Kozlekedésmérnoki és Jarmimérnoki Kar vezetd szerepre torekszik a hazai kozlekedéstervezés

e e

forditottak a Kart a MOVECIT projektben torténd szerepvallalas felé.
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2.3. A Mobilitasi Terv kidolgozasanak menete

A BME KJK kollegialis kozossége egyedi kezdeményezések alapjan korabban is forditott figyelmet sajat
mobilitasi koriilményeinek fejlesztésére, elsésorban a kerékparos kozlekedéshez kapcsolodo akciokban
valo részvétellel. 2017 tavasza soran két versenyben vett részt két csapat, egy a Kar munkavallalaibol, egy
pedig az egész egyetem munkavallaldibol allt. Alulrol épitkezé kezdeményezésre a Kozlekedésiizemi és
Kozlekedésgazdasagi Tanszék kozOs Bubi regisztraciot vasarolt, igy alkalmanként minden kolléga
valaszthatja az utazasaihoz a kozosségi kerékparrendszert. Az St épiilet alagsori szintjén pedig zuhanyzo
keriilt kialakitasra, amely azonban tovabbi fejlesztésekig korlatozottan nyGjtja az elvart szinvonalat. Ilyen
elézmények utan csatlakozott a BME KJK a MOVECIT projekthez, ahol a tovabbi tervezést és
beavatkozasokat mar tudatosan, modszertan alapjan épiti fel, amihez az alabbi menetrendet dolgoztuk ki.

s s , BME MOVECIT
1. | Mobilitasi kerdoiv 2017 marcius
BME Munkavallalok
2. | Mobilitasi kérdéiv kiértékelése | 2017 majus BME MOVECIT
3. | Helyszini vizsgalatok 2017 jalius BME MOVECIT
BME MOVECIT
4 Stakeholder meeting, Mobility 2017 aususztus
" | Team megalakitas s BME KK,
BME Kancellaria
; BME MOVECIT, BME
5. | Stakeholder meeting 2017 szeptember MOBILITY TEAM
. . BME MOVECIT, BME
6. | Stakeholder meeting 2017 oktober MOBILITY TEAM
e . , BME MOVECIT, BME
7. | Mobilitas csapat tréning 2017 oktober MOBILITY TEAM
s s C s BME MOVECIT, BME
8. | Mobilitasi terv elkeszitese 2017 szeptember - november MOBILITY TEAM
8. Rovid tavu beavatkozasi 2018 januar - 2019 BME MOBILITY TEAM
szakasz december
9. | Mobilitasi kérdéiv 2. 2018 marcius BME MOBILITY TEAM
I . P BME MOVECIT, BME
10. | Mobilitas csapat meeting 3. 2018 junius MOBILITY TEAM
11. | Mobilitasi kérddiv 3. 2019 marcius BME MOBILITY TEAM
Hosszutavl beavatkozasi .
12. zutavit beavatiozasi 2020 januar - BME MOBILITY TEAM
szakasz
13. | Mobilitasi terv fellilvizsgalat 2020 oktober BME MOBILITY TEAM

Pilot Action keretében a Kar elektromos rollereket fog beszerezni, amelyek segitségével a Campuson beliil
a mobilitas javul jelentésen. Ezeket a Campuson beliili utakat természetesen tulzas iizleti Utként kezelni,
de a viszonylag jelentds tavolsagok, oktatasi érak kozotti rovid sziinetek, és ezen utak nagy szama miatt
érdemes kiilon is foglalkozni vele.
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A MOVECIT projekt modszerében épit a széleskori tarsadalmasitasra, és figyelemfelkeltésre, a projektben
valo részvétel pedig dnmagaban is egy figyelemfelkeltés. A részvételiinkkel, esetleg szervezésiinkben
zajlott konferenciakon szorolapokkal, roll-up-pal késziilve mas szakmabeliek szamara is kozvetleniil tudjuk
a munkahelyi mobilitas szervezésének fontossagat kozvetiteni. Tovabba a projekt soran szerzett
tapasztalatokat az oktatasba is kivaldéan be lehet épiteni, igy a jové mérnckei a MOVECIT projekt
tapasztalatait, mint alaptudas tudjak hasznositani.
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3. Munkahelyi mobilitasi koncepcio

3.1. Elkotelezodés és bevonas
3.1.1. Mobility Team

A Mobility Team részben onkéntes alapon, részben pozicio alapjan alakult meg. Az elsé stakeholder
meeting soran onkéntes jelentkezék mellé olyan tagokat valasztottunk, akik pozicidjuknal fogva tudjak
tamogatni a folyamatokat. Az egyik ilyen tag a Kar gazdasagi dékanhelyettese, jelen tervezés idejében Dr.
Mandoki Péter, aki a Kar szamara elérhetdé pénziigyi forrasok tekintetében tudja tamogatni a
mobilitastervezési folyamatot. A masik pozicidjabol ereddéen tag az Egyetem Kancellaridjanak
Uzemeltetési és Karbantartasi Igazgatdja, jelen tervezés idejében Kreutzer Richard, aki
épliletiizemeltetési kérdésekben tud erds tamogatast adni az egyes beavatkozasokhoz, illetve adott

esetben a beavatkozasok lebonyolitojaként jut szamara szerep.
A BME KJK Mobility Team tagjai:
Dr. Mandoki Péter, gazdasagi dékanhelyettes, BME KJK
Kreutzer Richard, Uzemeltetési és Karbantartasi Igazgatd, BME Kancellaria
Dr. Toth Janos, onkéntes tag
Dr. Esztergar-Kiss Domokos, onkéntes tag
Dr. Bohacs Gabor, dnkéntes tag

Dr. Lovas Laszlo, onkéntes tag

3.1.2, Elsé6 stakeholder meeting

A BME-n oktatok tobb helyrél is hallhattak a MOVECIT projektrol, a tervezés folyamatahoz kothetd
kérdbivezésen tul is. Ennek kovetkeztében az els6 stakeholder meetingre sajat a kollegialis korbdl direkt
megszolitassal hivtuk azokat a kollégakat, akik érdeklédtek a projekt irant. A résztvevék kozott volt a
dékan, és tobb tanszékvezetd. Ezen kivil meghivtuk az épiiletiizemeltetésért (is) felelés BME Kancellaria
kollégait is, akik elsGsorban az egyetem teriiletén torténé (infrastrukturalis) fejlesztésekkel kapcsolatban
tudtak tapasztalatokkal segiteni minket.

Els6 korben atbeszéltiik a projekt allasat és a kérddivezés eredményeit. Bar korabbi mérés ezekre az
utazasi szokasokra vonatkozoan sajnos nem all rendelkezésre, benyomasok alapjan megallapitottuk, hogy
bar van hova fejlédnie a Karon a fenntarthaté munkahelyi ingazasnak, szamos teriileten jol teljesit a
munkavallaloi kollektiva.

Ezt kovet6en tortént a Mobility Teambe torténé valasztas és delegalas rendszerének atbeszélése,
amelynek végeredményeét az el6z6 alfejezet ismertette.

A talalkozd jelentGs részét a helyzet értékelés, a problémak azonositasa és azok otlet szintl kezelése
tette ki. Az alabbiak meriiltek fel

Kerékpartarolok

A kerékpartarolok szama és elérhetésége megfeleld, ugyanakkor a zarhato tarolokat gyermek szallitasara
alkalmas utanfutdéval, vagy teherbiciklivel mar nem lehet hasznalni. A gyermekek dvodaba/iskolaba
szallitdsa az a korszak a munkavallalék szamara, amikor leginkabb szembesiilnek az egyéni
gépjarmiihasznalat elényeivel. Hossz(tavon érdemes erre is gondolni, bar megallapitottuk, hogy a meglévé
tarolok most jol szolgaljak a célt, cseréjik, atalakitasuk nem indokolt. Jelent6s szamban all rendelkezésre
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szabadon hozzaférhet6 kerékpartarold, valamint a munkavallalok részére zart és fedett - korlatozott
szamu - tarolo kapacitas a kerékparok biztonsagos elhelyezésének lehetdségét adja.

Parkolasi helyzet

Az egyetem kornyékén még mindig jelentdés szamban talalhatd ingyenes parkold teriilet, bar ez most
idGszakos lezarasok miatt, és mar megkezdett kozltfejlesztések miatt sem marad meg a jelenlegi
darabszamban. Mivel a kornyék parkolasi helyzete mar most is (Campuson beliil és kiviil is) gyakran épi at
a kapacitas hatart, a tovabbi paroklohely csokkenés mindkét teriiletre tovabbi nyomast helyez. Ezt a
helyzetet kihasznalva érdemes tajékoztatdé kampanyt inditani, amelyben a kerékparozas és a kozosségi
kozlekedés elényei jelennek meg reflektalva a parkolohely keresés varhatd nehézségeire.

Egyéni gépjarmiivek kozosségi tulajdonban

Felmeriilt a kollégak kozott, hogy bizonyos esetben elkeriilhetetlen az autdhasznalat (pl.: miszerek
szallitasa, konferencia csomagok szallitasa stb.). Annak érdekében, hogy ezek az alkalmak ne tegyék a
kollégdk szamara sziikségessé az autovasarlast/autd tulajdonlast, érdemes elgondolkozni akar bérauto
rendszerbe torténd csatlakozashoz, akar ugynevezett kulcsoskocsik beszerzésén. Utdbbiak olyan Kkari,
tanszéki tulajdond jarmivek lennének, amelyeket egy regisztracios rendszer alapjan a legtobb kolléga
hasznalhatna.

Campuson beliili kozlekedés

Bar a kornyék kozosségi kozlekedési kapcsolatai jok, az elsé megallok gyakran mar kellemetlen tavolsagra
kerlilnek az épiiletekt6l. Ugyanez a probléma jelentkezik az épiiletek kozotti ingazas soran is. Utdbbira
merilt fel megoldasként elektromos rollerek beszerzése, amely szintén egy foglalasi rendszerben
miikodtetve mindenki szamara foglalhaté lenne. Egy masik javaslat alapjan autondém kisméret(i buszok
jarhatnanak a Campus teriiletén beliil, amellyel a kozosségi kozlekedési megallohelyeket is konnyebben el
lehetne érni. Ez az elképzelés, bar megvalodsitasa tavolinak tiinik, az innovacio mellett elkotelezett karnak
akar sajat fejlesztési/tesztelési projektje is lehet.

Bérbicikli hasznalat segitése

A Kozlekedésilizemi és Kozlekedésgazdasagi Tanszék jo példaja nyoman mas kari tanszékek is
beszerezhetnek sajat éves BuBi bérletet, igy biztositva lehetdséget azok szamara, akiknek a ritka
hasznalat miatt nem éri meg sajat bérletet vasarolni.

3.1.3. Masodik stakeholder egyeztetés
A masodik stakeholder egyeztetésen részt vett Kreutzer Richard a Kancellaria képviseletében, igy ez
alkalommal az egész egyetemet érintd problémakat beszéltiik at:

- parkolas problémai

- 0ltozok és kerékpartarolok helyzete

- elektromos rollerekhez sziikséges infrastruktira kezelése

Szintén ezen az alkalmon beszéltiik at a rendelkezésre allé anyagi forrasokat, illetve az egyes szdba
joheto beavatkozasok feleldseit.

3.1.4. Harmadik stakeholder egyeztetés

A harmadik stakeholder egyeztetésen véglegesitettiik a beavatkozasi javaslatokat az alabbi lista szerint:
- Epiiletek kozotti ingazas javitasa elektromos roller segitségével

- BuBi hozzaférés a munkavallalok részére
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- Oltoz6 fejlesztés az St. épiiletben

- Lobbi tovabbi 6ltozok fejlesztésére

- Egyetemi parkolas helyzet komplex kezelése

- Campus kornyéki kerékparos infrastruktira fejlesztése

- Tanszékek kozotti figyelemfelkelt6 verseny

- Kerékpartarold fejlesztés

- Campus buszjarat koncepcioterv

- Cafeteria rendszer fejlesztés (amennyiben szakmai tamogatast kapunk a javaslathoz)

A korabban nem részletesen atbeszélt beavatkozasokat szintén ezen alkalom soran részleteztik. A
Cafeteria rendszer valtoztatasat célzo lobbi tevékenységre tett javaslat ugyanakkor munkajogi szakmai
tapasztalat hijan csak segitséggel megvaldsithatd, igy ezt feltételesen emeltiik a javaslatok kozé.

Az egyes beavatkozasok az 5. fejezetben részletesen ismertetésre keriilnek.

3.2. Célok

Az alabbiakban a BME KJK dékanjanak allasfoglalasat olvashatjuk:

A fenntarthatdé munkahelyi mobilitas megszervezése lényegese kérdés a BME Kozlekedés és Jarmimérnoki
Kara szamara, hiszen egyetemiink intézményfejlesztési tervében is szerepel az egészséges életmdd
tamogatasa. Mivel az egyetemi épliiletek Budapest kozponti teriiletén helyezkednek el, ezért fontos az
externalis kornyezeti hatasok csokkentése, ami a kornyezetbarat kozlekedési modok promotalasaval
érhet6 el. Karunk elkotelezett az innovativ munkahelyi mobilitasi tervek elkészitésére, igy jo példat
mutatva mas intézmények szamara, hogyan lehet kornyezetbarat kozlekedési lehetéségek bemutatasaval
pozitivan hatni a dolgozok munkaba jarasi szokasaira.

A dékani allasfoglalasbol tehat kideriil a BME KJK Munkahelyi Mobilitasi Terv harom f6 atfogo célja:

1. A Kar vezetése proaktiv mddon kivan foglalkozni a munkavallalok ingazasaval, és feladatanak
tekinti ily modon is tamogatni a munkavallalok egészséges és kornyezettudatos életvitelét.

2. A Kar példat kivan mutatni sajat szakteriiletén, nem csak mas intézmények szamara, hanem
didkjai szamara is. A példamutatas hitelessége pedig a munkavallalok gyakorlatan mérhet6 le.

3. A Kar elkotelezett a fenntarthatd, kdrnyezettudatos kozlekedési modok iranyaban, igy budapesti
intézményként kiilonos figyelemmel kell legyen a sajat maga altal okozott kornyezetterhelésre, és
ahol ez lehetséges, csokkentse azt.
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4, Jelenlegi helyzet elemzése

4.1. Az intézmény bemutatasa

A BME a budai oldalon, a Szabadsag-hid és a Petéfi hid kozotti Campus teriiletén talalhatd (néhany épiilet
pedig a Pet6fi hidtol délre, az Infopark teriiletén). Az alabbi képen kor jelzi a Campus helyzetét Budapest
attekinto térképén.
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1. abra A BME Campus elhelyezkedése Budapest teriiletén

A jelen terv vizsgalataban érintett harom éplilet elhelyezkedését, és az épliletek kozvetlen kdrnyezetét az
alabbi abra ismerteti. Az egyes épiiletekben az alabbi tanszékek mikodnek:

L épllet

o Anyagmozgatasi és Logisztikai Rendszerek Tanszék (ALRT)
J éplilet

o Gépjarmitechnoldgia Tanszék (GJT)

o Vasuti Jarmivek, Repiilégépek és Hajok Tanszék (VRHT)

St épiilet
o Jarmielemek és Jarmi-szerkezetanalizis Tanszék (JSZT)
o Kozlekedés- és Jarmiiranyitasi Tanszék (KJIT)
o Kozlekedésiizemi és Kozlekedésgazdasagi Tanszék (KUKG)

A Kar dékani hivatala a K épiiletben helyezkedik el. A Kar oktatdinak orarendi elfoglaltsaga a Campus
teljes teriiletét érinti.
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B BME L épilet

[] BME St éplilet

Bl BME ) épilet

Elérhets koztsségl kbziekedés

T g
U Villamosmegalié
M4

A Campus elérhetésége kozosségi kozlekedéssel

Az egyetem jo elérhetdségét elsGsorban kotottpalyas kapcsolatainak koszonheti, dél felé elhagyva a
Campust a 4-es, 6-os villamosok, észak felé pedig a 4-es metro, illetve a Bartok Béla uti villamosok
megalloi helyezkednek el. Elérhetdségiik megfeleld, de kedvezének nem nevezheté. Epiilettdl fiiggéen a
tervezési gyakorlatban kivanatosnak tartott 300 méteres gyaloglasi tavolsagnal altalaban messzebb vannak
a megallok, de az elfogadhatdo 500 méteren belil. Ez a gyaloglasi érték a legkdzelebbi megallora
vonatkozik, tehat a kedvez6bb kozlekedési kapcsolatokat adé megallohoz adott esetben ennél jelentGsen
tobbet kell sétalni. Bar a Campus teriileten folyamatosan Gjulnak meg a gyalogos feliiletek, és az
egészségmegOrzés tekintetében is hasznos, ha az ember némi gyaloglassal kezdi, vagy fejezi be munkajat,
de ha az id6jaras nem kedvezd, a megallok tavolsaga zavaro.

A Campus elérhetésége kerékpdrral

A Miegyetem kozvetlen kozelének kerékparos halozata szamos helyen fejlesztésre szorul. Els6sorban
csomoponti atvezetési problémak vannak. A kerékparos infrastruktiranak nem a hianya okoz gondot,
szamos kerékparut, kerékparos nyom stb. biztositja elvben a kornyék elérhetéségét, ugyanakkor rossz
mindségiik tavol tartja a kevésbé elkotelezett kerékparosokat a napi hasznalattol. Az alabbi problémak
jelentkeznek a teljesség igénye nélkiil

Csomopont atvezetési problémak (pl.: Gellért téren, a Szabadsag hid lehajtonal)

gyalogos kerékparos vegyes hasznalatu szakaszok (R épiilet elott), és igy egyik fél szamara sem
kielégito szakaszok

dunai atvezetések hianyosak (Pet6fi és Szabadsag hid egyarant)
kihasznalatlan lehetdségek (pl.: Kruspér utcai kerékparos kétiranydsitas)

Az Campus kozvetlen kozelében elvileg egészen egységesnek mondhaté a halézat, de nagyobb
tavolsagokra tekerve mar tapasztalhato a budapesti kerékparos haldzat széttagoltsaga.

A Campus elérhetésége gépjdrmlivel

Page 9



miterreg

CENTRAL EUROPE =557

A Campus elsésorban délrél és nyugatrol rendelkezik jo kapcsolatokkal, keleti és északi iranybol a
belvaros, illetve a hidak jelentette sziik kapacitasokkal érheté el. Az egyetem kozelében harom f6
parkolasi lehet6ség van:

Ingyenes parkolas: a Mlegyetem rakparton lévé jelentGs parkolofeliiletek ingyenesek, tovabba a
Bertalan Lajos utca és az Egry Jozsef utca a rakpart és a Stoczek utca kozott, valamint az Infopark
teljes terlilete. melyek oktatasi idészakban rendre megtelnek, s6t az utdbbi idében oktatason
kiviili idészakban is magas kihasznaltsaguak

Fizetés parkolas kozteriileten: Valamennyi az el6z6 pontban nememlitett kornyezé utca
mindegyike fizet6 Ovezeti besorolasu

Fizet6s parkolas a Campus-on beliil: tobb helyen vannak parkolo zonak, amelyeket bels6 Uthalozat
nem kot Gssze. lde féléves vagy éves bérlet megvaltasaval lehet parkolni, ami csak miegyetemi
munkavallalok szamara elérheté. A kiadott engedélyek szama tobb, mint a rendelkezésre allo
kapacitas. A parkolo teriiletek oktatasi idoszakban gyakran betelnek, ilyenkor az iranyitasi
rendszer nem enged be tobb jarmivet, ugyanakkor a parkolok bejaratanal tajékoztatas elérhetd,
hogy mas parkolo teriileteken van-e még hely, és ha igen, hol.

4.2. Mobilitasi kérdoiv

2017 majusaban kéthetes online kérdbivezés tortént a munkavallalok munkahelyi mobilitasanak részletes
kikérdezésére. A kikérdezés valaszadoi kozott hasonlo aranyban vannak tobbségben férfiak, mint a teljes
munkavallaloi kdrben. A teljes munkavallaloi létszam 210 koriili, ebbdl 57 valaszado volt.

Valaszadok;
24%

Teljes
munkavallaldi
allomany; 24%

Teljes
munkavallaléi
allomany; 76%

Vialaszadok;
76%

mng = férfi

2. abra Nemek aranya a valaszadok kozott

A korosztalyos megoszlas alapjan is elfogadhaté a minta reprezentativnak.
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Szazalékos korfa
45%
40%
35%
30%

25%
20%
15%
10%
| i
0

20-29 30-39 40-49 50-59 60-69

X

M Teljes munkavallaléi dllomany  mValaszaddk
3. abra A kérddivet kitoltok kor szerinti megoszlasa

Mivel a kérdoéiv kitoltése onkéntes volt, ez egy minimalis elkotelezddést, érdeklodést jelentett a valaszado
részérél a téma irant. Keresni kell a lehetdséget, hogy a tovabbi mintavételek soran ez a fajta torzito
hatas kikiiszobolheto legyen. Munkaltatoi utasitassal akar teljes kor( adatfelvételt is el lehet érni, ez
ugyanakkor negativ érzetet tarsithat a projekt céljai felé egyes munkavallaloknal.

A munkavallaloi réteg lakohelyének BME-t6l vett tavolsagarol az alabbi abra mutat tajékoztatast. A
munkavallalok fele kevesebb mint 10 km-et ingazik, ez egy kényelmes kerékparozasi tavolsag, ugyanakkor
nem elhanyagolhato, 10% feletti azok aranya, akik 20 km-nél is tobbet ingdznak. A tavolsag ndvekedésével
felerésodnek az egyéni kozlekedés eldnyei.

Munkabajaras tavolsaga

1 km vagy

keveseb
6% |1km-2km

6%

20 km vagy tobb
12%

2,1km-5km
16%

10.1 km-20 km
36%

5.1 km-10km
24%

4. abra Munkaba jaras tavolsaga
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4.2.1. Alapvet6 utazasi szokasok és modal-split

Modal split
= tomegkozlekedés = egyéni gépjarm = kerékpdrozas
gyaloglas = car-pooling (telekocsi) = motorkerékpar
1% 1%

g

5. abra Munkahelyi ingdzas maéd szerinti megoszlasa

A kikérdezés legfontosabb kimenete a modal-split kimutatas. A munkavallalok donté tobbsége a kozGsségi
kozlekedés és az egyéni kozlekedés egyikével ingazik. A gyalogosok és kerékparosok egyiitt sem tesznek ki
15%-ot, foleg a kerékparos részaranyon lehet javitani. Az egyéni gépjarmivek magas részaranya annak
ismeretében meglepd, hogy a Kar nem biztosit céges autot, igy tehat az egyéni gépjarmiives ingazas
minden munkavallalonak kozvetleniil érzékelhet6 koltség. Ugyanakkor a rugalmas munkaidé lehetévé teszi
a belvarosi torlddasok elkeriilését, és a parkolasi helyzet is elfogadhat6. Osszehasonlitva a Balazs Mor Terv
altal kozolt budapesti modal split adatokkal (kozosségi kozlekedés 45%, egyéni kozlekedés 35%, gyaloglas
18%, kerékparozas 2%), azt latjuk, hogy bar a kozosségi kozlekedés és az egyéni kozlekedés tekintetében

rosszabbak a mutatok a budapesti atlagosnal, de a kerékparos részarany jelentésen jobb.

Ingazasi tavolsag és kozlekedési mod

1 km vagy kevesebb 81%

‘
=] !

1km-2km |23 12% %
2,1km- 5 km

5,1 km-10 km %

10,1 km-20 km

)

64%

20 km vagy tébb Do 65%

D66%!

29%

o 14%

27%

W gyalogldas Mkerékpar mtomegkozlekedés M car-pooling(telekocsi) Megyénijarm( M motorkerékpar

6. abra A modvalasztasi aranyok az egyes ingazasi tavolsagok esetén

I
(=] !

(=]

6%
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Az ingazas tavolsaganak novekedésével egyre nagyobb részaranyt mutat az egyéni kozlekedés, mig a
gyaloglas és kerékparozas teljesen eltiinik, ezek varhatdo eredmények. Ugyanakkor a 2km-nél révidebb
ingazasoknal megjelend egyéni gépjarmiihasznalat csokkentése kivanatos lenne. A 20 km-et meghalado
utazasoknal mar komoly anyagi elénnyel jar a car-pooling, ez meg is jelenik a felmérésben, ugyanakkor ez
jelentésen nem fejleszthet6 tovabb: a rugalmas egyetemi munkaid6 esetén komoly megkotottséget jelent
igazodni mas kollégahoz. Erdekes, hogy 5-10 km-es utazasi tavolsagon a kikérdezettek nem hasznalnak
kerékpart.
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4.2.2. Modvalasztas indokai

Milyen szempont szerint valaszt kozlekedési eszkozt
(mddot)?

egészségligyiel6nyok

kdrnyezeti hatdsok

id6jaras

mas utasok felvétele/széllitas (pl.

gyermekek iskoldba vitele)

munkdba jards kombindldsa mas
tevékenységekkel (pl. vasarlas)

az adott kozlekedési mod kedvelése

koltség

biztonsag

kényelem

utazas eljutasiideje

i

01

€]

0 1,50 2,50

w
(%2
o

>
(%4
o

B multimodals m gyaloglds W kerékpar W kozosségikozlekedés M egyéni szgk.

1= nem fontos; 2 = kevéssé fontos; 3 = kozepesen fontos; 4 = fontos; 5 = nagyon fontos
atlagos értékek az adott méd estében

7. abra A modvalasztas szempontjai

Az els6dleges utazasi moddvalasztasi ok (eljutasi id6) mellett kiemelendd, hogy a kerékparozasra még
mindig nem annyira racionalis gazdasagi és/vagy utazasi id6 alapu dontés szerint esik a valasztas. A
koltségnél is erésebb, hogy azért kerékparoznak a valaszadok, mert ebben lelik kedviiket, és ez
ugyanolyan fontos, mint az ezzel elérhet6 eljutasi id6.
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4.2.3. Modvaltasi szandék fenntarthato kozlekedési modokra

Modvaltasra vald hajlanddsag azok esetében,
akik hetente legalabb kétszer egyéni gépjarmvel
ingaznak

19
17

7 8 7
4 5 I 4 4
1 l
0 O
|- ] []
tobb kerékpdrozas tébb tomegkozlekedés tobb telekocsi
M Igen, de csak akkor, ha fejlesztenék a megadott kozlekedési méd korilményeit.
M Igen, gondolkodom a valtoztatdson, még a jelenlegi korilmények kozott is.

B En mar hasznalom is ezt a kozlekedési médot.

Nem tervezem, hogy atvaltok erre.

8. abra Hajlanddsag modvaltasra

Bar a kerékparos infrastruktira bdven rejt magaban fejlesztési lehetGségeket, ezekkel egyiitt sem
terveznek a valaszadok erre valtani. Ezt az elutasitottsagat okozhatja az a tény, hogy viszonylag tavolrol
jarnak a munkavallalok dolgozni. Ugyanakkor lehet ezen valtoztatni részben példamutatassal, részben
tesztelési lehetGséggel. Tapasztalati és informacios hianyok miatt értékelhetik til a munkavallalok a
kerékparozas hatranyait, mig elényeit alul. A telekocsi rendszerre azonban jelentdsebb igény mutatkozik,
erre érdemes beavatkozassal reflektalni.

4,2.4. Igény felmérés beavatkozasokra

Azok a kollégak, akik hetente legalabb kétszer személygépjarmivel érkeznek munkahelyiikre, az alabbi
beavatkozasokat igényelnék annak érdekében, hogy kozlekedési modot valtsanak.
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Mi 6sztonozné Ont, hogy atvéltson (egyre tdbbszor) a
tomegkozlekedésre?

tobb elérhets megdlishely [N ¢
a munkaadom anyagi tamogatasa _ 12
rvidebb utezasi ids || T s
nagyobb komfort (pl. h.a bi.ztosan tléhelyhez lehet _ 12
jutni)
jobb kapcsolatok a tomegkszlekedési halozaton beliil ||| N N T 15

9. abra Osztonzok kozosségi kozlekedésre

Kozosségi kozlekedésre torténd valtashoz gyorsabb és kényelmesebb (mind jarmd, mind atszallas
tekintetében) kozosségi kozlekedési szolgaltatasra lenne sziikség. Szintén jelentés a munkaadoi
tamogatas, amely egy olyan beavatkozasi teriilet, ahol egyetemi beavatkozassal lehet eredményt elérni.
Jelen helyzetben a kdzalkalmazottak nem részesiilnek béren kiviili (cafeteria) juttatasokban.

Mi 6sztonozné Ont, hogy atvéltson (egyre tdbbszor) a
car-poolingra (telekocsira); akar utasként, akar
jarmUvezetéként?

pénzligyi Osztonzés

o

jol miikodé foglalasi rendszer a car-pooling partnerek

e 13
megtalalasara

elkiilonitett, lefoglalt parkolohelyek a car-poolinggal
érkezék szamara

~

10. abra Osztonzék car-poolingra

Az elfogadhato6 parkolasi rendszernek koszonhetéen ma még nem jelentene erds Gsztonzést, ha dedikalt
parkolo jarna azoknak, akik fuvarmegosztassal autoznak. Ugyanakkor egy jol m(ikodé (akar a szélesebb
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munkavallaloi kor miatt egyetemi szinten miikodtetett) foglalasi rendszer mar erds 6szténzés lenne a car-
pooling tovabbi terjedésére.

Mi 8szténdzné Ont, hogy atvaltson (egyre tébbszér) a
kerékparozasra?

ingyenes e-bike (elektromos kerékpar) bérlés az
I 10
alkalmazottaknak
ingyenes kerékpar bérlési lehetdség az alkalmazottaknak | RN :
kerékparos infrasturktura fejlesztések az utvonalamon [ NI i3
megfelels kerékparos parkolok [ NRNRNRENIENENNMM

T B o S N Ok, OOk, 2 N 1

szekrények, stb.)

11. abra Osztonzok kerékparozasra

Kerékparozas tekintetében a Campuson bellli és kivili fejlesztések is erésen kivanatosak. Ahogy
ismertettiik, az egyetem kornyékének kerékparos infrastruktiraja nem megfelelé szinvonall, de az
éplileten belili infrastrukturat is ki kell alakitani, illetve fejleszteni kell a kerékparozas tovabbi
térnyerése érdekében.

4.2.5. Jelenlegi kozlekedési helyzet

Egyéni kozlekedés

El6fordul, hogy autéval jar be a
munkahelyére haztdél-hazig?

37%

63%

= nem ®igen

12. abra Alkalmankénti autéhasznalok aranya

Mikozben a modal split értéke az egyéni kozlekedés esetén csak 41%, a munkavallalok 63%-nal legalabb
alkalmanként el6fordul, hogy autdval érkezik a munkahelyére. Az alkalmanként gépjarmi hasznaldk
korében lehet népszerl a car-pooling, a bérautd rendszerhez toérténl csatlakozas, vagy kulcsos auto
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biztositasa. igy az egyszer-egyszer felmeriild egyéni gépjarmiives igényiiket tgy tudjak kielégiteni, hogy
ahhoz nem kell sajat autot fenntartsanak.

Rendszerint hol parkol?
munkatarsak részére fenntartott
parkolohelyen

koztertileti parkolohelyen (utcak és
parkoléhazban) - >

magan parkoloban | 0

13. abra Parkolas helye

Ahogy azt a kovetkez6 fejezetben ismertetjiik, a Campus teriiletén jelképes Osszegért, a Miegyetem
rakparton, valamint a Bertalan Lajos utcaban és az Egry Jozsef utcaban a rakpart és a Stoczek utca kozott
pedig ingyenesen lehet parkolni.

Amikor autdoval megy be a munkahelyére,
milyen gyakran fizet a parkolasért?

Soha I 15
Ritkan [ 1

Néha [N 2
Gyakran | 0

Mindig I 14

14. abra Parkolas dija

A valaszadok egy része feltehet6en alkalmankénti parkolasi dijra gondolt, amikor a ,,soha” valaszt adta.
Mig a féléves vagy éves bérlet esetén, amely jelenleg érvényes a Campus teriiletén belil torténd
parkolasokra, a felhasznald abban érdekelt, hogy minél inkabb kihasznalja bérletét, addig egy hasznalattal
aranyos rendszer arra 6sztonozné, hogy csak indokolt esetben hasznalja autojat. Utobbi rendszer esetén is
keriilhet ugyanannyiba egy félév/év parkolasa.
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Rendszerint mennyi ideig tart, amig szabad
parkoldhelyet talal?

kevesebb mint 1 perc | N 22
kevesebb mint 5 perc [ NNNENEGE ©
kevesebb mint 10 perc [ 3

10percnél tébb ] 1

15. abra Parkolohely keresés ideje

Bizonyos napszakokban olyan jelentésen telitettek a parkolohelyek, hogy akar a belsd, akar a kiilsé
parkolokban csak Uresedés esetén lehet helyet talalni. A kollégak személyes beszamoldi alapjan ismert az
a gyakorlat, hogy akik a hosszas parkolohely keresést ki akarjak valtani, azok kora reggel mar beérkeznek
az egyetemre, ez a rugalmas munkaidé miatt szamukra korai tavozast is jelenthet, ami pedig a délutani
csucsforgalom elkeriiléséhez sziikséges.

Hany percnyi gyaloglasra van a parkoldhely a
munkahelyétdl?

kevesebb, mint 1 perc gyaloglasra [Nl 13
1 és 3 perc kozotti gyaloglasra [ R
4 és 7 perc kozotti gyaloglasra [N 5
8 és 15 pec kozotti gyaloglasra [l 1

15 percnél tobb gyaloglasra = 0

16. abra Parkoldhely tavolsaga a munkahelytél

Mind az ingyenes kozteriileti, mind a fizet6s Campuson belili parkolasok kedvezo tavolsagra talalhatoak a
kari épiiletektol.

Kerékpdrral

A rendszeresen kerékparozok tipikusan sajat kerékpart hasznalnak, a BuBi felhasznalok els6sorban
alkalmanként veszik igénybe a kerékparozast. Ennek ismeretében beszédes az alabbi abra.
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Van lehet6sége kerékpart hasznalni?

" nem 42%

E igen

58%

17. dbra Kerékpar rendelkezésre allasa

A munkavallalok alig tobb, mint felének all otthon rendelkezésére kerékpar. Egy napi ingazasra alkalmas
kerékpar jelentds beruhazasnak mindsiil a munkavallaloi haztartasokban. Kari, vagy tanszéki tulajdonu
kerékparokkal lehetéséget lehetne biztositani azok szamara, akik nem rendelkeznek biciklivel, hogy
kiprobalhassak, milyen igy kozlekedni, igy csokkentve a kerékparvasarlas kockazatait. Kiilonos tekintettel
igaz ez a pedelecre, az elektromos (rasegitésii) kerékparra, ami még jelentdsebb bekeriilési koltséggel bir.

Milyen lehet6ségek vannak a munkahelyeden?

siozé | 7
zuhanyzo _ 8
kijelolt kerékpar tarols || N T ::
zérhaté kerékpar tarols || NN -
egyiksem | 13

18. abra Kerékparozashoz kotheté szolgaltatasok a munkahelyen

A kollégak ismerik és hasznaljak a munkavallalok szamara fenntartott zart kerékpartarolokat, amelyekkel
elégedettek is. Olt6z6 és mosdasi lehetdség ugyanakkor nem mindenki szamara elérhetd, vagy legalabbis a
jelenlegi infrastruktUraval nem vonzé. Azon valaszadok, akik az ,.egyik sem” valaszt adtak, feltehetden
arra gondoltak, hogy 6k nem élnek semmilyen lehetdséggel, hiszen a kerékpartarolok olyan jol lathato
helyen vannak, hogy nehezen elképzelhetd, hogy arroél ne tudna barki.
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Kozdsségi kozlekedés

Milyen bérletet/jegyet hasznalsz?

nem rendelkezik jeggyel vagy bérlettel _ 15
hetijegy I 1
negyedéves bérlet - 4
éves bérlet - 2

19. abra Bérlet és jegy hasznalat

A valaszadok jelent6s része rendelkezik bérlettel, els6sorban havi bérletet hasznalnak, de a hosszabb
id6étavl bérletek hasznalatara is van példa.

Hany perc sétdra van a megalld, amit
hasznalsz/hasznalnal k6z6sségi kozlekedés
esetén?

1percenbelil N 2
1és 3 perc kozott I 12
4 és 7 perc kozott I — 0]
8 és 15 perc kozott I 13
tobb mint 15 perc 1IN 3

20. abra Kozosségi kozlekedés megall6janak tavolsaga
A kozosségi kozlekedési megallokhoz torténé gyaloglasi igény kiilonosen kontrasztos, ha a parkolohelyig

torténé gyaloglassal hasonlitjuk Ossze. A legkozelebbi megallé a kivanatos 300 méteres (b6 Gtperces)

gyaloglasi tavolsagon kiviil talalhato, de a kedvezo eljutast biztosité megalloért akar negyed orat is sétalni
kell.
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4.2.6. Uzleti utak

Uzleti utakra is megy a munkaja
részeként?

B nem

H igen

21. abra Munkavallalok aranya iizleti utazasban valo érintettség szerint

A munkavallalok mintegy negyede megy iizleti Gtra.

Atlagosan milyen gyakran megy Uzleti utakra?

hetente néhanyszor |G 20
havonta néhanyszor | 33
évente néhanyszor _ 5

22. abra Uzleti utak rendszeressége

Heti alkalommal (pl. oktatas mas, vidéki egyetemen), havonta (projektek keretében).
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Jellemz6en milyen kozlekedési Jellemz6en milyen kozlekedési
eszkozt hasznadl Gzleti utjaihoz eszkozt hasznal Gzleti Utjaihoz
telepiilésen BELUL? telepiilésen KiVUL?

sajatjarmi I 14 sajatjarmi I 3
car-pooling (telekocsi) W 1 car-pooling (telekocsi) 0

. . , tomegkozlekedés I 11
tomegkézlekedés IIIINENENEGNGNGNGGG—G— 19

kerékpar W 1
kerékpar I 3
gyalog 0
gyalog NN 6

motorkerékpar = 0

motorkerékpar = 0 repilé I 10

tobb kozlekedési eszkoz... I 6 tébb kdzlekedési eszkoz... I 12

23. dbra Mddvalasztas iizleti utazas esetén Budapesten kiviil és beliil

Uzleti utazasok esetén varoson beliil erésebb a kozosségi kozlekedés hasznalata. Ez részben annak
koszonhet6, hogy mig a munkahelyen biztositott az ingyenes parkolas, az Uzleti Gt céljanal nagyobb
eséllyel fizetni kell érte. Vidékre ugyanakkor mar U(jra elsésorban egyéni személygépjarmivekkel
kozlekednek a munkavallalok, annak ellenére, hogy pl. vasiton a menetidét akar munkavégzésre is
lehetne hasznalni. A munkavallalok éves szinten 12 alkalommal 50%-os kozalkalmazotti kedvezményt is
igénybe vehetnek, aminek csak személyes hasznalatnal van jelentésége, mivel lzleti céll, azaz szamlaval
torténd elszamolashoz teljes aru jegyet kell vasarolni. Ugyanakkor hazai viszonylatban olyan komoly
eljutasi id6 kiilonbségek adodnak, hogy ez még mindig visszaveti a kozosségi kozlekedést.

4.2.7. Ertékelés

A kérd6iv soran szamos szabadszoveges vélemény érkezett be, amelyek altalaban a modvaltas mogott
megh(z6do indokokat fejtették ki, illetve 0sztonzé beavatkozasokra tettek javaslatot. Ezek koziil a
fontosabbak az alabbiak:

- Budapest centralizaciojat csokkenteni sziikséges, mert amig fennmarad ez az erds kbzpontositas, a
kozlekedési problémak allandéan megmaradnak, azaz itt a valaszaddé a mobilitas orszagos szint(
kezelését, annak csokkentését latja fontos feladatnak.

- lrrealis utazasi id6 kilonbségek tapasztalhatok egyéni gépjarmi és kozOsségi kozlekedés
Osszevetésében, akar 2-3x érték, ezzel a valaszadd arra tett célzast, hogy a kozosségi kozlekedést
bizonyos relacidokban olyan jelentds egyéni veszteséggel jarna hasznalni, hogy arra nincs alkalmas
0sztonzo.

4.3. Helyszini vizsgalatok

A Campus teriiletén szamos helyen talalhatoak kerékpar tarolasi lehetéségek. A zarhaté és esévédett
tarolokhoz kulcsot csak munkavallalok kaphatnak, didkok szamara nem elérhet6.

Kerékpdrtdrolok
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A kerékpartarolok szama és mérete megfeleléen koveti az igényeket.
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BuBi az épiilet elétt

Az St és J valamint az L épiilet kozott kozel féltavon talalhato egy BuBi allomas, igy mindharom épiiletbol
jol elérhetd helyen van. A csatlakozo Uthalézat mindsége kifogasolhato, de igy is jo lehetéség ez a BuBi
allomas a kollégak szamara.

| BT

26. abra BuBi allomas

Zuhanyzdsi és 6ltozkddési lehetdségek

Zuhanyzasi lehetGség az St. épiilet alagsoraban talalhato, de ez jelenleg 6ltozkodési lehetéség hianyaban
kiaknazatlan. Az alabbi képen latszik a nemrégiben kitakaritott zuhanyzo.
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27. abra Zuhanyzé az St épiilet alagsoraban

A zuhanyzo el6terében kialakithato lenne 6lt6z6, ami nagyban novelné a zuhanyzd hasznossagat. Jelenleg
raktarként lizemel ez a szoba, de nem zarhato szekrényeket beruhazasi koltség nélkil kollegialis
Osszefogassal is ki lehet alakitani. Zarhato szekrények, és akar még egy zuhanyzo kialakitasa is kis koltségu
beavatkozassal elérhet6. Az alabbi képen lathato ajton léphetiink be a zuhanyzdba.

28. abra Oltoz6 kialakitasara alkalmas hely

A Kancellaria is tervez zuhanyzot kialakitani, de ez az elképzelés a Kar munkavallaloi szamara kissé
tavoleso K épiiletre vonatkozik. Az alabbi képeken lathaté az egykori alagsori tornaterem 6lt6z6/zuhanyzé
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részlege, amely egy komolyabb beruhazassal a K épiilet és kdzvetlen kornyékének igényeit képes lenne
kezelni.

29. abra Egykori tornaterem zuhanyzéja

A K épiilet zuhanyzoja kedvezé lehetdséget els6sorban az L épiiletben és a Dékani Hivatalban dolgozd
kollégak szamara nyujthat majd.
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5. Intézkedési terv

5.1. Attekintés

Intézkedés Tipus Koltségigény Indikator Komplexitas Felel6s Idotav | Megj.

Epliletek kozotti ingazas javitasa . e-rollerek KJK Mobility Team,

elektromos roller segitségével Gyaloglas 1200000 Ft kihasznaltsaga Alacsony Projekt Koordinator 2018

BEJ B1,hozzaferes a munkavallalok Kerékparos 120 000 Ft/év | BuBi hasznalok szama Kozepes KK MOb]l]ty,T eam, KK 2018 -

részere Tanszekvezetoi Ertekezlet

e g , - L e s e KJK Mobility Team, 2018 -

Oltozo fejlesztés az St. épliletben Kerékparos 500 000 Ft 0ltozo6 kihasznaltsaga Alacsony Gazdasagi dékanhelyettes | 2020

e e . Kerékparos, komplex kerékparos . -

Lobbi tovabbi 6ltozok fejlesztésére . .. , , v Kozepes KJK Mobility Team 2020 -
Stratégiai végpont elérhetdsége

Egyetemi parkolas helyzet komplex Egyéni gépjarmdi, éves parkolasszam KJK Mobility Team, BME

. . .. , Magas L. 2018 -

kezelése Stratégiai csokkenteés Kancellaria

Campus kornyéki kerékparos Kerékparos, . )

infrastruktdra fejlesztése Stratégiai Magas KIK Mobililty Team 2018

Tanszekek kozotti figyelemfelkelto _strategial, 106000 Ft/év | résztvevék szama Kézepes KJK Mobililty Team | 2020 -

verseny Figyelemfelkelto

Kerékpartarold fejlesztés Kerékparozas Kozepes KJK Mobililty Team 2020 -
Kozosségi

Campus buszjarat koncepcioterv kozlekedés, Magas KJK Mobililty Team 2020 -
Stratégiai
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5.2. Epiiletek kozotti ingazas javitasa elektromos roller segitségével

A fejlesztés tartalma:

A munkahelyi mobilitas vizsgalatakor a Kozlekedésmérnoki és Jarmlmérnoki Karon azt a problémat
azonositottuk, hogy a Campus teriiletén torténé ingazas komoly nehézséget okoz a jelentds tavolsagok
miatt. Az egyéni kozlekedés parkolohely hiany vagy parkolohely keresés miatt nem nydjt jo megoldast, a
kozosségi kozlekedés jelentds eljutasi idé tobblettel rendelkezik, de még a BuBi bérbicikli rendszer sem
jo, az allomasok Campuson kiviili elhelyezkedése miatt. A problémat elektromos rollerekkel lehetne
megoldani, amelyek részben a tanszékek kornyékén, részben a Dékani Hivatalnal tarolnanak, és egy online
rendszer segitségével oda vissza utakra lehetne lefoglalni.

Utemezés:
1. Elektromos roller hasznalati rendjének kialakitasa, tanszéki felelosok kijelolése
2. Elektromos rollerek, tolték és lakatok beszerzése, elhelyezése a tanszékeken

3. Figyelemfelhivd kampany

5.3. BuBi hozzaférés a munkavallalok részére

A fejlesztés tartalma:

A Kozlekedéslizemi és Kozlekedésgazdasagi Tanszék jo gyakorlatat kivanja a beavatkozas elterjeszteni a
Karon. A gyakorlat lényege, hogy egy kozos BuBi bérletet hasznal a Tanszék, hogy azok, akik évente par
alkalommal hasznalnak a BuBit, ezt megtehessék. Gondot okoz azonban, hogy a BuBi felhasznaloi
azonositd, és a hozza tartozo kod széles korben ismerté valik, és olykor illetéktelen hasznaljak a
szolgaltatast. Ennek rovid tavu kezelésére javasolt rendszeresen kodot cserélni. Hossz( tavon azonban
érdemes a BuBi termékfejlesztéssel felvenni a kapcsolatot, hogy a hasonlo igényekre egyedi szolgaltatas
csomagot alakitson ki (pl.: egy szerz6déshez tobb felhasznald stb.). Amennyiben ez a fajta BuBi termék
létrejon, az a Karon kivil is szamos budapesti cégnél keltheti fel az érdeklédést a kozbringa rendszerek
irant.

Utemezés

1. Tanszéki BuBI bérletek beszerzése

2. Szakmai kapcsolatfelvétel és egyeztetés a BuBi lizemeltetéssel tovabbi termékek fejlesztésére

5.4. Oltozo fejlesztés az St. épiiletben

A fejlesztés tartalma:

A korabbiakban ismertetett, St. épiiletben talalhaté olt6z6 legnagyobb hianyossaga, hogy oltozési
lehetbséget és zart tarolot nem biztosit. Ezek hianyaban alapvetden kihasznalatlan a lehetdség. Tovabbi
nehézsége, hogy ez a jelenlegi lehetdség szobeli megegyezéseken alapul, és éppen az alacsony
kihasznaltsag miatt nem keriil az eredeti funkcioval (labor termeken at lehet elérni a zuhanyzot)
konfliktusba. Megfelelé zarhaté tarolo, oOlt6zo és szellozés kialakitasa sziikség, és egy hivatalos
megegyezés az érintett tanszékek kozott a hasznalat madjarol.

Utemezés:

1. Helyszini vizsgalat: a jelenlegi, vagy alternativ helyen van lehet6ség zuhanyzo-6lt6z6 egyiittes
kialakitasara

2. Erintett felek egyeztetése: Kancellaria és az érintett tanszékek vezetdi
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3. Tervezés és kivitelezés

4. Figyelemfelhivo kampany

5.5. Lobbi tovabbi oltozok fejlesztésére

A fejlesztés tartalma:

Az el6z6 fejlesztési csomag még csak az St. épiilet szamara kinal megoldast, ugyanakkor részben a Kar
mas tanszékei, részben tovabbi Karok szamara a probléma egyetemi szintl kezelésére van sziikség.
Egyeztetéseken elhangzottak egyetemi kezdeményezések, miszerint a K épliletben a korabbi tornateremi
oltozoket ilyen célra fel lehetne Gjitani, tavlati célként pedig az fogalmazhaté meg, hogy mintegy 100-150
méterre legyen minden épiilett6l ilyen kerékparos végpont. Az idealis komplex kerékparos végpont az
alabbi tulajdonsagokkal bir:

kényelmes tavolsagra van a fedett, zart tarolo és az 6lt6z6-zuhanyzo, és ezek egyiitt nincsenek
tavol a munkavégzés helyétol

az oltozében biztositott zarhatd, személyhez kotott szekrényekben tarolas (pl. torolkozo,
mosakodo szerek stb.)

elektromos kerékparok toltése valamilyen modon biztositott (vagy az 6ltozében, vagy a taroloban)
Utemezés:

1. Lobbi tevékenység annak érdekében, hogy BME munkavallalok zuhanyzasra és oltozkodésre
igénybe vehessék a BME Sportkdzpont olt6zbjét

2. Lobbi tevékenység tovabbi komplex kerékparos végpontokok kialakitasaért a Campuson

5.6. Egyetemi parkolas helyzet komplex kezelése

A fejlesztés tartalma

Az egyetemi parkolas szamos fobb problémaval kiizd: tobb az igény, mint a parkolohely és az egyes
behajtasi pontokon a kapu elektronikak nem alkalmasak komplex parkolasi stratégia végrehajtasara. A
parkolasi lehetoségek és a parkolas Campuson beliili biztositasanak céljat sziikséges egy atfogo
dokumentumban vizsgalni. Ehhez a Mobility Team szakmai tamogatast, és lobbi tevékenységet kivan
nyujtani. Az alabbi altalanos javaslatok egy kovetkez6 parkolasi stratégia és rendszer irant mar most
megfogalmazodtak a beszélgetéseken:

hasznalattal aranyos dij fizetés, amely elényben részesiti az autoval csak ritkan kozlekeddket
a parkoldhoz jutas legyen tervezhet6 (foglalasi rendszer)

azok legyenek elonyben részesitve a foglalaskor, akik csak alkalmanként hasznaljak a
gépjarmiviiket a Campusra torténé ingazaskor

5.7. Campus kornyéki kerékparos infrastruktura fejlesztése

A fejlesztés tartalma

A Campus megkozelitése kerékparral szinte minden iranybol tartalmaz olyan pontokat, amelyek
fejlesztenddk, de itt kozvetlen beavatkozasi lehetésége sem a Karnak, sem az Egyetemnek nincs.
Ugyanakkor részben az oktatoknal meglévé szaktudas és tapasztalat, részben a diakok tapasztalata és
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lelkesedése egy figyelemfelkeltd szakmai elokészité munkaval eldsegitheti a kerékparos infrastruktdra
fejlesztését.

Utemezés

1. TDK munka eldsegitése és belsé szakmai kialakitasa a téma érint elkotelezett munkatarsak és
hallgatok kozott

2. Szakmai anyag el6készitése, és kapcsolatfelvétel az érintett kozteriiletek tulajdonosai és
fenntartdi felé

5.8. Tanszékek kozotti figyelemfelkelté verseny

A fejlesztés tartalma

Komplex, tanszékek kozotti figyelemfelkelté verseny - jaték kialakitasa annak érdekében, hogy évente
(legalabb) egyszer egy-két hétig a Kar munkavallaloi tudatosabban kozlekedjenek, és részesitsék elényben
a fenntarthato kozlekedési modokat. A jaték vagy verseny komolysagat jelentds dijazassal érdemes
biztositani. A gyozelemhez tobb gyaloglas, kerékparozas, kozosségi kozlekedés hasznalat és kevesebb
egyéni gépjarmi hasznalat vezetne.

5.9. Kerékpartarolo fejlesztés

A fejlesztés tartalma

A jelenlegi kerékpartarolok a jelenlegi igényeket elfogadhatoan elégitik ki, ugyanakkor tavlati igényekre
érdemes idoben felkésziilni. A késobbiekben elektromos kerékparok toltését javasolt biztositani, illetve
olyan kerékpartarolokat érdemes épiteni, amelyekben cargo bicikli és utanfutds kerékpar is elfér.

5.10. Campus buszjarat koncepciéterv

A fejlesztés tartalma

Az egyetem kutatas fejlesztési potencialjat kihasznalva lehet valaszt adni a Campus egyik legnagyobb
problémajara: jelentds tavolsagok vannak épiiletek kozott, és az elsé kozosségi kozlekedési megallohelyek
is tavolra a Campus kozponti épiileteitol. Az egyik ilyen elképzelés egy autonoém kisbusz beiizemelése,
amely akar fix menetrenddel, fix Gtvonallal, vagy barmely rugalmas rendszer szerint mikodhet. A
hasznalata elsésorban kellemetlen idéjarasi viszonyok esetén jelentene segitséget.
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