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1 Executive Summary (DE und HU)

Die Initiative REGIONET hat das Modell der grenziiberschreitenden Netzwerkkooperation von KMUs in der
Osterreichisch-ungarischen Grenzregion ins Leben gerufen. Beteiligt sind Partnerorganisationen aus
folgenden Regionen: aus den Komitaten Gyor-Moson-Sopron, Vas und Zala in Ungarn sowie aus den
Bundesldnder Burgenland, Niederdsterreich und Steiermark in Osterreich. Getragen wird das INTERREG
Projekt von 10 Projektpartnerorganisationen, je 5 aus Osterreich und Ungarrn.

Ziel des Projektes 'REGIONET Competitive’ ist die Vertiefung der Zusammenarbeit und die Steigerung der
Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen auf regionaler sowie auf Branchenebene durch strategische
Partnerschaft.

Die Unternehmensnetzwerke konnen sich Uber ihre regionalen-nationalen Wirtschaftszonen hinweg
entwickeln, miteinander effektiver zusammenarbeiten und als Katalysator fir Marktwachstum und
Innovationskraft von KMUs dienen. Neben der Férderung von Unternehmenskooperationen wird auch auf
die fiir den Erfolg unabdingbare Kompetenzentwicklung der Unternehmerinnen groRer Wert gelegt.

Gegenstand dieses Dokuments ist die Ausarbeitung einer ,Wirtschaftsentwicklungsstrategie fur die Region
Mittelburgenland”. Dadurch soll sichergestellt werden, dass die Ziele des Projektes Regionet Competitive und
die darin vorgesehenen MaRnahmen an die Situation der Region Mittelburgenland angepasst sind und die
grenziiberschreitende Zusammenarbeit unterstiitzt werden kann.

In der Regionalen Bestandserhebung (Kapitel 2) wird die spezifische Situation der Region Mittelburgenland

im Hinblick auf Bevolkerungsentwicklung und die soziookonomische Lage dargestellt sowie bestehende,
relevante  Entwicklungsstrategien  aufgezeigt  (Landesentwicklungskonzept  Burgenland  2011;
Entwicklungsstrategie Burgenland 2020; Lokale Entwicklungsstrategie LEADER2014-2020).

Die Situation und die Aussichten der regionalen Unternehmen, ihre Probleme, Bedarfe und Potentiale sind

in Kapitel 3 beleuchtet. Es zeigt sich, dass tGiber 90% aller Unternehmen , Kleinstbetriebe” sind (keine bis 9
unselbstiandig Beschéftigte). In diesem Kapitel wird auch die Einkaufs- und Dienstleistungsverflechtungen
Burgenland — Ungarn prasentiert (Kaufkraftstudie 2016), der zu Folge ungarische Kaufkraft im Ausmal von
120 Mio. Euro ins Burgenland flie8t und 16 Mio. Euro vom Burgenland nach Ungarn.

In Kapitel 4 schlielich werden drei Schwerpunkte einer grenziiberschreitenden Strategie vorgeschlagen und
konkrete MalRnahmen dargestellt, die bereits im Rahmen des laufenden Projektes 'REGIONET Competitive’

umgesetzt werden.



A REGIONET kezdeményezés hivta életre a KKV-k hatdron ativel§ haldzati egylittm(ikodésének modelljét az
osztrak-magyar hatarrégidban. A kovetkez6 régidk partnerszervezetei vesznek részt benne: Magyarorszagrol
Gy6r-Moson-Sopron, Vas és Zala megye, Ausztridbdl pedig Burgenland, Niederdsterreich és Steiermark
tartomanyok. Az INTERREG projekt projektgazdait 10 projektpartner szervezet alkotja, 5 Ausztridabdl, 5
Magyarorszagrol.

A ’REGIONET Competitive’ projekt célja a vdllalkozasok kozti egyluttmi{kddés elmélyitése és a
versenyképesség novelése mind regionalis, mind agazati szinten, a stratégiai partnerség révén.

A vallalkozasok haldzatai regionadlis-nemzeti gazdasagi 6vezetiikdn tulnyuldan fejlédhetnek, effektivebben
m(ikodhetnek egymassal egylitt, és katalizatorként szolgalhatnak a KKV-k szamara a piaci terjeszkedés és az
innovdciés erd novelése terén. A vallalatok kozti egyluttmikodés elGsegitése mellett nagy hangsulyt
helyeznek a siker szamara elengedhetetlen feltételre: a vallalkozéi kompetencia fejlesztésére.

Jelen dokumentum targyat az ,,Mattersburg térség gazdasdgfejlesztési stratégidja”-nak kidolgozasa képezi.
Ezaltal kivanjuk biztositani, hogy a REGIONET Competitive projekt céljai és az ebben foglalt intézkedések
illeszkedjenek az Eszak-Burgenland / Mattersburg / K6zép-Burgenland / Dél-Burgenland térség helyzetéhez,
és ezzel tdmogatni lehessen a hataron atnyulé egylttmdikodést.

A Regiondlis dllapotfelmérésben (2. fejezet) az Mattersburg térség specifikus helyzete a lakossag fejlédésének

és szocio-6kondmiai viszonyainak szempontjabdl keril taglaldsra, valamint bemutatjuk a fennalld, relevans
fejlesztési stratégidkat (Burgenlandi Vidékfejlesztési Koncepcié 2011; Burgenlandi Fejlesztési Stratégia 2020;
Helyi Fejlesztési Stratégia LEADER2014-2020).

A regionalis véllalkozasok helyzete és kilatasai, problémaik, sziikségleteik és potencidljaik a 3. fejezetben

kerilnek megyvilagitasra. Megmutatkozik az, hogy az Osszes vdllalkozds 90%-a a ,mikrovallalkozds”
kategdridjaba sorolhatod (alkalmazott nélkil, vagy max. 9 f6 foglalkoztatottal). Ebben a fejezetben mutatjuk
be a Burgenland és Magyarorszag kozotti bevasarldi és szolgdltatdi osszefonddasokat is (Vasarlders-
tanulmany 2016), amely szerint 120 milli6 EUR mértékd magyar vasarlderé folyik at Burgenlandba, 16 millié
EUR pedig Burgenlandbdl Magyarorszagra.

Végiil a 4. Fejezetben javaslatként szerepel a hatdron atnyuilé stratégia harom leghangsulyosabb kérdése,
valamint konkrét intézkedések kerilnek bemutatasra, amelyeket a jelenleg folyé 'REGIONET Competitive’
projekt keretében tartunk megvaldsithaténak.



2  Regionale Bestandserhebung

2.1 Region Mattersburg - Beschreibung der Gebietscharakteristik

Der Bezirk Mattersburg besteht aus 19 Gemeinden, darunter eine Stadt (Mattersburg). Der Bezirk
Mattersburg gehort neben den Bezirken Eisenstadt und Neusiedl am See zum Nordburgenland. Das
Rosaliengebirge im Westen und das Odenburger Gebirge im Siiden umschlieBen den Bezirk. Der
Bezirkshauptort Mattersburg und die Gemeinde Neudorfl haben innerhalb des Bezirkes groflere Bedeutung
als Arbeitszentren, weiters ist noch Pottsching zu nennen. In diesen drei Gemeinden sind tber 55% aller
Arbeitsplatze des Bezirkes zu finden. Die Region Mattersburg ist direkt durch die S4 an Wiener Neustadt
und somit an den Wirtschaftsraum Niederdsterreich Sid angebunden. Ein sehr guter Anschluss ins Mittel-
und Sidburgenland ist mit der S31 gegeben.

2.2 Angaben zur Bevélkerungsentwicklung

Bevélkerungsstruktur und -entwicklung

Im Bezirk Mattersburg lebten laut Statistik des Bevolkerungsstandes im Jahr 2016 39.599 Personen, davon
20.179 Frauen und 19.420 Manner. Dies entspricht 13,7% der gesamten burgenldandischen
Wohnbevoélkerung. Mattersburg (7.238 EW) sowie Neudorfl (4.404 EW) und Pottsching (2.890 EW) sind die
bevolkerungsstarksten Gemeinden des Bezirkes.

Der Anteil der Unter-15-Jahrigen lag 2016 im Bezirk Mattersburg mit 13,9% Gber dem burgenlandischen
Vergleichswert von 13,2%, jener der Uber-65-Jahrigen mit 19,8% darunter (Burgenland: 21,0%). Der Anteil
der auslandischen Wohnbevdlkerung lag in Mattersburg im Jahr 2016 mit 7,9% unter dem landesweiten
Vergleichswert von 8,2% (Osterreich: 14,6%).

Der Bezirk Mattersburg zahlt, was die Bevolkerungsentwicklung betrifft, seit Beginn der 1990er Jahre zu
den dynamischeren Bezirken. Zwischen 1991 und 2001 (Volkszdhlungen) ist die Zahl der Einwohner/innen
starker als im landes- und bundesweiten Trend um 6,8% gestiegen (Burgenland: +2,2%, Osterreich: +3,0%).
Die positive Entwicklung hat sich auch nach 2001 fortgesetzt. Siehe Tabelle 1

Tabelle 1: Bevolkerung zu Jahresbeginn ab 2002

%-Veranderung | %-Veranderung
Jahr 2002 2007 2011 2016 2017 2007-2017 2016-2017
Bezirk
37379| 38308| 39043| 39599| 39804 6,5% 0,5%
Mattersburg

Quelle: STATcube — Statistische Datenbank von STATISTIK AUSTRIA, © Copyright Statistics Austria

Von den 236 Wegziigen in das Ausland im Jahr 2015 entfielen 64 auf Rumanien und 52 auf Ungarn. Von den
381 Zuziigen aus dem Ausland im Jahr 2015 entfielen 75 auf Ungarn und 71 auf Rumanien.



2.3 Beschreibung der Region und der sozio6konomischen Lage

Zur Charakteristik der Region

Der Bezirkshauptort Mattersburg und die Gemeinde Neudorfl haben innerhalb des Bezirkes groRRere
Bedeutung als Arbeitszentren, weiters ist noch Pottsching zu nennen. In diesen drei Gemeinden sind (iber
55% aller Arbeitsplatze des Bezirkes zu finden.

Die Region Mattersburg ist direkt durch die S4 an Wiener Neustadt und somit an den Wirtschaftsraum
Niederdsterreich Siid angebunden. Ein sehr guter Anschluss ins Mittel- und Sidburgenland ist mit der S31
gegeben.

Wirtschafts- und Wohlstandsniveau

Der Bezirk Mattersburg ist Teil der NUTS 3-Region Nordburgenland. Der Bevolkerungsanteil des Bezirkes an
der NUTS 3-Region betragt 25,4% (2016), der Anteil der Arbeitsplatze des Bezirks (Erwerbstatige am
Arbeitsort) an der Gesamtanzahl der Arbeitsplatze der Region Nordburgenland lag im Jahr 2014 bei 20,6%
(Abgestimmte Erwerbsstatistik 2014).

Die Zusammensetzung der NUTS 3-Regionen wurde u.a. auch im Hinblick auf raumliche Zusammenhange
vorgenommen. Mit der Analyse der regionalen Wirtschaftsstruktur und des Wohlstandniveaus in diesem
groReren raumlichen Zusammenhang werden damit auch regionale Potenziale und Verflechtungen
bericksichtigt.

Bruttoregionalprodukt

Das Bruttoregionalprodukt (BRP) misst die wirtschaftliche Leistung einer Region. Das Bruttoregionalprodukt
je Einwohner/in (BRP/EW) ermoglicht einen Vergleich der Wirtschaftskraft der Regionen.

Fur die NUTS 3-Region Nordburgenland wurde im Jahr 2014 ein BRP/EW von rund 76% des 6sterreichischen
Werts ausgewiesen (Rang 23 unter den 35 6sterreichischen Regionen). Zwischen 2011 und 2014 wurde ein
Anstieg des BRP von 6,0% verzeichnet (Burgenland: +6,8%, Osterreich: +5,4%).

Produktivitat

Das BRP bezieht sich auf den Arbeitsort, wahrend die dazu in Relation gesetzten Einwohner auf den
Wohnort bezogen sind, d.h. dass regionsiiberschreitende Pendlerstrome unberticksichtigt bleiben.
Ergdnzend gibt der Indikator ,,BRP pro Erwerbstatiger” (BRP/Job) wieder, wie viel an den Arbeitsstatten je
Region von den jeweiligen Arbeitskraften erwirtschaftet wird (Produktivitat).

Fir die Region Nordburgenland wurde im Jahr 2014 eine Produktivitdt von rund 89% des 6sterreichischen
Werts ausgewiesen (Rang 22 unter den 35 &sterreichischen Regionen). Die regionale Wirtschaftsstruktur
des Nordburgenlands wird von einem hohen Dienstleistungsanteil gepragt (Landeshauptstadt). Die
Bedeutung der Land- und Forstwirtschaft zeigt sich in einem immer noch Gberdurchschnittlich hohen Anteil
an Arbeitsplatzen.



Bruttowertschépfung

Die Bruttowertschopfung (BWS) ergibt sich aus dem Gesamtwert der im Produktionsprozess erzeugten
Waren und Dienstleistungen, vermindert um die Vorleistungen. Die BWS nach Wirtschaftssektoren gibt
Auskunft dariiber, welchen Beitrag die einzelnen Wirtschaftssektoren zur Gesamtwertschdpfung leisten.
Auf den primaren Sektor (Land- und Forstwirtschaft, Fischerei) entfielen 2014 rund 3%, auf den sekundaren
Sektor (Gewinnung von Rohstoffen, Herstellung von Waren, Energie und Wasser, Bau) rund 28% und auf
den tertidren Sektor (Erbringung von Dienstleistungen) rund 70% der BWS (Osterreich: 1% primarer Sektor,
28% sekundarer Sektor, 70% tertidrer Sektor).

Die oben beschriebenen (auf den Arbeitsort bezogenen) Indikatoren zum regionalen Wirtschaftsniveau und
zur regionalen Wirtschaftsstruktur erlauben Riickschlisse hinsichtlich der Ausstattung einer Region mit
Unternehmen und Arbeitsplatzen sowie der wirtschaftlichen Attraktivitat einer Region.

Verkniipfung von ,,Wohlistandsindikatoren”

Zur Analyse des Wohlstandsniveaus der in der Region ansassigen Wohnbevolkerung wurde nun fir die
Arbeitsmarktprofile eine spezielle Berechnungsmethode angewandt. Die Verknipfung verschiedener
,Wohlstandsindikatoren”*** und die daraus abgeleitete synthetische Gesamt-Rangreihung ermaglichen es,
das Wohlstandsniveau der dsterreichischen NUTS 3-Regionen nach dem Wohnort-Prinzip zu erfassen. Die
dabei verwendeten Indikatoren spiegeln sowohl die Einkommens- als auch die demografische Struktur der
Regionen wider und geben somit erganzende Informationen zu jenen Indikatoren, die sich auf den
Arbeitsort beziehen.

Aufgrund dieser Rangreihung fallt die Region Nordburgenland in die Kategorie ,TOP 4”. Ausschlaggebend
dafiir sind der niedrige Anteil an Teilzeitbeschaftigten, der niedrige Anteil erwerbsferner Personen und der
hohe durchschnittliche Jahresnettobezug.

*** Statistik Austria: Anteil der Uber-65-Jdhrigen 2016, Durchschnittlicher Jahresnettobezug 2013-2015, Anteil der
Teilzeitbeschdéftigung 2013-2015; Arbeitsmarktservice Osterreich (bzw. Statistik Austria): Arbeitslosenquote 2014 -2016, Anzahl der
Tage in Krankengeldbezug 2014-2016 je erwerbstdtiger Person 2012-2014, Anteil der 25-64-jihrigen erwerbsfernen Personen an
der Wohnbevdlkerung im selben Alter 2014-2016



2.4 Relevante Entwicklungsstrategien

Landesentwicklungsprogramm Burgenland (LEP 2011)
Land Burgenland, 2011

Mit dem Landesentwicklungsprogramm 2011 hat das Land Burgenland einen Fahrplan fiir die Entwicklung
in den darauffolgenden zehn bis flinfzehn Jahre definiert. In der ,,Strategie Raumstruktur” sind die Ziele und
Umsetzungserfordernisse fiir folgende Themen dargelegt:

— Arbeit und Soziales

— Energie

—  Wirtschaft und Infrastruktur

— Natur und Umwelt

— Tourismus und Kultur

Fiir die Region Mattersburg sind darin folgende zentralen Standorte sowie Betriebs-, Gewerbe-, Industrie-
und Tourismusstandorte ausgewiesen:

Abbildung 1: Standorte und zentrale Orte in der Region Mattersburg

Quelle: Landesentwicklungsplan Burgenland (2011), Broschiire S. 51



Burgenland 2020

Die Entwicklungsstrategie ,,Burgenland 2020“ wurde 2012 vom OIR (Osterreichisches Institut fiir
Raumplanung) als Auftragnehmer erstellt und war zu diesem Zeitpunkt ein Input fir die EU-
Programmperiode 2014-2020. Dariber hinaus ist sie aber auch eine wichtige inhaltliche Leitlinie fiir die
Landespolitik bis 2020 und bietet gleichzeitig viele Ansitze fiir weitere strategische Uberlegungen und
Malnahmen in anderen Bereichen.
Die Strategie Burgenland 2020 beschreibt folgende 5 Strategiefelder:

e Nutzung von Ressourcen und Umwelt

e Regionalentwicklung, Wirtschaft und Standorte

e Bildung, Qualifizierung und Beschéftigung

e  Forschung und wissensbasierte Weiterentwicklung

e Lebensqualitat und Lebensumfeld

Ihre strategischen Orientierungen und Aussagen sind fiir das vorliegende Konzept durchaus relevant und
werden im Kapitel 4 berlicksichtigt.

Lokale Entwicklungsstrategie LEADER (LES 14-20)

Der Verein nordburgenland plus hat im Jahr 2014 fir seine Bewerbung zur Teilnahme an der MalRnahme
LEADER des landlichen Entwicklungsprogrames 2014 — 2020 eine Lokale Entwicklungsstrategie erstellt , die
in ihrer Analyse und Gebietsbeschreibung sehr konkret auf das Nordburgenland und seine 3 Bezirke —
Mattersburg, Eisenstadt Umgebung sowie Neusiedl am See - abzielt. In seiner strategischen Ausrichtung
fokussiert es auf 3 StoRrichtungen:

o Wertschopfung

e Natdurliche Ressourcen und kulturelles Erbe

e Gemeinwohl Strukturen und Funktionen

Vor allem ihre Aussagen zur Gebietsanalyse sowie die Orientierungen hinsichtlich ,Wertschépfung” finden
in dem hier vorliegenden Konzept Eingang.



3  Problemerfassung, Bedarf und Potentiale

3.1 Unternehmen und Beschiftigung

Kleinststrukturierte Wirtschaft

Mit Stand 2011 (Registerzdhlung der Statistik Austria) verzeichnet der Bezirk Mattersburg 2.430
Unternehmen, in denen 9.966 Menschen unselbstandig beschaftigt sind. Eine detaillierte Darstellung dazu
ist in Tabelle 2 abgebildet.

GemaR KMU Definition der Europaischen Kommission ldsst sich folgendes Bild zur Wirtschaftsstruktur der
Region Mittelburgenland zeichnen:
e In die Kategorie ,Kleinstunternehmen” (Keine bis 9 unselbstdndig Beschaftige) fallen im Bezirk
Mattersburg 90,8% der Unternehmen in denen 22,7% der Beschaftigten Arbeit finden.
e In der Kategorie , Kleinunternehmen” (10 bis 49 Beschaftige) gibt es im Bezirk Mattersburg 189
(7,8%) Unternehmen, in denen 3.729 (37,4%) der unselbstdndig Beschaftigten Arbeit finden.
e In die Kategorie ,Mittlere Unternehmen® (50-249 Beschéftigte) fallen im Bezirk Mattersburg 32
(1,3%) der Unternehmen in denen 3.155 (31,7%) der unselbstandig Beschéftigten Arbeit finden.
e In der Kategorie ,,GrofRe Unternehmen” (mehr als 250 Beschéftigte) gibt es 2 Unternehmen (0,1%) in
denen 820 Menschen (8,2%) unselbstandig beschaftigt sind.

Tabelle 2: Anzahl Unternehmen und unselbstandig Beschaftigte nach BeschéaftigungsgroRengruppen

Bezirk Mattersburg
Anzahl uﬁgéﬁ)hslt Unternehmen in Unse_!b_sténgiig

Unternehmen Beschaftiglte % Beschaftigte in %
BeschaftigtengréRengruppe
nach unselbstandig
Beschaftigten
Kein unselbst. Besch. 1407 - 57,9% 0,0%
1 unselbst. Besch. 314 314 12,9% 3,2%
2-4 unselbst. Besch. 321 1074 13,2% 10,8%
5-9 unselbst. Besch. 165 874 6,8% 8,8%
10-49 unselbst. Besch. 189 3729 7,8% 37,4%
50-99 unselbst. Besch. 23 1597 0,9% 16,0%
100-249 unselbst. Besch. 9 1558 0,4% 15,6%
250-499 unselbst. Besch. 2 820 0,1% 8,2%
500-999 unselbst. Besch. -
Uber 1.000 unselbst. Besch. - -
Gesamt 2 430 9 966 100,0% 100,0%

Quelle: STATcube — Statistische Datenbank von STATISTIK AUSTRIA, Registerzéhlung 2011

Interpretation der Zahlenwerte der unselbstandig. Beschaftigten:
z.B. die Zahl 1.074 heift: es gibt 1.074 unselbstandig Beschaftigte in 321 Unternehmen, die genau 2-4
unselbstandig Beschaftigte haben.



Die groRten Betriebe des Bezirkes Mattersburg

Tabelle 3: Die grofRten Betriebe des Bezirkes

Die groBten Produktionsbetriebe

gerundete Anzahl der

Beschiftigten 2016
Neudoerfler Office Systems GmbH 210
FELIX AUSTRIA Gesellschaft m.b.H. 170
Brix Zaun + Tor GmbH 170
Pottelsdorfer Putenspezialitditen GmbH 110
Seal Maker Produktions- und Vertriebs GmbH 100
Christian Stangl 100
Zimmermann GmbH 90
Erwin Mach Gummitechnik Gesellschaft m.b.H 80
Nanogate Electronic Systems GmbH. 70
Marchhart Ges.m.b.H. 70

Die groB3ten Dienstleistungsbetriebe

gerundete Anzahl der

Beschiftigten 2016
Baustoffgrofhandel Michael Koch Gesellschaft m.b.H. 350
Heilbad Sauerbrunn Betriebsgesellschaft m.b.H. 220
Burgenlandische Pflegeheim Betriebs-GmbH 190
Silotransporte Werfring GmbH 110
Berisa Djemajl 100
Erste burgenldand.gemeinn.Siedlungsgen.reg.Gen.m.b.H. 100
RIC Transport GmbH 90
Manfred Mayer MMM Mineraldl Vertriebsgesellschaft m.b.H. 70
Commerzialbank Mattersburg im Burgenland Aktiengesellschaft 70
SV-Mattersburg Gastronomiebetriebs GmbH 60

Quelle: Arbeitsmarktprofile, AMS 2016




Einen anderen Blick auf die Wirtschaftsstruktur zeigt die folgende Tabelle ,Anzahl aktive Spartenmitglieder”
der WK Burgenland fiir den Bezirk Mattersburg

Tabelle 4: Anzahl aktive Spartenmitglieder 2006 — 2016, Bezirk Mattersburg

Sparten 2016 2006
Gewerbe und Handwerk 1298 *) 720
Industrie 23 29
Handel 720 621
Bank und Versicherung 28 33
Transport und Verkehr 89 100
Toruismus und Freizeitwirtschaft 298 292
Information und Consulting 307 277
Gesamt 2763 2072

Quelle: WK Burgenland. Anzahl der aktiven Spartenmitglieder jeweils zum 31.12.
*) Die Zunahme (anndhernd 100%) in dieser Sparte ist auf das Gewerbe "Personenbetreuung" (Pflegekrafte) zurlickzufiuhren.

Hervorzuheben ist die beinahe Verdoppelung der Mitglieder in der Sparte Gewerbe und Handwerk im
Zeitraum 2006 bis 2016. In allen anderen Sparten ist die Zahl der aktiven Mitgleidsbetriebe relativ stabil.

Einen Uberblick zu spezifischen Fachgruppen im Bezirk zeigt die folgende Tabelle 5

Tabelle 5: Anzahl aktive Mitgliedsbetriebe in den Fachgruppen

Fachgruppen 2016 2006
Maschinen-, Metallwaren- und

GieRereiindustrie 6 5
Chemische Industrie 7 8
Metalltechniker 55 41
Kunststoffverarbeiter 5 3
Gesamt 73 57

Quelle: WK Burgenland

Auffallend dabei die hohe und tber die Jahre zunehmende Anzahl von Betrieben in der Fachgruppe
Metalltechniker (inkludiert folgende Berufszweige: Karosseriebauer und Wagner; Schlosser,
Landmaschinentechniker und Schmiede; Spengler und Kupferschmiede; MetallgieRer, Girtler, Graveure,
Metalldricker, Metallschlosser).



Hinsichtlich der Lebensmittel Nahversorgung im Bezirk Mattersburg gibt die nachfolgende Tabelle 6 einen
Einblick Gber die Berufszweige des Lebensmittelgewerbes.

Tabelle 6: Anzahl aktive Mitgliedsbetriebe in der Fachgruppe Lebensmittelgewerbe

Berufszweige 2016 2006
Backer 10 12
Konditoren 15 10
Fleischer 17 17
Nahrungsmittelgewerbe 7 3
Lebensmittelhandel 84 82
Gesamt 133 124

Quelle: WK Burgenland

Anmerkung zum Berufszweig Lebensmittelhandel: Die Anzahl von 84 Betrieben des Lebensmittelhandels in
den 19 Gemeinden des Bezirkes ldsst nicht den Schluss zu, dass die Lebensmittel-Nahversorgung in allen
Gemeinden und Orten gesichert ist. Eine grolRe Anzahl der Betriebe des Lebensmittelhandels konzentriert
sich auf die regionale Zentren, allen voran die Bezirksstadt Mattersburg.

Fazit

Probleme:

0 Die Wirtschaft der Region Mattersburg ist gepragt von , Kleinstunternehmen” (keine bis 9
unselbstandig Beschaftige). 91% aller Unternehmen finden sich in dieser Kategorie und 23% der
unselbstandig Beschaftigten arbeiten in diesen Kleinstunternehmen.

0 Das spezifische Problem von Kleinstunternehmen ist, dass die Eigentlimer selbst operativ im
Unternehmen arbeiten und fir die strategische Arbeit am Unternehmen keine Ressourcen haben.

0 Eine Folge davon sind fehlende Ressourcen fiir nicht unmittelbar produktive Aktivitaten wie zum
Beispiel die grenziibergreifende Zusammenarbeit.

Bedarf:
0 Verstarkte Kooperation generell und speziell in der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit.

Potenziale der Wirtschaft:
0 Chancen durch die Nahe zu potenten Wirtschaftsregionen Wr. Neustadt, Sopron




3.2 Kaufkraft

Der Einzelhandel hat in den letzten beiden Jahrzehnten nicht nur in Osterreich, sondern im gesamten
europdischen Raum einen deutlichen und vor allem rasanten Strukturwandel erlebt. Im Hinblick auf diesen
Wandel und aktuelle Trends ist die genaue Kenntnis von Konsumgewohnheiten, Kaufkraftstromen und
Einzelhandelsstrukturen eine unabdingbare Planungsgrundlage fiir eine sinnvolle zukiinftige
Betriebsansiedelungs- und Raumordnungspolitik sowie fiir die Entwicklung von zielgerichteten MaRnahmen
zur Starkung der regionalen Wirtschaft.

Bereits im Jahr 2009/10 wurde daher von der Wirtschaftskammer Burgenland eine Kaufkraftstudie fir das
Burgenland in Auftrag gegeben. 2013 wurde eine Zwischenerhebung durchgefiihrt und Im Jahr 2016 eine
grofRangelegte Aktualisierung der Studie beauftragt.

Quelle: Einzelhandelsstruktur- und Kaufkraftstromuntersuchung Land Burgenland. Untersuchung im Auftrag
der Wirtschaftskammer Burgenland. Verfasser: CIMA Beratung + Management GmbH. 2016.

Fiir das Burgenland generell und die Region Mattersburg insbesondere kommt die Untersuchung zu
folgenden Ergebnissen.

Kaufkraft-Eigenbindung sinkt in den meisten Bezirken, so auch im Bezirk Mattersburg

Mit Ausnahme des Bezirks Eisenstadt (Stadt und Umgebung sowie Rust) verlieren alle Bezirke an Kaufkraft-
Bindung der eigenen Bevolkerung. Die Kunden werden ,,mobiler” und dies zeigt sich auch in einer héheren
Wechselbereitschaft der eigenen Bevolkerung. Neben dem Online-Handel gewinnen so insbesondere

leistungsstarke Anbieter in den angrenzenden Bundeslandern Niederdsterreich, der Steiermark oder Wien.

Tabelle 7: Kaufkraft Eigenbindung 2009 und 2016

Kaufkraft-Eigenbindung der Bedarfsgruppen Burgenland im Vergleich 2016 und 2009 (in % des
Kaufkraft-Volumens)

Bezirk 2009 2016 Veranderung in %-Punkte
Eisenstadt inkl. Stadt und Rust 74 75 1

Gussing 59 43 -16
Jennersdorf 50 46 -3
Mattersburg 57 54 -3

Neusiedl am See 68 65 -3
Oberpullendorf 70 66 -4

Oberwart 89 82 -7

- Fast alle Bezirke und Zentralorte verlieren, auch Mattersburg.




Kaufkraft-Abfliisse werden in hohem Maf3e durch Online-Handel bestimmt

Uber alle Branchen des Einzelhandels verliert der stationire Einzelhandel im Jahr 2016 mehr als 90 Mio. €
an den Online-Handel. Unterschiedlich nach der GroRRe des Bezirkes gehen dem Bezirk Mattersburg € 13
Mio. (den Bezirken im Siidburgenland gemeinsam rund 25 Mio. €) an den Internethandel verloren.

Tabelle 8: Kaufkraft Abfllisse 2009, 2013, 2016

Kaufkraft-Abfliisse Burgenland im Vergleich zwischen 2009 und 2016 (in Mio Euro)
Abflussziele 2009 2013 2016
Niederdsterreich 126 138 140
Wien 35 33 38
Steiermark 34 45 75
Ungarn 30 24 16
Sonstige Regionen 7 6 2
Versand / E-Commerce 26 65 91
Gesamt 258 311 362

- Bezirk Mattersburg verliert im Jahr 2016 mehr als 13 Mio. € an den Online-Handel!

Funktionsverlust in den Zentren

Von den insgesamt in den zentralen Handelsstandorten (ohne Parndorf) befindlichen 880
Einzelhandelsbetrieben sind bereits mehr als die Halfte auRerhalb der Kernbereiche situiert. Gegeniber
2009 hat sich dieser Wert, dhnlich wie die Verkaufsflache, 2016 noch weiter ,dezentraler” orientiert.

Eng verbunden mit dieser Ausdiinnung an Handelsflachen in den Innenstadten ist ein zunehmender
Funktionsverlust in den Zentren erkennbar. So fihren bedingt durch weniger Strukturen sinkende
Kundenfrequenzen zu Umsatzriickgdngen und im schlimmsten Fall zu Geschaftsaufgaben und Leerflachen

Tabelle 9: Verkaufsflache — Innenstadt-Anteil in %

Oberpullendorf Mattersburg Neusiedl| Eisenstadt Oberwart
34% 25% 20% 18% 9%

- Im Vergleich mit anderen Bezirksstddten ist der Innenstadtanteil der Verkaufsflachen in
Mattersburg noch relativ gut.




Einkaufs- und Dienstleistungsverflechtungen Burgenland - Ungarn

Abgesehen von der eigenen Bevolkerung sind die Kunden aus Ungarn die wichtigsten Kunden fiir den
burgenlandischen Einzelhandel. Mehr als die Halfte (55 %) aller Befragten aus den Komitaten Gyoér-Moson-
Sopron, Vas und Zala geben an, zumindest gelegentlich zum Einkaufen ins Burgenland zu kommen.

Demgegenlber deutlich niedriger ist die Einkaufsneigung in umgekehrter Richtung, also vom Burgenland
nach Ungarn. Nur mehr 11 % aller Befragten Haushalte des Burgenlandes nutzen Einkaufsangebote in

Ungarn.

Tabelle 10: Einkaufshaufigkeit Burgenland-Ungarn 2009 und 2016

2009 2016
Ungarn die im Burgenland 40% 55%
einkaufen
Burgenlander die in Ungarn 14% 11%
einkaufen

Tabelle 11: Inanspruchnahme von Dienstleistungen burgenlandischer Haushalte in Ungarn — nach Regionen

Inanspruchnahme Dienstleistungen burgenldndischer Haushalte in Ungarn
Region 2009 2016 Veranderung 2009
und 2016
Eisenstadt inkl. Stadt und Rust 25% 28% 3%
Gussing 22% 14% -8%
Jennersdorf 30% 31% 1%
Mattersburg 30% 17% -13%
Neusiedl am See 35% 23% -12%
Oberpullendorf 26% 32% 6%
Oberwart 16% 11% -5%
BurgenlandGesamt 27% 22% -5%

Tabelle 12: Inanspruchnahme von Dienstleistungen burgenlandischer Haushalte in Ungarn — nach

Dienstleistungen

Inanspruchnahme Dienstleistungen burgenlandischer Haushalte in Ungarn im Vergleich 2009
und 2016

Dienstleistung 2009 Verdnderung 2016

Frisor 38% weniger

Kosmetik 15% weniger

Massage 12% weniger
Maniktre/Pedikire/Nagelstudio 12% weniger

Arztbesuch 8% weniger
Schuster/Schuhreparatur 7% weniger
(Textil-)Reinigung 6% weniger




Schneiderei, Mallanfertigung 5% mehr
Malerei 5% weniger
Gartnerei 5% weniger
Kfz-Service 5% gleich
Tischlerei 3% weniger
Wellness-Angebote (Therme) mehr

Fazit

Probleme:

0 Kaufkraft-Eigenbindung sinkt — auch im Bezirk Mattersburg. Mobiler Kunde ,wechselt” haufiger

0 Innerstadtische Verkaufsflachen sinken. In Mattersburg finden sich nur mehr 25% der
Verkaufsflachen in der Innenstadt.

0 Online-Handel wichtiges Kaufkraft-Abflussziel

Bedarf:
0 Neue Losungen und Impulse fiir Innenstadt — Stadtkerne
0 Innenstadt-Aktivierungs-Programm (Aufbauend auf Stadtmarketing-Aktivitdten)
0 Quartiersentwicklung (Entwicklung zusammenhangender Bereiche)
0 Dass in manchen Warengruppen der Internethandel bereits mehr als 30 % erreicht (und die
Tendenz ist steigend), zeigt aber auch, dass ohne entsprechende Breitband-Infrastruktur und
Onlineangebote mittelfristig kaum ein Betrieb mehr liberleben kann

Chancen und Potenziale:

0 Online-Handel wichtiges Kaufkraftziel: braucht ,sinnliche” GegenmaRnahmen und Prasenz

0 Regionaler Einkauf sichert Arbeitsplatze und liefert wichtige Wertschopfungs-Impulse

0 Ungarische Konsumenten sind wichtige Umsatztrager. Mehr als die Halfte der ungarischen
Haushalte aus den Komitaten Gyér-Moson-Sopron, Vas und Zala, versorgen sich regelmaRig mit
Waren aus dem Burgenland — Tendenz steigend.

0 Massiv gestiegen ist auch die Nachfrage nach Dienstleistungen, hier besonders bei Bank- und
Finanzdienstleistungen, aber etwa auch bei Arztbesuchen

0 In Summe sorgt das fir uns einen Kaufkraftzufluss aus Ungarn von rund 120 Mio. Euro pro Jahr,
dem ein Abfluss von lediglich 16 Mio. Euro entgegensteht




3.3 Tourismus

LANDESENTWICKLUNGSPLAN BURGENLAND, 2011

In den letzten Jahren haben sich viele burgenlandische Tourismusangebote und -standorte sehr positiv
entwickelt. Die vier thematischen Schwerpunkte des burgenldandischen Tourismus sind:

e Sport (insbesondere Fahrradfahren, Reiten, alle Wassersportarten)

e Natur (Landschaft, Neusiedler See, Nationalpark, Naturparks)

e  Kultur (Burgen und Schldsser, Themen Liszt und Esterhazy, Musik- und Theater-Events)

e Wein und Kulinarik (Kellergassen und Weinorte, 13 Genussregionen)

Im internationalen Destinationsangebot gibt es im Burgenland zwei Angebotsschienen:

Destination Thermenwelt Burgenland mit den 4 Thermen Lutzmannsburg-Frankenau, Bad Tatzmannsdorf,
Stegersbach, St. Martin/Frauenkirchen

Destination Neusiedler See. Dazu gehort das Sportangebot, der Nationalpark, hochrangige Kultur-Events in
Morbisch oder das Haydn Festival, aber auch die Radwege und das Weltkulturerbe-Gebiet.

Die Bedeutung des Tourismus steigt kontinuierlich. Derzeit wird geschatzt, dass rund ein Drittel der Gaste
allein wegen des Rad Fahrens ins Burgenland kommt. Die restlichen Anteile stammen vor allem aus den
beiden Destinationsangeboten , Thermen” und ,Neusiedler See”. Insgesamt konnte, was die
Nachtigungszahlen angeht, seit 2001 ein kontinuierlicher Zuwachs erreicht werden. Auch die Auslastung
der Betriebe hat splirbar zugenommen.

Tabelle 13: Ubernachtungszahlen im Tourismus 2011 - 2016

Region 2011 201 | Verdnderung | Veranderung
Neusiedler See 1439 403 1 544 660 105 257,0 7,3%
Rosalia (Bez. Mattersburg) 148 829 176 936 28 107,0 18,9%
Mittelburgenland 289 000 309 126 20126,0 7,0%
Oberwart 611 441 590 832 -20 609,0 -3,4%
Gussing 291 215 303731 12 516,0 4,3%
Jennersdorf 153 379 158 727 5 348,0 3,5%
Burgenland 2 933 267 3084 012 150 745,0 5,1%

Quelle: Statistik Burgenland



Die Gemeinden mit den meisten Ubernachtungen im Jahr 2016 sind:

Bad Sauerbrunn 120.511 (68% aller Ubernachtungen in der Region Rosalia)
Mattersburg 14.624 (8%)

Neufeld an der Leitha 12.073 (7%)

Marz 10.730 (6%)

Steinbrunn 9.717 (5%) (gehért zum Bezirk Eisenstadt aber zur Tourismusregion Rosalia).
Fazit

Potenziale:

0 Verknipfung Kultur und Natur in der touristischen Angebotsaufbereitung
0 Gesundheit: Ergdnzende Angebote / Packages mit Bad Sauerbrunn
0 Sport-Infrastruktur als Angebot fir Gruppen, Vereine




4  Schwerpunkte zur Wirtschaftsentwicklung der Region Mattersburg

HINWEIS: die strategischen Schwerpunkte basieren auf der , Strategie Burgenland 2020“ und werden in
weiterer Folge auf das Projekt REGIONET Competitive heruntergebrochen.

4.1 Strategischer Schwerpunkt 1: ,,Unternehmen und Branchen mit Wachstumspotenzial in
der Region férdern”

Die Unternehmen der Region (in allen Wirtschaftssektoren) stellen die Basis fir das stabile und nachhaltige
regionale Arbeitsplatzangebot und fir regionale Wirtschaftskreislaufe dar. Insbesondere Unternehmen und
Branchen mit Wachstumspotenzial, Potenzial fir Themenfiihrerschaft und Qualifizierungspotenzial sind
wesentliche Akteure fiir eine positive regionale Entwicklung. Das Potenzial der Leitbetriebe (als
Katalysatoren insbesondere auch im Bereich F&E und Wissensanteile) ist dabei ebenso wichtig wie die
Weiterentwicklung der kleinen und mittleren Unternehmen. Der angestrebte Wertschépfungszuwachs soll
maRgeblich zur Schaffung und Erhaltung von nachhaltigen, qualitativ hochwertigen Arbeitspldtzen in der
Region beitragen.

4.1.1 Ziele und angestrebte Wirkungen

e Potenzial der Leitbetriebe als Katalysatoren ausschopfen
o Weiterentwicklung der kleinen und mittleren Unternehmen
e Schaffung und Erhaltung von Arbeitsplatzen in der Region

4.1.2 Malnahmen ,Strategie Burgenland 2020“

a) Unterstiitzung von Wachstumsbranchen (,,Potenzialsektoren”) mit hoher regionaler Bedeutung (auch
investiv), dazu zdhlen insbesondere:

neue Arbeitspldtze in den Bereichen erneuerbare Energie, Energieeffizienz, Energieberatung (,,Green Jobs*)
Beriicksichtigung des demografischen Wandels und der Zunahme élterer Menschen (spezielle Angebote fiir Senioren, Pflegedienste, etc.)

e Entwicklung eines breiten Nahversorgungsbegriffs inklusive Gesundheit und Pflege, v.a. fir dltere
Menschen, und Beachtung des wirtschaftlichen Beitrags von Versorgungsleistungen (Arbeitsplatze
und Wertschopfung in den Bereichen Dienstleistungen, Gesundheit, Betreuung etc.).




b) Férderung von Wissensaufbereitung und Innovation, wobei hier bewusst auch niederschwellige
Innovation bzw. ein breiter Innovationsbegriff fir alle Branchen angesprochen ist:

e Erh6hung des Innovationsbewusstseins, Einbindung der Kreativwirtschaft/ Creative - innovative Neuentwicklungen
e Unterstiitzung von Unternehmensgriindungen im Bereich Innovation, Service, Beratung, Kreativwirtschaft/Creative

e Durch Erhéhung des Innovationsbewusstseins der Unternehmen oder Einbindung der
Kreativwirtschaft/Creative Industries in Entwicklungsprozesse kénnen innovative
Neuentwicklungen geférdert werden.

e Durch Unterstitzung von Unternehmensgriindungen im Bereich Innovation, Service, Beratung,
Kreativwirtschaft/Creative Industries insbesondere Einpersonen-Unternehmen bzw.
Kleinstunternehmen (Unterstitzung in der Vorgriindungsphase6): Die Forderung dezentraler
,Produktion” von Dienstleistungen vor Ort bietet einer wachsenden Zahl an hochqualifizierten
Einzelunternehmerlnnen die Méglichkeit der Dienstleistungserbringung im Burgenland. Uber
Zusammenschlisse solcher Einpersonen- und Kleinstunternehmen z.B. in Form von Kooperations-
Teams in der Region kann eine bessere Wahrnehmung dieses Wirtschaftszweiges erreicht werden,
dies fiihrt auch zu breiterer thematischer Abdeckung.

e Durch die bewusste Heranflihrung von interessierten Unternehmen an den Bereich ,Green Jobs”
soll ein zusatzliches Potenzial erschlossen werden.

c) Weiterentwicklung von Land- und Forstwirtschaft

e Regionalentwicklung und Tourismus
e Produktion und Vermarktung hochwertiger landwirtschaftlicher Produkte
e Landwirtschaft als aktiven Akteur in der Wertschopfungskette festigen

Durch engere Verflechtung mit den Themen Regionalentwicklung und Tourismus soll die Landwirtschaft
mehr auf die ErschlieBung lokaler und regionaler Markte fokussiert werden. Darliber hinaus ist die
Produktion hochwertiger landwirtschaftlicher Produkte und die Erh6hung des Werts der
landwirtschaftlichen Produkte als wesentliche Weiterentwicklung anzusehen. Ziel ist es, die Landwirtschaft
als aktiven Akteur in der Wertschépfungskette zu festigen (auch in der Weiterverarbeitung und
Vermarktung von Produkten, Einbindung regionaler Angebote in den lokalen Handel). Darliber hinaus ist
die Integration der Themen Klimawandel, Rohstoffversorgung und Forschung als wichtige
Weiterentwicklung zu erachten.

d) Weiterentwicklung der Tourismuswirtschaft:

e Unterstiitzung in den Bereichen Innovation, Entwicklung neuer Produkte und neuer Angebote, Vernetzung zwischen Betrieben
und mit den Bereichen Kultur, Natur, Landwirtschaft

e Kulturinfrastruktur und attraktive Freizeiteinrichtungen

e Bericksichtigung der Themen Umwelt und Naturschutz in der touristischen Angebotsgestaltung und Vermarktung

e Ausbau grenziberschreitender Aktivitaten




Der Tourismus stellt ein wichtiges wirtschaftliches Standbein des Burgenlandes dar. Unterstiitzung ist
insbesondere in den Bereichen Innovation, Entwicklung neuer Produkte und Angebote (z.B. in den
Bereichen Okotourismus, Tourismusaktivititen im Zusammenhang mit erneuerbarer Energie sowie
Gesundheits- und Bildungstourismus)7 Vernetzung zwischen trieben und Entwicklung neuer Funktionen der
Tourismusorganisationen, sowie Kooperation mit den Bereichen Kultur, Natur (Nationalpark, Naturparke
und Schutzgebiete) und Landwirtschaft von Bedeutung. Kulturinfrastruktur und attraktive
Freizeiteinrichtungen sollten Nutzungen fiir den Tourismus aber auch fiir die Bevélkerung ermdglichen.
Umwelt und Naturschutz sind wertvolle Giter des Burgenlandes und kénnen starker in der touristischen
Angebotsgestaltung und Vermarktung berticksichtigt werden. Zusatzlich zum Nachtigungstourismus soll
auch die Entwicklung eines qualitativen und nachhaltigen Tages- und Ausflugstourismus unterstitzt
werden. Darliber hinaus wird ein Ausbau grenzlberschreitender Aktivitaten (mit benachbarten
Bundeslandern und Nachbarlandern) angestrebt.

4.1.3 Daraus abgeleitete MaRnahmen —Vorschlage im Rahmen von REGIONET competitive

Regionale MaRnahmen:
— Aufbau einer regionalen Unternehmensinitiative
— Darstellung einer regionalen Wirtschaftsentwicklungsstrategie
— Regionale Vernetzungsveranstaltungen flir Unternehmen

Grenziiberschreitende MaBnahmen
— Bilaterale thematische Trainings, Weiterbildungsreihe,
— Business Handshake Veranstaltung, Studienreisen
— Wissens- und Erfahrungsaustausch zum Thema ,,Neue Modelle und Lésungen fiir die
Nahversorgung” (Pflege, etc.)



4.2 Strategischer Schwerpunkt 2: , Regional differenzierte Standortentwicklung unterstiitzen”

4.2.1 Ziele und angestrebte Wirkungen

e Entwicklungen von Uberregionaler Bedeutung ausschlieflich an Standorten mit giinstigen
Voraussetzungen
e wirtschaftliche Weiterentwicklung — Gemeindekooperationen, Wirtschaftszonen etc.

4.2.2 Malnahmen ,Strategie Burgenland 2020“

a) Starkung und Ausbau von Wirtschaftszonen auf Basis von Gemeindekooperationen
e  Starkung und Ausbau von Wirtschaftszonen gemaR Landesentwicklungsprogramm 2011: In Zonen
glnstiger raumlicher Lage mit guter Infrastruktur und Anbindung an (iberregionale
Verkehrsinfrastruktur wird die Entwicklung neuer Wirtschaftsstandorte auf Basis von
Gemeindekooperationen unterstitzt (interkommunale Wirtschaftsparks). Damit kénnen gute
Standorte fiir verschiedene thematische Kooperationen gestarkt werden. Zusatzlich ist dabei auch
eine Bedachtnahme auf das regionale Fachkraftepotenzial von Bedeutung.

b) Forderung regionaler Wirtschaftskreislaufe

e regionale Versorgung mit Gltern und Dienstleistungen
e Nahrungsmittelproduktion und Landwirtschaft — Kultur — Soziales

® Weiterentwicklung traditioneller Wirtschaftszweige

e  Angestrebt wird insbesondere die regionale Versorgung mit Gitern und Dienstleistungen und eine
kleinregionale Zusammenarbeit zwischen den Bereichen Wirtschaft — Nahrungsmittelproduktion und
Landwirtschaft — Kultur — Soziales sowie die Weiterentwicklung traditioneller Wirtschaftszweige. Die
Entwicklung regionaler Wirtschaftskreislaufe ermaoglicht die Zirkulation der Wertschépfung in der
Region. Fir die Umsetzung sind innovative Ansatze und konkrete Experimente in den Regionen
notwendig.

e Um der hohen Bedeutung einer strategisch orientierten Herangehensweise an die Umsetzung einer
regional differenzierten Standortentwicklung gerecht zu werden, muss der gesamte Prozess des
Managements der Regionen und der Entwicklungsstrategie unter zentraler Gesamtkoordination
erfolgen. Diese Aufgabe kénnte vom Regionalmanagement Burgenland Gibernommen werden.

c) Beriicksichtigung von UmfeldmaBBnahmen fiir Beschaftigung (und Ausbildung)

e Erhohung der Beschaftigtenquote

® (ganztagige) Kinderbetreuung, soziale Dienstleistungen und gutes Mobilitdtsangebot im 6ffentlichen Verkehr




e  Bericksichtigung von UmfeldmalRnahmen fir Beschaftigung (und Ausbildung): Um die
Beschéftigtenquote zu heben, sind neben geeigneten, qualifizierten Arbeitsplatzen zusatzlich auch
UmfeldmaBnahmen notwendig (z.B. hochqualitative Kinderbetreuung, soziale Dienstleistungen,
Mobilitat). Insbesondere Frauen sind nach wie vor von zur Verfligung stehender (ganztagiger)
Kinderbetreuung abhangig. Von grolRer Bedeutung sind hier die Flexibilisierung der
Kinderbetreuungseinrichtungen (z.B. Ausweitung der Offnungszeiten, Weiterentwicklung der
Betreuungsmodelle) sowie der Ausbau der Kinder-Hol- und Bringdienste. Darliber hinaus ermoglicht
nur ein individuelles Mobilitatsangebot im 6ffentlichen Verkehr — auch fiir Menschen, die nicht (iber
einen Pkw verfligen — eine Berufstatigkeit (bzw. eine Ausbildung) auRerhalb der Wohngemeinde.

4.2.3 Daraus abgeleitete MaBnahmen —Vorschlage im Rahmen von REGIONET competitive

Regionale MaRnahmen:
— Wissens- und Erfahrungsaustausch sowie Workshops zum Thema ,,Interkommunale Wirtschafts-
und Gewerbegebiete”.

Grenziberschreitende MaRnahmen
— Wissens- und Erfahrungsaustausch sowie Workshops zum Thema , Interkommunale Wirtschafts-
und Gewerbegebiete”.



4.3 Strategischer Schwerpunkt 3: , Kooperation und regionale Zusammenarbeit”

Ein wesentliches Element der Entwicklungsstrategie ist die Kooperation und Zusammenarbeit, einerseits
innerhalb der Region, aber auch dariber hinaus mit anderen Regionen — insbesondere mit benachbarten
Bundesldandern oder Nachbarldandern. Verstarktes Regionsbewusstsein und die Suche nach gemeinsamen
Zielen und Synergien tragen dabei sowohl zur Erhhung der Lebensqualitat als auch zu héherer
Wettbewerbsfahigkeit der Region bei. Zusatzlich soll durch regionale Zusammenarbeit die Entwicklung
unterschiedlicher, adaquater Governance-Ansatze und das ,,Querdenken” von Themen — sowohl regional
als auch thematisch — gefordert werden.

4.3.1 Ziele und angestrebte Wirkungen

e mit benachbarten Bundeslandern oder Nachbarlandern gemeinsame Ziele und Synergien finden
e hohere Wettbewerbsfahigkeit

4.3.2 Malnahmen ,Strategie Burgenland 2020“

Kleinregionale Zusammenarbeit und Gemeindekooperationen

Forderung gemeinsamer Aktivitaten auf kleinrdumiger Ebene (ggf. auch grenziiberschreitend national und
international) zur Entwicklung von gemeinsamen Losungsansatzen flir Gemeinden (z.B. fir kommunale,
soziale und kulturelle Aufgaben, wirtschaftliche Standortkooperationen, 6ffentlicher Verkehr etc.) als
Abgehen vom , Kirchturmdenken®”.

Weiterentwicklung grenziiberschreitender und interregionaler Kooperation wie beispielsweise die
Weiterarbeit an Vernetzungsaktivitaten mit den Nachbarlandern und die Bildung strategischer Allianzen zu
verschiedensten Themen. Kleinrdumig kann hier auch der Ausbau grenziiberschreitender
StraBenverbindungen (nach Ungarn und Slowenien sowie in die Slowakei) einen Beitrag leisten.
Internationale Zusammenarbeit ist insbesondere in den Bereichen Sicherheit, Immissionsschutz (z.B. im
Zusammenhang mit Verkehr und Luftgite, wie etwa Feinstaub, NOx) und Gewasserschutz (z.B.
Neusiedlersee, Lafnitz) von hoher Bedeutung, da hier Fragestellungen und Losungsansatze nicht allein
durch das Burgenland erarbeitet werden kénnen. Dariiber hinaus tragt die internationale Zusammenarbeit
von Nachbarlandern im Katastrophenschutz wesentlich zur Verhinderung von Schaden an Umwelt und
Menschen bei (z.B. Rotschlammunfall in Ungarn). Aber auch das Feld der Weiterbildung und
Hoherqualifizierung lasst Moglichkeiten fir iberregionale Zusammenarbeit zu.



4.3.3 Daraus abgeleitete MaBnahmen —Vorschlage im Rahmen von REGIONET competitive

Regionale MaRnahmen:
— Wissens- und Erfahrungsaustausch sowie Workshops zum Thema ,, Interkommunale
Gemeindekooperation und interkommunaler Finanzausgleich”

Grenziberschreitende Mallnahmen
— Wissens- und Erfahrungsaustausch sowie Workshops zum Thema ,, Interkommunale
Gemeindekooperation und interkommunaler Finanzausgleich”

4.4 MaBnahmen im Rahmen der strategischen Schwerpunkte

— Durchfihrung von grenziiberschreitenden Geschaftskontaktemessen, evtl. Fokussierung auf Jung-
Unternehmen, In Kooperation mit IHKSopron.

— Veranstaltungen zur Innovationsforderung in Unternehmen

— Grenziberschreitendes Fihrungskrafte-Training, z.B. ,,Coaching-Instrumente”, ,,Wandel der
Arbeitsplatze Richtung Industrie 4.0”.

— Training Kompetenzmanagement, -entwicklung, Facharbeiter, Wissensmanagement.

— Grenziberschreitende Studienreise, z.B. nach Sopron oder Gyor: Kontakte zur IHK, Betriebsbesuche

Anhang: Quellenverzeichnis

e STATcube — Statistische Datenbank von STATISTIK AUSTRIA, © Copyright Statistics Austria

e Arbeitsmarktprofile, AMS 2016

e WK Burgenland. Anzahl der aktiven Spartenmitglieder etc.

e Einzelhandelsstruktur- und Kaufkraftstromuntersuchung Land Burgenland. Untersuchung im
Auftrag der Wirtschaftskammer Burgenland. Verfasser: CIMA Beratung + Management GmbH. Juni
2010

e Statistik Burgenland. Tourismus 2016. Eisenstadt. 2017

e lLandesentwicklungsprogramm Burgenland (LEP 2011)

e Strategie Burgenland 2020. OIR (Osterreichisches Institut fiir Raumplanung). 2012

e nordburgenland plus. Lokale Entwicklungsstrategie LEADER (LES 14-20)
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1 Executive Summary (DE und HU)

Die Initiative REGIONET hat das Modell der grenziiberschreitenden Netzwerkkooperation von KMUs in der
Osterreichisch-ungarischen Grenzregion ins Leben gerufen. Beteiligt sind Partnerorganisationen aus
folgenden Regionen: aus den Komitaten Gyor-Moson-Sopron, Vas und Zala in Ungarn sowie aus den
Bundeslander Burgenland, Niederdsterreich und Steiermark in Osterreich. Getragen wird das INTERREG
Projekt von 10 Projektpartnerorganisationen, je 5 aus Osterreich und Ungarrn.

Ziel des Projektes 'REGIONET Competitive’ ist die Vertiefung der Zusammenarbeit und die Steigerung der
Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen auf regionaler sowie auf Branchenebene durch strategische
Partnerschaft.

Die Unternehmensnetzwerke konnen sich (ber ihre regionalen-nationalen Wirtschaftszonen hinweg
entwickeln, miteinander effektiver zusammenarbeiten und als Katalysator fir Marktwachstum und
Innovationskraft von KMUs dienen. Neben der Forderung von Unternehmenskooperationen wird auch auf
die fir den Erfolg unabdingbare Kompetenzentwicklung der Unternehmerinnen grofRer Wert gelegt.

Gegenstand dieses Dokuments ist die Ausarbeitung einer ,Wirtschaftsentwicklungsstrategie fiir die Region
Mittelburgenland”. Dadurch soll sichergestellt werden, dass die Ziele des Projektes Regionet Competitive und
die darin vorgesehenen MalBnahmen an die Situation der Region Mittelburgenland angepasst sind und die
grenziiberschreitende Zusammenarbeit unterstiitzt werden kann.

In der Regionalen Bestandserhebung (Kapitel 2) wird die spezifische Situation der Region Mittelburgenland

im Hinblick auf Bevodlkerungsentwicklung und die sozioékonomische Lage dargestellt sowie bestehende,
relevante  Entwicklungsstrategien  aufgezeigt (Landesentwicklungskonzept  Burgenland  2011;
Entwicklungsstrategie Burgenland 2020; Lokale Entwicklungsstrategie LEADER2014-2020).

Die Situation und die Aussichten der regionalen Unternehmen, ihre Probleme, Bedarfe und Potentiale sind
in Kapitel 3 beleuchtet. Es zeigt sich, dass tiber 90% aller Unternehmen , Kleinstbetriebe” sind (keine bis 9
unselbstandig Beschéftigte). In diesem Kapitel wird auch die Einkaufs- und Dienstleistungsverflechtungen

Burgenland — Ungarn prasentiert (Kaufkraftstudie 2016), der zu Folge ungarische Kaufkraft im Ausmal} von
120 Mio. Euro ins Burgenland flie8t und 16 Mio. Euro vom Burgenland nach Ungarn.

In Kapitel 4 schlieBlich werden drei Schwerpunkte einer grenziiberschreitenden Strategie vorgeschlagen und

konkrete MalRnahmen dargestellt, die bereits im Rahmen des laufenden Projektes 'REGIONET Competitive’
umgesetzt werden.



A REGIONET kezdeményezés hivta életre a KKV-k hataron ativel6 haldzati egylttm(ikodésének modelljét az
osztrdk-magyar hatarrégidban. A kovetkezs régidk partnerszervezetei vesznek részt benne:
Magyarorszagrol Gyér-Moson-Sopron, Vas és Zala megye, Ausztridbdl pedig Burgenland, Niederdsterreich
és Steiermark tartomanyok. Az INTERREG projekt projektgazdait 10 projektpartner szervezet alkotja, 5
Ausztridbdl, 5 Magyarorszagrol.

A’REGIONET Competitive’ projekt célja a vallalkozasok kozti egylttm(ikodés elmélyitése és a
versenyképesség novelése mind regionalis, mind agazati szinten, a stratégiai partnerség révén.

A vallalkozasok hélézatai regionalis-nemzeti gazdasagi ovezetikon tulnyuldan fejl6dhetnek, effektivebben
m(ikodhetnek egymassal egyiitt, és katalizatorként szolgalhatnak a KKV-k szdmdra a piaci terjeszkedés és az
innovacids er6 novelése terén. A vallalatok kozti egyittm(ikodés elGsegitése mellett nagy hangsulyt
helyeznek a siker szamara elengedhetetlen feltételre: a vallalkozéi kompetencia fejlesztésére.

Jelen dokumentum targyat az ,, K6zép-Burgenland térség gazdasagfejlesztési stratégiaja”-nak kidolgozdsa
képezi. Ezdltal kivanjuk biztositani, hogy a REGIONET Competitive projekt céljai és az ebben foglalt
intézkedések illeszkedjenek az Eszak-Burgenland / Mattersburg / Kozép-Burgenland / Dél-Burgenland
térség helyzetéhez, és ezzel tdmogatni lehessen a hataron atnyuld egylittmikodést.

A Regionalis allapotfelmérésben (2. fejezet) az Kézép-Burgenland térség specifikus helyzete a lakossag
fejlédésének és szocio-6kondmiai viszonyainak szempontjabdl keriil taglalasra, valamint bemutatjuk a
fennalld, relevans fejlesztési stratégiakat (Burgenlandi Vidékfejlesztési Koncepcié 2011; Burgenlandi
Fejlesztési Stratégia 2020; Helyi Fejlesztési Stratégia LEADER2014-2020).

A regionalis vallalkozasok helyzete és kilatdsai, problémaik, sziikségleteik és potencialjaik a 3. fejezetben

kerlilnek megvilagitasra. Megmutatkozik az, hogy az 6sszes vallalkozas 90%-a a ,,mikrovallalkozas”
kategoridjaba sorolhaté (alkalmazott nélkiil, vagy max. 9 f6 foglalkoztatottal). Ebben a fejezetben mutatjuk
be a Burgenland és Magyarorszag kozotti bevasarloi és szolgaltatdi 6sszefondddsokat is (Vasarlders-
tanulmany 2016), amely szerint 120 millié EUR mérték( magyar vasarlderé folyik at Burgenlandba, 16 millié
EUR pedig Burgenlandbdl Magyarorszagra.

Végiil a 4. Fejezetben javaslatként szerepel a hataron atnyulo stratégia harom leghangsulyosabb kérdése,
valamint konkrét intézkedések kerlilnek bemutatdsra, amelyeket a jelenleg folyé 'REGIONET Competitive’
projekt keretében tartunk megvaldsithaténak.



2  Regionale Bestandserhebung

2.1 Region Mittelburgenland - Beschreibung der Gebietscharakteristik

Das Mittelburgenland - politscher Bezirk Oberpullendorf mit 28 Gemeinden und einer KF 701 km2 - ist an
drei Seiten von Hiigelketten umrahmt: Odenburger Gebirge im Norden, Landseer Gebirge im Westen,
Bernsteiner und Giinser Gebirge im Stiden. Nur nach Osten zu geht das Becken allméhlich in die Kleine
Ungarische Tiefebene liber. Bekannt als Blaufrankischland wachsen auf den fruchtbaren Feldern aber auch
viele andere landwirtschaftliche Produkte. Der Bezirk hat auRerdem Anteil an den zwei Naturparken
Landseer Berge und Geschriebenstein-Irrotko.

2.2 Angaben zur Bevilkerungsentwicklung

Bevélkerungsstruktur und -entwicklung

Im Bezirk Oberpullendorf lebten laut Statistik des Bevélkerungsstandes im Jahr 2016 37.692 Personen,
davon 19.170 Frauen und 18.522 Manner. Dies entspricht 13,1% der gesamten burgenlandischen
Wohnbevélkerung. Oberpullendorf (3.174 EW) sowie Deutschkreutz (3.102 EW) und Lockenhaus (2.037
EW) sind die bevdlkerungsstarksten Gemeinden des Bezirkes, gefolgt von Horitschon (1.902 EW).

Der Anteil der Unter-15-Jahrigen lag 2016 mit 12,5% unter dem burgenldndischen Vergleichswert von
13,2%, jener der liber-65-Jahrigen mit 22,6% dariiber (Burgenland: 21,0%). Der Anteil der auslandischen
Wohnbevolkerung lag in Oberpullendorf im Jahr 2016 mit 6,0% unter dem landesweiten Vergleichswert
von 8,2% (Osterreich: 14,6%).

Die Bevolkerungszahl ist gegeniiber 2007 insgesamt um 0,7% gestiegen (siehe Tabelle 1). Der Bezirk
Oberpullendorf zahlt zu den Bezirken mit einer sich leicht verbessernden Bevolkerungsentwicklung. Betrug
die Bevolkerungsabnahme in der Dekade 1971 bis 1981 noch rund 5%, 1981 bis 1991 noch knapp 3% und
1991 bis 2001 etwa 1,0%, so war sie im Zeitraum 2007 bis 2017 mit 0,7% leicht positiv (Burgenland: +5,1%,
Osterreich: +7,9%).

Tabelle 1: Bevolkerung zu Jahresbeginn ab 2002

%-Veranderung | %-Verdnderung

Jahr 2002 2007 2011 2016 2017 2007-2017 2016-2017

Mittelburgenland
<AT111> 37778 | 37481 | 37505 | 37692 | 37752 0,72% 0,16%

Quelle: STATcube — Statistische Datenbank von STATISTIK AUSTRIA, © Copyright Statistics Austria

Von den 163 Wegzligen in das Ausland im Jahr 2015 entfielen 52 (32%) auf Ungarn. Von den 359 Zuziigen
aus dem Ausland im Jahr 2015 entfielen 107 (30%) auf Ungarn.



2.3 Beschreibung der Region und der sozio6konomischen Lage

Zur Charakteristik der Region

Der Bezirkshauptort Oberpullendorf ist zusammen mit den nahe gelegenen Gemeinden Neutal und
Lockenhaus das bestimmende Arbeitszentrum des Bezirks, weiters zu nennen sind Stoob, Deutschkreutz
und Horitschon. Insgesamt sind in diesen Gemeinden mehr als 60% aller Arbeitsplatze des Bezirkes.

Mit der Offnung der Grenze gegeniiber Ungarn und durch den Ausbau der Infrastruktur (531) konnte die
Anbindung an den Wiener Zentralraum und Eisenstadt verbessert werden, sodass der Bezirk etwas aus
seiner Peripheritat ricken konnte. Allerdings wirken sich die ungiinstigen Erreichbarkeitsverhaltnisse
innerhalb des Bezirkes immer noch nachteilig aus. Die Mobilitdtsangebote innerhalb des Bezirkes sind sehr
diirftig was besonders im Hinblick auf Lehrlinge ein schwerer Nachteil ist. Die Verkehrsinfrastruktur von der
S31 nach Deutschkreutz und weiter nach Ungarn ist den Anforderungen nicht gewachsen und muss
optimiert werden.

Wirtschafts- und Wohlstandsniveau

Der Bezirk Oberpullendorf entspricht der NUTS 3-Region Mittelburgenland. Die Zusammensetzung der
NUTS 3-Regionen wurde u.a. auch im Hinblick auf raumliche Zusammenhange vorgenommen. Mit der
Analyse der regionalen Wirtschaftsstruktur und des Wohlstandniveaus in diesem groReren raumlichen
Zusammenhang werden damit auch regionale Potenziale und Verflechtungen bertcksichtigt.

Bruttoregionalprodukt

Das Bruttoregionalprodukt (BRP) misst die wirtschaftliche Leistung einer Region. Das Bruttoregionalprodukt
je Einwohner/in (BRP/EW) ermdglicht einen Vergleich der Wirtschaftskraft der Regionen.

Fur die NUTS 3-Region Mittelburgenland wurde im Jahr 2014 ein BRP/EW von rund 58% des
Osterreichischen Werts ausgewiesen (Rang 34 unter den 35 Osterreichischen Regionen). Zwischen 2011 und
2014 wurde ein Anstieg des BRP von 8,6% verzeichnet (Burgenland: +6,8%, Osterreich: +5,4%).

Produktivitat

Das BRP bezieht sich auf den Arbeitsort, wahrend die dazu in Relation gesetzten Einwohner auf den
Wohnort bezogen sind, d.h. dass regionsiiberschreitende Pendlerstrome unberticksichtigt bleiben.
Erganzend gibt der Indikator ,BRP pro Erwerbstatiger” (BRP/Job) wieder, wie viel an den Arbeitsstatten je
Region von den jeweiligen Arbeitskraften erwirtschaftet wird (Produktivitat).

Flr die Region Mittelburgenland wurde im Jahr 2014 eine Produktivitdt von rund 81% des 6sterreichischen
Werts ausgewiesen (Rang 32 unter den 35 6sterreichischen Regionen). Neben einem liberdurchschnittlich
hohen Anteil des sekundaren Sektors hat im Mittelburgenland auch die Landwirtschaft immer noch eine
vergleichsweise hohe Bedeutung.



Bruttowertschépfung

Die Bruttowertschopfung (BWS) ergibt sich aus dem Gesamtwert der im Produktionsprozess erzeugten
Waren und Dienstleistungen, vermindert um die Vorleistungen. Die BWS nach Wirtschaftssektoren gibt
Auskunft dariber, welchen Beitrag die einzelnen Wirtschaftssektoren zur Gesamtwertschopfung leisten.
Auf den primaren Sektor (Land- und Forstwirtschaft, Fischerei) entfielen 2014 rund 5%, auf den sekundaren
Sektor (Gewinnung von Rohstoffen, Herstellung von Waren, Energie und Wasser, Bau) rund 37% und auf
den tertidren Sektor (Erbringung von Dienstleistungen) rund 58% der BWS (Osterreich: 1% primarer Sektor,
28% sekundarer Sektor, 70% tertidrer Sektor).

Die oben beschriebenen (auf den Arbeitsort bezogenen) Indikatoren zum regionalen Wirtschaftsniveau und
zur regionalen Wirtschaftsstruktur erlauben Riickschlisse hinsichtlich der Ausstattung einer Region mit
Unternehmen und Arbeitsplatzen sowie der wirtschaftlichen Attraktivitat einer Region.

Verkniipfung von ,,Wohlistandsindikatoren”

Zur Analyse des Wohlstandsniveaus der in der Region ansassigen Wohnbevélkerung wurde nun fir die
Arbeitsmarktprofile eine spezielle Berechnungsmethode angewandt. Die Verknlipfung verschiedener
»Wohlstandsindikatoren”*** und die daraus abgeleitete synthetische Gesamt-Rangreihung ermdglichen es,
das Wohlstandsniveau der 6sterreichischen NUTS 3-Regionen nach dem Wohnort-Prinzip zu erfassen. Die
dabei verwendeten Indikatoren spiegeln sowohl die Einkommens- als auch die demografische Struktur der
Regionen wider und geben somit erganzende Informationen zu jenen Indikatoren, die sich auf den
Arbeitsort beziehen.

Aufgrund dieser Rangreihung fallt die Region Mittelburgenland in die Kategorie ,Unteres

Mittelfeld”. Pragend sind dabei der zwar niedrige Anteil an Teilzeitbeschéaftigten, aber andererseits auch
der hohe Anteil der Wohnbevdlkerung tiber 65 Jahren und die hohe Anzahl der Tage in Krankengeldbezug
je erwerbstatiger Person.

*** Statistik Austria: Anteil der Uber-65-Jdhrigen 2016, Durchschnittlicher Jahresnettobezug 2013-2015, Anteil der
Teilzeitbeschdéftigung 2013-2015; Arbeitsmarktservice Osterreich (bzw. Statistik Austria): Arbeitslosenquote 2014 -2016, Anzahl der
Tage in Krankengeldbezug 2014-2016 je erwerbstdtiger Person 2012-2014, Anteil der 25-64-jihrigen erwerbsfernen Personen an
der Wohnbevdlkerung im selben Alter 2014-2016



2.4 Relevante Entwicklungsstrategien

Landesentwicklungsprogramm Burgenland (LEP 2011)
Land Burgenland, 2011

Mit dem Landesentwicklungsprogramm 2011 hat das Land Burgenland einen Fahrplan fiir die Entwicklung
in den darauffolgenden zehn bis flinfzehn Jahre definiert. In der ,,Strategie Raumstruktur” sind die Ziele und
Umsetzungserfordernisse fiir folgende Themen dargelegt:

— Arbeit und Soziales

— Energie

—  Wirtschaft und Infrastruktur

— Natur und Umwelt

— Tourismus und Kultur

Fiir das Mittelburgenland sind darin folgende zentralen Standorte sowie Betriebs-, Gewerbe-, Industrie-
und Tourismusstandorte ausgewiesen:

Abbildung 1: Standorte und zentrale Orte im Mittelburgenland

Quelle: Landesentwicklungsplan Burgenland (2011), S. 51



Burgenland 2020

Die Entwicklungsstrategie ,,Burgenland 2020“ wurde 2012 vom OIR (Osterreichisches Institut fiir
Raumplanung) als Auftragnehmer erstellt und war zu diesem Zeitpunkt ein Input fir die EU-
Programmperiode 2014-2020. Dariber hinaus ist sie aber auch eine wichtige inhaltliche Leitlinie fiir die
Landespolitik bis 2020 und bietet gleichzeitig viele Ansitze fiir weitere strategische Uberlegungen und
Malnahmen in anderen Bereichen.
Die Strategie Burgenland 2020 beschreibt folgende 5 Strategiefelder:

e Nutzung von Ressourcen und Umwelt

e Regionalentwicklung, Wirtschaft und Standorte

e Bildung, Qualifizierung und Beschéftigung

e  Forschung und wissensbasierte Weiterentwicklung

e Lebensqualitat und Lebensumfeld

Ihre strategischen Orientierungen und Aussagen sind fiir das vorliegende Konzept durchaus relevant und
werden im Kapitel 4 berlicksichtigt.

Lokale Entwicklungsstrategie LEADER (LES 14-20)

Der Verein mittelburgenland plus hat im Jahr 2014 fiir seine Bewerbung zur Teilnahme an der MaBnahme
LEADER des landlichen Entwicklungsprogrames 2014 — 2020 eine Lokale Entwicklungsstrategie erstellt , die
in ihrer Analyse und Gebietsbeschreibung sehr konkret auf das Mittelburgenland abzielt. In seiner
strategischen Ausrichtung fokussiert es auf 3 StoRRrichtungen:

o Wertschopfung

e Natdirliche Ressourcen und kulturelles Erbe

e Gemeinwohl Strukturen und Funktionen

Vor allem ihre Aussagen zur Gebietsanalyse sowie die Orientierungen hinsichtlich ,Wertschépfung” finden
in dem hier vorliegenden Konzept Eingang.



3  Problemerfassung, Bedarf und Potentiale

3.1 Unternehmen und Beschiftigung

Kleinststrukturierte Wirtschaft

Mit Stand 2011 (Registerzahlung der Statistik Austria) verzeichnet das Mittelburgenland 2.728
Unternehmen, in denen 8.673 Menschen unselbstdandig beschéaftigt sind. Eine detaillierte Darstellung dazu
ist in Tabelle 2 abgebildet.

GemaR KMU Definition der Europaischen Kommission ldsst sich folgendes Bild zur Wirtschaftsstruktur der
Region Mittelburgenland zeichnen:
e In die Kategorie ,Kleinstunternehmen” (Keine bis 9 unselbstdndig Beschaftige) fallen im
Mittelburgenland 92,9% der Unternehmen in denen 27,9% der Beschaftigten Arbeit finden.
e In der Kategorie , Kleinunternehmen” (10 bis 49 Beschaftige) gibt es im Mittelburgenland 171 (6,3%)
Unternehmen, in denen 3.411 (37,9%) der unselbstandig Beschéftigten Arbeit finden.
e In die Kategorie ,Mittlere Unternehmen (50-249 Beschéftigte) fallen im Mittelburgenland 21 (0,8%)
der Unternehmen in denen 2.465 (27,4%) der unselbstéandig Beschaftigten Arbeit finden.
e In der Kategorie ,,GrofRe Unternehmen” (mehr als 250 Beschéftigte) gibt es 2 Unternehmen (0,1%) in
denen 617 Menschen (6,9%) unselbstandig beschaftigt sind.

Tabelle 2: Anzahl Unternehmen und unselbstandig Beschaftigte nach BeschéaftigungsgroRengruppen

Mittelburgenland
Anzahl Anzahl uns_elbst. Unternehmen in I;JQSSSPLZ?;Z?:I%
Unternehmen Beschaftigte % %
BeschaftigtengréRengruppe
nach unselbstandig
Beschaftigten
Kein unselbst. Besch. 1681 - 61,6% 0,0%
1 unselbst. Besch. 306 306 11,2% 3,4%
2-4 unselbst. Besch. 359 983 13,2% 10,9%
5-9 unselbst. Besch. 188 1221 6,9% 13,6%
10-49 unselbst. Besch. 171 3411 6,3% 37,9%
50-99 unselbst. Besch. 11 752 0,4% 8,4%
100-249 unselbst. Besch. 10 1713 0,4% 19,0%
250-499 unselbst. Besch. 2 617 0,1% 6,9%
500-999 unselbst. Besch. -
Uber 1.000 unselbst. Besch. - - - -
Gesamt 2728 9003 100,00% 100,0%

Quelle: STATcube — Statistische Datenbank von STATISTIK AUSTRIA, Registerzéhlung 2011

Interpretation der Zahlenwerte der unselbstandig. Beschaftigten:
z.B. die Zahl 983 heilt: es gibt 983 unselbstdndig Beschéftigte in 359 Unternehmen, die genau 2-4
unselbstandig Beschaftigte haben.



Die groRten Betriebe des Bezirkes Oberpullendorf

Tabelle 3: Die groRten Betriebe des Bezirkes

Die groBRten Produktionsbetriebe

gerundete Anzahl der
Beschiftigten 2016

BECOM Electronics GmbH 300
Pfnier & Co GmbH 270
Umweltdienst Burgenland GmbH 230
ALU-Sommer GmbH 230
Kromberg & Schubert Austria Gesellschaft m.b.H. & Co. KG. 220
SWARCO FUTURIT Verkehrssignalsysteme Ges.m.b.H. 210
Thurner Feinbackwaren GmbH 100
Waldquelle Kobersdorf Ges.m.b.H. 80
Bio - Vollwertbackerei Gradwohl GmbH. 70

Die groBten Dienstleistungsbetriebe

gerundete Anzahl der

Beschiaftigten 2016
Sonnentherme BetriebsgesmbH 210
Raiffeisen - Lagerhaus reg.Gen.m.b.H. 140
H.T.B. Handel-Transport-Beteiligungs GmbH 70
HABE D'ERE Gastronomie GmbH 70
Gefltugelhof Anton Schlogl Gesellschaft m.b.H. 60
Raiffeisenbezirksbank Oberpullendorf registrierte Genossenschaf 60
Pflegezentrum Raiding-Franz Drescher GmbH 50
Supper Gesellschaft mbH. 50
H. Janits GmbH 50

Quelle: Arbeitsmarktprofile, AMS 2016




Einen anderen Blick auf die Wirtschaftsstruktur zeigt die folgende Tabelle ,Anzahl aktive Spartenmitglieder
der WK Burgenland”.

Tabelle 4: Anzahl aktive Spartenmitglieder

Sparten 2016 2006
Gewerbe und Handwerk 1370 *) 659
Industrie 31 38
Handel 648 677
Bank und Versicherung 37 35
Transport und Verkehr 108 94
Toruismus und Freizeitwirtschaft 342 320
Information und Consulting 278 239
Gesamt 2814 2062

Quelle: WK Burgenland. Anzahl der aktiven Spartenmitglieder jeweils zum 31.12.

*) Die Zunahme (mehr als 100%) in dieser Sparte ist auf das Gewerbe "Personenbetreuung" (Pflegekrafte) zurlickzufiihren.

Hervorzuheben ist die Verdoppelung der Mitglieder in der Sparte Gewerbe und Handwerk im Zeitraum
2006 bis 2016 sowie eine Zunahme der Mitgliedsbetriebe in der Sparte Information und Consulting um
17%, wahrend in allen anderen Sparten die Veranderungen in den letzten 10 Jahren nur geringfligig waren.

Einen Uberblick zu spezifischen Fachgruppen im Bezirk zeigt die folgende Tabelle 5

Tabelle 5: Anzahl aktive Mitgliedsbetriebe in den Fachgruppen

Fachgruppen 2016 2006

Maschinen-, Metallwaren- und
GielRereiindustrie

Chemische Industrie

Metalltechniker 48 48
Kunststoffverarbeiter 2 1
Gesamt 54 57

Quelle: WK Burgenland

Auffallend dabei die hohe und Uber die Jahre stabile Anzahl von Betrieben in der Fachgruppe
Metalltechniker (inkludiert folgende Berufszweige: Karosseriebauer und Wagner; Schlosser,
Landmaschinentechniker und Schmiede; Spengler und Kupferschmiede; MetallgieRer, Girtler, Graveure,
Metalldricker, Metallschlosser).



Hinsichtlich der Lebensmittel Nahversorgung im Bezirk Oberpullendorf gibt die nachfolgende Tabelle 6
einen Einblick tiber die Berufszweige des Lebensmittelgewerbes.

Tabelle 6: Anzahl aktive Mitgliedsbetriebe in der Fachgruppe Lebensmittelgewerbe

Berufszweige 2016 2006
Backer 12 14
Konditoren 14 8
Fleischer 20 31
Nahrungsmittelgewerbe 9 8
Lebensmittelhandel 77 106
Gesamt 132 167

Quelle: WK Burgenland

Anmerkung zum Berufszweig Lebensmittelhandel: Die Anzahl von 77 Betrieben des Lebensmittelhandels in
den 28 Gemeinden des Bezirkes ldsst nicht den Schluss zu, dass die LM-Nahversorgung in allen Gemeinden
und Orten gesichert ist. Eine grofle Anzahl der Betriebe des Lebensmittelhandels konzentriert sich auf die
regionale Zentren, allen voran die Bezirksstadt Oberpullendorf.

Fazit

Probleme:

0 Die Wirtschaft des Mittelburgenlandes ist gepragt von ,Kleinstunternehmen” (keine bis 9
unselbstandig Beschaftige). 93% aller Unternehmen finden sich in dieser Kategorie und 28% der
unselbstandig Beschaftigten arbeiten in diesen Kleinstunternehmen.

0 Das spezifische Problem von Kleinstunternehmen ist, dass die Eigentlimer selbst operativ im
Unternehmen arbeiten und fir die strategische Arbeit am Unternehmen keine Ressourcen haben.

0 Eine Folge davon sind fehlende Ressourcen fiir nicht unmittelbar produktive Aktivitaten wie zum
Beispiel die grenziibergreifende Zusammenarbeit.

Bedarf:
0 Verstarkte Kooperation generell und speziell in der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit.

Potenziale:

0 Eine hohe und Uiber die Jahre stabile Anzahl von Betrieben in der Fachgruppe Metalltechniker
(inkludiert folgende Berufszweige: Karosseriebauer und Wagner; Schlosser,
Landmaschinentechniker und Schmiede; Spengler und Kupferschmiede; MetallgieRer, Giirtler,
Graveure, Metalldriicker, Metallschlosser)




3.2 Kaufkraft

Der Einzelhandel hat in den letzten beiden Jahrzehnten nicht nur in Osterreich, sondern im gesamten
europdischen Raum einen deutlichen und vor allem rasanten Strukturwandel erlebt. Im Hinblick auf diesen
Wandel und aktuelle Trends ist die genaue Kenntnis von Konsumgewohnheiten, Kaufkraftstromen und
Einzelhandelsstrukturen eine unabdingbare Planungsgrundlage fiir eine sinnvolle zukiinftige
Betriebsansiedelungs- und Raumordnungspolitik sowie fiir die Entwicklung von zielgerichteten MaRnahmen
zur Starkung der regionalen Wirtschaft.

Bereits im Jahr 2009/10 wurde daher von der Wirtschaftskammer Burgenland eine Kaufkraftstudie fir das
Burgenland in Auftrag gegeben. 2013 wurde eine Zwischenerhebung durchgefiihrt und Im Jahr 2016 eine
grofRangelegte Aktualisierung der Studie beauftragt.

Quelle: Einzelhandelsstruktur- und Kaufkraftstromuntersuchung Land Burgenland. Untersuchung im Auftrag
der Wirtschaftskammer Burgenland. Verfasser: CIMA Beratung + Management GmbH. 2016.

Fiir das Burgenland generell und Oberpullendorf insbesondere kommt die Untersuchung zu folgenden
Ergebnissen.

Kaufkraft-Eigenbindung sinkt in den meisten Bezirken, so auch in Oberpullendorf

Mit Ausnahme des Bezirks Eisenstadt (Stadt und Umgebung sowie Rust) verlieren alle Bezirke an Kaufkraft-
Bindung der eigenen Bevolkerung. Die Kunden werden ,mobiler” und dies zeigt sich auch in einer héheren
Wechselbereitschaft der eigenen Bevolkerung. Neben dem Online-Handel gewinnen so insbesondere

leistungsstarke Anbieter in den angrenzenden Bundeslandern Niederdsterreich, der Steiermark oder Wien.

Tabelle 7: Kaufkraft Eigenbindung 2009 und 2016

Kaufkraft-Eigenbindung der Bedarfsgruppen Burgenland im Vergleich 2016 und 2009 (in % des
Kaufkraft-Volumens)

Bezirk 2009 2016 Veranderung in %-Punkte
Eisenstadt inkl. Stadt und Rust 74 75 1

Gussing 59 43 -16
Jennersdorf 50 46 -3
Mattersburg 57 54 -3

Neusiedl am See 68 65 -3
Oberpullendorf 70 66 -4

Oberwart 89 82 -7

- Fast alle Bezirke und Zentralorte verlieren, am meisten im Mittel- und Siidburgenland.




Kaufkraft-Abfliisse werden in hohem Maf3e durch Online-Handel bestimmt

Uber alle Branchen des Einzelhandels verliert der stationire Einzelhandel im Jahr 2016 mehr als 90 Mio. €
an den Online-Handel. Unterschiedlich nach der GroRRe des Bezirkes gehen dem Bezirk Oberpullendorf € 12
Mio. (dem Bezirk Eisenstadt rund 20 Mio. €, den Bezirken Oberwart und Neusiedl mehr als 16 Mio. € und den Bezirken im
Stidburgenland gemeinsam rund 25 Mio. €) an den Internethandel verloren.

Tabelle 8: Kaufkraft Abfllisse 2009, 2013, 2016

Kaufkraft-Abfliisse Burgenland im Vergleich zwischen 2009 und 2016 (in Mio Euro)
Abflussziele 2009 2013 2016
Niederdsterreich 126 138 140
Wien 35 33 38
Steiermark 34 45 75
Ungarn 30 24 16
Sonstige Regionen 7 6 2
Versand / E-Commerce 26 65 91
Gesamt 258 311 362

- Bezirk Oberpullendorf verliert im Jahr 2016 mehr als 12 Mio. € an den Online-Handel!

Funktionsverlust in den Zentren

Von den insgesamt in den zentralen Handelsstandorten (ohne Parndorf) befindlichen 880
Einzelhandelsbetrieben sind bereits mehr als die Hélfte aulRerhalb der Kernbereiche situiert. Gegeniber
2009 hat sich dieser Wert, dhnlich wie die Verkaufsflache, 2016 noch weiter ,dezentraler” orientiert.

Eng verbunden mit dieser Ausdiinnung an Handelsflachen in den Innenstadten ist ein zunehmender
Funktionsverlust in den Zentren erkennbar. So fihren bedingt durch weniger Strukturen sinkende
Kundenfrequenzen zu Umsatzriickgdngen und im schlimmsten Fall zu Geschaftsaufgaben und Leerflachen

Tabelle 9: Verkaufsflache — Innenstadt-Anteil in %

Oberpullendorf Mattersburg Neusiedl| Eisenstadt Oberwart
34% 25% 20% 18% 9%

- Im Vergleich mit anderen Bezirksstiddten hat Oberpullendorf den hdchsten Innenstadtanteil der
Verkaufsflachen.




Einkaufs- und Dienstleistungsverflechtungen Burgenland - Ungarn

Abgesehen von der eigenen Bevolkerung sind die Kunden aus Ungarn die wichtigsten Kunden fiir den
burgenlandischen Einzelhandel. Mehr als die Halfte (55 %) aller Befragten aus den Komitaten Gyoér-Moson-
Sopron, Vas und Zala geben an, zumindest gelegentlich zum Einkaufen ins Burgenland zu kommen.

Demgegenlber deutlich niedriger ist die Einkaufsneigung in umgekehrter Richtung, also vom Burgenland
nach Ungarn. Nur mehr 11 % aller Befragten Haushalte des Burgenlandes nutzen Einkaufsangebote in

Ungarn.

Tabelle 10: Einkaufshaufigkeit Burgenland-Ungarn 2009 und 2016

2009 2016
Ungarn die im Burgenland 40% 55%
einkaufen
Burgenlander die in Ungarn 14% 11%
einkaufen

Tabelle 11: Inanspruchnahme von Dienstleistungen burgenlandischer Haushalte in Ungarn — nach Regionen

Inanspruchnahme Dienstleistungen burgenldndischer Haushalte in Ungarn
Region 2009 2016 Veranderung 2009
und 2016
Eisenstadt inkl. Stadt und Rust 25% 28% 3%
Gussing 22% 14% -8%
Jennersdorf 30% 31% 1%
Mattersburg 30% 17% -13%
Neusiedl am See 35% 23% -12%
Oberpullendorf 26% 32% 6%
Oberwart 16% 11% -5%
BurgenlandGesamt 27% 22% -5%

Tabelle 12: Inanspruchnahme von Dienstleistungen burgenlandischer Haushalte in Ungarn — nach

Dienstleistungen

Inanspruchnahme Dienstleistungen burgenlandischer Haushalte in Ungarn im Vergleich 2009
und 2016

Dienstleistung 2009 Verdnderung 2016

Frisor 38% weniger

Kosmetik 15% weniger

Massage 12% weniger
Maniktre/Pedikire/Nagelstudio 12% weniger

Arztbesuch 8% weniger
Schuster/Schuhreparatur 7% weniger
(Textil-)Reinigung 6% weniger




Schneiderei, Mallanfertigung 5% mehr
Malerei 5% weniger
Gartnerei 5% weniger
Kfz-Service 5% gleich
Tischlerei 3% weniger
Wellness-Angebote (Therme) mehr
Fazit
Probleme:
0 Kaufkraft-Eigenbindung sinkt — eigener Bezirk (noch) ,treu”
0 Innerstadtische Verkaufsflachen sinken
0 Online-Handel wichtiges Kaufkraft-Abflussziel
Bedarf:
0 Neue Lésungen und Impulse fiir Innenstadt - Stadtkerne
0 Dass in manchen Warengruppen der Internethandel bereits mehr als 30 % erreicht (und die

Tendenz ist steigend), zeigt aber auch, dass ohne entsprechende Breitband-Infrastruktur und

Onlineangebote mittelfristig kaum ein Betrieb mehr {iberleben kann

Chancen und Potenziale:

(0}
(0}

Regionaler Einkauf sichert Arbeitsplatze und liefert wichtige Wertschépfungs-Impulse
Innenstadt Oberpullendorf mit guter Bewertung — langfristige Stadtmarketing-Bemihungen
fruchten

Ungarische Konsumenten sind wichtige Umsatztrager. Mehr als die Halfte der ungarischen
Haushalte aus den Komitaten Gyér-Moson-Sopron, Vas und Zala, versorgen sich regelmaRig mit
Waren aus dem Burgenland — Tendenz steigend.

Massiv gestiegen ist auch die Nachfrage nach Dienstleistungen, hier besonders bei Bank- und
Finanzdienstleistungen, aber etwa auch bei Arztbesuchen

In Summe sorgt das fir uns einen Kaufkraftzufluss aus Ungarn von rund 120 Mio. Euro pro Jahr,
dem ein Abfluss von lediglich 16 Mio. Euro entgegensteht




3.3 Tourismus

LANDESENTWICKLUNGSPLAN BURGENLAND, 2011

In den letzten Jahren haben sich viele burgenlandische Tourismusangebote und -standorte sehr positiv
entwickelt. Die vier thematischen Schwerpunkte des burgenldandischen Tourismus sind:

e Sport (insbesondere Fahrradfahren, Reiten, alle Wassersportarten)

e Natur (Landschaft, Neusiedler See, Nationalpark, Naturparks)

e  Kultur (Burgen und Schldsser, Themen Liszt und Esterhazy, Musik- und Theater-Events)

e Wein und Kulinarik (Kellergassen und Weinorte, 13 Genussregionen)

Im internationalen Destinationsangebot gibt es im Burgenland zwei Angebotsschienen:

Destination Thermenwelt Burgenland mit den 4 Thermen Lutzmannsburg-Frankenau, Bad Tatzmannsdorf,
Stegersbach, St. Martin/Frauenkirchen

Destination Neusiedler See. Dazu gehort das Sportangebot, der Nationalpark, hochrangige Kultur-Events in
Morbisch oder das Haydn Festival, aber auch die Radwege und das Weltkulturerbe-Gebiet.

Die Bedeutung des Tourismus steigt kontinuierlich. Derzeit wird geschatzt, dass rund ein Drittel der Gaste
allein wegen des Rad Fahrens ins Burgenland kommt. Die restlichen Anteile stammen vor allem aus den
beiden Destinationsangeboten ,, Thermen” und ,,Neusiedler See”. Insgesamt konnte, was die
Nachtigungszahlen angeht, seit 2001 ein kontinuierlicher Zuwachs erreicht werden. Auch die Auslastung
der Betriebe hat splirbar zugenommen.

Tabelle 13: Ubernachtungszahlen im Tourismus 2011 - 2016

Region 2011 201 | Verdnderung | Veranderung
Neusiedler See 1439 403 1544 660 105 257,0 7,3%
Rosalia 148 829 176 936 28 107,0 18,9%
Mittelburgenland 289 000 309 126 20126,0 7,0%
Oberwart 611 441 590 832 -20 609,0 -3,4%
Gussing 291 215 303731 12 516,0 4,3%
Jennersdorf 153 379 158 727 5 348,0 3,5%
Burgenland 2 933 267 3084 012 150 745,0 5,1%

Quelle: Statistik Burgenland



Der Thermen-Tourismus hatte bei weitem die starkste Dynamik. Die drei Thermen-Standorte
Lutzmannsburg-Frankenau, Bad Tatzmannsdorf und Stegersbach wurden tiber die Einstufung als
Tourismusstandorte der Stufe 2 im LEP 1994 ,vorbereitet”. Ihre Besucherlnnen-Prognosen wurden
mittlerweile bei weitem Ubertroffen — etwa 43 % der Nachtigungen 2008 im Burgenland finden hier statt.

Die Gemeinden mit den meisten Ubernachtungen im Jahr 2016 sind:

Lutzmannsburg 244.451 (79% aller Ubernachtungen in der Region Mittelburgenland)
Neutal 17.597 (5,7 %)

Oberpullendorf 14.328 (4,6 %)

Lockenhaus 10.271 (3,3%)

Fazit

Probleme:

0 Tourismus im Mittelburgenland wird getragen von der Therme Lutzmannsburg-Frankenau (79%
aller Ubernachtungen).

Bedarf:
0 Plattform und kooperative Managementstruktur fiir die vielen Klein- und Kleinstanbieter (z.B.
Dorferhotel)

Potenziale:
0 Natur und Wein
0 Angebotsentwicklung auch fir die touristischen Kleinbetriebe in Abstimmung mit und Synergie zur
Therme




4  Schwerpunkte zur Wirtschaftsentwicklung der Region Mittelburgenland

HINWEIS: die strategischen Schwerpunkte basieren auf der , Strategie Burgenland 2020“ und werden in
weiterer Folge auf das Projekt REGIONET Competitive heruntergebrochen.

4.1 Strategischer Schwerpunkt 1: ,,Unternehmen und Branchen mit Wachstumspotenzial in
der Region férdern”

Die Unternehmen der Region (in allen Wirtschaftssektoren) stellen die Basis fir das stabile und nachhaltige
regionale Arbeitsplatzangebot und fir regionale Wirtschaftskreislaufe dar. Insbesondere Unternehmen und
Branchen mit Wachstumspotenzial, Potenzial fir Themenfihrerschaft und Qualifizierungspotenzial sind
wesentliche Akteure fiir eine positive regionale Entwicklung. Das Potenzial der Leitbetriebe (als
Katalysatoren insbesondere auch im Bereich F&E und Wissensanteile) ist dabei ebenso wichtig wie die
Weiterentwicklung der kleinen und mittleren Unternehmen. Der angestrebte Wertschépfungszuwachs soll
maRgeblich zur Schaffung und Erhaltung von nachhaltigen, qualitativ hochwertigen Arbeitsplatzen in der
Region beitragen.

4.1.1 Ziele und angestrebte Wirkungen

e Potenzial der Leitbetriebe als Katalysatoren ausschopfen
o Weiterentwicklung der kleinen und mittleren Unternehmen
e Schaffung und Erhaltung von Arbeitsplatzen in der Region

4.1.2 Malnahmen ,Strategie Burgenland 2020“

a) Unterstiitzung von Wachstumsbranchen (,,Potenzialsektoren”) mit hoher regionaler Bedeutung (auch
investiv), dazu zdhlen insbesondere:

neue Arbeitspldtze in den Bereichen erneuerbare Energie, Energieeffizienz, Energieberatung (,,Green Jobs*)
Beriicksichtigung des demografischen Wandels und der Zunahme &lterer Menschen (spezielle Angebote fiir Senioren, Pflegedienste, etc.)

e Entwicklung eines breiten Nahversorgungsbegriffs inklusive Gesundheit und Pflege, v.a. fiir dltere
Menschen, und Beachtung des wirtschaftlichen Beitrags von Versorgungsleistungen (Arbeitsplatze
und Wertschopfung in den Bereichen Dienstleistungen, Gesundheit, Betreuung etc.).




b) Férderung von Wissensaufbereitung und Innovation, wobei hier bewusst auch niederschwellige
Innovation bzw. ein breiter Innovationsbegriff fir alle Branchen angesprochen ist:

e Erh6hung des Innovationsbewusstseins, Einbindung der Kreativwirtschaft/ Creative - innovative Neuentwicklungen
e Unterstiitzung von Unternehmensgriindungen im Bereich Innovation, Service, Beratung, Kreativwirtschaft/Creative

e Durch Erhéhung des Innovationsbewusstseins der Unternehmen oder Einbindung der
Kreativwirtschaft/Creative Industries in Entwicklungsprozesse kénnen innovative
Neuentwicklungen geférdert werden.

e Durch Unterstitzung von Unternehmensgriindungen im Bereich Innovation, Service, Beratung,
Kreativwirtschaft/Creative Industries insbesondere Einpersonen-Unternehmen bzw.
Kleinstunternehmen (Unterstitzung in der Vorgriindungsphase6): Die Forderung dezentraler
,Produktion” von Dienstleistungen vor Ort bietet einer wachsenden Zahl an hochqualifizierten
Einzelunternehmerlnnen die Méglichkeit der Dienstleistungserbringung im Burgenland. Uber
Zusammenschlisse solcher Einpersonen- und Kleinstunternehmen z.B. in Form von Kooperations-
Teams in der Region kann eine bessere Wahrnehmung dieses Wirtschaftszweiges erreicht werden,
dies fiihrt auch zu breiterer thematischer Abdeckung.

e Durch die bewusste Heranflihrung von interessierten Unternehmen an den Bereich ,,Green Jobs”
soll ein zusatzliches Potenzial erschlossen werden.

c) Weiterentwicklung von Land- und Forstwirtschaft

e Regionalentwicklung und Tourismus
e Produktion und Vermarktung hochwertiger landwirtschaftlicher Produkte
e Landwirtschaft als aktiven Akteur in der Wertschopfungskette festigen

Durch engere Verflechtung mit den Themen Regionalentwicklung und Tourismus soll die Landwirtschaft
mehr auf die ErschlieBung lokaler und regionaler Markte fokussiert werden. Darliber hinaus ist die
Produktion hochwertiger landwirtschaftlicher Produkte und die Erhohung des Werts der
landwirtschaftlichen Produkte als wesentliche Weiterentwicklung anzusehen. Ziel ist es, die Landwirtschaft
als aktiven Akteur in der Wertschépfungskette zu festigen (auch in der Weiterverarbeitung und
Vermarktung von Produkten, Einbindung regionaler Angebote in den lokalen Handel). Darliber hinaus ist
die Integration der Themen Klimawandel, Rohstoffversorgung und Forschung als wichtige
Weiterentwicklung zu erachten.

d) Weiterentwicklung der Tourismuswirtschaft:

e Unterstiitzung in den Bereichen Innovation, Entwicklung neuer Produkte und neuer Angebote, Vernetzung zwischen Betrieben
und mit den Bereichen Kultur, Natur, Landwirtschaft

e Kulturinfrastruktur und attraktive Freizeiteinrichtungen

e Bericksichtigung der Themen Umwelt und Naturschutz in der touristischen Angebotsgestaltung und Vermarktung

e Ausbau grenziberschreitender Aktivitaten




Der Tourismus stellt ein wichtiges wirtschaftliches Standbein des Burgenlandes dar. Unterstiitzung ist
insbesondere in den Bereichen Innovation, Entwicklung neuer Produkte und Angebote (z.B. in den
Bereichen Okotourismus, Tourismusaktivititen im Zusammenhang mit erneuerbarer Energie sowie
Gesundheits- und Bildungstourismus)7 Vernetzung zwischen trieben und Entwicklung neuer Funktionen der
Tourismusorganisationen, sowie Kooperation mit den Bereichen Kultur, Natur (Nationalpark, Naturparke
und Schutzgebiete) und Landwirtschaft von Bedeutung. Kulturinfrastruktur und attraktive
Freizeiteinrichtungen sollten Nutzungen fiir den Tourismus aber auch fiir die Bevélkerung ermdoglichen.
Umwelt und Naturschutz sind wertvolle Giter des Burgenlandes und kénnen starker in der touristischen
Angebotsgestaltung und Vermarktung berticksichtigt werden. Zusatzlich zum Nachtigungstourismus soll
auch die Entwicklung eines qualitativen und nachhaltigen Tages- und Ausflugstourismus unterstitzt
werden. Darliber hinaus wird ein Ausbau grenzlberschreitender Aktivitaten (mit benachbarten
Bundesldandern und Nachbarlandern) angestrebt.

4.1.3 Daraus abgeleitete MaBnahmen —Vorschlage im Rahmen von REGIONET competitive

Regionale MaRnahmen:
— Aufbau einer regionalen Unternehmensinitiative
— Darstellung einer regionalen Wirtschaftsentwicklungsstrategie
— Regionale Vernetzungsveranstaltungen flir Unternehmen

Grenziiberschreitende MaBnahmen
— Bilaterale thematische Trainings, Weiterbildungsreihe
— Business Handshake Veranstaltung, Studienreisen
— Wissens- und Erfahrungsaustausch zum Thema ,,Neue Modelle und Lésungen fiir die
Nahversorgung” (Pflege, etc.)



4.2 Strategischer Schwerpunkt 2: , Regional differenzierte Standortentwicklung unterstiitzen”

4.2.1 Ziele und angestrebte Wirkungen

e Entwicklungen von Uberregionaler Bedeutung ausschlieflich an Standorten mit giinstigen
Voraussetzungen
e wirtschaftliche Weiterentwicklung — Gemeindekooperationen, Wirtschaftszonen etc.

4.2.2 Malnahmen ,Strategie Burgenland 2020“

a) Starkung und Ausbau von Wirtschaftszonen auf Basis von Gemeindekooperationen
e  Starkung und Ausbau von Wirtschaftszonen gemaR Landesentwicklungsprogramm 2011: In Zonen
glnstiger raumlicher Lage mit guter Infrastruktur und Anbindung an (iberregionale
Verkehrsinfrastruktur wird die Entwicklung neuer Wirtschaftsstandorte auf Basis von
Gemeindekooperationen unterstitzt (interkommunale Wirtschaftsparks). Damit kénnen gute
Standorte fiir verschiedene thematische Kooperationen gestarkt werden. Zusatzlich ist dabei auch
eine Bedachtnahme auf das regionale Fachkraftepotenzial von Bedeutung.

b) Forderung regionaler Wirtschaftskreislaufe

e regionale Versorgung mit Gltern und Dienstleistungen
e Nahrungsmittelproduktion und Landwirtschaft — Kultur — Soziales

® Weiterentwicklung traditioneller Wirtschaftszweige

e Angestrebt wird insbesondere die regionale Versorgung mit Gutern und Dienstleistungen und eine
kleinregionale Zusammenarbeit zwischen den Bereichen Wirtschaft — Nahrungsmittelproduktion und
Landwirtschaft — Kultur — Soziales sowie die Weiterentwicklung traditioneller Wirtschaftszweige. Die
Entwicklung regionaler Wirtschaftskreislaufe ermoglicht die Zirkulation der Wertschopfung in der
Region. Fir die Umsetzung sind innovative Ansatze und konkrete Experimente in den Regionen
notwendig.

e Um der hohen Bedeutung einer strategisch orientierten Herangehensweise an die Umsetzung einer
regional differenzierten Standortentwicklung gerecht zu werden, muss der gesamte Prozess des
Managements der Regionen und der Entwicklungsstrategie unter zentraler Gesamtkoordination
erfolgen. Diese Aufgabe kénnte vom Regionalmanagement Burgenland Gibernommen werden.

c) Beriicksichtigung von UmfeldmaBBnahmen fiir Beschaftigung (und Ausbildung)

e Erhohung der Beschaftigtenquote

® (ganztagige) Kinderbetreuung, soziale Dienstleistungen und gutes Mobilitdtsangebot im 6ffentlichen Verkehr




e  Bericksichtigung von UmfeldmalRnahmen fir Beschaftigung (und Ausbildung): Um die
Beschéftigtenquote zu heben, sind neben geeigneten, qualifizierten Arbeitsplatzen zusatzlich auch
UmfeldmaBnahmen notwendig (z.B. hochqualitative Kinderbetreuung, soziale Dienstleistungen,
Mobilitat). Insbesondere Frauen sind nach wie vor von zur Verfligung stehender (ganztagiger)
Kinderbetreuung abhangig. Von grolRer Bedeutung sind hier die Flexibilisierung der
Kinderbetreuungseinrichtungen (z.B. Ausweitung der Offnungszeiten, Weiterentwicklung der
Betreuungsmodelle) sowie der Ausbau der Kinder-Hol- und Bringdienste. Darliber hinaus ermoglicht
nur ein individuelles Mobilitatsangebot im 6ffentlichen Verkehr — auch fiir Menschen, die nicht (iber
einen Pkw verfligen — eine Berufstatigkeit (bzw. eine Ausbildung) auRerhalb der Wohngemeinde.

4.2.3 Daraus abgeleitete MaBnahmen —Vorschlage im Rahmen von REGIONET competitive

Regionale MaRRnahmen:
— Wissens- und Erfahrungsaustausch sowie Workshops zum Thema , Interkommunale Wirtschafts-
und Gewerbegebiete”.

Grenzliberschreitende MaRnahmen
— Wissens- und Erfahrungsaustausch sowie Workshops zum Thema , Interkommunale Wirtschafts-
und Gewerbegebiete”.



4.3 Strategischer Schwerpunkt 3: , Kooperation und regionale Zusammenarbeit”

Ein wesentliches Element der Entwicklungsstrategie ist die Kooperation und Zusammenarbeit, einerseits
innerhalb der Region, aber auch dariber hinaus mit anderen Regionen — insbesondere mit benachbarten
Bundesldandern oder Nachbarldandern. Verstarktes Regionsbewusstsein und die Suche nach gemeinsamen
Zielen und Synergien tragen dabei sowohl zur Erh6hung der Lebensqualitat als auch zu héherer
Wettbewerbsfahigkeit der Region bei. Zusatzlich soll durch regionale Zusammenarbeit die Entwicklung
unterschiedlicher, adaquater Governance-Ansatze und das ,,Querdenken” von Themen — sowohl regional
als auch thematisch — gefordert werden.

4.3.1 Ziele und angestrebte Wirkungen

e mit benachbarten Bundeslandern oder Nachbarlandern gemeinsame Ziele und Synergien finden
e hohere Wettbewerbsfahigkeit

4.3.2 Malnahmen ,Strategie Burgenland 2020“

Kleinregionale Zusammenarbeit und Gemeindekooperationen

Forderung gemeinsamer Aktivitaten auf kleinrdumiger Ebene (ggf. auch grenziiberschreitend national und
international) zur Entwicklung von gemeinsamen Losungsansatzen flir Gemeinden (z.B. fir kommunale,
soziale und kulturelle Aufgaben, wirtschaftliche Standortkooperationen, 6ffentlicher Verkehr etc.) als
Abgehen vom , Kirchturmdenken®”.

Weiterentwicklung grenziiberschreitender und interregionaler Kooperation wie beispielsweise die
Weiterarbeit an Vernetzungsaktivitdten mit den Nachbarlandern und die Bildung strategischer Allianzen zu
verschiedensten Themen. Kleinrdumig kann hier auch der Ausbau grenziiberschreitender
StraBenverbindungen (nach Ungarn und Slowenien sowie in die Slowakei) einen Beitrag leisten.
Internationale Zusammenarbeit ist insbesondere in den Bereichen Sicherheit, Immissionsschutz (z.B. im
Zusammenhang mit Verkehr und Luftgiite, wie etwa Feinstaub, NOx) und Gewdsserschutz (z.B.
Neusiedlersee, Lafnitz) von hoher Bedeutung, da hier Fragestellungen und Losungsansatze nicht allein
durch das Burgenland erarbeitet werden kénnen. Dariiber hinaus tragt die internationale Zusammenarbeit
von Nachbarlandern im Katastrophenschutz wesentlich zur Verhinderung von Schaden an Umwelt und
Menschen bei (z.B. Rotschlammunfall in Ungarn). Aber auch das Feld der Weiterbildung und
Hoherqualifizierung lasst Moglichkeiten fir iberregionale Zusammenarbeit zu.



4.3.3 Daraus abgeleitete MaBnahmen —Vorschlage im Rahmen von REGIONET competitive

Regionale MaRnahmen:
— Wissens- und Erfahrungsaustausch sowie Workshops zum Thema ,, Interkommunale
Gemeindekooperation und interkommunaler Finanzausgleich”

Grenziberschreitende Mallnahmen
— Wissens- und Erfahrungsaustausch sowie Workshops zum Thema ,,Interkommunale
Gemeindekooperation und interkommunaler Finanzausgleich”

4.4 MaBnahmen im Rahmen der strategischen Schwerpunkte

— Training Digitalisierung im Hinblick auf die Datenschutz-Grundverordnung

— Veranstaltung ,,Methodenkoffer Innovation— Innovationsférderung”

— Trainings mit aktuellen, grenziiberschreitend interessanten Themen, z.B. , Aktuelle EU-Normen”,
,Wandel der Arbeitspldtze Richtung Industrie 4.0”, , Facharbeiter”.

— Studienreise Steinamanger: Kontaktaufbau zur IHK, Betriebsbesuche.

Anhang: Quellenverzeichnis

e STATcube — Statistische Datenbank von STATISTIK AUSTRIA, © Copyright Statistics Austria

o Arbeitsmarktprofile, AMS 2016

e WK Burgenland. Anzahl der aktiven Spartenmitglieder etc.

e Einzelhandelsstruktur- und Kaufkraftstromuntersuchung Land Burgenland. Untersuchung im
Auftrag der Wirtschaftskammer Burgenland. Verfasser: CIMA Beratung + Management GmbH.
2016.

e Statistik Burgenland, Ubernachtungszahlen im Tourismus 2011 - 2016

e Landesentwicklungsprogramm Burgenland (LEP 2011)

e Strategie Burgenland 2020. OIR (Osterreichisches Institut fiir Raumplanung). 2012

e mittelburgenland plus. Lokale Entwicklungsstrategie LEADER (LES 14-20)
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1 Executive Summary (DE und HU)

Die Initiative REGIONET hat das Modell der grenziiberschreitenden Netzwerkkooperation von KMUs in der
Osterreichisch-ungarischen Grenzregion ins Leben gerufen. Beteiligt sind Partnerorganisationen aus
folgenden Regionen: aus den Komitaten Gyor-Moson-Sopron, Vas und Zala in Ungarn sowie aus den
Bundesldnder Burgenland, Niederdsterreich und Steiermark in Osterreich. Getragen wird das INTERREG
Projekt von 10 Projektpartnerorganisationen, je 5 aus Osterreich und Ungarrn.

Ziel des Projektes 'REGIONET Competitive’ ist die Vertiefung der Zusammenarbeit und die Steigerung der
Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen auf regionaler sowie auf Branchenebene durch strategische
Partnerschaft.

Die Unternehmensnetzwerke konnen sich Uber ihre regionalen-nationalen Wirtschaftszonen hinweg
entwickeln, miteinander effektiver zusammenarbeiten und als Katalysator fir Marktwachstum und
Innovationskraft von KMUs dienen. Neben der Forderung von Unternehmenskooperationen wird auch auf
die fiir den Erfolg unabdingbare Kompetenzentwicklung der Unternehmerinnen groRer Wert gelegt.

Gegenstand dieses Dokuments ist die Ausarbeitung einer ,Wirtschaftsentwicklungsstrategie fiir die Region
Mittelburgenland”. Dadurch soll sichergestellt werden, dass die Ziele des Projektes Regionet Competitive und
die darin vorgesehenen MaRnahmen an die Situation der Region Mittelburgenland angepasst sind und die
grenziiberschreitende Zusammenarbeit unterstiitzt werden kann.

In der Regionalen Bestandserhebung (Kapitel 2) wird die spezifische Situation der Region Mittelburgenland

im Hinblick auf Bevolkerungsentwicklung und die soziodkonomische Lage dargestellt sowie bestehende,
relevante  Entwicklungsstrategien  aufgezeigt  (Landesentwicklungskonzept  Burgenland  2011;
Entwicklungsstrategie Burgenland 2020; Lokale Entwicklungsstrategie LEADER2014-2020).

Die Situation und die Aussichten der regionalen Unternehmen, ihre Probleme, Bedarfe und Potentiale sind

in Kapitel 3 beleuchtet. Es zeigt sich, dass tGiber 90% aller Unternehmen , Kleinstbetriebe” sind (keine bis 9
unselbstiandig Beschéftigte). In diesem Kapitel wird auch die Einkaufs- und Dienstleistungsverflechtungen
Burgenland — Ungarn prasentiert (Kaufkraftstudie 2016), der zu Folge ungarische Kaufkraft im Ausmaf von
120 Mio. Euro ins Burgenland flie8t und 16 Mio. Euro vom Burgenland nach Ungarn.

In Kapitel 4 schlielich werden drei Schwerpunkte einer grenziiberschreitenden Strategie vorgeschlagen und

konkrete MalRnahmen dargestellt, die bereits im Rahmen des laufenden Projektes 'REGIONET Competitive’
umgesetzt werden.



A REGIONET kezdeményezés hivta életre a KKV-k hatdron ativel6 halézati egylittm(ikodésének modelljét az
osztrdk-magyar hatarrégidban. A kovetkez6 régidk partnerszervezetei vesznek részt benne: Magyarorszagrol
Gy6r-Moson-Sopron, Vas és Zala megye, Ausztridbdl pedig Burgenland, Niederdsterreich és Steiermark
tartomanyok. Az INTERREG projekt projektgazddit 10 projektpartner szervezet alkotja, 5 Ausztriabdl, 5
Magyarorszagrol.

A ’REGIONET Competitive’ projekt célja a vdllalkozasok kozti egyluttmikodés elmélyitése és a
versenyképesség novelése mind regionalis, mind agazati szinten, a stratégiai partnerség révén.

A vallalkozasok haldzatai regiondlis-nemzeti gazdasagi 6vezetiikdn tulnyuldan fejlédhetnek, effektivebben
m(ikodhetnek egymassal egylitt, és katalizatorként szolgdlhatnak a KKV-k szamara a piaci terjeszkedés és az
innovdciés erd novelése terén. A vallalatok kozti egyluttmikodés elGsegitése mellett nagy hangsulyt
helyeznek a siker szamara elengedhetetlen feltételre: a vallalkozéi kompetencia fejlesztésére.

Jelen dokumentum targyat az ,Eszak-Burgenland térség gazdasagfejlesztési stratégiaja”-nak kidolgozasa
képezi. Ezaltal kivanjuk biztositani, hogy a REGIONET Competitive projekt céljai és az ebben foglalt
intézkedések illeszkedjenek az Eszak-Burgenland / Mattersburg / K6zép-Burgenland / Dél-Burgenland térség
helyzetéhez, és ezzel tdmogatni lehessen a hatdron atnyuld egylittmlkodést.

A Regiondlis &llapotfelmérésben (2. fejezet) az Eszak-Burgenland térség specifikus helyzete a lakossag
fejlédésének és szocio-6kondmiai viszonyainak szempontjabdl keriil taglalasra, valamint bemutatjuk a
fenndllé, relevans fejlesztési stratégidkat (Burgenlandi Vidékfejlesztési Koncepcid 2011; Burgenlandi
Fejlesztési Stratégia 2020; Helyi Fejlesztési Stratégia LEADER2014-2020).

A regionalis véllalkozasok helyzete és kilatasai, problémaik, sziikségleteik és potencidljaik a 3. fejezetben

kerilnek megyvilagitasra. Megmutatkozik az, hogy az Osszes vdllalkozds 90%-a a ,mikrovallalkozds”
kategoridjaba sorolhato (alkalmazott nélkdl, vagy max. 9 f6 foglalkoztatottal). Ebben a fejezetben mutatjuk
be a Burgenland és Magyarorszag kozotti bevasarldi és szolgdltatdi 0sszefonddasokat is (Vasarloers-
tanulmany 2016), amely szerint 120 millié6 EUR mértékl magyar vasarlder6 folyik at Burgenlandba, 16 millié
EUR pedig Burgenlandbdl Magyarorszagra.

Végiil a 4. Fejezetben javaslatként szerepel a hatdron atnyulé stratégia harom leghangstilyosabb kérdése,
valamint konkrét intézkedések keriilnek bemutatasra, amelyeket a jelenleg folyé 'REGIONET Competitive’
projekt keretében tartunk megvaldsithaténak.



2  Regionale Bestandserhebung

2.1 Region Nordburgenland — Beschreibung der Gebietscharakteristik

Im Rahmen des hier vorliegenden Projekts REGIONET competitive versteht man als Region Nordburgenland
die Bezirke Neusiedl am See und Eisenstadt Umgebung inklusive den beiden Freistadte Eisenstadt und Rust.
Letzterer wird fortan in Kurzform als Bezirk Eisenstadt benannt werden.

Der Bezirk Neusiedl/See besteht aus 27 Gemeinden, darunter zwei Stiadte (Frauenkirchen und Neusiedl am
See). Der Bezirk grenzt im Westen und Norden an Niederdsterreich und im Osten an die beiden
Nachbarstaaten Slowakei und Ungarn. Landschaftlich pragend sind neben dem Neusiedlersee (Nationalpark
Neusiedler See — Seewinkel), die Pannonische Tiefebene Richtung Osten und das Leithagebirge im Westen.
Im Bezirkshauptort Neusiedl am See sowie in Parndorf, Frauenkirchen und Gols befinden sich iber 50%
aller Arbeitsplatze des Bezirkes. Die liberregionale Anbindung zum Wiener Zentralraum und zu Ungarn
(internationaler Grenzibergang Nickelsdorf) ist mit der A4 gegeben und ist ein markanter Standortvorteil.

Der Bezirk Eisenstadt entspricht den politischen Bezirken Eisenstadt (Stadt), Rust (Stadt) und Eisenstadt-
Umgebung und besteht aus 25 Gemeinden, darunter vier Stadte (Eisenstadt, Rust, Neufeld an der Leitha
und Purbach am Neusiedler See). Das Leithagebirge im Norden und der Neusiedlersee im Osten pragen das
Landschaftsbild des Bezirkes Eisenstadt. Die Landeshauptstadt Eisenstadt ist das wirtschaftliche und
administrative Zentrum des Bezirkes und der gesamten Region Nordburgenland. Fiir den Bezirk wichtige
Arbeitszentren sind weiters Hornstein, Siegendorf, Neufeld an der Leitha und Miillendorf. In diesen
Gemeinden und in der Landeshauptstadt befinden sich tGber 75% aller Arbeitspldtze des Bezirks. Die Region
ist verkehrsmaRig gut erschlossen, vor allem die Anbindung an den Wiener Raum und an die Region
Niederdsterreich Stid (Wr. Neustadt, A3) sowie die Verbindung ins Mittel- und Stidburgenland (S31) sind
glnstig. Der Grenziibergang Klingenbach nach Ungarn erlangte besonders nach der Erweiterung der
Schengengrenze (Dez. 2007) eine zunehmende Bedeutung fur den internationalen Verkehr.

2.2 Angaben zur Bevélkerungsentwicklung

Bevodlkerungsstruktur und -entwicklung

Im Bezirk Neusiedl/See (siche Tabelle 1) lebten laut Statistik des Bevdlkerungsstandes im Jahr 2017 58.383
Personen. Neusiedl am See (7.820 EW) sowie Parndorf (4.473 EW) und Gols (3.849 EW) sind die
bevélkerungsstarksten Gemeinden des Bezirkes. Die Bevolkerungszahl ist gegeniliber 2016 insgesamt um
0,6% gestiegen. Der Bezirk Neusiedl/See weist seit den 1990er Jahren eine positive
Bevolkerungsentwicklung auf, die sich bis heute fortsetzt. Die positive Entwicklung hat sich auch nach 2001
fortgesetzt. Zwischen 2007 und 2017 ist die Bevolkerungszahl im Bezirk Neusiedl/See um weitere 13,2%
gestiegen (Burgenland: +5,1%, Osterreich: +7,9%).

Von den 315 Wegziigen in das Ausland im Jahr 2015 entfielen 84 auf die Slowakei und 75 auf Ungarn. Von
den 1.009 Zuziigen aus dem Ausland im Jahr 2015 entfielen 318 auf die Slowakei und 133 auf Ungarn.



Im Bezirk Eisenstadt (siehe Tabelle 1) lebten laut Statistik des Bevolkerungsstandes im Jahr 2017 58.548
Personen. Dies entspricht 20,2% der gesamten burgenldandischen Wohnbevolkerung.

Eisenstadt - Stadt (14.226 EW) sowie Neufeld an der Leitha (3.234 EW) und Siegendorf (2.950 EW) sind die
bevolkerungsstarksten Gemeinden des Bezirkes, gefolgt von Hornstein (2.914 EW). Die Bevélkerungszahl ist
gegeniber 2016 insgesamt um 0,6% gestiegen. Seit Anfang der 1980er Jahre zahlt der Bezirk Eisenstadt,
was die Bevolkerungsentwicklung betrifft, 6sterreichweit zu den dynamischsten Bezirken. Die
Bevolkerungszuwachse lagen meist deutlich Gber dem 6sterreichischen Vergleichswert. Die positive
Entwicklung hat sich auch nach 2001 fortgesetzt. Zwischen 2007 und 2017 ist die Bevolkerungszahl im
Bezirk Eisenstadt um weitere 12,4% gestiegen.

Von den 340 Wegziigen in das Ausland im Jahr 2015 entfielen 81 auf Ungarn und 32 auf Rumanien. Von den
1.418 Zuziigen aus dem Ausland im Jahr 2015 entfielen 216 auf Ungarn und 98 auf Rumanien.

Tabelle 1: Bevolkerung zu Jahresbeginn ab 2002

%-Veranderung | %-Veranderung
Jahr 2002 2007 2011 2016 2017 2007-2017 2016-2017
Bezirk
. 52112 | 53831 | 55615 | 58203 | 58 548 12,4% 0,6%
Eisenstadt
aBriZ'sr:eNe”S'ed' 51559 | 52979 | 54486 | 58007 | 58383 13,2% 0,6%

Quelle: STATcube — Statistische Datenbank von STATISTIK AUSTRIA, © Copyright Statistics Austria

2.3 Beschreibung der Region und der sozio6konomischen Lage

Wirtschafts- und Wohlstandsniveau

Die Bezirke Neusiedl/See und Eisenstadt sind Teil der NUTS 3-Region Nordburgenland. Der
Bevolkerungsanteil beider Bezirke an der NUTS 3-Region betragt 74,6% (2016), der Anteil der Arbeitsplatze
beider Bezirke (Erwerbstatige am Arbeitsort) an der Gesamtanzahl der Arbeitsplatze der NUTS 3 Region
Nordburgenland lag im Jahr 2014 bei 79,4% (Abgestimmte Erwerbsstatistik 2014).

Die Zusammensetzung der NUTS 3-Regionen wurde u.a. auch im Hinblick auf rdumliche Zusammenhange
vorgenommen. Mit der Analyse der regionalen Wirtschaftsstruktur und des Wohlstandniveaus in diesem
groReren raumlichen Zusammenhang werden damit auch regionale Potenziale und Verflechtungen
beriicksichtigt.

Bruttoregionalprodukt

Das Bruttoregionalprodukt (BRP) misst die wirtschaftliche Leistung einer Region. Das Bruttoregionalprodukt
je Einwohner/in (BRP/EW) ermdglicht einen Vergleich der Wirtschaftskraft der Regionen.

Fur die NUTS 3-Region Nordburgenland wurde im Jahr 2014 ein BRP/EW von rund 76% des 6sterreichischen
Werts ausgewiesen (Rang 23 unter den 35 6sterreichischen Regionen). Zwischen 2011 und 2014 wurde ein
Anstieg des BRP von 6,0% verzeichnet (Burgenland: +6,8%, Osterreich: +5,4%).



Produktivitat

Das BRP bezieht sich auf den Arbeitsort, wahrend die dazu in Relation gesetzten Einwohner auf den
Wohnort bezogen sind, d.h. dass regionsiiberschreitende Pendlerstrome unberiicksichtigt bleiben.
Erganzend gibt der Indikator ,BRP pro Erwerbstatiger” (BRP/Job) wieder, wie viel an den Arbeitsstatten je
Region von den jeweiligen Arbeitskraften erwirtschaftet wird (Produktivitat).

Fiir die Region Nordburgenland wurde im Jahr 2014 eine Produktivitat von rund 89% des 6sterreichischen
Werts ausgewiesen (Rang 22 unter den 35 6sterreichischen Regionen). Die regionale Wirtschaftsstruktur
des Nordburgenlands wird von einem hohen Dienstleistungsanteil gepragt (Landeshauptstadt). Die
Bedeutung der Land- und Forstwirtschaft zeigt sich in einem immer noch iberdurchschnittlich hohen Anteil
an Arbeitsplatzen.

Bruttowertschépfung

Die Bruttowertschopfung (BWS) ergibt sich aus dem Gesamtwert der im Produktionsprozess erzeugten
Waren und Dienstleistungen, vermindert um die Vorleistungen. Die BWS nach Wirtschaftssektoren gibt
Auskunft dariiber, welchen Beitrag die einzelnen Wirtschaftssektoren zur Gesamtwertschépfung leisten.
Auf den primaren Sektor (Land- und Forstwirtschaft, Fischerei) entfielen 2014 rund 3%, auf den sekundaren
Sektor (Gewinnung von Rohstoffen, Herstellung von Waren, Energie und Wasser, Bau) rund 28% und auf
den tertidren Sektor (Erbringung von Dienstleistungen) rund 70% der BWS (Osterreich: 1% primarer Sektor,
28% sekundarer Sektor, 70% tertiarer Sektor).

Die oben beschriebenen (auf den Arbeitsort bezogenen) Indikatoren zum regionalen Wirtschaftsniveau und
zur regionalen Wirtschaftsstruktur erlauben Riickschlisse hinsichtlich der Ausstattung einer Region mit
Unternehmen und Arbeitspldtzen sowie der wirtschaftlichen Attraktivitat einer Region.

Verkniipfung von ,,Wohlistandsindikatoren”

Zur Analyse des Wohlstandsniveaus der in der Region ansdssigen Wohnbevoélkerung wurde nun fir die
Arbeitsmarktprofile eine spezielle Berechnungsmethode angewandt. Die Verkniipfung verschiedener
»Wohlstandsindikatoren”*** und die daraus abgeleitete synthetische Gesamt-Rangreihung ermdglichen es,
das Wohlstandsniveau der dsterreichischen NUTS 3-Regionen nach dem Wohnort-Prinzip zu erfassen. Die
dabei verwendeten Indikatoren spiegeln sowohl die Einkommens- als auch die demografische Struktur der
Regionen wider und geben somit erganzende Informationen zu jenen Indikatoren, die sich auf den
Arbeitsort beziehen.

Aufgrund dieser Rangreihung fallt die Region Nordburgenland in die Kategorie ,TOP 4”. Ausschlaggebend
dafiir sind der niedrige Anteil an Teilzeitbeschéftigten, der niedrige Anteil erwerbsferner Personen und der
hohe durchschnittliche Jahresnettobezug.

*** Statistik Austria: Anteil der Uber-65-Jdhrigen 2016, Durchschnittlicher Jahresnettobezug 2013-2015, Anteil der
Teilzeitbeschdftigung 2013-2015; Arbeitsmarktservice Osterreich (bzw. Statistik Austria): Arbeitslosenquote 2014-2016, Anzahl der
Tage in Krankengeldbezug 2014-2016 je erwerbstdtiger Person 2012-2014, Anteil der 25-64-jihrigen erwerbsfernen Personen an
der Wohnbevélkerung im selben Alter 2014-2016



2.4 Relevante Entwicklungsstrategien

Landesentwicklungsprogramm Burgenland (LEP 2011)
Land Burgenland, 2011

Mit dem Landesentwicklungsprogramm 2011 hat das Land Burgenland einen Fahrplan fiir die Entwicklung
in den darauffolgenden zehn bis flinfzehn Jahre definiert. In der ,,Strategie Raumstruktur” sind die Ziele und
Umsetzungserfordernisse fiir folgende Themen dargelegt:

— Arbeit und Soziales

— Energie

—  Wirtschaft und Infrastruktur

— Natur und Umwelt

— Tourismus und Kultur

Fiir das Nordburgenland sind darin folgende zentralen Standorte sowie Betriebs-, Gewerbe-, Industrie- und
Tourismusstandorte ausgewiesen:

Abbildung 1: Standorte und zentrale Orte in der Region Nordburgenland (Bezirke Neusiedl und Eisenstadt)

Quelle: Landesentwicklungsplan Burgenland (2011), Broschiire S. 51



Burgenland 2020

Die Entwicklungsstrategie ,,Burgenland 2020“ wurde 2012 vom OIR (Osterreichisches Institut fiir
Raumplanung) als Auftragnehmer erstellt und war zu diesem Zeitpunkt ein Input fir die EU-
Programmperiode 2014-2020. Dariber hinaus ist sie aber auch eine wichtige inhaltliche Leitlinie fiir die
Landespolitik bis 2020 und bietet gleichzeitig viele Ansitze fiir weitere strategische Uberlegungen und
Malnahmen in anderen Bereichen.
Die Strategie Burgenland 2020 beschreibt folgende 5 Strategiefelder:

e Nutzung von Ressourcen und Umwelt

e Regionalentwicklung, Wirtschaft und Standorte

e Bildung, Qualifizierung und Beschéftigung

e  Forschung und wissensbasierte Weiterentwicklung

e Lebensqualitat und Lebensumfeld

Ihre strategischen Orientierungen und Aussagen sind fiir das vorliegende Konzept durchaus relevant und
werden im Kapitel 4 berlicksichtigt.

Lokale Entwicklungsstrategie LEADER (LES 14-20)

Der Verein nordburgenland plus hat im Jahr 2014 fir seine Bewerbung zur Teilnahme an der MalRnahme
LEADER des landlichen Entwicklungsprogrames 2014 — 2020 eine Lokale Entwicklungsstrategie erstellt , die
in ihrer Analyse und Gebietsbeschreibung sehr konkret auf das Nordburgenland abzielt. In seiner
strategischen Ausrichtung fokussiert es auf 3 StofRrichtungen:

o Wertschopfung

e Natdirliche Ressourcen und kulturelles Erbe

e Gemeinwohl Strukturen und Funktionen

Vor allem ihre Aussagen zur Gebietsanalyse sowie die Orientierungen hinsichtlich ,Wertschépfung” finden
in dem hier vorliegenden Konzept Eingang.



3  Problemerfassung, Bedarf und Potentiale

3.1 Unternehmen und Beschiftigung

Kleinststrukturierte Wirtschaft

Mit Stand 2011 (Registerzdhlung der Statistik Austria) verzeichnet die Region Nordburgenland 9.439
Unternehmen, in denen 37.198 Menschen unselbstdndig beschéftigt sind. Eine detaillierte Darstellung dazu

ist in Tabelle 2 abgebildet.

GemaR KMU Definition der Europaischen Kommission ldsst sich folgendes Bild zur Wirtschaftsstruktur der

Region Mittelburgenland zeichnen:

e In die Kategorie ,Kleinstunternehmen” (Keine bis 9 unselbstdndig Beschaftige) fallen in der Region

Nordburgenland 93,6% der Unternehmen in denen 21,9% der Beschaftigten Arbeit finden.
o In der Kategorie , Kleinunternehmen” (10 bis 49 Beschiftige) gibt es in der Region Nordburgenland

513 (5,4%) Unternehmen, in denen 10.190 (27,4%) der unselbstdndig Beschaftigten Arbeit finden.
e In die Kategorie ,Mittlere Unternehmen” (50-249 Beschéftigte) fallen in der Region Nordburgenland

74 (0,8%) der Unternehmen in denen 7.127 (19,2%) der unselbstandig Beschéaftigten Arbeit finden.
e In der Kategorie ,,GrofRe Unternehmen” (mehr als 250 Beschiftigte) gibt es 13 Unternehmen (0,2%)

in denen 4.117 Menschen (31,5%) unselbstandig beschaftigt sind.

Tabelle 2: Anzahl Unternehmen und unselbstandig Beschaftigte nach BeschéaftigungsgroRengruppen

Bezirke Eisenstadt (inkl. Stadt Eisenstadt und Rust) und Neusiedl am See

Unselbstandig

Anzahl Anzahl ups_elbst. Unternehmen in Beschaftigte in

Unternehmen Beschaftigte % %
BeschaftigtengréRengruppe
nach unselbstandig
Beschaftigten
Kein unselbst. Besch. 5932 0 62,8% 0,0%
1 unselbst. Besch. 1133 1133 12,0% 3,0%
2-4 unselbst. Besch. 1174 3833 12,4% 10,3%
5-9 unselbst. Besch. 594 3192 6,3% 8,6%
10-49 unselbst. Besch. 513 10 190 5,4% 27,4%
50-99 unselbst. Besch. 44 2920 0,5% 7,8%
100-249 unselbst. Besch. 30 4 207 0,3% 11,3%
250-499 unselbst. Besch. 13 4117 0,1% 11,1%
500-999 unselbst. Besch. 4 2 651 0,04% 7,1%
Uber 1.000 unselbst. Besch. 2 4 955 0,02% 13,3%
Gesamt 9439 37 198 100,0% 100,0%

Quelle: STATcube — Statistische Datenbank von STATISTIK AUSTRIA, Registerzéhlung 2011

Interpretation der Zahlenwerte der unselbstandig. Beschaftigten:
z.B. die Zahl 3.192 heift: es gibt 3.192 unselbstandig Beschaftigte in 594 Unternehmen, die genau 5-9
unselbstandig Beschaftigte haben.




Die groRten Betriebe der Region Nordburgenland

Tabelle 3: Die groRten Betriebe der Region Nordburgenland

Die groRten Produktionsbetriebe gerundete Anzahl der Bezirk
Beschiftigten 2016

MARETO Kunststoffverarbeitung GmbH 590 ND
Energie Burgenland 530 E
MELECS EWS GmbH 340 E
ENERCON Service Austria Ges.m.b.H. 330 ND
Isosport Verbundbauteile Gesellschaft m.b.H. 200 E
Kludi Armaturen Austria Gesellschaft m.b.H. 140

Backerei & Konditorei Naglreiter Ges.m.b.H. 130 ND
Franz Hauswirth Ges.m.b.H. 130 ND
Mars Austria OG 120 E
INTERPANE Isolierglasgesellschaft mbH & Co KG 110 ND
EXPERT PINETZ GMBH 100 ND
BEGAS Netz GmbH 100 E
BEGAS GmbH 100

ZOERKLER Gears GmbH & Co KG 90 ND
Die groBten Dienstleistungsbetriebe gerundete Anzahl der Bezirk

Beschiaftigten 2016

Land Burgenland 1.320 E
KRAGES/L-VB Burgenl. KrankenanstaltengesmbH 1.200 E
Offentliches Krankenhaus der Barmherzigen Briider 1.060 E
Landesschulrat fir das Burgenland 550 E
Fachhochschulstudiengange Burgenland Gesellschaft m.b.H. 520 E
Caritas der Di6zese Eisenstadt 420 E
Burgenlandische Gebietskrankenkasse 310 E
Hypo Bank Burgenland Holding AG 280 E
RAIFFEISENLANDESBANK BGLD. RGMBH 270 E
Therme Seewinkel Betriebsgesellschaft m.b.H. 260 ND
Kammer der gewerblichen Wirtschaft 230 E
Vila Vita Ferienanlage Pannonia Betriebsgesellschaft m.b.H. 180 ND
GEO-GEMUSEERZEUGERORGANISATION reg.Gen.mbH 160 ND
Pioneer Hi-Bred Services GmbH 140 ND
Windenergiekomponetenfertigung GmbH 100 ND
Burgenland Raiffeisen - Lagerhaus Reg.Gen.mbH 90 ND

Quelle: Arbeitsmarktprofile, AMS 2016




Einen anderen Blick auf die Wirtschaftsstruktur zeigt die folgende Tabelle ,,Anzahl aktive Spartenmitglieder”
der Wirtschaftskammer Burgenland

Tabelle 4: Anzahl aktive Spartenmitglieder 2006 — 2016 in der Region Nordburgenland

Sparten 2016 2006
Gewerbe und Handwerk 2099 *) 988
Industrie 28 56
Handel 1164 1023
Bank und Versicherung 32 46
Transport und Verkehr 232 151
Toruismus und Freizeitwirtschaft 613 563
Information und Consulting 691 585
Gesamt 4 859 3412

Quelle: WK Burgenland. Anzahl der aktiven Spartenmitglieder jeweils zum 31.12.
*) Die Zunahme (mehr als 100%) in dieser Sparte ist auf das Gewerbe "Personenbetreuung" (Pflegekrafte) zurlickzufiihren.

Hervorzuheben ist die Verdoppelung der Mitglieder in der Sparte Gewerbe und Handwerk im Zeitraum
2006 bis 2016 sowie eine Halbierung der Anzahl der Industriebetriebe.

Einen Uberblick zu spezifischen Fachgruppen im Bezirk zeigt die folgende Tabelle 5

Tabelle 5: Anzahl aktive Mitgliedsbetriebe in den Fachgruppen

Fachgruppen 2016 2006
Maschinen-, Metallwaren- und

GieRereiindustrie 11 7
Chemische Industrie 9 6
Metalltechniker 104 170
Kunststoffverarbeiter 12 11
Gesamt 136 194

Quelle: WK Burgenland

Auffallend dabei die hohe und tber die Jahre abnehmende Anzahl von Betrieben in der Fachgruppe
Metalltechniker (inkludiert folgende Berufszweige: Karosseriebauer und Wagner; Schlosser,
Landmaschinentechniker und Schmiede; Spengler und Kupferschmiede; MetallgieRer, Girtler, Graveure,
Metalldricker, Metallschlosser).



Hinsichtlich der Lebensmittel Nahversorgung in der Region Nordburgenland gibt die nachfolgende Tabelle 6
einen Einblick tiber die Berufszweige des Lebensmittelgewerbes.

Tabelle 6: Anzahl aktive Mitgliedsbetriebe in der Fachgruppe Lebensmittelgewerbe

Berufszweige 2016 2006
Backer 36 46
Konditoren 46 25
Fleischer 30 24
Nahrungsmittelgewerbe 47 30
Lebensmittelhandel 261 264
Gesamt 420 389

Quelle: WK Burgenland

Anmerkung zum Berufszweig Lebensmittelhandel: Die Anzahl von 261 Betrieben des Lebensmittelhandels
in den 52 Gemeinden der Region Nordburgenland lasst nicht den Schluss zu, dass die Lebensmittel-
Nahversorgung in allen Gemeinden und Orten gesichert ist. Eine groe Anzahl der Betriebe des
Lebensmittelhandels konzentriert sich auf die regionale Zentren, allen voran die Landeshauptstadt
Eisenstadt sowie die weiteren Stadte und Gemeinden( Neusiedl am See, Parndorf, Frauenkirchen und Gols,
Rust, Neufeld an der Leitha und Purbach).

Fazit

Probleme:

0 Die Wirtschaft der Region Nordburgenland ist gepragt von , Kleinstunternehmen” (keine bis 9
unselbstandig Beschaftige). 94% aller Unternehmen finden sich in dieser Kategorie und 22% der
unselbstandig Beschaftigten arbeiten in diesen Kleinstunternehmen.

0 Das spezifische Problem von Kleinstunternehmen ist, dass die Eigentlimer selbst operativ im
Unternehmen arbeiten und fir die strategische Arbeit am Unternehmen keine Ressourcen haben.

0 Eine Folge davon sind fehlende Ressourcen fiir nicht unmittelbar produktive Aktivitaten wie zum
Beispiel die grenziibergreifende Zusammenarbeit.

Bedarf:
0 \Verstarkte Kooperation generell und speziell in der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit.

Potenziale der Wirtschaft:
0 Chancen durch die Ndhe zu potenten Wirtschaftsregionen Wien, Bratislava, Gyor




3.2 Kaufkraft

Der Einzelhandel hat in den letzten beiden Jahrzehnten nicht nur in Osterreich, sondern im gesamten
europdischen Raum einen deutlichen und vor allem rasanten Strukturwandel erlebt. Im Hinblick auf diesen
Wandel und aktuelle Trends ist die genaue Kenntnis von Konsumgewohnheiten, Kaufkraftstromen und
Einzelhandelsstrukturen eine unabdingbare Planungsgrundlage fiir eine sinnvolle zukiinftige
Betriebsansiedelungs- und Raumordnungspolitik sowie fiir die Entwicklung von zielgerichteten MaRnahmen
zur Starkung der regionalen Wirtschaft.

Bereits im Jahr 2009/10 wurde daher von der Wirtschaftskammer Burgenland eine Kaufkraftstudie fir das
Burgenland in Auftrag gegeben. 2013 wurde eine Zwischenerhebung durchgefiihrt und Im Jahr 2016 eine
grofRangelegte Aktualisierung der Studie beauftragt.

Quelle: Einzelhandelsstruktur- und Kaufkraftstromuntersuchung Land Burgenland. Untersuchung im Auftrag
der Wirtschaftskammer Burgenland. Verfasser: CIMA Beratung + Management GmbH. 2016.

Fiir das Burgenland generell und die Region Nordburgenland insbesondere kommt die Untersuchung zu
folgenden Ergebnissen.

Kaufkraft-Eigenbindung sinkt in den meisten Bezirken, auBer in Eisenstadt

Mit Ausnahme des Bezirks Eisenstadt (Stadt und Umgebung sowie Rust) verlieren alle Bezirke an Kaufkraft-
Bindung der eigenen Bevolkerung. Die Kunden werden ,,mobiler” und dies zeigt sich auch in einer héheren
Wechselbereitschaft der eigenen Bevolkerung. Neben dem Online-Handel gewinnen so insbesondere

leistungsstarke Anbieter in den angrenzenden Bundeslandern Niederdsterreich, der Steiermark oder Wien.

Tabelle 7: Kaufkraft Eigenbindung 2009 und 2016

Kaufkraft-Eigenbindung der Bedarfsgruppen Burgenland im Vergleich 2016 und 2009 (in % des
Kaufkraft-Volumens)

Bezirk 2009 2016 Veranderung in %-Punkte
Eisenstadt inkl. Stadt und Rust 74 75 1

Gussing 59 43 -16
Jennersdorf 50 46 -3
Mattersburg 57 54 -3

Neusiedl am See 68 65 -3
Oberpullendorf 70 66 -4

Oberwart 89 82 -7

- Fast alle Bezirke und Zentralorte auRer Eisenstadt verlieren.




Kaufkraft-Abfliisse werden in hohem MaRe durch Online-Handel bestimmt

Uber alle Branchen des Einzelhandels verliert der stationére Einzelhandel im Jahr 2016 mehr als 90 Mio. €
an den Online-Handel. Unterschiedlich nach der Grof3e des Bezirkes gehen dem Bezirk Eisenstadt € 20 Mio.
und im Bezirk Neusiedl am See € 17 Mio. an den Internethandel verloren.

Tabelle 8: Kaufkraft Abfliisse 2009, 2013, 2016

Kaufkraft-Abfliisse Burgenland im Vergleich zwischen 2009 und 2016 (in Mio Euro)
Abflussziele 2009 2013 2016
Niederdsterreich 126 138 140
Wien 35 33 38
Steiermark 34 45 75
Ungarn 30 24 16
Sonstige Regionen 7 6 2
Versand / E-Commerce 26 65 91
Gesamt 258 311 362

- Region Nordburgenland verliert im Jahr 2016 37 Mio. € an den Online-Handel!

Funktionsverlust in den Zentren

Von den insgesamt in den zentralen Handelsstandorten (ohne Parndorf) befindlichen 880
Einzelhandelsbetrieben sind bereits mehr als die Hélfte aulRerhalb der Kernbereiche situiert. Gegeniber
2009 hat sich dieser Wert, dhnlich wie die Verkaufsflache, 2016 noch weiter ,dezentraler” orientiert.

Eng verbunden mit dieser Ausdiinnung an Handelsflachen in den Innenstadten ist ein zunehmender
Funktionsverlust in den Zentren erkennbar. So fiihren bedingt durch weniger Strukturen sinkende
Kundenfrequenzen zu Umsatzriickgdngen und im schlimmsten Fall zu Geschaftsaufgaben und Leerflachen

Tabelle 9: Verkaufsflache — Innenstadt-Anteil in %

Oberpullendorf Neusiedl| Eisenstadt Oberwart
34% 25% 20% 18% 9%

Mattersburg

- In den Bezirksstiddten Eisenstadt und Neusiedl ist der Innenstadtanteil der Verkaufsflichen bei
gerade einmal 20%.




Einkaufs- und Dienstleistungsverflechtungen Burgenland - Ungarn

Abgesehen von der eigenen Bevolkerung sind die Kunden aus Ungarn die wichtigsten Kunden fiir den
burgenlandischen Einzelhandel. Mehr als die Halfte (55 %) aller Befragten aus den Komitaten Gyoér-Moson-
Sopron, Vas und Zala geben an, zumindest gelegentlich zum Einkaufen ins Burgenland zu kommen.

Demgegenlber deutlich niedriger ist die Einkaufsneigung in umgekehrter Richtung, also vom Burgenland
nach Ungarn. Nur mehr 11 % aller Befragten Haushalte des Burgenlandes nutzen Einkaufsangebote in

Ungarn.

Tabelle 10: Einkaufshaufigkeit Burgenland-Ungarn 2009 und 2016

2009 2016
Ungarn die im Burgenland 40% 55%
einkaufen
Burgenlander die in Ungarn 14% 11%
einkaufen

Tabelle 11: Inanspruchnahme von Dienstleistungen burgenlandischer Haushalte in Ungarn — nach Regionen

Inanspruchnahme Dienstleistungen burgenldndischer Haushalte in Ungarn
Region 2009 2016 Veranderung 2009
und 2016
Eisenstadt inkl. Stadt und Rust 25% 28% 3%
Gussing 22% 14% -8%
Jennersdorf 30% 31% 1%
Mattersburg 30% 17% -13%
Neusiedl am See 35% 23% -12%
Oberpullendorf 26% 32% 6%
Oberwart 16% 11% -5%
BurgenlandGesamt 27% 22% -5%

Tabelle 12: Inanspruchnahme von Dienstleistungen burgenlandischer Haushalte in Ungarn — nach

Dienstleistungen

Inanspruchnahme Dienstleistungen burgenlandischer Haushalte in Ungarn im Vergleich 2009
und 2016

Dienstleistung 2009 Verdnderung 2016

Frisor 38% weniger

Kosmetik 15% weniger

Massage 12% weniger
Maniktre/Pedikire/Nagelstudio 12% weniger

Arztbesuch 8% weniger
Schuster/Schuhreparatur 7% weniger
(Textil-)Reinigung 6% weniger




Schneiderei, Mallanfertigung 5% mehr
Malerei 5% weniger
Gartnerei 5% weniger
Kfz-Service 5% gleich
Tischlerei 3% weniger
Wellness-Angebote (Therme) mehr
Fazit
Probleme:
0 Kaufkraft-Eigenbindung sinkt auch im Bezirk Neusiedl und steigt geringfiigig im Bezirk Eisenstadt.
0 Innerstadtische Verkaufsflachen sinken. In den Bezirksstadten Eisenstadt und Neusiedl ist der
Innenstadtanteil der Verkaufsflachen bei gerade einmal 20%.
0 Kritische Beurteilung der innerstadtischen Einkaufsqualitaten aus Einheimischer- und Gaste-Sicht in
Neusiedl am See
0 Online-Handel wichtiges Kaufkraft-Abflussziel
Bedarf:
0 Neue Losungen und Impulse fiir Innenstadt — Stadtkerne
0 Innenstadt-Aktivierungs-Programm (Aufbauend auf Stadtmarketing-Aktivitaten)
0 Dass in manchen Warengruppen der Internethandel bereits mehr als 30 % erreicht (und die

Tendenz ist steigend), zeigt aber auch, dass ohne entsprechende Breitband-Infrastruktur und
Onlineangebote mittelfristig kaum ein Betrieb mehr liberleben kann

Chancen und Potenziale:

(0}

(0}
(0}
(0}
(0}

Online-Handel wichtiges Kaufkraftziel: braucht ,sinnliche” GegenmalRnahmen und Prasenz
Starkere Tourismusausrichtung fiir den Neusiedler Innenstadthandel

Thema , Stadtmarketing” biindeln und gemeinsam angehen

Raumordnungsthema sensibilisieren (z.B.: Regionales Einzelhandels-Leitbild)

Ungarische Konsumenten sind wichtige Umsatztrager. Mehr als die Halfte der ungarischen
Haushalte aus den Komitaten Gyér-Moson-Sopron, Vas und Zala, versorgen sich regelmaRig mit
Waren aus dem Burgenland — Tendenz steigend.

Massiv gestiegen ist auch die Nachfrage nach Dienstleistungen, hier besonders bei Bank- und
Finanzdienstleistungen, aber etwa auch bei Arztbesuchen




3.3 Tourismus

LANDESENTWICKLUNGSPLAN BURGENLAND, 2011

In den letzten Jahren haben sich viele burgenlandische Tourismusangebote und -standorte sehr positiv
entwickelt. Die vier thematischen Schwerpunkte des burgenlandischen Tourismus sind:

e Sport (insbesondere Fahrradfahren, Reiten, alle Wassersportarten)

e Natur (Landschaft, Neusiedler See, Nationalpark, Naturparks)

e  Kultur (Burgen und Schldsser, Themen Liszt und Esterhazy, Musik- und Theater-Events)

e Wein und Kulinarik (Kellergassen und Weinorte, 13 Genussregionen)

Im internationalen Destinationsangebot gibt es im Burgenland zwei Angebotsschienen:

Destination Thermenwelt Burgenland mit den 4 Thermen Lutzmannsburg-Frankenau, Bad Tatzmannsdorf,
Stegersbach, St. Martin/Frauenkirchen

Destination Neusiedler See. Dazu gehort das Sportangebot, der Nationalpark, hochrangige Kultur-Events in
Morbisch oder das Haydn Festival, aber auch die Radwege und das Weltkulturerbe-Gebiet.

Die Bedeutung des Tourismus steigt kontinuierlich. Derzeit wird geschatzt, dass rund ein Drittel der Gaste
allein wegen des Rad Fahrens ins Burgenland kommt. Die restlichen Anteile stammen vor allem aus den
beiden Destinationsangeboten ,, Thermen” und ,,Neusiedler See”. Insgesamt konnte, was die
Nachtigungszahlen angeht, seit 2001 ein kontinuierlicher Zuwachs erreicht werden. Auch die Auslastung
der Betriebe hat splirbar zugenommen.

Tabelle 13: Ubernachtungszahlen im Tourismus 2011 - 2016

Region 2011 201 | Verdnderung | Veranderung
Neusiedler See 1439 403 1 544 660 105 257,0 7,3%
Rosalia (Bez. Mattersburg) 148 829 176 936 28 107,0 18,9%
Mittelburgenland 289 000 309 126 20126,0 7,0%
Oberwart 611 441 590 832 -20 609,0 -3,4%
Gussing 291 215 303731 12 516,0 4,3%
Jennersdorf 153 379 158 727 5 348,0 3,5%
Burgenland 2 933 267 3084 012 150 745,0 5,1%

Quelle: Statistik Burgenland



Die Gemeinden mit den meisten Ubernachtungen im Jahr 2016 sind:

Podersdorf am See 422.177 (27% aller Ubernachtungen in der Tourismusregion Neusiedler See)
Rust 149.471 (10%)

Frauenkirchen 117.777 (8%)
lImitz 142.017 (9%)
Pamhagen 85.207 (6%)
St. Andrd am Zicksee 72.046 (5%)
Eisenstadt 52.782 (3%)
Fazit

Potenziale:

0 Touristische Angebote in den Bereichen Natur (National- und Naturparke), Kultur (Festivals,
Veranstaltungen, historische Bausubstanz) und Wein

0 Angebotsentwicklung fir die touristischen Kleinbetriebe in Abstimmung mit ,,hot spots” wie z.B.
Therme, Kultur-Festivals,

0 Grenziiberschreitende touristische Angebote als moglicher USP




4  Schwerpunkte zur Wirtschaftsentwicklung der Region Nordburgenland

HINWEIS: die strategischen Schwerpunkte basieren auf der , Strategie Burgenland 2020“ und werden in
weiterer Folge auf das Projekt REGIONET Competitive heruntergebrochen.

4.1 Strategischer Schwerpunkt 1: ,,Unternehmen und Branchen mit Wachstumspotenzial in
der Region férdern”

Die Unternehmen der Region (in allen Wirtschaftssektoren) stellen die Basis fir das stabile und nachhaltige
regionale Arbeitsplatzangebot und fir regionale Wirtschaftskreislaufe dar. Insbesondere Unternehmen und
Branchen mit Wachstumspotenzial, Potenzial fir Themenfihrerschaft und Qualifizierungspotenzial sind
wesentliche Akteure fiir eine positive regionale Entwicklung. Das Potenzial der Leitbetriebe (als
Katalysatoren insbesondere auch im Bereich F&E und Wissensanteile) ist dabei ebenso wichtig wie die
Weiterentwicklung der kleinen und mittleren Unternehmen. Der angestrebte Wertschépfungszuwachs soll
maRgeblich zur Schaffung und Erhaltung von nachhaltigen, qualitativ hochwertigen Arbeitsplatzen in der
Region beitragen.

4.1.1 Ziele und angestrebte Wirkungen

e Potenzial der Leitbetriebe als Katalysatoren ausschopfen
o Weiterentwicklung der kleinen und mittleren Unternehmen
e Schaffung und Erhaltung von Arbeitsplatzen in der Region

4.1.2 Malnahmen ,Strategie Burgenland 2020“

a) Unterstiitzung von Wachstumsbranchen (,,Potenzialsektoren”) mit hoher regionaler Bedeutung (auch
investiv), dazu zdhlen insbesondere:

neue Arbeitspldtze in den Bereichen erneuerbare Energie, Energieeffizienz, Energieberatung (,,Green Jobs“)
Beriicksichtigung des demografischen Wandels und der Zunahme &lterer Menschen (spezielle Angebote fiir Senioren, Pflegedienste, etc.)

e Entwicklung eines breiten Nahversorgungsbegriffs inklusive Gesundheit und Pflege, v.a. fiir dltere
Menschen, und Beachtung des wirtschaftlichen Beitrags von Versorgungsleistungen (Arbeitsplatze
und Wertschopfung in den Bereichen Dienstleistungen, Gesundheit, Betreuung etc.).




b) Férderung von Wissensaufbereitung und Innovation, wobei hier bewusst auch niederschwellige
Innovation bzw. ein breiter Innovationsbegriff fir alle Branchen angesprochen ist:

e Erh6hung des Innovationsbewusstseins, Einbindung der Kreativwirtschaft/ Creative - innovative Neuentwicklungen
e Unterstiitzung von Unternehmensgriindungen im Bereich Innovation, Service, Beratung, Kreativwirtschaft/Creative

e Durch Erhéhung des Innovationsbewusstseins der Unternehmen oder Einbindung der
Kreativwirtschaft/Creative Industries in Entwicklungsprozesse kénnen innovative
Neuentwicklungen geférdert werden.

e Durch Unterstitzung von Unternehmensgriindungen im Bereich Innovation, Service, Beratung,
Kreativwirtschaft/Creative Industries insbesondere Einpersonen-Unternehmen bzw.
Kleinstunternehmen (Unterstitzung in der Vorgriindungsphase6): Die Forderung dezentraler
,Produktion” von Dienstleistungen vor Ort bietet einer wachsenden Zahl an hochqualifizierten
Einzelunternehmerlnnen die Méglichkeit der Dienstleistungserbringung im Burgenland. Uber
Zusammenschlisse solcher Einpersonen- und Kleinstunternehmen z.B. in Form von Kooperations-
Teams in der Region kann eine bessere Wahrnehmung dieses Wirtschaftszweiges erreicht werden,
dies fiihrt auch zu breiterer thematischer Abdeckung.

e Durch die bewusste Heranflihrung von interessierten Unternehmen an den Bereich ,,Green Jobs”
soll ein zusatzliches Potenzial erschlossen werden.

c) Weiterentwicklung von Land- und Forstwirtschaft

e Regionalentwicklung und Tourismus
e Produktion und Vermarktung hochwertiger landwirtschaftlicher Produkte
e Landwirtschaft als aktiven Akteur in der Wertschopfungskette festigen

Durch engere Verflechtung mit den Themen Regionalentwicklung und Tourismus soll die Landwirtschaft
mehr auf die ErschlieBung lokaler und regionaler Markte fokussiert werden. Darliber hinaus ist die
Produktion hochwertiger landwirtschaftlicher Produkte und die Erhohung des Werts der
landwirtschaftlichen Produkte als wesentliche Weiterentwicklung anzusehen. Ziel ist es, die Landwirtschaft
als aktiven Akteur in der Wertschépfungskette zu festigen (auch in der Weiterverarbeitung und
Vermarktung von Produkten, Einbindung regionaler Angebote in den lokalen Handel). Darliber hinaus ist
die Integration der Themen Klimawandel, Rohstoffversorgung und Forschung als wichtige
Weiterentwicklung zu erachten.

d) Weiterentwicklung der Tourismuswirtschaft:

e Unterstiitzung in den Bereichen Innovation, Entwicklung neuer Produkte und neuer Angebote, Vernetzung zwischen Betrieben
und mit den Bereichen Kultur, Natur, Landwirtschaft

e Kulturinfrastruktur und attraktive Freizeiteinrichtungen

e Bericksichtigung der Themen Umwelt und Naturschutz in der touristischen Angebotsgestaltung und Vermarktung

e Ausbau grenziberschreitender Aktivitaten




Der Tourismus stellt ein wichtiges wirtschaftliches Standbein des Burgenlandes dar. Unterstiitzung ist
insbesondere in den Bereichen Innovation, Entwicklung neuer Produkte und Angebote (z.B. in den
Bereichen Okotourismus, Tourismusaktivititen im Zusammenhang mit erneuerbarer Energie sowie
Gesundheits- und Bildungstourismus)7 Vernetzung zwischen trieben und Entwicklung neuer Funktionen der
Tourismusorganisationen, sowie Kooperation mit den Bereichen Kultur, Natur (Nationalpark, Naturparke
und Schutzgebiete) und Landwirtschaft von Bedeutung. Kulturinfrastruktur und attraktive
Freizeiteinrichtungen sollten Nutzungen fiir den Tourismus aber auch fiir die Bevélkerung ermdoglichen.
Umwelt und Naturschutz sind wertvolle Giter des Burgenlandes und kénnen starker in der touristischen
Angebotsgestaltung und Vermarktung berticksichtigt werden. Zusatzlich zum Nachtigungstourismus soll
auch die Entwicklung eines qualitativen und nachhaltigen Tages- und Ausflugstourismus unterstitzt
werden. Darliber hinaus wird ein Ausbau grenzlberschreitender Aktivitaten (mit benachbarten
Bundesldandern und Nachbarlandern) angestrebt.

4.1.3 Daraus abgeleitete MaBnahmen —Vorschlage im Rahmen von REGIONET competitive

Regionale MaRnahmen:
— Aufbau einer regionalen Unternehmensinitiative
— Darstellung einer regionalen Wirtschaftsentwicklungsstrategie
— Regionale Vernetzungsveranstaltungen flir Unternehmen

Grenziiberschreitende MaBnahmen
— Bilaterale thematische Trainings, Weiterbildungsreihe,
— Business Handshake Veranstaltung, Studienreisen
— Wissens- und Erfahrungsaustausch zum Thema ,,Neue Modelle und Lésungen fiir die
Nahversorgung” (Pflege, etc.)



4.2 Strategischer Schwerpunkt 2: , Regional differenzierte Standortentwicklung unterstiitzen”

4.2.1 Ziele und angestrebte Wirkungen

e Entwicklungen von Uberregionaler Bedeutung ausschlieflich an Standorten mit giinstigen
Voraussetzungen
e wirtschaftliche Weiterentwicklung — Gemeindekooperationen, Wirtschaftszonen etc.

4.2.2 Malnahmen ,Strategie Burgenland 2020“

a) Starkung und Ausbau von Wirtschaftszonen auf Basis von Gemeindekooperationen
e  Starkung und Ausbau von Wirtschaftszonen gemaR Landesentwicklungsprogramm 2011: In Zonen
glnstiger raumlicher Lage mit guter Infrastruktur und Anbindung an (iberregionale
Verkehrsinfrastruktur wird die Entwicklung neuer Wirtschaftsstandorte auf Basis von
Gemeindekooperationen unterstitzt (interkommunale Wirtschaftsparks). Damit kénnen gute
Standorte fiir verschiedene thematische Kooperationen gestarkt werden. Zusatzlich ist dabei auch
eine Bedachtnahme auf das regionale Fachkraftepotenzial von Bedeutung.

b) Forderung regionaler Wirtschaftskreislaufe

e regionale Versorgung mit Gltern und Dienstleistungen
e Nahrungsmittelproduktion und Landwirtschaft — Kultur — Soziales

® Weiterentwicklung traditioneller Wirtschaftszweige

e  Angestrebt wird insbesondere die regionale Versorgung mit Gitern und Dienstleistungen und eine
kleinregionale Zusammenarbeit zwischen den Bereichen Wirtschaft — Nahrungsmittelproduktion und
Landwirtschaft — Kultur — Soziales sowie die Weiterentwicklung traditioneller Wirtschaftszweige. Die
Entwicklung regionaler Wirtschaftskreislaufe ermaoglicht die Zirkulation der Wertschépfung in der
Region. Fir die Umsetzung sind innovative Ansatze und konkrete Experimente in den Regionen
notwendig.

e Um der hohen Bedeutung einer strategisch orientierten Herangehensweise an die Umsetzung einer
regional differenzierten Standortentwicklung gerecht zu werden, muss der gesamte Prozess des
Managements der Regionen und der Entwicklungsstrategie unter zentraler Gesamtkoordination
erfolgen. Diese Aufgabe kénnte vom Regionalmanagement Burgenland Gibernommen werden.

c) Beriicksichtigung von UmfeldmaBBnahmen fiir Beschaftigung (und Ausbildung)

e Erhohung der Beschaftigtenquote

® (ganztagige) Kinderbetreuung, soziale Dienstleistungen und gutes Mobilitdtsangebot im 6ffentlichen Verkehr




e  Bericksichtigung von UmfeldmalRnahmen fir Beschaftigung (und Ausbildung): Um die
Beschéftigtenquote zu heben, sind neben geeigneten, qualifizierten Arbeitsplatzen zusatzlich auch
UmfeldmaBnahmen notwendig (z.B. hochqualitative Kinderbetreuung, soziale Dienstleistungen,
Mobilitat). Insbesondere Frauen sind nach wie vor von zur Verfligung stehender (ganztagiger)
Kinderbetreuung abhangig. Von grolRer Bedeutung sind hier die Flexibilisierung der
Kinderbetreuungseinrichtungen (z.B. Ausweitung der Offnungszeiten, Weiterentwicklung der
Betreuungsmodelle) sowie der Ausbau der Kinder-Hol- und Bringdienste. Darliber hinaus ermoglicht
nur ein individuelles Mobilitatsangebot im 6ffentlichen Verkehr — auch fiir Menschen, die nicht (iber
einen Pkw verfligen — eine Berufstatigkeit (bzw. eine Ausbildung) auRerhalb der Wohngemeinde.

4.2.3 Daraus abgeleitete MaBnahmen —Vorschlage im Rahmen von REGIONET competitive

Regionale MaRnahmen:
— Wissens- und Erfahrungsaustausch sowie Workshops zum Thema ,,Interkommunale Wirtschafts-
und Gewerbegebiete”.

Grenziberschreitende MaRnahmen
— Wissens- und Erfahrungsaustausch sowie Workshops zum Thema , Interkommunale Wirtschafts-
und Gewerbegebiete”.



4.3 Strategischer Schwerpunkt 3: , Kooperation und regionale Zusammenarbeit”

Ein wesentliches Element der Entwicklungsstrategie ist die Kooperation und Zusammenarbeit, einerseits
innerhalb der Region, aber auch dariber hinaus mit anderen Regionen — insbesondere mit benachbarten
Bundesldandern oder Nachbarldandern. Verstarktes Regionsbewusstsein und die Suche nach gemeinsamen
Zielen und Synergien tragen dabei sowohl zur Erhhung der Lebensqualitat als auch zu héherer
Wettbewerbsfahigkeit der Region bei. Zusatzlich soll durch regionale Zusammenarbeit die Entwicklung
unterschiedlicher, adaquater Governance-Ansatze und das ,,Querdenken” von Themen — sowohl regional
als auch thematisch — gefordert werden.

4.3.1 Ziele und angestrebte Wirkungen

e mit benachbarten Bundeslandern oder Nachbarlandern gemeinsame Ziele und Synergien finden
e hohere Wettbewerbsfahigkeit

4.3.2 Malnahmen ,Strategie Burgenland 2020“

Kleinregionale Zusammenarbeit und Gemeindekooperationen

Forderung gemeinsamer Aktivitaten auf kleinrdumiger Ebene (ggf. auch grenziiberschreitend national und
international) zur Entwicklung von gemeinsamen Losungsansatzen flir Gemeinden (z.B. fir kommunale,
soziale und kulturelle Aufgaben, wirtschaftliche Standortkooperationen, 6ffentlicher Verkehr etc.) als
Abgehen vom , Kirchturmdenken®”.

Weiterentwicklung grenziiberschreitender und interregionaler Kooperation wie beispielsweise die
Weiterarbeit an Vernetzungsaktivitaten mit den Nachbarlandern und die Bildung strategischer Allianzen zu
verschiedensten Themen. Kleinrdumig kann hier auch der Ausbau grenziiberschreitender
StraBenverbindungen (nach Ungarn und Slowenien sowie in die Slowakei) einen Beitrag leisten.
Internationale Zusammenarbeit ist insbesondere in den Bereichen Sicherheit, Immissionsschutz (z.B. im
Zusammenhang mit Verkehr und Luftgite, wie etwa Feinstaub, NOx) und Gewasserschutz (z.B.
Neusiedlersee, Lafnitz) von hoher Bedeutung, da hier Fragestellungen und Losungsansatze nicht allein
durch das Burgenland erarbeitet werden kénnen. Dariiber hinaus tragt die internationale Zusammenarbeit
von Nachbarlandern im Katastrophenschutz wesentlich zur Verhinderung von Schaden an Umwelt und
Menschen bei (z.B. Rotschlammunfall in Ungarn). Aber auch das Feld der Weiterbildung und
Hoherqualifizierung lasst Moglichkeiten fir iberregionale Zusammenarbeit zu.



4.3.3 Daraus abgeleitete MaBnahmen —Vorschlage im Rahmen von REGIONET competitive

Regionale MaRnahmen:
— Wissens- und Erfahrungsaustausch sowie Workshops zum Thema ,, Interkommunale
Gemeindekooperation und interkommunaler Finanzausgleich”

Grenziberschreitende Mallnahmen
— Wissens- und Erfahrungsaustausch sowie Workshops zum Thema ,, Interkommunale
Gemeindekooperation und interkommunaler Finanzausgleich”

4.4 MaBnahmen im Rahmen der strategischen Schwerpunkte

— Veranstaltungen zur Innovationsforderung in Unternehmen

— Diskussion von EU Strategiethemen (Bsp.: EU Plastic Strategy 2018) mit regionalen Unternehmen

— Grenziberschreitendes Fihrungskrafte-Training, z.B. ,,Coaching-Instrumente”, ,,Wandel der
Arbeitsplatze Richtung Industrie 4.0”.

— Training Kompetenzmanagement, -entwicklung, Facharbeiter, Wissensmanagement.

— Grenziberschreitende Studienreise, z.B. nach Gyor: Kontakte zur IHK, Betriebsbesuche

— Durchfihrung von grenziiberschreitenden Geschéaftskontaktemessen

— Veranstaltung ,,Marktchancen in HU”

Anhang: Quellenverzeichnis

e STATcube — Statistische Datenbank von STATISTIK AUSTRIA, © Copyright Statistics Austria

e Arbeitsmarktprofile, AMS 2016

e WK Burgenland. Anzahl der aktiven Spartenmitglieder etc.

e Einzelhandelsstruktur- und Kaufkraftstromuntersuchung Land Burgenland. Untersuchung im
Auftrag der Wirtschaftskammer Burgenland. Verfasser: CIMA Beratung + Management GmbH. Juni
2010

e Statistik Burgenland. Tourismus 2016. Eisenstadt. 2017

e Landesentwicklungsprogramm Burgenland (LEP 2011)

e Strategie Burgenland 2020. OIR (Osterreichisches Institut fiir Raumplanung). 2012

e nordburgenland plus. Lokale Entwicklungsstrategie LEADER (LES 14-20)
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1 Executive Summary (DE und HU)

Die Initiative REGIONET hat das Modell der grenziiberschreitenden Netzwerkkooperation von KMUs in der
Osterreichisch-ungarischen Grenzregion ins Leben gerufen. Beteiligt sind Partnerorganisationen aus
folgenden Regionen: aus den Komitaten Gydr-Moson-Sopron, Vas und Zala in Ungarn sowie aus den
Bundesldnder Burgenland, Niederdsterreich und Steiermark in Osterreich. Getragen wird das INTERREG
Projekt von 10 Projektpartnerorganisationen, je 5 aus Osterreich und Ungarrn.

Ziel des Projektes 'REGIONET Competitive’ ist die Vertiefung der Zusammenarbeit und die Steigerung der
Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen auf regionaler sowie auf Branchenebene durch strategische
Partnerschaft.

Die Unternehmensnetzwerke konnen sich Uber ihre regionalen-nationalen Wirtschaftszonen hinweg
entwickeln, miteinander effektiver zusammenarbeiten und als Katalysator fir Marktwachstum und
Innovationskraft von KMUs dienen. Neben der Férderung von Unternehmenskooperationen wird auch auf
die fiir den Erfolg unabdingbare Kompetenzentwicklung der Unternehmerinnen groRer Wert gelegt.

Gegenstand dieses Dokuments ist die Ausarbeitung einer ,Wirtschaftsentwicklungsstrategie fir die Region
Stdburgenland”. Dadurch soll sichergestellt werden, dass die Ziele des Projektes Regionet Competitive und
die darin vorgesehenen MaRnahmen an die Situation der Region Mittelburgenland angepasst sind und die
grenziiberschreitende Zusammenarbeit unterstiitzt werden kann.

In der Regionalen Bestandserhebung (Kapitel 2) wird die spezifische Situation der Region Siidburgenland im

Hinblick auf Bevélkerungsentwicklung und die soziotkonomische Lage dargestellt sowie bestehende,
relevante  Entwicklungsstrategien  aufgezeigt  (Landesentwicklungskonzept  Burgenland  2011;
Entwicklungsstrategie Burgenland 2020; Lokale Entwicklungsstrategie LEADER2014-2020).

Die Situation und die Aussichten der regionalen Unternehmen, ihre Probleme, Bedarfe und Potentiale sind

in Kapitel 3 beleuchtet. Es zeigt sich, dass tGiber 90% aller Unternehmen , Kleinstbetriebe” sind (keine bis 9
unselbstiandig Beschéftigte). In diesem Kapitel wird auch die Einkaufs- und Dienstleistungsverflechtungen
Burgenland — Ungarn prasentiert (Kaufkraftstudie 2016), der zu Folge ungarische Kaufkraft im Ausmal von
120 Mio. Euro ins Burgenland flie8t und 16 Mio. Euro vom Burgenland nach Ungarn.

In Kapitel 4 schlielich werden drei Schwerpunkte einer grenziiberschreitenden Strategie vorgeschlagen und

konkrete MalRnahmen dargestellt, die bereits im Rahmen des laufenden Projektes 'REGIONET Competitive’
umgesetzt werden.



A REGIONET kezdeményezés hivta életre a KKV-k hatdron ativel§ haldzati egylittm(ikodésének modelljét az
osztrak-magyar hatarrégidban. A kovetkez6 régidk partnerszervezetei vesznek részt benne: Magyarorszagrol
Gyd6r-Moson-Sopron, Vas és Zala megye, Ausztridbdl pedig Burgenland, Niederdsterreich és Steiermark
tartomanyok. Az INTERREG projekt projektgazdait 10 projektpartner szervezet alkotja, 5 Ausztridbdl, 5
Magyarorszagrol.

A ’REGIONET Competitive’ projekt célja a vdllalkozasok kozti egylttmlkodés elmélyitése és a
versenyképesség novelése mind regionalis, mind 4dgazati szinten, a stratégiai partnerség révén.

A vallalkozasok haldzatai regiondlis-nemzeti gazdasagi 6vezetiikdn tulnyuldan fejlédhetnek, effektivebben
m(ikodhetnek egymassal egylitt, és katalizatorként szolgalhatnak a KKV-k szamara a piaci terjeszkedés és az
innovaciés er6 novelése terén. A vdllalatok kozti egylttmikodés elGsegitése mellett nagy hangsulyt
helyeznek a siker szamara elengedhetetlen feltételre: a vallalkozéi kompetencia fejlesztésére.

Jelen dokumentum targyat az ,Dél-Burgenland térség gazdasagfejlesztési stratégidja”’-nak kidolgozasa
képezi. Ezaltal kivanjuk biztositani, hogy a REGIONET Competitive projekt céljai és az ebben foglalt
intézkedések illeszkedjenek az Eszak-Burgenland / Mattersburg / K6zép-Burgenland / Dél-Burgenland térség
helyzetéhez, és ezzel tdmogatni lehessen a hatdron atnyuld egylittmlkodést.

A Regiondlis allapotfelmérésben (2. fejezet) az Dél-Burgenland térség specifikus helyzete a lakossag
fejl6édésének és szocio-6kondmiai viszonyainak szempontjabdl kerdl taglaldsra, valamint bemutatjuk a
fenndlld, relevans fejlesztési stratégiakat (Burgenlandi Vidékfejlesztési Koncepcié 2011; Burgenlandi
Fejlesztési Stratégia 2020; Helyi Fejlesztési Stratégia LEADER2014-2020).

A regionalis véllalkozasok helyzete és kilatasai, problémaik, sziikségleteik és potencidljaik a 3. fejezetben
kerilnek megyvilagitasra. Megmutatkozik az, hogy az Osszes vallalkozds 90%-a a ,mikrovallalkozds”
kategdridjaba sorolhatd (alkalmazott nélkil, vagy max. 9 f6 foglalkoztatottal). Ebben a fejezetben mutatjuk
be a Burgenland és Magyarorszag kozotti bevasarldi és szolgdltatdi Osszefonddasokat is (Vasarlders-
tanulmany 2016), amely szerint 120 millid EUR mérték(i magyar vasarléer6 folyik at Burgenlandba, 16 millié
EUR pedig Burgenlandbdl Magyarorszagra.

Végiil a 4. Fejezetben javaslatként szerepel a hataron atnyuld stratégia harom leghangsulyosabb kérdése,
valamint konkrét intézkedések kerilnek bemutatasra, amelyeket a jelenleg folyé 'REGIONET Competitive’
projekt keretében tartunk megvaldsithaténak.



2  Regionale Bestandserhebung

2.1 Region Siidburgenland - Beschreibung der Gebietscharakteristik

Die Region Slidburgenland befindet sich im Stidosten Osterreichs und umfasst die Bezirke Oberwart,
Gussing und Jennersdorf. Die Landschaft ist von weitlaufigen flachen Hohenriicken und sanften Higeln
gepragt und wird von grof3teils natirlich fliessenden Gewassern Raab, Pinka und Lafnitz durchzogen. Im
Norden ist die mit 879 Meter Hohe hochste Erhebung zu finden: der Geschriebenstein. Von hier aus
erstreckt sich die schlanke, langgezogene Region lber eine Flache von 1.471 Quadratkilometer. Das
Sudburgenland grenzt im Osten an Ungarn und im Stiden an Slowenien. Es umfasst 72 Gemeinden mit einer
durchschnittlichen Flache von nur 200 Quadratkilometer, eine politische Kleinstrukturiertheit, die ein
wesentliches verwaltungstechnisches Charakteristikum der Region darstellt.

GroRte Stadt und wirtschaftliches Zentrum ist Oberwart, die zweitgrofRte Stadt des Burgenlandes, mit 6.800
Einwohnern.

2.2 Angaben zur Bevélkerungsentwicklung

Bevélkerungsstruktur und -entwicklung

Im Stdburgenland lebten laut Statistik des Bevélkerungsstandes im Jahr 2016 97.510 Personen (Bezirk
Oberwart 53.955. Bezirk Glissing 26.266. Bezirk Jennersdorf 17.289), davon 49.558 Frauen und 49.952
Manner. Dies entspricht 33,5% der gesamten burgenldandischen Wohnbevdlkerung. Oberwart (7.427 EW)
Pinkafeld (5.650 EW), Jennersdorf (4.127 EW), Gussing (3.660 EW), GroRpetersdorf (3.480 EW), Rechnitz
(3.121 EW, Stegersbach (2.616 EW), Rudersdorf (2.207 EW), Sankt Martin an der Raab (2.008 EW) und
Kukmirn (2.021 EW) sind die bevdlkerungsstarksten Gemeinden des Stidburgenlandes.

Die Bevolkerungszahl ist gegenliber 2007 insgesamt um 0,01% gesunken. (siehe Tabelle 1). Das
Sudburgenland zahlte in den vergangenen Jahrzehnten zu den Regionen mit kontinuierlich abnehmenden
Bevolkerungszahlen. Im Bezirk Oberwart hat sich die negative Bevolkerungsentwicklung nach 2001 nicht
fortgesetzt. Zwischen 2002 und 2016 ist die Bevolkerungszahl im Bezirk Oberwart um 1,6% gestiegen,
wahrend sich die negative Entwicklung in den Bezirken Giissing und Jennesdorf auch nach 2001 und bis
heute fortgesetzt hat.

Tabelle 1: Bevolkerung zu Jahresbeginn ab 2002

%-Veranderung | %-Veranderung

Jahr 2002 2007 2011 2016 2017 2007-2017 2016-2017

siidourgenland 97845 |97463 |97554 |97510 |97455 -0,01% -0,06%

Quelle: STATcube — Statistische Datenbank von STATISTIK AUSTRIA, © Copyright Statistics Austria



2.3 Beschreibung der Region und der sozio6konomischen Lage

Zur Charakteristik der Region

Siedlungs- und Arbeitszentren im Bezirk Oberwart sind der Bezirkshauptort Oberwart sowie die Gemeinden
Pinkafeld, GroRRpetersdorf und Bad Tatzmannsdorf, das zu den bedeutendsten Thermen Ost6sterreichs
zahlt. Uber 60% aller Arbeitsplatze des BezirkesOberwart befinden sich in den genannten Gemeinden.
Gussing und Stegersbach sind die Arbeitszentren im Bezirk Glssing. Sie kdnnen knapp 60% aller
Arbeitsplatze des Bezirkes bereitstellen.

Im shdlichsten Bezirk Jennersdorf bildet der Bezirkshauptort Jennersdorf das wichtigste Arbeitszentrum.
Hier befinden sich rund 45% aller Arbeitspladtze des Bezirkes. Weitere bedeutende Arbeitszentren mit
knapp 25% sind die Gemeinden Rudersdorf und Heiligenkreuz im Lafnitztal.

Die Region ist Gber die A2 (Oberwart, Lafnitztal) ans nationale héherrangige Verkehrsnetz angebunden.

Wirtschafts- und Wohlstandsniveau

Die Bezirke Oberwart, Glssing und Jennersdorf entsprechen der NUTS 3-Region Stidburgenland. Die
Zusammensetzung der NUTS 3-Regionen wurde u.a. auch im Hinblick auf raumliche Zusammenhange
vorgenommen. Mit der Analyse der regionalen Wirtschaftsstruktur und des Wohlstandniveaus in diesem
groReren raumlichen Zusammenhang werden damit auch regionale Potenziale und Verflechtungen
bericksichtigt.

Bruttoregionalprodukt

Das Bruttoregionalprodukt (BRP) misst die wirtschaftliche Leistung einer Region. Das Bruttoregionalprodukt
je Einwohner/in (BRP/EW) ermoglicht einen Vergleich der Wirtschaftskraft der Regionen.

Fur die NUTS 3-Region Stdburgenland wurde im Jahr 2014 ein BRP/EW von rund 62% des 6sterreichischen
Werts ausgewiesen (Rang 33 unter den 35 dsterreichischen Regionen). Zwischen 2011 und 2014 wurde ein
Anstieg des BRP von 3,3% verzeichnet (Burgenland: +6,8%, Osterreich: +5,4%).

Produktivitat

Das BRP bezieht sich auf den Arbeitsort, wahrend die dazu in Relation gesetzten Einwohner auf den
Wohnort bezogen sind, d.h. dass regionsiiberschreitende Pendlerstrome unberticksichtigt bleiben.
Erganzend gibt der Indikator ,BRP pro Erwerbstatiger” (BRP/Job) wieder, wie viel an den Arbeitsstatten je
Region von den jeweiligen Arbeitskraften erwirtschaftet wird (Produktivitat).

Fir die Region Stidburgenland wurde im Jahr 2014 eine Produktivitdt von rund 77% des 6sterreichischen
Werts ausgewiesen (Rang 34 unter den 35 &sterreichischen Regionen). Die regionale Wirtschaftsstruktur
des Stidburgenlands zeigt eine Pragung durch den Dienstleistungsbereich. Die Bedeutung der Land- und
Forstwirtschaft zeigt sich in einem immer noch liberdurchschnittlich hohen Anteil an Arbeitsplatzen.



Bruttowertschépfung

Die Bruttowertschopfung (BWS) ergibt sich aus dem Gesamtwert der im Produktionsprozess erzeugten
Waren und Dienstleistungen, vermindert um die Vorleistungen. Die BWS nach Wirtschaftssektoren gibt
Auskunft dartiber, welchen Beitrag die einzelnen Wirtschaftssektoren zur Gesamtwertschdpfung leisten.
Auf den primaren Sektor (Land- und Forstwirtschaft, Fischerei) entfielen 2014 rund 2%, auf den sekundaren
Sektor (Gewinnung von Rohstoffen, Herstellung von Waren, Energie und Wasser, Bau) rund 30% und auf
den tertidren Sektor (Erbringung von Dienstleistungen) rund 68% der BWS (Osterreich: 1% primarer Sektor,
28% sekundarer Sektor, 70% tertidrer Sektor).

Die oben beschriebenen (auf den Arbeitsort bezogenen) Indikatoren zum regionalen Wirtschaftsniveau und
zur regionalen Wirtschaftsstruktur erlauben Riickschlisse hinsichtlich der Ausstattung einer Region mit
Unternehmen und Arbeitsplatzen sowie der wirtschaftlichen Attraktivitat einer Region.

Verkniipfung von ,,Wohlistandsindikatoren”

Zur Analyse des Wohlstandsniveaus der in der Region ansassigen Wohnbevolkerung wurde nun fir die
Arbeitsmarktprofile eine spezielle Berechnungsmethode angewandt. Die Verknipfung verschiedener
,Wohlstandsindikatoren”*** und die daraus abgeleitete synthetische Gesamt-Rangreihung ermdglichen es,
das Wohlstandsniveau der dsterreichischen NUTS 3-Regionen nach dem Wohnort-Prinzip zu erfassen. Die
dabei verwendeten Indikatoren spiegeln sowohl die Einkommens- als auch die demografische Struktur der
Regionen wider und geben somit erganzende Informationen zu jenen Indikatoren, die sich auf den
Arbeitsort beziehen.

Aufgrund dieser Rangreihung fallt die Region Stidburgenland in die Kategorie ,,Unteres

Mittelfeld”. Auffallend sind hier die hohe Anzahl der Tage in Krankengeldbezug je erwerbstatiger Person,
aber auch die hohe Arbeitslosenquote und der hohe Anteil der Wohnbevdlkerung tiber 65 Jahren.

*** Statistik Austria: Anteil der Uber-65-Jdhrigen 2016, Durchschnittlicher Jahresnettobezug 2013-2015, Anteil der
Teilzeitbeschdéftigung 2013-2015; Arbeitsmarktservice Osterreich (bzw. Statistik Austria): Arbeitslosenquote 2014 -2016, Anzahl der
Tage in Krankengeldbezug 2014-2016 je erwerbstdtiger Person 2012-2014, Anteil der 25-64-jihrigen erwerbsfernen Personen an
der Wohnbevdlkerung im selben Alter 2014-2016



2.4 Relevante Entwicklungsstrategien

Landesentwicklungsprogramm Burgenland (LEP 2011)
Land Burgenland, 2011

Mit dem Landesentwicklungsprogramm 2011 hat das Land Burgenland einen Fahrplan fir die Entwicklung
in den darauffolgenden zehn bis flinfzehn Jahre definiert. In der ,,Strategie Raumstruktur” sind die Ziele und
Umsetzungserfordernisse fir folgende Themen dargelegt:

— Arbeit und Soziales

— Energie

—  Wirtschaft und Infrastruktur

— Natur und Umwelt

— Tourismus und Kultur

Fiir das Stidburgenland sind darin folgende zentralen Standorte sowie Betriebs-, Gewerbe-, Industrie- und
Tourismusstandorte ausgewiesen:

Abbildung 1: Standorte und zentrale Orte im Stidburgenland

Quelle: Landesentwicklungsplan Burgenland (2011), S. 51



Burgenland 2020

Die Entwicklungsstrategie ,,Burgenland 2020“ wurde 2012 vom OIR (Osterreichisches Institut fiir
Raumplanung) als Auftragnehmer erstellt und war zu diesem Zeitpunkt ein Input fir die EU-
Programmperiode 2014-2020. Dariber hinaus ist sie aber auch eine wichtige inhaltliche Leitlinie fiir die
Landespolitik bis 2020 und bietet gleichzeitig viele Ansitze fiir weitere strategische Uberlegungen und
Malnahmen in anderen Bereichen.
Die Strategie Burgenland 2020 beschreibt folgende 5 Strategiefelder:

e Nutzung von Ressourcen und Umwelt

e Regionalentwicklung, Wirtschaft und Standorte

e Bildung, Qualifizierung und Beschéftigung

e  Forschung und wissensbasierte Weiterentwicklung

e Lebensqualitat und Lebensumfeld

Ihre strategischen Orientierungen und Aussagen sind fiir das vorliegende Konzept durchaus relevant und
werden im Kapitel 4 berlicksichtigt.

Lokale Entwicklungsstrategie LEADER (LES 14-20)

Der Verein sudburgenland plus hat im Jahr 2014 fiir seine Bewerbung zur Teilnahme an der MaBnahme
LEADER des landlichen Entwicklungsprogrames 2014 — 2020 eine Lokale Entwicklungsstrategie erstellt , die
in ihrer Analyse und Gebietsbeschreibung sehr konkret auf das Stidburgenland abzielt. In seiner
strategischen Ausrichtung fokussiert es auf 3 StoRRrichtungen:

e Steigerung der Wertschopfung

e Verbesserung der Natirliche Ressourcen und Erhalt des kulturellen Erbes

e Starkung der Gemeinwohl Strukturen und Funktionen

Vor allem ihre Aussagen zur Gebietsanalyse sowie die Orientierungen hinsichtlich ,Wertschépfung” finden
in dem hier vorliegenden Konzept Eingang.



3  Problemerfassung, Bedarf und Potentiale

3.1 Unternehmen und Beschiftigung

Kleinststrukturierte Wirtschaft

Mit Stand 2011 (Registerzahlung der Statistik Austria) verzeichnet das Siidburgenland 6.681 Unternehmen,
in denen 21.949 Menschen unselbstandig beschaftigt sind. Eine detaillierte Darstellung dazu ist in Tabelle 2
abgebildet.

GemaR KMU Definition der Europaischen Kommission ldsst sich folgendes Bild zur Wirtschaftsstruktur des
Stdburgenlandes zeichnen:
e In die Kategorie ,Kleinstunternehmen” (Keine bis 9 unselbstdndig Beschaftige) fallen im
Sidburgenland 93% der Unternehmen in denen 28,5% der Beschaftigten Arbeit finden.
e In der Kategorie , Kleinunternehmen” (10 bis 49 Beschaftige) gibt es im Stidburgenland 398 (6%)
Unternehmen, in denen 7.715 (35,1%) der unselbstandig Beschéftigten Arbeit finden.
e In die Kategorie ,Mittlere Unternehmen (50-249 Beschaftigte) fallen im Stdburgenland 62 (0,9%)
der Unternehmen in denen 6.331 (28,8%) der unselbstdandig Beschaftigten Arbeit finden.
e In der Kategorie ,,GrofRe Unternehmen” (mehr als 250 Beschéftigte) gibt es 5 Unternehmen (0,1%) in
denen 1.642 Menschen (7,5%) unselbstandig beschaftigt sind.

Tabelle 2:Anzahl Unternehmen und unselbstdndig Beschaftigte nach BeschaftigungsgroRengruppen

Sudburgenland
Anzahl Anzahl Unternehmen in Unselpst_and{g
Unternehmen unselllbs_t. % Beschéftigte in
Beschaftigte %

BeschaftigtengréRengruppe
nach unselbstandig
Beschaftigten
Kein unselbst. Besch. 4 068 - 60,9% 0,0%
1 unselbst. Besch. 793 793 11,9% 3,6%
2-4 unselbst. Besch. 902 2491 13,5% 11,3%
5-9 unselbst. Besch. 453 2977 6,8% 13,6%
10-49 unselbst. Besch. 398 7715 6,0% 35,1%
50-99 unselbst. Besch. 36 2 486 0,5% 11,3%
100-249 unselbst. Besch. 26 3845 0,4% 17,5%
250-499 unselbst. Besch. 5 1642 0,1% 7,5%
500-999 unselbst. Besch. -
Uber 1.000 unselbst. Besch. - - - -
Gesamt 6 681 21949 100,0% 100,0%

Quelle: STATcube — Statistische Datenbank von STATISTIK AUSTRIA, Registerzéhlung 2011

Interpretation der Zahlenwerte der unselbstandig. Beschaftigten:
z.B. die Zahl 2.977 heil3t: es gibt 2.977 unselbstandig Beschaftigte in 453 Unternehmen, die genau 5-9
unselbstandig Beschaftigte haben.



Die grof3ten Betriebe des Siidburgenlandes

Tabelle 3: Die groRten Betriebe des Stidburgenlandes

Die groRten Produktionsbetriebe gerundete Anzahl der Bezirk
Beschiftigten 2016
Unger Stahlbau Ges.m.b.H. 360 oW
Hella Fahrzeugteile Austria GmbH 360 ow
TEERAG-ASDAG Aktiengesellschaft 270 GS
Nikitscher Metallwaren GmbH. 250 ow
Lenzing Fibers GmbH 230 D
Austrotherm GmbH. 220 ow
Delphi Packard Austria GmbH & Co KG 180 ow
Vossen GmbH & Co.KG 150 D
TridonicAtco Optoelectronics GmbH 140 D
Katzbeck ProduktionsGmbH Austria 120 D
Parador Parkettwerke GmbH 110 GS
Parkett Company GmbH & Co KG 90 GS
EDERER WKSB GmbH 80 GS
Stefri Frischeteam Halper GmbH. 70 ow
Die grof3ten Dienstleistungsbetriebe gerundete Anzahl der Bezirk
Beschiftigten 2016

Kurbad Tatzmannsdorf Aktiengesellschaft 350 ow
Oberwarter Gemeinnitzige Bau-, Wohn- u. Siedlungs RGmbH 290 ow
Golf- und Thermenresort Stegersbach GmbH 200 GS
Golfhotel Bad Tatzmannsdorf Gesellschaft m.b.H. 150 ow
Berufsforderungsinstitut Burgenland 140 ow
RAIFFEISEN-LAGERHAUS SUD-BURGENLAND reg. Gen. 140 ow
Bad Tatzmannsdorf - Thermal- und Freizeitzentrum GesmbH & 130 ow
Co KG

VAMOS - Verein zur Integration 130 ow
Avance Hotel GmbH & Co KG 120 ow
Ritter Trans GmbH 120 ow
Larimar Hotel GmbH 100 GS
Balance Resort AG 100 GS
Briickler GroBhandelsges.m.b.H. 90 D

Quelle: Arbeitsmarktprofile, AMS 2016




Einen anderen Blick auf die Wirtschaftsstruktur zeigt die folgende Tabelle ,Anzahl aktive Spartenmitglieder”
der WK Burgenland fiir die Region Stidburgenland.

Tabelle 4: Anzahl aktive Spartenmitglieder 2006 und 2016 in der Region Stidburgenland

Sparten 2016 2006
Gewerbe und Handwerk 3754 *) 1626
Industrie 78 102
Handel 1814 1692
Bank und Versicherung 82 83
Transport und Verkehr 326 300
Toruismus und Freizeitwirtschaft 1040 989
Information und Consulting 716 636
Gesamt 7 810 5428

Quelle: WK Burgenland. Anzahl der aktiven Spartenmitglieder jeweils zum 31.12.
*) Die Zunahme (mehr als 200%) in dieser Sparte ist auf das Gewerbe "Personenbetreuung" (Pflegekrafte) zurtickzufihren.

Hervorzuheben ist die Zunahme der Mitglieder in der Sparte Gewerbe und Handwerk im Zeitraum 2006 bis
2016 um 230%, wahrend die Zunahme in dieser Sparte in anderen Bezirken und Regionen des
Burgenlandes ,,nur” etwa 100% ausmacht. Im gleichen Zeitraum hat die Zahl der Industriebetriebe um 25%
abgenommen.

Einen Uberblick zu spezifischen Fachgruppen im Bezirk zeigt die folgende Tabelle 5

Tabelle 5: Anzahl aktive Mitgliedsbetriebe in den Fachgruppen der WK Burgenland, Region Stidburgenland

Fachgruppen 2016 2006
Maschinen-, Metallwaren- und

GieRereiindustrie 13 11
Chemische Industrie 4 6
Metalltechniker 94 118
Kunststoffverarbeiter 3 3
Gesamt 114 138

Quelle: WK Burgenland

Auffallend dabei die hohe und tber die Jahre stabile Anzahl von Betrieben in der Fachgruppe
Metalltechniker (inkludiert folgende Berufszweige: Karosseriebauer und Wagner; Schlosser,
Landmaschinentechniker und Schmiede; Spengler und Kupferschmiede; MetallgieRer, Gurtler, Graveure,
Metalldricker, Metallschlosser).



Hinsichtlich der Lebensmittel Nahversorgung in der Region Siidburgenland gibt die nachfolgende Tabelle 6
einen Einblick tiber die Berufszweige des Lebensmittelgewerbes.

Tabelle 6: Anzahl aktive Mitgliedsbetriebe in der Fachgruppe Lebensmittelgewerbe — Region Stidburgenland

Berufszweige 2016 2006
Backer 29 27
Konditoren 27 20
Fleischer 28 17
Nahrungsmittelgewerbe 33 11
Lebensmittelhandel 259 283
Gesamt 376 358

Quelle: WK Burgenland

Anmerkung zum Berufszweig Lebensmittelhandel: Die Anzahl von 259 Betrieben des Lebensmittelhandels
in den 72 Gemeinden der Region Stdburgenland lasst nicht den Schluss zu, dass die Lebensmittel-
Nahversorgung in allen Gemeinden und Orten gesichert ist. Eine groRe Anzahl der Betriebe des
Lebensmittelhandels konzentriert sich auf die regionale Zentren, allen voran die Bezirksstadte Oberwart,
Gussing und Jennersdorf.

Fazit
Probleme:

0 Die Wirtschaft des Stidburgenlandes ist gepragt von , Kleinstunternehmen” (keine bis 9
unselbstandig Beschaftige). 93% aller Unternehmen finden sich in dieser Kategorie und 28% der
unselbstandig Beschaftigten arbeiten in diesen Kleinstunternehmen.

0 Das spezifische Problem von Kleinstunternehmen ist, dass die Eigentlimer selbst operativ im
Unternehmen arbeiten und fir die strategische Arbeit am Unternehmen keine Ressourcen haben.

0 Eine Folge davon sind fehlende Ressourcen fiir nicht unmittelbar produktive Aktivitaten wie zum
Beispiel die grenziibergreifende Zusammenarbeit.

Bedarf:
0 Verstarkte Kooperation generell und speziell in der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit.
Potenziale:

0 Verbesserte Zusammenarbeit mit Ungarn durch den Ausbau der grenziiberschreitenden
Verkehrsinfrastruktur, z.B. Bahnstrecke Oberwart — Steinamanger, Elektrifizierung Jennersdorf — St.
Gotthard.

O Inder Region ist viel Know-How im Bereich Umwelttechnik / biogene Energie-Ressourcen
vorhanden, daher: Potenzial im Bereich ,green industries”

0 Digitalisierung als Chance und Potential fiir landliche Gebiete

0 Die spezifische Standortqualitdt — gemeint als Lebensqualitat hinsichtlich Naturraum, Ruhe und

Gelassenheit




3.2 Kaufkraft

Der Einzelhandel hat in den letzten beiden Jahrzehnten nicht nur in Osterreich, sondern im gesamten
europdischen Raum einen deutlichen und vor allem rasanten Strukturwandel erlebt. Im Hinblick auf diesen
Wandel und aktuelle Trends ist die genaue Kenntnis von Konsumgewohnheiten, Kaufkraftstromen und
Einzelhandelsstrukturen eine unabdingbare Planungsgrundlage fiir eine sinnvolle zukiinftige
Betriebsansiedelungs- und Raumordnungspolitik sowie fiir die Entwicklung von zielgerichteten MaBnahmen
zur Starkung der regionalen Wirtschaft.

Bereits im Jahr 2009/10 wurde daher von der Wirtschaftskammer Burgenland eine Kaufkraftstudie flr das
Burgenland in Auftrag gegeben. 2013 wurde eine Zwischenerhebung durchgefiihrt und Im Jahr 2016 eine
groRangelegte Aktualisierung der Studie beauftragt.

Quelle: Einzelhandelsstruktur- und Kaufkraftstromuntersuchung Land Burgenland. Untersuchung im Auftrag
der Wirtschaftskammer Burgenland. Verfasser: CIMA Beratung + Management GmbH. 2016.

Fiir das Burgenland generell und das Siidburgenland insbhesondere kommt die Untersuchung zu folgenden
Ergebnissen.

Kaufkraft-Eigenbindung sinkt in den meisten Bezirken, so auch im Siidburgenland

Mit Ausnahme des Bezirks Eisenstadt (Stadt und Umgebung sowie Rust) verlieren alle Bezirke an Kaufkraft-
Bindung der eigenen Bevodlkerung. Die Kunden werden ,mobiler” und dies zeigt sich auch in einer héheren
Wechselbereitschaft der eigenen Bevolkerung. Neben dem Online-Handel gewinnen so insbesondere

leistungsstarke Anbieter in den angrenzenden Bundeslandern Niederdsterreich, der Steiermark oder Wien.

Tabelle 7: Kaufkraft Eigenbindung 2009 und 2016

Kaufkraft-Eigenbindung der Bedarfsgruppen Burgenland im Vergleich 2016 und 2009 (in % des
Kaufkraft-Volumens)

Bezirk 2009 2016 Veranderung in %-Punkte
Eisenstadt inkl. Stadt und Rust 74 75 1

Giissing 59 43 -16
Jennersdorf 50 46 -3
Mattersburg 57 54 -3

Neusiedl am See 68 65 -3
Oberpullendorf 70 66 -4

Oberwart 89 82 -7

- Fast alle Bezirke und Zentralorte verlieren, am meisten die Bezirke Giissing und Oberwart.




Kaufkraft-Abfliisse werden in hohem Maf3e durch Online-Handel bestimmt

Uber alle Branchen des Einzelhandels verliert der stationire Einzelhandel im Jahr 2016 mehr als 90 Mio. €
an den Online-Handel. Unterschiedlich nach der GroRRe des Bezirkes gehen dem Bezirk Oberwart € 17 Mio.
(den Bezirken im Siidburgenland gemeinsam rund 25 Mio. €) an den Internethandel verloren.

Tabelle 8: Kaufkraft Abfllisse 2009, 2013, 2016

Kaufkraft-Abfliisse Burgenland im Vergleich zwischen 2009 und 2016 (in Mio Euro)
Abflussziele 2009 2013 2016
Niederdsterreich 126 138 140
Wien 35 33 38
Steiermark 34 45 75
Ungarn 30 24 16
Sonstige Regionen 7 6 2
Versand / E-Commerce 26 65 91
Gesamt 258 311 362

- Bezirk Oberwart verliert im Jahr 2016 mehr als 17 Mio. € an den Online-Handel!

Funktionsverlust in den Zentren

Von den insgesamt in den zentralen Handelsstandorten (ohne Parndorf) befindlichen 880
Einzelhandelsbetrieben sind bereits mehr als die Hélfte aulRerhalb der Kernbereiche situiert. Gegeniber
2009 hat sich dieser Wert, dhnlich wie die Verkaufsflache, 2016 noch weiter ,dezentraler” orientiert.

Eng verbunden mit dieser Ausdiinnung an Handelsflachen in den Innenstadten ist ein zunehmender
Funktionsverlust in den Zentren erkennbar. So fiihren bedingt durch weniger Strukturen sinkende
Kundenfrequenzen zu Umsatzriickgdngen und im schlimmsten Fall zu Geschaftsaufgaben und Leerflachen

Tabelle 9: Verkaufsflache — Innenstadt-Anteil in %

Oberpullendorf Mattersburg Neusiedl| Eisenstadt Oberwart
34% 25% 20% 18% 9%

- Im Vergleich mit anderen Bezirksstiddten hat Oberwart den geringsten Innenstadtanteil der
Verkaufsflachen.




Einkaufs- und Dienstleistungsverflechtungen Burgenland - Ungarn

Abgesehen von der eigenen Bevolkerung sind die Kunden aus Ungarn die wichtigsten Kunden fiir den
burgenlandischen Einzelhandel. Mehr als die Halfte (55 %) aller Befragten aus den Komitaten Gyoér-Moson-
Sopron, Vas und Zala geben an, zumindest gelegentlich zum Einkaufen ins Burgenland zu kommen.

Demgegenliber deutlich niedriger ist die Einkaufsneigung in umgekehrter Richtung, also vom Burgenland
nach Ungarn. Nur mehr 11 % aller Befragten Haushalte des Burgenlandes nutzen Einkaufsangebote in

Ungarn.

Tabelle 10: Einkaufshaufigkeit Burgenland-Ungarn 2009 und 2016

2009 2016
Ungarn die im Burgenland 40% 55%
einkaufen
Burgenlander die in Ungarn 14% 11%
einkaufen

Tabelle 11: Inanspruchnahme von Dienstleistungen burgenlandischer Haushalte in Ungarn — nach Regionen

Inanspruchnahme Dienstleistungen burgenldndischer Haushalte in Ungarn
Region 2009 2016 Veranderung 2009
und 2016
Eisenstadt inkl. Stadt und Rust 25% 28% 3%
Giissing 22% 14% -8%
Jennersdorf 30% 31% 1%
Mattersburg 30% 17% -13%
Neusiedl am See 35% 23% -12%
Oberpullendorf 26% 32% 6%
Oberwart 16% 11% -5%
BurgenlandGesamt 27% 22% -5%

Tabelle 12: Inanspruchnahme von Dienstleistungen burgenlandischer Haushalte in Ungarn — nach

Dienstleistungen

Inanspruchnahme Dienstleistungen burgenlandischer Haushalte in Ungarn im Vergleich 2009
und 2016

Dienstleistung 2009 Verdnderung 2016

Frisor 38% weniger

Kosmetik 15% weniger

Massage 12% weniger
Maniktre/Pedikire/Nagelstudio 12% weniger

Arztbesuch 8% weniger
Schuster/Schuhreparatur 7% weniger
(Textil-)Reinigung 6% weniger




Schneiderei, Mallanfertigung 5% mehr
Malerei 5% weniger
Gartnerei 5% weniger
Kfz-Service 5% gleich
Tischlerei 3% weniger
Wellness-Angebote (Therme) mehr

Fazit

Probleme:

0 Kaufkraft-Eigenbindung sinkt — am starksten im Stidburgenland. Mobiler Kunde ,wechselt“ haufiger
0 Innerstadtische Verkaufsflachen sinken. Vor allem in Oberwart finden sich nur mehr 9% der

Verkaufsflachen in der Innenstadt. Das ist der geringste Wert aller burgenlandischen Bezirksstadte.
0 Online-Handel wichtiges Kaufkraft-Abflussziel

Bedarf:
0 Neue Losungen und Impulse fur Innenstadt - Stadtkerne
0 Dass in manchen Warengruppen der Internethandel bereits mehr als 30 % erreicht (und die
Tendenz ist steigend), zeigt aber auch, dass ohne entsprechende Breitband-Infrastruktur und
Onlineangebote mittelfristig kaum ein Betrieb mehr liberleben kann
0 Innenstadt-Aktivierungs-Programm (Aufbauend auf Stadtmarketing-Aktivitdten)
0 Bindelung der Kompetenzen (Stadtmarketing, Tourismus, Standortmarketing)

Chancen und Potenziale:

0 Online-Handel wichtiges Kaufkraftziel: braucht ,sinnliche” GegenmaRnahmen und Prasenz

O Regionaler Einkauf sichert Arbeitsplatze und liefert wichtige Wertschopfungs-Impulse

0 Ungarische Konsumenten sind wichtige Umsatztrager. Mehr als die Halfte der ungarischen
Haushalte aus den Komitaten Gyér-Moson-Sopron, Vas und Zala, versorgen sich regelmaRig mit
Waren aus dem Burgenland — Tendenz steigend.

0 Massiv gestiegen ist auch die Nachfrage nach Dienstleistungen, hier besonders bei Bank- und
Finanzdienstleistungen, aber etwa auch bei Arztbesuchen

0 In Summe sorgt das fir uns einen Kaufkraftzufluss aus Ungarn von rund 120 Mio. Euro pro Jahr,
dem ein Abfluss von lediglich 16 Mio. Euro entgegensteht




3.3 Tourismus

LANDESENTWICKLUNGSPLAN BURGENLAND, 2011

In den letzten Jahren haben sich viele burgenlandische Tourismusangebote und -standorte sehr positiv
entwickelt. Die vier thematischen Schwerpunkte des burgenldandischen Tourismus sind:

e Sport (insbesondere Fahrradfahren, Reiten, alle Wassersportarten)

e Natur (Landschaft, Neusiedler See, Nationalpark, Naturparks)

e  Kultur (Burgen und Schldsser, Themen Liszt und Esterhazy, Musik- und Theater-Events)

e Wein und Kulinarik (Kellergassen und Weinorte, 13 Genussregionen)

Im internationalen Destinationsangebot gibt es im Burgenland zwei Angebotsschienen:

Destination Thermenwelt Burgenland mit den 4 Thermen Lutzmannsburg-Frankenau, Bad Tatzmannsdorf,
Stegersbach, St. Martin/Frauenkirchen

Destination Neusiedler See. Dazu gehort das Sportangebot, der Nationalpark, hochrangige Kultur-Events in
Morbisch oder das Haydn Festival, aber auch die Radwege und das Weltkulturerbe-Gebiet.

Die Bedeutung des Tourismus steigt kontinuierlich. Derzeit wird geschatzt, dass rund ein Drittel der Gaste
allein wegen des Rad Fahrens ins Burgenland kommt. Die restlichen Anteile stammen vor allem aus den
beiden Destinationsangeboten ,, Thermen” und ,Neusiedler See”. Insgesamt konnte, was die
Nachtigungszahlen angeht, seit 2001 ein kontinuierlicher Zuwachs erreicht werden. Auch die Auslastung
der Betriebe hat splirbar zugenommen.

Tabelle 13: Ubernachtungszahlen im Tourismus 2011 - 2016

Region 2011 201 | Verdnderung | Veranderung
Neusiedler See 1439 403 1544 660 105 257,0 7,3%
Rosalia 148 829 176 936 28 107,0 18,9%
Mittelburgenland 289 000 309 126 20126,0 7,0%
Oberwart 611 441 590 832 -20 609,0 -3,4%
Gussing 291 215 303731 12 516,0 4,3%
Jennersdorf 153 379 158 727 5 348,0 3,5%
Siudburgenland 1.056.035 1.053.290 2.745 0,26%
Burgenland 2 933 267 3084 012 150 745,0 5,1%

Quelle: Statistik Burgenland



Die Gemeinden mit den meisten Ubernachtungen im Jahr 2016 sind:

Bad Tatzmannsdorf 528.352 (50% aller Ubernachtungen in der Region Siidburgenland)
Stegersbach 241.338 (23%)

Jennersdorf 117.097 (11%)

Pinkafeld 16.139 (2%)

Sankt Martin an der Raab 16.124 (2%)

GroRpetersdorf 12.185 (1%)

Heiligenbrunn 12.503 (1%)

Kukmirn 13.616 (1%)

Heiligenkreuz im Lafnitztal 11.070 (1%)

Fazit
Situation:

0 Tourismus im Sidburgenland wird getragen von den Thermenstandorten (Bad Tatzmannsdorf,
Stegersbach und Jennersdorf), die zusammen auf 84% aller Ubernachtungen im Siidburgenland
kommen.

Bedarf:
0 Plattform und kooperative Managementstruktur fiir die vielen Klein- und Kleinstanbieter
Potenziale:

O Natur (Naturparke, Wandern, Rad, E-Bike) und regionale Produkte

0 Angebotsentwicklung fur die touristischen Kleinbetriebe in Abstimmung mit den Thermen

0 Synergien mit den benachbarten Tourismus-Angeboten in der Steiermark

0 Grenziiberschreitende touristische Angebote mit Ungarn, als potenzieller USP




4  Schwerpunkte zur Wirtschaftsentwicklung der Region Siidburgenland

HINWEIS: die strategischen Schwerpunkte basieren auf der , Strategie Burgenland 2020“ und werden in
weiterer Folge auf das Projekt REGIONET Competitive heruntergebrochen.

4.1 Strategischer Schwerpunkt 1: ,,Unternehmen und Branchen mit Wachstumspotenzial in
der Region férdern”

Die Unternehmen der Region (in allen Wirtschaftssektoren) stellen die Basis fir das stabile und nachhaltige
regionale Arbeitsplatzangebot und fir regionale Wirtschaftskreislaufe dar. Insbesondere Unternehmen und
Branchen mit Wachstumspotenzial, Potenzial fir Themenfihrerschaft und Qualifizierungspotenzial sind
wesentliche Akteure fiir eine positive regionale Entwicklung. Das Potenzial der Leitbetriebe (als
Katalysatoren insbesondere auch im Bereich F&E und Wissensanteile) ist dabei ebenso wichtig wie die
Weiterentwicklung der kleinen und mittleren Unternehmen. Der angestrebte Wertschépfungszuwachs soll
maRgeblich zur Schaffung und Erhaltung von nachhaltigen, qualitativ hochwertigen Arbeitsplatzen in der
Region beitragen.

4.1.1 Ziele und angestrebte Wirkungen

e Potenzial der Leitbetriebe als Katalysatoren ausschopfen
o Weiterentwicklung der kleinen und mittleren Unternehmen
e Schaffung und Erhaltung von Arbeitsplatzen in der Region

4.1.2 Malnahmen ,Strategie Burgenland 2020“

a) Unterstiitzung von Wachstumsbranchen (,,Potenzialsektoren”) mit hoher regionaler Bedeutung (auch
investiv), dazu zdhlen insbesondere:

neue Arbeitsplédtze in den Bereichen erneuerbare Energie, Energieeffizienz, Energieberatung (,,Green Jobs“)
Beriicksichtigung des demografischen Wandels und der Zunahme &lterer Menschen (spezielle Angebote fiir Senioren, Pflegedienste, etc.)

o Neue Arbeitsplatze in den Bereichen erneuerbare Energie, Energieeffizienz, Energieberatung
(,,Green Jobs“) durch Unterstiitzung von Qualifizierung und Beschéftigung.

e Entwicklung eines breiten Nahversorgungsbegriffs inklusive Gesundheit und Pflege, v.a. fir dltere
Menschen, und Beachtung des wirtschaftlichen Beitrags von Versorgungsleistungen (Arbeitsplatze
und Wertschépfung in den Bereichen Dienstleistungen, Gesundheit, Betreuung etc.).




b) Férderung von Wissensaufbereitung und Innovation, wobei hier bewusst auch niederschwellige
Innovation bzw. ein breiter Innovationsbegriff fir alle Branchen angesprochen ist:

e Erh6hung des Innovationsbewusstseins, Einbindung der Kreativwirtschaft/ Creative - innovative Neuentwicklungen
e Unterstiitzung von Unternehmensgriindungen im Bereich Innovation, Service, Beratung, Kreativwirtschaft/Creative

e Durch Erhéhung des Innovationsbewusstseins der Unternehmen oder Einbindung der
Kreativwirtschaft/Creative Industries in Entwicklungsprozesse kénnen innovative
Neuentwicklungen geférdert werden.

e Durch Unterstiitzung von Unternehmensgriindungen im Bereich Innovation, Service, Beratung,
Kreativwirtschaft/Creative Industries insbesondere Einpersonen-Unternehmen bzw.
Kleinstunternehmen (Unterstitzung in der Vorgriindungsphase6): Die Forderung dezentraler
,Produktion” von Dienstleistungen vor Ort bietet einer wachsenden Zahl an hochqualifizierten
Einzelunternehmerlnnen die Méglichkeit der Dienstleistungserbringung im Burgenland. Uber
Zusammenschlisse solcher Einpersonen- und Kleinstunternehmen z.B. in Form von Kooperations-
Teams in der Region kann eine bessere Wahrnehmung dieses Wirtschaftszweiges erreicht werden,
dies fiihrt auch zu breiterer thematischer Abdeckung.

e Durch die bewusste Heranflihrung von interessierten Unternehmen an den Bereich ,Green Jobs”
soll ein zusatzliches Potenzial erschlossen werden.

c) Weiterentwicklung von Land- und Forstwirtschaft

e Regionalentwicklung und Tourismus
e Produktion und Vermarktung hochwertiger landwirtschaftlicher Produkte
e Landwirtschaft als aktiven Akteur in der Wertschopfungskette festigen

Durch engere Verflechtung mit den Themen Regionalentwicklung und Tourismus soll die Landwirtschaft
mehr auf die ErschlieBung lokaler und regionaler Markte fokussiert werden. Darliber hinaus ist die
Produktion hochwertiger landwirtschaftlicher Produkte und die Erhohung des Werts der
landwirtschaftlichen Produkte als wesentliche Weiterentwicklung anzusehen. Ziel ist es, die Landwirtschaft
als aktiven Akteur in der Wertschépfungskette zu festigen (auch in der Weiterverarbeitung und
Vermarktung von Produkten, Einbindung regionaler Angebote in den lokalen Handel). Darliber hinaus ist
die Integration der Themen Klimawandel, Rohstoffversorgung und Forschung als wichtige
Weiterentwicklung zu erachten.

d) Weiterentwicklung der Tourismuswirtschaft:

e Unterstiitzung in den Bereichen Innovation, Entwicklung neuer Produkte und neuer Angebote, Vernetzung zwischen Betrieben
und mit den Bereichen Kultur, Natur, Landwirtschaft

e Kulturinfrastruktur und attraktive Freizeiteinrichtungen

e Bericksichtigung der Themen Umwelt und Naturschutz in der touristischen Angebotsgestaltung und Vermarktung

e Ausbau grenziberschreitender Aktivitaten




Der Tourismus stellt ein wichtiges wirtschaftliches Standbein des Burgenlandes dar. Unterstiitzung ist
insbesondere in den Bereichen Innovation, Entwicklung neuer Produkte und Angebote (z.B. in den
Bereichen Okotourismus, Tourismusaktivititen im Zusammenhang mit erneuerbarer Energie sowie
Gesundheits- und Bildungstourismus)7 Vernetzung zwischen trieben und Entwicklung neuer Funktionen der
Tourismusorganisationen, sowie Kooperation mit den Bereichen Kultur, Natur (Nationalpark, Naturparke
und Schutzgebiete) und Landwirtschaft von Bedeutung. Kulturinfrastruktur und attraktive
Freizeiteinrichtungen sollten Nutzungen fiir den Tourismus aber auch fiir die Bevolkerung ermdglichen.
Umwelt und Naturschutz sind wertvolle Giter des Burgenlandes und kénnen starker in der touristischen
Angebotsgestaltung und Vermarktung berticksichtigt werden. Zusatzlich zum Nachtigungstourismus soll
auch die Entwicklung eines qualitativen und nachhaltigen Tages- und Ausflugstourismus unterstitzt
werden. Darliber hinaus wird ein Ausbau grenziiberschreitender Aktivitdten (mit benachbarten
Bundeslandern und Nachbarlandern) angestrebt.

4.1.3 Daraus abgeleitete MaBnahmen —Vorschlage im Rahmen von REGIONET competitive

Regionale MaRnahmen:
— Aufbau einer regionalen Unternehmensinitiative
— Darstellung einer regionalen Wirtschaftsentwicklungsstrategie
— Regionale Vernetzungsveranstaltungen flir Unternehmen

Grenziiberschreitende MaBnahmen
— Bilaterale thematische Trainings, Weiterbildungsreihe,
— Business Handshake Veranstaltung, Studienreisen
— Wissens- und Erfahrungsaustausch zum Thema ,,Neue Modelle und Lésungen fiir die
Nahversorgung” (Pflege, etc.)



4.2 Strategischer Schwerpunkt 2: , Regional differenzierte Standortentwicklung unterstiitzen”

4.2.1 Ziele und angestrebte Wirkungen

e Entwicklungen von liberregionaler Bedeutung ausschlielich an Standorten mit glinstigen
Voraussetzungen
e wirtschaftliche Weiterentwicklung — Gemeindekooperationen, Wirtschaftszonen etc.

4.2.2 Malnahmen ,Strategie Burgenland 2020“

a) Starkung und Ausbau von Wirtschaftszonen auf Basis von Gemeindekooperationen
e  Starkung und Ausbau von Wirtschaftszonen gemaR Landesentwicklungsprogramm 2011: In Zonen
glnstiger raumlicher Lage mit guter Infrastruktur und Anbindung an (iberregionale
Verkehrsinfrastruktur wird die Entwicklung neuer Wirtschaftsstandorte auf Basis von
Gemeindekooperationen unterstitzt (interkommunale Wirtschaftsparks). Damit kénnen gute
Standorte fiir verschiedene thematische Kooperationen gestarkt werden. Zusatzlich ist dabei auch
eine Bedachtnahme auf das regionale Fachkraftepotenzial von Bedeutung.

b) Forderung regionaler Wirtschaftskreislaufe

e regionale Versorgung mit Gltern und Dienstleistungen
e Nahrungsmittelproduktion und Landwirtschaft — Kultur — Soziales

® Weiterentwicklung traditioneller Wirtschaftszweige

e  Angestrebt wird insbesondere die regionale Versorgung mit Gitern und Dienstleistungen und eine
kleinregionale Zusammenarbeit zwischen den Bereichen Wirtschaft — Nahrungsmittelproduktion und
Landwirtschaft — Kultur — Soziales sowie die Weiterentwicklung traditioneller Wirtschaftszweige. Die
Entwicklung regionaler Wirtschaftskreislaufe ermdoglicht die Zirkulation der Wertschépfung in der
Region. Fir die Umsetzung sind innovative Ansatze und konkrete Experimente in den Regionen
notwendig.

e Um der hohen Bedeutung einer strategisch orientierten Herangehensweise an die Umsetzung einer
regional differenzierten Standortentwicklung gerecht zu werden, muss der gesamte Prozess des
Managements der Regionen und der Entwicklungsstrategie unter zentraler Gesamtkoordination
erfolgen. Diese Aufgabe kénnte vom Regionalmanagement Burgenland Gibernommen werden.

c) Beriicksichtigung von UmfeldmaBBnahmen fiir Beschaftigung (und Ausbildung)

e Erhohung der Beschaftigtenquote

® (ganztagige) Kinderbetreuung, soziale Dienstleistungen und gutes Mobilitatsangebot im 6ffentlichen Verkehr




e  Bericksichtigung von UmfeldmalRnahmen fir Beschaftigung (und Ausbildung): Um die
Beschéftigtenquote zu heben, sind neben geeigneten, qualifizierten Arbeitsplatzen zusatzlich auch
UmfeldmaBnahmen notwendig (z.B. hochqualitative Kinderbetreuung, soziale Dienstleistungen,
Mobilitat). Insbesondere Frauen sind nach wie vor von zur Verfligung stehender (ganztagiger)
Kinderbetreuung abhangig. Von groBer Bedeutung sind hier die Flexibilisierung der
Kinderbetreuungseinrichtungen (z.B. Ausweitung der Offnungszeiten, Weiterentwicklung der
Betreuungsmodelle) sowie der Ausbau der Kinder-Hol- und Bringdienste. Darliber hinaus ermoglicht
nur ein individuelles Mobilitatsangebot im 6ffentlichen Verkehr — auch fiir Menschen, die nicht (iber
einen Pkw verfligen — eine Berufstatigkeit (bzw. eine Ausbildung) auRerhalb der Wohngemeinde.

4.2.3 Daraus abgeleitete MaBnahmen —Vorschlage im Rahmen von REGIONET competitive

Regionale MaRnahmen:
— Wissens- und Erfahrungsaustausch sowie Workshops zum Thema ,,Interkommunale Wirtschafts-
und Gewerbegebiete”.
— Sensibilisierung der Bevolkerung zur regionalen Wirtschaft/regionalen Produkten

Grenzliberschreitende MaRnahmen
— Wissens- und Erfahrungsaustausch sowie Workshops zum Thema , Interkommunale Wirtschafts-
und Gewerbegebiete”.



4.3 Strategischer Schwerpunkt 3: , Kooperation und regionale Zusammenarbeit”

Ein wesentliches Element der Entwicklungsstrategie ist die Kooperation und Zusammenarbeit, einerseits
innerhalb der Region, aber auch dariber hinaus mit anderen Regionen — insbesondere mit benachbarten
Bundesldandern oder Nachbarldandern. Verstarktes Regionsbewusstsein und die Suche nach gemeinsamen
Zielen und Synergien tragen dabei sowohl zur Erh6hung der Lebensqualitat als auch zu héherer
Wettbewerbsfahigkeit der Region bei. Zusatzlich soll durch regionale Zusammenarbeit die Entwicklung
unterschiedlicher, adaquater Governance-Ansatze und das ,,Querdenken” von Themen — sowohl regional
als auch thematisch — gefordert werden.

4.3.1 Ziele und angestrebte Wirkungen

e mit benachbarten Bundeslandern oder Nachbarlandern gemeinsame Ziele und Synergien finden
e hohere Wettbewerbsfahigkeit

4.3.2 Malnahmen ,Strategie Burgenland 2020“

Kleinregionale Zusammenarbeit und Gemeindekooperationen

Forderung gemeinsamer Aktivitaten auf kleinrdumiger Ebene (ggf. auch grenziiberschreitend national und
international) zur Entwicklung von gemeinsamen Losungsansatzen fiir Gemeinden (z.B. fir kommunale,
soziale und kulturelle Aufgaben, wirtschaftliche Standortkooperationen, 6ffentlicher Verkehr etc.) als
Abgehen vom , Kirchturmdenken®”.

Weiterentwicklung grenziiberschreitender und interregionaler Kooperation wie beispielsweise die
Weiterarbeit an Vernetzungsaktivitaten mit den Nachbarlandern und die Bildung strategischer Allianzen zu
verschiedensten Themen. Kleinrdumig kann hier auch der Ausbau grenziiberschreitender
StraBenverbindungen (nach Ungarn und Slowenien sowie in die Slowakei) einen Beitrag leisten.
Internationale Zusammenarbeit ist insbesondere in den Bereichen Sicherheit, Immissionsschutz (z.B. im
Zusammenhang mit Verkehr und Luftgiite, wie etwa Feinstaub, NOx) und Gewdsserschutz (z.B.
Neusiedlersee, Lafnitz) von hoher Bedeutung, da hier Fragestellungen und Losungsanséatze nicht allein
durch das Burgenland erarbeitet werden kénnen. Dariiber hinaus tragt die internationale Zusammenarbeit
von Nachbarlandern im Katastrophenschutz wesentlich zur Verhinderung von Schaden an Umwelt und
Menschen bei (z.B. Rotschlammunfall in Ungarn). Aber auch das Feld der Weiterbildung und
Hoherqualifizierung lasst Moglichkeiten fir iberregionale Zusammenarbeit zu.



4.3.3 Daraus abgeleitete MaBnahmen —Vorschlage im Rahmen von REGIONET competitive

Regionale MaRnahmen:
— Wissens- und Erfahrungsaustausch sowie Workshops zum Thema ,, Interkommunale
Gemeindekooperation und interkommunaler Finanzausgleich”

Grenziberschreitende Mallnahmen
— Wissens- und Erfahrungsaustausch sowie Workshops zum Thema ,,Interkommunale
Gemeindekooperation und interkommunaler Finanzausgleich”

4.4 MaBnahmen im Rahmen der strategischen Schwerpunkte

— Veranstaltung ,Marktchancen in Ungarn“

— Geschéftskontaktemesse, inkl. STMK und HU

— Veranstaltung ,,Methodenkoffer Innovation— Innovationsférderung”

— Training Digitalisierung im Hinblick auf die Datenschutz-Grundverordnung

— Training mit Teilnehmern auch aus den angrenzenden Regionen. Themen z.B.:
Kompetenzmanagement, -entwicklung, Facharbeiter, Wissensmanagement.

— Studienreise nach Ungarn (IHK Szomathely und Betriebsbesuche), mit Einbindung der Steiermark

Anhang: Quellenverzeichnis

e STATcube — Statistische Datenbank von STATISTIK AUSTRIA, © Copyright Statistics Austria

e Arbeitsmarktprofile, AMS 2016
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e Einzelhandelsstruktur- und Kaufkraftstromuntersuchung Land Burgenland. Untersuchung im
Auftrag der Wirtschaftskammer Burgenland. Verfasser: CIMA Beratung + Management GmbH.
2016.

e Statistik Burgenland, Ubernachtungszahlen im Tourismus 2011 - 2016

e lLandesentwicklungsprogramm Burgenland (LEP 2011)

e Strategie Burgenland 2020. OIR (Osterreichisches Institut fiir Raumplanung). 2012

e sidburgenland plus. Lokale Entwicklungsstrategie LEADER (LES 14-20)
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