ll EUROPEAN
ol' REGIONAL
R DEVELOPMENT
FUND

EUROPEAN UNION

Baltic Sea Region




Vastuualueena koulutus- ja harjoitustoiminta
vhteistyossa viranomaisten kanssa

Odotukset / tulokset:

 Enemman vapaaehtoisia Johtamistoiminta
valmiudessa SR ek
- Toimiva johtamismalli / Erevoirey

¢ JarJeStoJen henkllOkunta Operatiivinen toiminta /‘ Tukitoiminnot \
kyvykas kaynnistamaan e —

toiminnan / i

- Kokemusten ja parhaiden
e 4

kaytantdjen jakaminen
Suomessa ja Itameren alueella

\/




Hankkeen toteutus

KOULUTUKSET
11 KPL

HARJOITUKSET

4 KPL ‘
YHTEISTYORYHMAT

JA TAPAAMISET

32 KPL

KV-WEBINAARIT JA

KOKOUKSET

14 KPL

Punainen Risti




Havaintoja ja suosituksia
vapaaehtoistoiminnan kaytannoista

1. Vapaaehtoisten paasy tilannekuvaan Tilannekuva

Viestinta

2. Avainhenkilot ja henkilokohtaiset suhteet

3. Alueiden, toimintatapojen ja
koulutusmallien erot

S$EOILSPILL
"u;ute-_[reg_:-}' X
4. Tilojen kartoitus vapaaehtoistoiminnoille

5. Yhteiset tavoitteet harjoituksille

6. Viestinta e e
7. Vapaaehtoisten motivointi
Punainen Risti




I Punainen Risti

1. Vapaaehtoisten paasy tilannekuvaan rodakorset

HAVAINTO: Kentalla toimivilla
vapaaehtoisorganisaation edustajilla ei
ole paasya tilannekuvatyokaluihin.
Vapaaehtoisten johtopaikalla sen sijaan
on - tai ainakin pitaisi olla.

SUOSITUS: Kentalla toimivilla
tyontekijoilla ja joukkueenjohtajilla on
oltava jatkuva paasy tilannekuva-
tyokaluihin. Tietoa tarvitaan esimerkiksi
rantapuhdistuksen etenemisesta, oljyn
ajautumisennusteista ja oljyyntymisen
asteesta kullakin alueella.




suhteet

HAVAINTO: Vapaaehtoispuolella
Oljyntorjuntayhteisty6 viranomaisten
kanssa on riippuvaista tietyista, harvoista
avainhenkildista, ja yhteistyd perustuu
pitkalti henkilokohtaisille suhteille. Tama
on seka uhka etta mahdollisuus.

SUOSITUS: Vapaaehtoisorganisaatiota on
laajennettava kouluttamalla lisaa
asiantuntijoita keskeisiin tehtaviin. Nain
vahennetaan haavoittuvuutta ja valtetaan
toiminnan lamaantuminen erityisesti
laajoissa ja pitkakestoisissa
onnettomuuksissa. Lisaksi asian-
tuntijoiden arkinen tyokuorma kevenee.

2. Avainhenkilot ja henkilokohtaiset
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ROda Korset
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B oILED WILDLIFE
RESPONSE:
| METHODS AND
N OPPORTUNITIES
31st March 2021
18:00-20:00 (EET) =
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Sascha Regmann "Case studies and response options"

(PRO Bird, Germany)

Agni Kaldma "The tasks and expertise in the care of oiled
animals" (Ministry of the Environment, Estonia)

Vanessa Ryan "Developing oiled wildlife response in Europe"
(WWEF Finland)

Registration is open until the 28th of March in HERE
More information: kadri.aller@elfond.ee
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3. Alueiden, toimintatapojen ja Roda Korset

koulutusmallien erot

HAVAINTO: Vapaaehtoisten -
nakdkulmasta on edelleen haasteellista, !
etta eri alueilla toimitaan eri tavoin.
Toimintatavat, koulutusmallit ja
lomakkeet eroavat toisistaan.

SUOSITUS: Vapepan olemassa olevat
rakenteet mahdollistavat viranomaisten
ja jarjestdjen kohtaamisen, vaikka
alueella ei 6ljyntorjunnan yhteistyo-
ryhmaa olisikaan. Maakunta- ja
paikallistoimikunnissa voidaan kayda
toimintatapoja lapi.




Punainen Risti

4. Tilojen kartoitus RO Korset

vapaaehtoistoiminnoille

HAVAINTO: Vapaaehtoisorganisaation
toimintoihin soveltuvia tiloja ei ole
kartoitettu etukateen, vaikka nain
toimimalla voitaisiin kayttaa naita tiloja jo
harjoituksissa ja itse onnettomuudessa
toiminta voitaisiin kaynnistaa
nopeammin.

SUOSITUS: Viranomainen osoittaa
muutamia vapaaehtoisten perustamis-
keskukseksi, johtopaikaksi tai lintu-
hoitolaksi soveltuvia rakennuksia
rannikkoalueilta. Yhteistoiminta-
harjoituksia jarjestetaan naissa paikoissa.




Punainen Risti

5. Yhteiset tavoitteet harjoituksille RGdA Korset

HAVAINTO: Perinteisesti viranomaisilla ja
jarjestoilla on ollut omat
harjoitustavoitteensa eika naita ole
mietitty yhdessa. Yhteisten tavoitteiden
puuttuminen vaikeuttaa toiminnan ——
koordinointia ja kokonaiskuvan saamista.

SUOSITUS: Harjoituksesta vastaava
viranomainen huolehtii, ettd suunnittelun
alussa laaditaan yhteiset tavoitteet
harjoitukselle. Tama parantaa viestintaa,
logistiikkaa ja tilannekuvaa olennaisesti.




6. Viestinta Punainen Risti

HAVAINTO: Vapaaehtoisten roolit ja tehtavat olivat
epaselvia eika heilla ei ollut tietoa tarvittavista
varusteista, viestivalineista tai toisten
vapaaehtoisryhmien tekemisista.

SUOSITUS: Harjoituksesta vastaavan viranomaisen
tulee koordinoida suunnittelua ja viestia selkeasti,
keita kolmannen sektorin toimijoita harjoitukseen
halutaan mukaan ja mihin tehtaviin. Viranomaisen
tulee laatia, hyvaksyttaa ja kayda yhdessa
jarjestdjen kanssa lapi harjoituksen johto- ja
viestikaaviot seka viestinta- ja turvallisuus-
suunnitelmat. Nimetaan vapaaehtoiset ajoissa
rooleihin ja kaydaan niihin sisaltyvat tehtavat lapi.




Punainen Risti

7. Vapaaehtoisten motivointi Roda Korset

HAVAINTO: Oljyonnettomuuksia sattuu onneksi
melko harvoin, mika tekee haasteelliseksi taitojen
yllapidon, johtamisen ja vapaaehtoisten pysymisen
reservissa. Henkilokohtaiset suhteet eivat muodostu
tai pysy vylla, kuten useammin harjoittelevissa

ryhmissa. Koronapandemia vaikeutti toimintaa. G‘;:{:;';S‘s?;ﬁgg'"e"

. o - 3} Tervetuloa harjoitukseen!
SUOSITUS: Jarjestetaan vapaaehtoisille taydennys- e HJARJO,TUS
koulutusta, harjoituksia ja tapaamisia saanndllisesti 3.5.2021
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ja tasapuolisesti eri alueilla. Huolehditaan siita, etta |
viestinta on riittdvaa, vapaaehtoisilla on mukavaa ja |“ateecclll S=OILSPILL £58
heidan kulunsa korvataan. Tehdaan selvaksi, etta

tehtavissa on mahdollisuus halutessaan kehittya ja

saada lisaa vastuuta.
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i Lisatiedot, ajatukset, ideat ja kysymykset: heta.hyvarinen@redcross.fi tai 040 191 3393.
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