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УЧЕБНА ПРОГРАМА 

РАЗРАБОТВАНЕ НА КОМПЕТЕНЦИИ ЗА ЗАЕТОСТ И 

ЗАПОЧВАНЕ НА БИЗНЕС ЗА ЛИЦА В НЕРАВНОСТОЙНО 

ПОЛОЖЕНИЕ 
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Учебна програма: Разработване на компетенции за заетост и започване на 
бизнес за лица в неравностойно положение 
 
 
Обща продължителност: 60 учебни часа 
 
 
Предпоставки за участие: 
- Основна грамотност: четене и писане 
 
Целева група: Лица в неравностойно положение на пазара на труда – 30 лица 
от ромски произход и 15 лица с увреждания. 
 
Знания, които ще се усвоят: 
 
- Основни познания за пазара на труда на европейско и национално 
равнище. 
- Познаване на основните характеристики на участието на уязвими лица на 
пазара на труда в България и Румъния. 
- Как да започна собствен бизнес - Запознаване с предизвикателствата на 
предприемачеството. 
- Основни предприемачески умения и тяхната роля за успеха в бизнеса. 
- Характеристики на малкия бизнес. 
- Аспекти от обучение, свързано с проблематиката, известна като lifestyle 
предприемачество. 
 
Умения за: 
 
- Как да мотивираме себе си; 
- Как да търсим работа, как да напишем мотивационно писмо и съставим 
автобиография (CV), как да се подготвим за интервю за работа;  
 - Идентифициране на лични интереси, умения и ценности; 

- Изграждане на професионална идентичност 
- Развитие на емоционалната интелигентност; 
- комуникационни и междуличностни комуникационни умения; 
- Развитие на умения за заетост; 
- умения за планиране на кариерата и търсене на работа; 
- Развитие на способността да се планират необходимите стъпки за 

стартиране на собствен бизнес. 
- Развиване на положителна, оптимистична нагласа относно собствения 

си капацитет и шансове за професионална интеграция; 
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- Умения за планиране и създаване на бизнес; 
- Развитие на капацитета за управление на риска, управление на 

конфликти. 
 
Начин на мислене: 
 
- Демонстриране на положително отношение към ученето през целия 
живот; 
- Развиване на компетентно отношение към предприемачите и 
предприемачеството; 
-        Повишаване на доверието във възможността за намиране на работа; 
- Обмисляне на възможност за създаване на собствен бизнес. 
 
Методология за предоставяне на обучението: 
- Провеждане на лекционни занятия 
- Обсъждане на казуси 
- Дискусии 
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СЪДЪРЖАНИЕ 
 

МОДУЛ 1 
Нормативна база и законодателство за работа и бизнес в ТГ регион 

 
Дидактическа 

единица Тема Часове 

Пазар на труда на 
европейско равнище 

 
Европейското законодателство и 
защитата на уязвимите групи на пазара 
на труда 
Обща характеристика на пазара на труда 
Трудности, пред които са изправени 
хората от уязвими групи на пазара на 
труда 
Включване на хората от уязвими групи на 
пазара на труда на европейско равнище 
и в трансграничната зона Румъния-
България 
 

6 

Характеристики на 
участието на уязвими 
лица на пазара на 
труда в България  

 
Обща характеристика на пазара на труда 
в България 
Нормативна и законодателна рамка за 
включване на уязвими лица на пазара на 
труда 
Включване на хората с увреждания в 
заетост 
Включване на ромите в заетост 
 

12 

Пазар на труда и 
включване на уязвими 
групи 

 
Състояние на участието на хората с 
увреждания на пазара на труда 
Ситуацията с участието на ромите на 
пазара на труда 
Оперативна  програма  „Развитие на  
човешките ресурси“  2014 -2020 

- приоритетна  ос  1  „Подобряване  
достъпа  до  заетост  и  качеството на    
работните    места“ 
Инициативата „Гаранция за младежта“ 

- приоритетна   ос   2   „Намаляване   
на   бедността   и   насърчаване   на   
социалното включване“ 

9 
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Оперативна  програма „Наука и  
образование  за  интелигентен  растеж“ 
2014 – 2020 

- приоритетна ос 2  „Образование и 
учене през целия живот“ 

- приоритетна ос 3  „Образователна 
среда за активно социално приобщаване“ 
Оперативна  програма  „Иновации  и  
конкурентноспособност“  2014 - 2020 г. 

- приоритетна ос 2 
„Предприемачество и капацитет за 
растеж на МСП“ 

 

Трансгранични и 
транснационални 
програми  за  
сътрудничество 

 
Интеррег  V-A  Румъния - България  2014 
– 2020 
Интеррег ИПП  България  - Сърбия  2014 – 
2020 
Програма  „Дунав“ 2014 – 2020 

3 

 
 

МОДУЛ 2 
КАК ДА ЗАПОЧНА СОБСТВЕН БИЗНЕС? 

Разработване на компетенции за заетост и започване на бизнес 
 

Дидактическа единица Тема Часове 

Самопознание и 
личностно развитие 

Лични интереси и ценности 
Умения и компетентности 
Личностни характеристики 
Изграждане на професионална 
идентичност 
Развиване на емоционална 
интелигентност 
Комуникативност и междуличностни 
отношения 

2 

Инициативност и 
предприемчивост 

Основни идеи за ключовите 
предприемачески умения 

2 
Ролята на предприемаческите умения в 
осигуряването на независимост и 
сигурност на дохода 
Предприемаческите умения в малкия 
бизнес и гражданските инициативи 

Развиване на умения Идентифициране на бариерите, които 2 
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за заетост обучаемите са срещнали в своята 

социална и професионална интеграция 
Идентифициране на начини за 
преодоляване на бариерите пред 
професионалната интеграция 
Идентифициране на лични ресурси, 
които улесняват заетостта 
Идентифициране на социално-
икономически фактори, подкрепящи 
заетостта 

Планиране на 
кариерата и търсене 
на работа 

Проучване на образователни и 
професионални пътища. Осъществяване 
на кариерно решение 

6 

Търсене на работа. Маркетинг и техники 
за лично представяне – инструменти: 
 - Създаване на автобиография 
- Изготвяне на писмо за намерение 
- Създаване на лично портфолио 
Подготовка за интервюто за работа 
- Придобиване на знания за представяне 
на интервю за работа 
- Упражняване на някои комуникативни 
умения, необходими при представянето 
на интервю 
 

Предприемачество и 
започване на малък 
бизнес 

Образование и предприемаческо 
поведение 

4 

Създаване и планиране на бизнес 
(правна форма на бизнес организация, 
създаване и регистрация на бизнес, 
планиране на бизнес) 
Законодателни аспекти на 
предприемачеството 
Органи и институции, специализирани в 
насърчаване и развитие на 
предприемачеството и малкия бизнес 

Управление на риска 

Различни видове риск 

2 
Риск и цели; оценяване на риска във 
връзка с ползите 
Основи на управление на риска в личния 
живот и малкия бизнес 

Предизвикателства, 
свързани със 
започването на малък 
бизнес 

Как може да се стигне до конкретни 
идеи за развиване на малък бизнес 2 
За и против стартиране на собствен 
бизнес 
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Основи на планирането на малкия 
бизнес 

Основи на lifestyle 
предприемачеството 
Предприемачеството 
като начин на живот 

Основни принципи на 
предприемачеството и lifestyle 
предприемачеството 

10 

Видове lifestyle предприемачество – 
алтернатива за самостоятелна заетост 
сред хора в неравностойно положение 
Личностно развитие – основна 
предпоставка за успех в lifestyle 
предприемачеството 
Новата роля на lifestyle 
предприемачеството сред хора в 
неравностойно положение 
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