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Perceptia persoanelor cu dizabilitati si
persoanelor de etnie rroma
asupra integrarii in munca
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HILCITCYy EEE -
REPERE METODOLOGICE
Metoda de cercetare - ancheta de opinie pe baza de chestionar
administrat
- analiza statistica a datelor recoltate

Tehnica de investigare - chestionarul pentru persoanele de etnie rromare a

cuprins 28 de intrebiri, cu intrebari libere si
preformulate

- chestionarul pentru persoanele cu dizabilitati a
cuprins 28 de intrebiri, cu intrebari libere si
preformulate

Perioada de culegere completa a 23 februarie -3 martie 2019

informatiilor

Perioada de descarcare, prelucrare 18 martie -15 mai 2019
si analizi a datelor a datelor

Esantion 26 persoane vulnerabile, dintre care 14 sunt
persoane cu dizabilitati si 12 persoane de etnie

rroma.

Chestionarul s-a aplicat la sediul proiectului, Thainte
si dupa desfasurarea cursurilor



iterrey

\B
ROMANIA - BU/LGP‘R

m

Xe

Roma-Berk
Association

GUVERNUL ROMANIE! Universitatea din Craiova

UNIUNEA EUROPEANA

Obiective si ipoteze

Obiectiv general: Identificarea perceptiei persoanelor cu dizabilitati si ale persoanelor de etnie
rroma asupra integrarii In munca

Obective specifice:

v

Ipoteze

v

v

v

identificarea gradului de respectare ale drepturilor persoanelor cu dizabilitati si de etnie
rroma

identificarea modului in care membrii comunitatii se raporteaza la persoanele de etnie
rroma/cu dizabilitati

perceptia respondentilor cu privire la protectia sociald asiguratd de stat

identificarea gradului de discriminare/marginalizare la care au fost supuse persoanele de
etnie rroma si persoanele cu dizabilitati in institutile sociale

identificarea principalele obstacole cu care se confrunta o persoana cu dizabilitati/
persoanele de etnie rroma in cautarea unui loc de munca

evidentierea factorilor care ar ajuta imbunatatirea pozitiei pe piata fortei de munca a
persoanelor de etnie rroma

identificarea nivelulului de cunostinte al persoanelor cu dizabilitati cu privire la
reglementdrile sociale de mentinere si promovare a angajarii

identificarea sentimentului de apartenenta la propria etnie (in cazul persoanelor de etnie

rroma)

Cu cét drepturile persoanelor cu dizabilitati si de etnie rroma sunt mai respectate, cu atat
se pot integra mai usor 1n societate

Daca exista perceptii de tip stereotip ale comunitétii fata de persoanele cu dizabilitati si
de etnie rroma, atunci atitudinea este de neincredere

Daca grupurile vulnerabile au o pregatire profesionald adecvata, atunci creste accesul

acestora la locuri de munca stabile
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niveluri scazute de competenta

v Cu cét nivelul de educatie este mai scazut, cu atat persoanelor cu dizabilitati cunosc mai
putin reglementarile sociale de mentinere si promovare a angajarii

v" Cu cat persoanele de etnie rroma sunt mai putin integrate din punct de vedere social, cu

atat creste sentimentul de apartenenta la propria etnie

REZULTATE

Intrebare: In societatea romdneasca actuald, care grupuri sunt cele mai predispuse riscului de
marginalizare si excluziune sociala?

Procent
Persoanele cu dizabilitati fizice si senzoriale-vaz, auz 13.7%
Persoanele cu dizabilitati mintale 15.7%
Persoanele de origine rroma 15.7%
Persoanele dependente de consumul de droguri, alcool sau 11.8%
alte substante toxice
Persoanele varstnice (cu varsta peste 50 de ani) 2.0%
Persoanele care apartin unei minoritati sexuale 3.9%
Persoanele lipsite de locuinte sau addpost 13.7%
Persoanele care sufera de boli incurabile 7.8%
Persoanele care au parasit penitenciarele 15.7%
Total 100.0%

Prima intrebare vizeazd grupurile sociale cele mai predispuse la marginalizare si excluziune
sociala, primele trei variante, cu un procent de 15.7 fiecare, fiind persoanele cu dizabilitati mintale,
persoanele de origine rroma si persoanele care au parasit penitenciarele, urmate de persoanele lipsite de

locuinta sau adapost si persoanele cu dizabilitéti fizice.
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Intrebare: In opinia dvs., in Romdénia, cit de respectate sunt drepturile persoanelor de etnie rroma?

Mai degraba respectate 16.7%
Mai degraba nu sunt respectate 75.0%
Deloc nu sunt respectate 8.3%

Total 100%

Peste 83% dintre respondentii de etnie rroma, considera ca drepturile persoanelor de etnie rroma

nu sunt respectate in Romania. Doar 16.7% dintre respondenti cred cd “mai degraba sunt respectate”.

Intrebare: Tn opinia dvs., in Romania, cat de respectate sunt drepturile persoanelor cu dizabilititi?

Procent

1n totalitate 35.7%
Mai degraba respectate 50.0%
Mai degraba nu sunt respectate 14.3%
Total 100%

Persoanele cu dizabilitati, in proportie de 85.7%, considerd ca drepturile lor sunt “mai degraba”

sau ,,In totalitate” respectate. Doar 14.3% din cei chestionati considerd ca drepturile acestei minoritati

,,mai degraba nu sunt respectate”.

Intrebare: In opinia dvs., in Romdnia, cdt de respectate sunt drepturile persoanelor de etnie rromd/cu

dizabilitati?

Procent

Tn totalitate 19.2%
Mai degraba respectate 34.6%
Mai degraba nu sunt respectate 42.3%
Deloc nu sunt respectate 3.8%
Total 100%
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Min totalitate

Mai degraba
respectate

Mai degraba nu sunt
respectate

Deloc nu sunt
respectate

Cea de-a doua intrebare urmareste sa analizeze opinia respondentilor cu privire la respectarea

drepturilor persoanelor de etnie rroma sau cu dizabilitati, concluzia fiind ca drepturile persoanelor de

etnie rroma sunt mai degraba nerespectate, in timp ce drepturile persoanelor cu dizabilitati sunt mai

degraba respectate.

Intrebare: in general, membrii comunititii se raporteazi la persoanele de etnie rromi/cu dizabilititi

cu:
]
Respect 39.1%
Prietenie 30.4%
Tncredere 17.4%
Bunévointa 13.0%
Total 100%

o

Dispret 12.5%
Ostilitate 31.3%
Neincredere 25.0%
Teama 31.3%

Total 100%
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Respondentii, atat persoane de etnie rroma, car si persoane cu dizabilitati, considera ca membrii
comunitatii ii primesc pe de 0 parte mai degraba cu respect (39.1%) si prietenie (30.4%), iar pe de alta

parte se raporteaza la acestia cu neincredere (25.0%) si teama (31.3%).

Intrebare: In ce mésuri sunteti sau nu sunteti de acord cu urmdtoarele afirmatii_?

Statul asigura protectie sociald adecvatd persoanelor de etnie rromd/cu dizabilitati

Procent

Acord total 46.2%
Acord 15.4%
Nici acord, nici dezacord 34.6%
Dezacord 3.8%
Total 100%

Angajatorii nu sunt dispusi sa angajeze persoane de etnie rromd/cu dizabilitati

Procent
Acord total 34.6%
Acord 11.5%
Nici acord, nici dezacord 30.8%
Dezacord 19.2%
Dezacord total 3.8%
Total 100%

Persoanele de etnie rroma/cu dizabilitati apartin unui grup defavorizat din punct de vedere al

oportunitatilor ocupationale

Procent
Acord total 19.2%
Acord 46.2%
Nici acord, nici dezacord 19.2%
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Dezacord 7.7%
Dezacord total 7.7%
Total 100%

Majoritatea persoanelor de etnie rroma nu incearcd cu adevarat sa isi gaseascd un loc de

muncd
Procent

Acord total 33.3%
Acord 8.3%
Nici acord, nici dezacord 25.0%
Dezacord 8.3%
Dezacord total 25.0%

Total 100%

Persoanele cu dizabilitati nu sunt capabile de a munci

Procent

Acord 21.4%
Dezacord 64.3%
Dezacord total 14.3%
Total 100%

Intrebarea de mai sus urmireste sa identifice opinia respondentilor cu privire la un numar de
afirmatii:
e in ceea ce priveste protectia sociald adecvata asiguratd de stat, pentru persoanelor de etnie rroma
si cele cu dizabilitdti, 46.3% dintre acestia au sustinut cé sunt total de acord cu aceastd afirmatie;
e 34,6% dintre respondenti au afirmat ca sunt de acord cu faptul cd angajatorii nu sunt dispusi sa

angajeze persoane cu dizabilitdti sau persoane de etnie rroma;



2 LGA}‘b 7
ROMANIA - BU! 3"{’
Roma-Berk
it L Association
I n t e r r e g - GUVERNUL ROMANIEI Universitatea:lin Craiova
UNIUNEA EUROPEANA

64,3% dintre respondentii cu dizabilitati au afirmat cd persoanelor de etnie rroma si cele cu

dizabilitati sunt capabile de a munci;

e 33,3% dintre persoanele de etnie rroma sunt total de acord cu faptul cd persoanele de aceasta
apartenenta etnicd nu incearcd cu adevarat sa 1si gaseasca un loc de munca

e 46,2% dintre persoanele chestionate au afirmat ca atat persoanele de etnie rroma, cét si persoanele

cu dizabilitati apartin unui grup defavorizat din punct de vedere al oportunitatilor ocupationale.

Intrebare: Dvs. personal, cat de des v-afi simtit discriminat/marginalizat?

Procent

De foarte multe ori 11.5%
De multe ori 15.4%
Uneori/Din cand in cand 7.7%
Rar 1.7%
Niciodata 57.7%
Total 100%

In relatiile cu autoritatile publice ‘

Procent
De foarte multe ori 3.8%
De multe ori 15.4%
Uneori/Din cand in cand 15.4%
Rar 7.7%
Niciodata 57.7%
Total 100%

La serviciile de asistentd si protectie sociald

Procent
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Nu stiu/Nu raspund 11.5%
De foarte multe ori 3.8%
De multe ori 3.8%
Uneori/Din cand in cand 7.7%
Rar 3.8%
Niciodata 69.2%

Total 100%

La spital/centrul medicilor de familie

Procent
De foarte multe ori 3.8%
De multe ori 7.7%
Uneori/Din cand in cand 11.5%
Rar 19.2%
Niciodata 57.7%
Total 100%

La locul de munca

Procent

Nu stiu/Nu raspund 3.8%
De foarte multe ori 3.8%
De multe ori 3.8%
Uneori/Din cand in cand 7.7%
Rar 30.8%
Niciodata 50.0%

Total 100%

La cautarea unui loc de munca platit

Procent

Nu stiu/Nu raspund 7.7%
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De foarte multe ori 15.4%
Uneori/Din cand in cand 15.4%
Rar 23.1%
Niciodata 38.5%
Total 100%

Tntrebarea vizeazi nivelul de discriminare/marginalizare la care au fost supuse persoanele de
institutiile educationale majoritatea nu s-au simtit niciodata marginalizati (57.7%), precum si in relatiile
cu autoritatile publice(57.7%), dar si in cadrul serviciilor de asistenta si protectie sociald (69.2%). Acelasi
raspuns a fost dat si in cazul spitalului/centrului medicilor de familie (57.7%), la locul de munca (50.0%),

dar si la cautarea unui loc de munca (38.5%).

Intrebare: Cat de informat sunteti in legaturd cu politicile/legislatia de mentinere si crestere a
gradului de ocupare pentru persoanele de etnie rromd/cu dizabilititi?

Procent

Pe deplin informat 38.5%
Mai curand informat 30.8%
Mai curénd neinformat 11.5%
Deloc informat 19.2%
Total 100%

In continuare, majoritatea respondentilor (38,5%) se considerd pe deplin informati cu privire la
politicile/legislatia de mentinere si crestere a gradului de ocupare pentru persoanele de etnie rroma/cu

dizabilitati.

Intrebare: Tn opinia dvs., care sunt principalele obstacole cu care se confruntii o persoand cu
dizabilitati/persoanele de etnie rromd, in obtinerea unui loc de muncda?
Obstacole semnalate de persoanele de etnie rroma

Procent

Reticenta angajatorului(refuzul de a angaja persoane care apartin acestui 19.4%
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Somajul ridicat

Lipsa asistentei specializate in ciutarea unui loc de munca

Experienta redusi in cAimpul muncii

Lipsa de pregitire profesionala

Slaba informare cu privire la locurile de munci disponibile

Gradul ridicat de saricie

Salariile mici

Slaba dezvoltare a abilitatilor/aptitudinilor cerute pe piata muncii
Lipsa oportunititilor de inviatare a unor meserii care nu necesita diplome
de studii

Traditiile si obiceiurile grupului(casatoria femeilor la o varsta frageda
etc.)

Alt raspuns

Total

Lipsa asistentei specializate in ciutarea unui loc de munca
Experienta redusa in cAmpul muncii

Lipsa de pregatire profesionala

Slaba informare cu privire la locurile de munca disponibile pentru
persoanele cu dizabilitati

Gradul ridicat de saracie

Programul inflexibil de munca

Infrastructura inaccesibila pentru deplasarea, cit si integrarea la locul de
munca

Conditii nesigure/periculoase la locul de munca

Salariile mici

Lipsa oportunitatilor de invatare a unor meserii care nu necesita diplome

12

2.8%
8.3%
8.3%
22.2%
11.1%
5.6%
5.6%
5.6%
5.6%

2.8%

2.8%

Procent
7.3%
17.1%
17.1%
7.3%

7.3%
7.3%
7.3%

2.4%
2.4%
4.9%

Roma-Berk
Association
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Total 100%

Urmatorul punct al chestionarului are in vedere identificarea principalelor obstacole cu care se
confruntd o persoand de etnie rroma si o persoana cu dizabilitati in obtinerea unui loc de munca: in ceea
ce priveste persoanele de etnie rroma, principalele obstacole alese de acestia au fost lipsa de pregatire
profesionala (22.2%) si reticenta angajatorului (19.4%), in timp ce in randul persoanelor cu dizabilitati
principalele obstacole au fost reticenta angajatorului (19.5%), experienta redusd in campul muncii

(17.1%) si lipsa de pregatire profesionala (17.1%).

Intrebare: Care sunt principalii factori care ar ajuta imbundtitirea potzitiei pe piata fortei de muncd a
persoanelor de etnie rroma? (s se angajeze, si gaseascd un loc de munca mai bun etc.)

Procent
Schimbarea perceptiei angajatorilor 19.4%
Participarea la activititi de dezvoltare personali, autocunoasterea si 2.8%
cresterea stimei de sine
Sprijin financiar si achizitionarea de bunuri materiale 2.8%
Orientarea profesionala in vederea gasirii unui loc de munca 8.3%
Asistenta specializata in ciutarea unui loc de munca 5.6%
imbunititirea accesului si participirii la educatie 13.9%
imbunititirea politicilor de angajare a persoanelor de etnie rromi 2.8%
Cresterea nivelului de educatie 16.7%
Participarea la cursuri gratuite de pregitire profesionala pentru persoanele 11.1%
de etnie rroma
imbuniititirea serviciilor de suport pentru pregitirea si angajarea 5.6%
persoanelor de etnie rroma
Salarii atractive 8.3%
Cresterea parteneriatelor intre diversele institutii implicate in integrarea pe 2.8%

piata muncii

13
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Total

Schimbarea perceptiei angajatorilor

Sustinerea/indru-marea din partea familiei

Participarea la activitiiti de dezvoltare personali, autocunoasterea si cresterea
stimei de sine

Sprijin financiar si achizitionarea de bunuri materiale

Orientarea profesionali in vederea gasirii unui loc de munca

Asistenta specializata in ciutarea unui loc de munca

imbunititirea politicilor de angajare a persoanelor de etnie rrom:
Participarea la cursuri gratuite de pregétire profesionala pentru persoanele cu
dizabilitati

imbunﬁtﬁtirea serviciilor de suport pentru pregitirea si angajarea persoanelor
de etnie rroma

Facilitarea accesului Tn diverse intreprinderi

Acordarea de mai multe facilitati pentru angajatori

Total

Roma-Berk
Association

100%

Procent
7.1%
14.3%

4.8%

2.4%
2.4%
9.5%
4.8%

21.4%

7.1%

9.5%
16.7%
100%

Intrebarea vizeaza identificarea principalilor factori care ar ajuta imbunatatirea pozitiei pe piata

fortei de munca a persoanelor de etnie rroma si a persoanelor cu dizabilitati. Respondentii de apartenenta

etnicd rroma au ales urmatorii factori ca fiind principali: schimbarea perceptiei angajatorilor (19.4%),

cresterea nivelului de educatie (16.7%) si Tmbunatatirea accesului si participarii la educatie (13.9%).

Persoanele cu dizabilitati au semnalat urmatorii factori: participarea la cursuri gratuite de

pregatire profesionala pentru persoanele cu dizabilitati (21.4%), acordarea de mai multe facilitati pentru

angajatori (16.7%), sustinerea/indrumarea din partea familiei (14.3%).

14



ROMANIA - BU/“LG“R

Roma-Berk
Association

] = 0 &
I n t e r r e g - GUVERNUL ROMANIEI Universitatea din Craiova

UNIUNEA EUROPEANA

Intrebare: Tn opinia dvs., In contextul actual socio-economic din Roménia, credeti cd o persoand de
etnie rromd/cu dizabiliati isi poate gdsi usor un loc de munca?

Urmatorul punct al chestionarul a urmaérit sa identifice parerea persoanelor de etnie rroma/cu
dizabiliati cu privire la posibilitatea acestora de a gasi usor un loc de munca, in contextul socio-economic

din Romania. Majoritatea respondentilor 76.9% au raspuns ca nu gasesc acest fapt ca fiind unul usor.

15
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Intrebare: In prezent sunteti angajat/a?

Din totalul respondentilor, 53.8% au in prezent un loc de munca, in timp ce 46.2% nu sunt angajati.

Intrebare: Ce lucrati? (aceastii intrebare se adreseazi doar celor care sunt angajati)

Muncitor RADPFL (Regia Autonomi de Administrare a 11.5%
Domeniului Public si Fondului Locativ)
intretinere 7.7%
Mediator scolar 7.7%
Cartoane 3.8%
Curitenie 3.8%
Expert local 3.8%
Folie, cartoane 3.8%
Salahor 3.8%
Sofer 3.8%
Spatii verzi 3.8%
Total 100%

16
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Aproximativ 54% dintre persoanele care au raspuns la intrebarea anterioara au afirmat ca sunt

angajate, lucrand in diferite domenii, cum ar fi: intretinere, spatii verzi, curitenie, sofer, etc.

Intrebare: Care dintre urmdtoarele descrieri corespund statutului dvs. ocupational? ? (aceasti

intrebare se adreseazd doar celor care sunt angajati)

Sunt angajat/a cu carte de munca, cu norma intreaga 78.6%
Sunt angajat/a cu carte de munca, cu norma partiala 14.3%
Muncesc neoficial, fara carte de munca 7.1%

Total 100%

Dintre persoanele care au afirmat ca sunt angajate, 78,6% sustin ca sunt angajate cu carte de
muncd, cu norma intreagd, in timp ce 14,3% sustin ca sunt angajate cu carte de muncé, cu norma partiala,

restul muncind neoficial, fara carte de munca.

Intrebare: Cum ati gasit locul de munca? ? (aceasti intrebare se adreseazi doar celor care sunt

angajati)
]
Recomandarea prietenilor/cunoscutilor 35.7%
Am urmadrit anunturile din mediul online 7.1%
Am urmadrit anunturi in presa scrisa 7.1%
Prin intermediul asistentului social 50.0%
Total 100%

Peste 50% dintre respondenti au afirmat cd si-au gasit locurile respective de muncad prin
intermediul asistentilor sociali, 35,7% pe de alta parte reusind sd isi gaseasca un loc de munca la
recomandarea prietenilor sau cunoscutilor.

Intrebare: Ati avut vreodatdi un loc de munca? (intrebare adresatdi doar celor care nu au un loc de

muncd in irezem)

Da 66.7%
Nu 33.3%
Total 100%
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Din cei 46.2% dintre respondenti care au afirmat ca in prezent nu au loc de munca, 66.7% dintre

acestia au recunoscut ca au lucrat in trecut, Tn timp ce 33.3% sustin cé nu au lucrat niciodata.

Intrebare: In ce an ati avut ultimul loc de munca? (intrebare adresati doar celor care nu au un loc de
muncd in prezent)
La aceasta intrebare, din cei 66.7% (ceea ce reprezintd 8 respondenti) care au avut loc de munca

pana in prezent, 2 sustin cd nu cunosc anul cand au muncit ultima data, iar restul de 6 respondenti sustin

ca au muncit ultima data in urmatorii ani: 1991, 1998, 2001, 2003, 2008, 2018.

Intrebare: Care este ultima activitate remuneraté pe care ati avut-o? (intrebare adresati doar celor
care nu au un loc de muncd in prezent)
In ceea ce priveste ultima activitate remunerata pe care au avut-0, rezultatele au variat din nou:

lacatus mecanic (1 persoand), agent de pazd (1 persoand), croitor (1 persoand), muncitor (1 persoand),

sofer (1 persoana).

Intrebare: Care sunt principalele motive pentru care nu v-ati gdsit un loc de munca? (intrebare
adresatd doar celor care nu au avut niciodatd un loc de munca)

Procent
Nu am calificarea/studiile necesare 25.0%
Am surse de venit in prezent, pe care prefer si le pastrez 12.5%
Trebuie sa am grija de copii/parinti 12.5%
Lipsa de incredere in fortele proprii 12.5%
Probleme de sinitate 12.5%
Am incercat si ma angajez, dar nu m-au selectat 12.5%
Sunt prea in varsta ca sa incep si lucrez 12.5%
Total 100%

Principalul motive pentru care pentru care respondentii nu au lucrat pana in prezent este lipsa
calificarii/studiilor necesare (25%). Alte motive, fiecare in parte mentionate de 12.5% dintre respondenti
sunt urmatoarele: surse de venit In prezent, pe care prefer si le pastrez, trebuie sd am grija de
copii/parinti, lipsa de Incredere in fortele proprii, probleme de sanatate, am incercat s mé angajez, dar nu

m-au selectat, sunt prea in varsta ca sa incep sa lucrez.
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Intrebare: Daci ar exista posibilitatea si vi angajati ati face acest pas? (intrebare adresati doar celor
care nu au avut niciodatd un loc de munca)

Procent

Nu stiu/Nu raspund 25.0%
Da 50.0%
Nu 25.0%
Total 100%

In ceea ce priveste dorinta de angajare a respondentilor care nu au lucrat pana in prezent, 50.0%
dintre aceste persoane au afirmat ca s-ar angaja daca ar avea posibilitatea de a face acest pas, in timp ce

25% nu ar face-o, iar restul de 25% au ales varianta Nu stiu/Nu raspund.

Intrebare adresatii doar persoanelor cu dizabilititi

Intrebare: O sa vi prezentim o listi cu reglementirile legale/ politicile publice de mentinere si
promovare a angajdrii pentru persoanele cu dizabilitati. Pe care dintre acestea le cunoasteti:_?

Angajatorii care incadreaza in munca persoane cu dizabilitati beneficiaza de facilitati fiscale,

precum si de alte drepturi acordate in conditiile legii

Procent

Da, cunosc reglementarea/politica publica 85.7%
Nu, nu cunosc reglementarea/politica publica 14.3%
Total 100%

Urmarind sa identifice nivelul de cunostinte al persoanelor cu dizabilitati cu privire la
reglementarile sociale de mentinere si promovare a angajarii, la afirmatia ,,angajatorii care incadreaza in
muncd persoane cu dizabilitati beneficiazd de facilitati fiscale, precum si de alte drepturi acordate in
conditiile legii” a fost cunoscutd de catre 85.7% dintre respondenti, si necunoscutd de 14.3% dintre

acestia.

Accesul gratuit la serviciile de evaluare si orientare profesionala, indiferent de varsta, tipul si

gradul de handicap, in vederea angajarii

Procent

Da, cunosc reglementarea/politica publica 78.6%
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Nu, nu cunosc reglementarea/politica publica 21.4%

Total 100%

Persoanele cu dizabilititi au posibilitatea de a lucra mai putin de 8 ore pe zi in cazul in care

beneficiaza de recomandarea comisiei de evaluare in acest sens

Procent
Da, cunosc reglementarea/politica publica 78.6%
Nu, nu cunosc reglementarea/politica publica 21.4%
Total 100%

Persoanele cu dizabilitati, conform Codului Muncii, beneficiaza de un concediu de odihna

suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare

Procent
Da, cunosc reglementarea/politica publica 78.6%
Nu, nu cunosc reglementarea/politica publica 21.4%
Total 100%

La ultimele trei afirmatii: “accesul gratuit la serviciile de evaluare si orientare profesionald,
indiferent de varsta, tipul si gradul de handicap, in vederea angajarii”, “persoanele cu dizabilitati au
posibilitatea de a lucra mai putin de 8 ore pe zi in cazul in care beneficiazd de recomandarea comisiei de
evaluare 1n acest sens”, “persoanele cu dizabilitati, conform Codului Muncii, beneficiazd de un concediu
de odihnd suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare”, 78.6% dintre respondenti au raspuns cd aceste
reglementari/politici publice le sunt cunoscute, in timp ce 21.4% dintre acestia au raspuns cd nu au auzit

de aceasta.
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Intrebare: Pe o scali de la 1 la 10, vi rog si imi spuneti daci aveti un sentiment puternic sau slab de
apartenentd la etnia dvs.?

Procent
3 8.3%
8 8.3%
9 16.7%
10 58.3%
Nu stiu/Nu raspund 8.3%
Total 100%

Intrebare a fost adresati doar persoanelor de etnie rroma, majoritatea celor intervievati (58.3%)

avand un foarte puternic sentiment de apartenenta la propria etnie.
Intrebare: In ultimii 10 ani, ati desfisurat muncd salarizatd intr-o alti tard, pentru o perioadi de
minimum 3 luni? ? (aceastd intrebare se adreseazd doar celor care sunt angajati)

Din totalul respondentilor care sustin ca lucreaza in prezent, doar un numar de cinci persoane au
raspuns la aceasta intrebare, afirméand cad nu au desfasurat munca salarizata, in alta tara, pe o perioada de

minim 3 luni.
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DATE SOCIO-DEMOGRAFICE

Sexul respondentilor

Wivasculin
EFeminin

Majoritatea respondentilor (65.4%) sunt de sex masculin, Tn timp ce 34.6% sunt de sex feminin.

Varsta
|
- Procent
20-30 ani 26.7%
31-40 ani 34.4%
41-50 ani 26.7%
51-60 ani 11.4%
Total 100%

Varstele respondentilor au fost cuprinse intre 20 si 57 de ani, majoritatea de 34.4% apartinand

grupei de varsta 31-40 de ani.
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Stare civila
Cea mai mare parte dintre acestia au afirmat ca sunt necasatoriti (69.2%), in timp ce 19.2% sunt

casdtoriti, 7.7% Tn concubinaj, iar 3.8% divortati.

Enecasatoritia
Ocasatoritia
O cancubinaj
[[Divortat/a

Mediul de rezidenta

Tn totalitate, respondentii provin din mediului urban.

Numir de membrii in gospodérie

Procent
Nu stiu/Nu raspund 11.5%
10 23.1%
2 3.8%
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3 11.5%
11.5%
11.5%
3.8%
23.1%

Total 100%
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Majoritatea acestora au afirmat ca traiesc in gospoddrii a cate 10 membrii (23,1%) si a cate 9
membrii (23,1%). Restul au ales raspunsuri variate, de la 2 pana la 6 membrii pe gospodarie, 11,5% dintre

acestia afirmand ca nu stiu.

Studii

WFara scoala
CElementare
ClGimnaziu
CLiceale
ClPosticeale
M Superioare

Majoritatea respondentilor au studii liceale terminate (30.8%), fiind urmati de cei care au studii

post-liceale (23.1%), gimnazile (23.1%) si elementare (11.5%).

24



ROMANIA - BU/“LG"R
g>

I n t e r r e g - GUVERNUL ROMANIEI Universitatea din Craiova

UNIUNEA EUROPEANA

Statutul ocupational

W salariatiangajat
EElevistudent
Somer in caltarea
unui loc de munca
Somer care nu se
[afla in cautarea
unui loc de munca
[ICasnic/a

W Alta situatie
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Dintre persoanele chestionate, 57.7% au statutul ocupational de angajat/salariat, in timp ce 15.4%

sunt someri 1n cautarea unui loc de munca, 11.5% someri care nu se aflau in cdutarea unui loc de munca,

restul respondentilor (15.4%) fiind studenti sau persoane casnice.
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BRomana
Erroma

Majoritatea celor chestionasi declara ca apartin etniei romane (57.7%), n timp ce 42.3% sustin ca

apartin etniei rrome.

Tipul de dizabilitate

Nu stiu/Nu raspund 78.6%
Mintal 7.1%
Vaz 7.1%
Somatic 7.1%

Total 100%

Dintre persoanele cu dizabilitati, 78.6% au raspuns cd nu si stiu dizabilitatea, In timp ce restul

respondentilor declara ca au dizabilitati de tip vaz (7.1%), mintal (7.1%) si somatic (7.1%).
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Persoanele de etnie rroma, cat si persoanele cu dizabilitdti sunt grupuri vulnerabile
deoarece “desemneaza persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de
satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boala, dizabilitate, saracie,
dependenta de droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate economica
si sociala” (Legea Asistentei socialE (292/2011), Art. 6 litera p). Din aceasta postura de grupuri
vulnerabile se confrunta cu lipsa resurselor materiale, nivelul redus de educatie, accesul deficitar
la servicii de sanatate, somajul de lunga, discriminarea si slaba participare la viata sociala.

Persoanelor de etnie rroma sau cu dizabilitati, din motive legate de etnicitate sau de
asociere a lor cu stereotipuri legate de felul in care arata sau se comporta, considera ca drepturile
lor sunt mai degraba nerespectate. Pe de alta parte, atitudinea oamenilor fatd de aceste gruprui
vulnerabile este contrastand: i trateaza fie cu respect si prietenie, fie cu neincredere si teama.

Cu toata ca, persoanelor de etnie rroma sau cu dizabilitati considera ca statul asigurd in
mare parte protectie socialad adecvatd, lipsa oportunitatilor de angajare reprezintd principala
problema a acestui grup vulnerabil.

Persoanele vulnerabile atat de etnie rroma, cat si persoanele cu dizabilitati, apartin unui
grup defavorizat din punct de vedere al oportunitatilor ocupationale. Lipsa de pregatire
profesionald, reticenta angajatorului (in mare parte avand atitudini discriminatorii), care nu este
dispus sd angajeze persoane din cadrul acestor grupuri vulnerabile, precum si experienta redusa
in campul muncii reprezintd principalele obstacole care reduc semnificativ sansele persoanelor
de etnie rroma si cu dizabilitati sa-si gasesca un loc de munca. Prin urmare, participarea scazuta
pe piata muncii implicd venituri mici si implicit niveluri ridicate de sardcie, dar si de
marginalizare si excluziune sociala.

Accesul la oportunitatile existente pe piata muncii ale persoanelor de etnie rroma implica
o schimbare 1n perceptia angajatorilor, cresterea nivelului de educatie si imbunatatirea accesului
si participarii la educatie. Astfel, s-ar putea reduce somajul prin cresterea nivelul de competenta,

iar veniturile mai mari ar creste calitatea vietii peroanelor de etnie rroma.
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imbunatatitd prin participarea la cursuri gratuite de pregatire profesionald, acordarea de mai

multe facilitati pentru angajator, precum si sustinerea sau indrumarea din partea familiei.

Anexe
CHESTIONAR

privind perceptia persoanelor de etnie rromd asupra integrarii in munca

1.In societatea roméneasca actuald, care dintre urmaitoarele grupuri sunt cele mai predispuse
riscului de marginalizare si excluziune sociala? Se vor incercui maxim doud variante de raspuns

1.Persoanele cu cu dizabilitati fizice si sensoriale — 7. Persoanele care apartin unei minoritati sexuale
vaz, auz

2.Persoanele cu dizabilititi mintale 8.Persoanele lipsite de locuinte sau adapost
3.Persoanele de origine rroma 9.Persoanele care sufera de boli incurabile
4.Persoanele dependente de consumul de droguri, 10.Persoanele care au parasit penitenciarele
alcool sau alte substante toxice

5.Persoanele varstnice (cu varsta peste 50 de ani) 11.Alt raspuns

6.Femeile/copiii victime ale violentei domestice 0.Nu stiu/Nu raspund

2.in opinia dvs., in Romania, cit de respectate sunt drepturile persoanelor de etnie rrom:?
1.In totalitate 2. Mai degraba respectate 3. Mai degraba nu sunt respectate 4.Deloc nu sunt respectate
0.Nu stiu/Nu raspund

3. Pe o scali de la 1 1a 10, va rog si imi spuneti daca aveti un sentiment puternic sau slab de
apartenenta la etnia dvs.? ( note fiind de la 1 la 10, unde 1 reprezinta un sentiment foarte slab de
apartenentd, iar 10 un sentiment foarte puternic de apartenentad)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4.in general, membrii comunititii se raporteazi la persoanele de etnie rroma cu:... Se va alege o
singurd variantd de raspuns pentru fiecare rand in parte

1. Respect 1.Dispret

2. Prietenie 2.Ostilitate

3. ncredere 3.Neincredere
4. Bunavointa 4.Teama

5.In ce masura sunteti sau nu sunteti de acord cu urmétoarele afirmatii?

Acord Acord Nici Dezacord Dezacord Nu
total acord, total stiu/Nu
nici raspund
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dezacord
Statul asigurd protectie sociald adecvata 1 2 3 4 5 0
persoanelor de etnie rroma
Persoanele de etnie rroma apartin unui grup 1 2 3 4 5 0

defavorizat din punct de vedere al

oportunitatilor ocupationale

Angajatorii nu sunt dispusi sa angajeze 1 2 3 4 5 0
persoane de etnie rroma

Majoritatea persoanelor de etnie rroma nu 1 2 3 4 5 0
incearca cu adevarat sa 1si gaseasca un loc

6.Dvs. personal, cat de des v-ati simtit discriminat/marginalizat:...

De foarte De Uneori/Din Rar Niciodatdi Nu
multe ori multe  cand in cand stiu/Nu
In institutiile educationale 1 ~2— . 3 4 5 i ~O ’
In relatiile cu autoritatile publice 1 2 3 4 5 0
La serviciile de asistenta si protectie 1 2 3 4 5 0
La spital/centrul medicilor de familie 1 2 3 4 5 0
La locul de munca 1 2 3 4 5 0
La cautarea unui loc de munca platit 1 2 3 4 5 0

7.Cat de informat sunteti in legaturi cu politicile publice/legislatia de mentinere si crestere a
gradului de ocupare pentru persoanele de etnie rroma?

1.Pe deplin informat ~ 2.Mai curand informat 3. Mai curénd neinformat 4. Deloc informat 0. Nu
stiu/Nu raspund

8.in opinia dvs., care sunt principalele obstacole cu care se confrunti o persoani de etnie rromi in
obtinerea unui loc de munca? Se incercuiesc maxim trei variante de raspuns

1.Reticenta angajatorului (refuzul de a angajeza persoane 8.Salarile mici

care apartin acestui grup vulnerabil)

2.Somajul ridicat 9.Slaba dezvoltare a abilitatilor/aptitudinilor cerute pe

3.Lipsa asistentei specializate In cautarea unui loc de 10. Lipsa oportunitatilor de invatare a unor meserii care

munca nu necesita diplome de studii

4.Experienta redusd in campul muncii 11. Lipsa actelor de identitate

5. Lipsa de pregitire profesionala 12.Traditiile si obiceiurile grupului (' casatoria femeilor
la o varsta frageda etc.)

6.Slaba informare cu privire la locurile de muncd 13.Alt rASPUNS (CAIC....c.eevrivrierieereereeieere e eeeeereeereenns ?)

disponibile pentru persoanele de etnie rroma

7.Gradului ridicat de saracie 0.Nu stiu/Nu raspund
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9.Care sunt principalii factori care ar ajuta imbunititirea pozitiei pe piata fortei de munca a
persoanelor de etnie rroma? (sd se angajeze, sa gdseascd un loc de munca mai bun etc.) Se incercuiesc

Maxim trei variante de raspuns

1.Schimbarea perceptiei angajatorilor

2.Sustinerea /indrumarea din partea familiei

3.Participarea la activitati de dezvoltare personala,
autocunoasterea si cresterea stimei de sine

4.Sprijin financiar si achizitionarea de bunuri materiale (
haine, obiecte de igiend personala etc.)

5. Orientare profesionala in vederea gasirii unui loc de munca

6. Asistentd specializate in cautarea unui loc de munca

7. Imbunatatirea accesului §i participarii la educatie
(reducerea abandonului scolar, reducerea
absenteismului, imbunatatirea conditiilor de studiu etc.)

8.Imbunititirea politicilor de angajare a persoanelor de

-

9. Cresterea nivelului de educatie

10. Participarea la cursuri gratuite de pregatire
profesionala pentru persoanele de etnie rroma

11. Imbunitatirea servicilor de suport pentru pregatirea si
angajarea persoanelor de etnie rroma

12. Acordarea de mai multe facilitati pentru angajatori

13. Salarii atractive

14. Program flexibil de munca

15. Cresterea parteneriatelor Intre diversele institutii
implicate 1n integrarea pe piata muncii a persoanelor de

16. Al FACLOr (CAre......ooievirieieieirt e ?)

0.Nu stiu/Nu raspund

10.Tn opinia dvs., Tn contextul actual socio-economic din Romania, credeti cii o persoani de etnie

rroma fsi poate gasi usor un loc de munca?
1.Da 2. Nu 0.Nu stiu/Nu raspund

11.in prezent sunteti angajat(i)?
1. Da 2. Nu —se trece la Tntrebarea nr.16

12.Daca da, ce lucrati? 1.

0.Nu stiu/Nu raspund

0.Nu stiu/Nu raspund

13.Care dintre urmatoarele descrieri corespund statutului dvs. ocupational?

1.Sunt angajat(d) cu carte de muncd, cu norma
intreaga

2.Sunt angajat(a) cu carte de muncd, cu norma
partiala

3. Muncesc neoficial, fara carte de munca

4.Muncesc pe cont propriu (detin o afacere
proprie sau desfasor diverse activitati care aduc

14.Cum ati gasit locul de munca?
1. Recomandarea prietenilor/cunoscutilor

2. Recomandarea rudelor

30

5. Lucrez ocazional si sunt remunerat(d) pentru
munca depusa

6. Alta Situatie (Care.........cceveereeieriereeeeiee e ?)

0.Nu stiu/Nu raspund

6.Prin intermediul Agentiei Judetene de Ocupare a
7.Am publicat anunturi in ziare, pe internet
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3. Am urmarit anunturile din mediul online (ziare 8. Alt MO (CAre..........ceoviireiiiiiiis e ?)
online, platforme de recrutare in mediul online)
4. Am urmadrit anunturi in presa scrisa 0.Nu stiu/Nu raspund

5.Prin bursa locurilor de munca

15.1n ultimii 10 ani, ati desfisurat munci salarizati intr-o alti tard, pentru o perioada de minimum
3 luni?
1.Da 2. Nu 0.Nu stiu/Nu raspund

Urmatoarele intrebari ( 16, 17, 18, 19, 20) se adreseazd doar celor care au ales "Nu la intrebarea nr.11
16. Ati avut vreodata un loc de munca?

1.Da 2. Nu-se trece la intrebarea nr. 19 0.Nu stiu/Nu raspund
17.n ce an ati avut ultimul loc de munci? Anul 0.Nu stiu/Nu
raspund

18 Care este ultima activitate remunerata pe care ati avut-0 ?
1.
0.Nu stiu/Nu raspund

Urmatoarele intrebari (19, 20) se adreseaza doar celor care nu au avut niciodatd un loc de muncad
19.Care sunt principalele motive pentru care nu v-ati gasit un loc de munca? Se incercuiesc maxim
doud variante de rdaspuns

1.Am surse de venit in prezent, pe care prefer sa le pastrez 8. Imi este teama ca angajatorii nu vor dori sa lucreze cu

persoana de etnie rroma

2.Nu am calificarea/studiile necesare 9.Am incercat s ma angajez, dar nu m-au selectat
3.Trebuie sa am grija de copii/parinti 10.Sunt prea in varsta ca sa Incep sa lucrez
4.Studiez si nu am timp sa lucrez 11.Nu sunt locuri de munca

5. Parintii/ rudele apropiate nu ma lasa 12.Alt TASPUNS (CATE....euvevieiieierieeiieieeieeieenieeieereeee e
6.Lipsa de incredere in fortele proprii 0.Nu stiu/Nu raspund

7.Probleme de sanatate

20.Daca ar exista posibilitatea sa va angajati, ati face acest pas?

1.Da 2. Nu 0.Nu stiu/Nu raspund
Date sociodemografice:
21.Sex: 1. Masculin 2. Feminin
22.Varsta (in ani Impliniti): ................ (ani) 0.Nu stiu/Nu
raspund
23.Mediul (unde locuiti): 1. Urban 2. Rural 0.Nu stiu/Nu raspund

24, Stare civila: 1.Necasatorit(d) 2. Casatorit(a) 3. Casatorit(a) fard acte (concubinaj) 4. Divortat(a) 5.
Vaduv(a) 0.Nu stiu/Nu raspund
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25.Numir de membrii in gospodarie (inclusiv dvs.): .................
0.Nu stiu/Nu raspund
26.Studii (finalizate): 1. Fara Scoald 2. Elementare 3. Gimnaziu 4. Liceale 5. Postliceale 6.
Superioare 0.Nu stiu/Nu raspund
27.Statutul dvs. ocupational:

UNIUNEA EUROPEANA

1.Salariat/angajat (inclusiv liber profesionisti, | 6.Pensionar/a
mici intreprinzadtori §i patroni)

2.Elev sau student 7.Casnic(a) (presteaza munci in gospodarie, are

grija de copii sau de alte persoane)

3.Somer in cautarea unui loc de munca 8.AltA situatie Care...........coceeeviveeeiiiiee e ?)
4.Somer care nu se afld in cautarea unui loc de 0.Nu stiu/Nu raspund
munca
5.Pensionat pe caz boald sau persoand cu
handicap
28.Apartenenta etnici: 1. Romand 2.Rromd 3. Alta
(2 (< ?)  0.Nu stiu/Nu raspund
CHESTIONAR

privind perceptia persoanelor cu dizabilititi asupra integrarii in munca

1.In societatea roméneasca actuali, care dintre urmitoarele grupuri sunt cele mai predispuse
riscului de marginalizare si excluziune sociala? Se vor incercui maxim doud variante de raspuns

1.Persoanele cu cu dizabilitati fizice si sensoriale —

2.Persoanele cu dizabilitati mintale
3.Persoanele de origine rroma

4.Persoanele dependente de consumul de droguri,
alconl qan alte anthetante taxice

5.Persoanele varstnice (cu varsta peste 50 de ani)

6.Femeile/copiii victime ale violentei domestice

7. Persoanele care apartin unei minoritati sexuale

8.Persoanele lipsite de locuinte sau adapost
9.Persoanele care sufera de boli incurabile
10.Persoanele care au parasit penitenciarele
11.Alt raspuns

(care ?)
0.Nu stiu/Nu raspund

2.1n opinia dvs., in Romania, cat de respectate sunt drepturile persoanelor cu dizabilititi?
1.In totalitate 2. Mai degraba respectate 3. Mai degraba nu sunt respectate 4.Deloc nu sunt respectate

0.Nu stiu/ Nu pot aprecia

4.in general, membrii comunititii se raporteazi la persoanele cu dizabilititi cu:... (Se va alege o

singurd varianta de raspuns pentru fiecare rand)
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7. Respect 1.Dispret

8. Prietenie 2.Ostilitate

9. Incredere 3.Neincredere

10. Bunéavointa 4.Teama
5. in ce misuri sunteti sau nu sunteti de acord cu urmitoarele afirmatii?

Acord Acord Nici Dezacord Dezacord Nu
total acord, total stiu/Nu
nici raspund
dezacord
Statul asigura protectie sociala adecvata 1 2 3 4 5 0
persoanelor cu dizabilitati
Persoanele cu dizabilitati apartin unui grup 1 2 3 4 5 0
defavorizat din punct de vedere al
oportunitatilor ocupationale
Persoanele cu dizabilitati nu sunt capabile 1 2 3 4 5 0
de a munci
Angajatorii nu sunt dispusi sa angajeze 1 2 3 4 5 0
persoane cu dizabilitati
6.Dvs. personal, cat de des v-ati simtit discriminat/marginalizat:...
De foarte De Uneori/Din Rar Niciodatdi Nu
multe ori multe  cand in cand stiu/Nu

In institutiile educationale 1 2 3 4 5 0
In relatiile cu autoritatile publice 1 2 3 4 5 0
La serviciile de asistenta si protectie 1 2 3 4 5 0
La spital/centrul medicilor de familie 1 2 3 4 5 0
La locul de munca 1 2 3 4 5 0
La cautarea unui loc de munca platit 1 2 3 4 5 0

7.Cat de informat sunteti in legaturi cu politicile publice/legislatia de mentinere si crestere a
gradului de ocupare pentru persoanele cu dizabilitati?

1.Pe deplin informat 2.Mai curand informat 3. Mai curdnd neinformat 4. Deloc informat 0. Nu
stiu/Nu raspund

8.0 sa va prezentam o lista cu reglementirile legale/ politicile publice de mentinere si promovare a
angajarii pentru persoanele cu dizabilititi. Pe care dintre acestea le cunoasteti:_?
Da, cunosc Nu, nu cunosc  Nu stiu/Nu
reglementarea/ reglementarea/  rdspund
politica politica
publica publica
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Accesul gratuit la serviciile de evaluarea si orientare profesionala, 1 2 0
indiferent de varsta, tipul si gradul de handicap, in vederea

Angajatorii care Incadreaza in munca persoane cu dizabilitati 1 2 0
beneficiaza de facilitati fiscale, precum si de alte drepturi acordate

Persoanele cu dizabilitati au posibilitatea de a lucra mai putin de 8 1 2 0
ore pe zi 1n cazul in care beneficiaza de recomandarea comisiei de

Persoanelor cu dizabilitati, conform Codului Muncii, beneficiaza 1 2 0

de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare

9.fn opinia dvs., care sunt principalele obstacole cu care se confrunti o persoani cu dizabilitiiti in
obtinerea unui loc de munca? Se incercuiesc maxim trei variante de raspuns
1.Reticenta angajatorului (refuzul de a angajeza persoane 9.Infrastructura inaccesibila pentru deplasarea, cat si

care apartin acestui grup vulnerabil)
2.Somajul ridicat
3.Lipsa asistentei specializate in cautarea unui loc de

4.Experienta redusa in campul muncii

5. Lipsa de pregatire profesionala

6.Slaba informare cu privire la locurile de munca
disponibile pentru persoanele cu dizabilitati

7.Gradul ridicat de saracie

8. Programul inflexibil de munca

integrarea la locul de munca
10.Conditii nesigure/periculoase la locul de munca
11. Salarile mici

12.Slaba dezvoltare a abilitatilor/aptitudinilor cerute pe
piata muncii

13. Lipsa oportunitatilor de Invatare a unor meserii care
nu necesita diplome de studii

14.Alt rASPUNS (CATC.....uveeuveeniienieeieeiieieesite s 7)

0.Nu stiu/Nu raspund

10.Care sunt principalii factori care ar ajuta imbunititirea pozitiei pe piata fortei de munca a
persoanelor cu dizabilitati? (sa se angajeze, sa gaseascd un loc de munca mai bun etc.) Se incercuiesc

maxim trei variante de raspuns
1.Schimbarea perceptiei angajatorilor

2.Sustinerea /indrumarea din partea familiei

3. Participarea la activitati de dezvoltare personala,
autocunoasterea si cresterea stimei de sine

4.Sprijin financiar pentru deplasare (achizitionarea de
haine si/sau obiecte de igiend personala etc.)

5.Orientare profesionala in vederea gasirii unui loc de
munca

6.Asistenta specializate n cautarea unui loc de munca
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10.Participarea la cursuri gratuite de pregatire
profesionala pentru persoanele cu dizabilitati

11.Imbunitatirea servicilor de suport pentru pregatirea si
angajarea persoanelor cu dizabilitati

12.Facilitarea accesului in diverse inteprinderi
(construirea de rampe, lifturi etc.)

13. Acordarea de mai multe facilitati pentru angajatori

14. Salarii atractive

15. Program flexibil de munca
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7. imbunitatirea accesului si participarii la educatie 16. Cresterea parteneriatelor intre diversele institutii
(reducerea abandonului scolar, reducerea implicate n integrarea pe piata muncii a persoanelor cu
absenteismului, imbunatatirea conditiilor de studiu etc.)  dizabilitati

8.Imbunitatirea politicilor de angajare a persoanelor cu 17. AL FACLOr (CAre.......cveviieeieieiee e ?)
dizabilitati

9. Cresterea nivelului de educatie 0.Nu stiu/Nu raspund

11.Tn opinia dvs., In contextul actual socio-economic din Romania, credeti ci o persoanii cu
dizabilitaiti isi poate gasi usor un loc de munca?
1.Da 2.Nu 0.Nu stiu/Nu raspund

12.in prezent sunteti angajat(a)?
1.Da 2. Nu —se trece laintrebarea nr.16 ~ 0.Nu stiu/Nu raspund

13.Daca da, ce lucrati? 1.
0.Nu stiu/Nu raspund

14.Care dintre urmitoarele descrieri corespund statutului dvs. ocupational?
1.Sunt angajat(a) cu carte de munca, cu norma 5. Lucrez ocazional si sunt remunerat(a) pentru munca

2.Sunt angajat(a) cu carte de munca, cu norma 6. Alta situatie
3. Muncesc neoficial, fara carte de munca 0.Nu stiu/Nu raspund

4.Muncesc pe cont propriu (detin o afacere
proprie sau desfasor diverse activitati care aduc

15.Cum ati gasit locul de munca?

4. Recomandarea prietenilor/cunoscutilor 6.Prin intermediul Agentiei Judetene de Ocupare a

5. Recomandarea rudelor 7.Am publicat anunturi in ziare, pe internet

6. Am urmarit anunturile din mediul online (ziare 8. At MO (CArE.......ccevveiriiiiiiiisese e ?)
online, platforme de recrutare in mediul online)

4. Am urmadrit anunturi in presa scrisa 0.Nu stiu/Nu raspund

5.Prin bursa locurilor de munca

Urmatoarele intrebari (16, 17, 18, 19, 20) se adreseaza doar celor care au ales ”Nu la intrebarea nr.12
16. Ati avut vreodata un loc de munca?

1.Da 2. Nu-se trece la intrebarea nr. 19 0.Nu stiu/Nu raspund
17.n ce an ati avut ultimul loc de munci? Anul 0.Nu stiu/Nu
raspund

18 Care este ultima activitate remunerati pe care ati avut-0 ?
1.
0.Nu stiu/Nu raspund

Urmatoarele intrebari (19, 20) se adreseaza doar celor care nu au avut niciodata un loc de munca
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1.Am surse de venit in prezent, pe care prefer sa le pastrez 7. Imi este teama ca angajatorii nu vor dori sé lucreze cu

o0 persoana cu dizabilitati

2.Nu am calificarea/studiile necesare 8.Am incercat sa ma angajez, dar nu m-au selectat
3.Studiez si nu am timp sa lucrez 9. Sunt prea 1n varsta ca sa incep sa lucrez

4. Parintii/ rudele apropiate nu ma lasa 10. Nu sunt locuri de munca

5.Lipsa de incredere in fortele proprii 11.Alt raspuns

6.Probleme de sanatate 0.Nu stiu/Nu raspund

20.Daca ar exista posibilitatea sa va angajati, ati face acest pas?

1.Da 2. Nu 0.Nu stiu/Nu raspund
Date sociodemografice:
21.Sex: 1. Masculin 2. Feminin
22.Varsta (in ani Implinigi): ................. (ani) 0.Nu stiu/Nu raspund
23.Mediul (unde locuiti): 1. Urban 2.Rural  0.Nu stiu/Nu raspund

24, Stare civila: 1.Necasatorit(d) 2. Casatorit(a) 3. Casatorit(d) fara acte (concubinaj) 4. Divortat(ad) 5.
Vaduv(a) 0.Nu stiu/Nu raspund

25.Numaér de membrii in gospodarie (inclusiv dvs.): ... .. ...
0.Nu stiu/Nu raspund

26.Studii (finalizate): 1. Fara scoala 2. Elementare 3. Gimnaziu 4. Liceale 5. Postliceale 6. Superioare
0.Nu stiu/Nu raspund

27.Statutul dvs. ocupational:

1.Salariat/angajat (inclusiv liber profesionisti, 6.Pensionar/a

mici intreprinzdtori si patroni)

2.Elev sau student 7.Casnic(a) (presteaza munci in gospodarie, are
grija de copii sau de alte persoane)

3.Somer in cautarea unui loc de munca 8. AIA SItUALIE CAME....viivieiiiirieiii et ?)

4.Somer care nu se afld in cautarea unui loc de 0.Nu stiu/Nu raspund

munca

5.Pensionat pe caz boala sau persoana cu

handicap

28.Apartenenta etnici: 1. Romand 2.Rromad 3. Alta(care............cevviiiiiiiiiiiiiiiiineannnnn. 7

0.Nu stiu/Nu raspund

29. Tipul de dizabilitate:. .. ..o

0.Nu stiu/Nu raspund
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