UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL EUROPEAN PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA

INVESTIM IN VIITORUL TAU! GUVERNUL ROMANIE!

Proiectul ,,SERVICII SI INITIATIVE COMUNE PENTRU SUSTINEREA
ANGAJABILITATII S| MOBILITATII TRANSFRONTALIERE A FORTEI DE MUNCA iN
REGIUNEA DOBRICH - CONSTANTA” - LAB MOBILE este cofinantat de
Uniunea Europeana prin fondul European pentru Dezvoltare Regionala in
cadrul Programului INTERREG V - A Romania Bulgaria

BUGETUL TOTAL AL PROIECTULUI: 711 301,33 EUR
DIN CARE: FEDR: 604 606,13 EUR
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Aceasta brosura prezinta materialele si instrumentele pregatite pentru proiect si va
informeaza despre viitoarele rezultate si evenimente. Daca sunteti in cautarea unui loc de munca
sau doriti sa schimbati locul de munca si doriti sa aflati mai multe despre oportunitatile de pe
piata muncii si a ocuparii fortei de munca in Romania, sau doriti sa va imbunatatiti abilitatile
cheie pentru diversificarea afacerii, atunci aici esti in locul potrivit. Veti cunoasteti produsele
care au fost realizate in 2018 si pe care oricine le poate folosi gratuit.

Urmariti-ne pe paginile noastre web: www.eurekainstitute.eu si www.cci.dobrich.net
si pe Facebook @EurekaNPO, Institutul European pentru Turism Cultural.

CARTEA DE VIZITA A PROIECTULUI —

Titlul proiectului:

»OERVICII SI' INITIATIVE COMUNE PENTRU SUSTINEREA ANGAJABILITATII SI MOBILITATII
TRANSFRONTALIERE AFORTEIDE MUNCAIN REGIUNEA DOBRICH - CONSTANTA”

Acronim: LAB MOBILE

Programul INTERREG V-ARomania-Bulgaria

Axa prioritara: 4 "Regiune calificata si incluziva"

Obiectiv specific 4.1: Promovarea integrarii regiunii de frontiera in ceea ce priveste ocuparea
fortei de munca si a mobilitatii fortei de munca

Perioada de implementare: 18.05.2017 - 17.05.2019

Valoarea totala: 711 301,33 (604 606,13 EUR din FEDR)

Parteneri: Organizatie non-profit ,,Institutul European pentru Turism Cultural“ EUREKA Dobrich;
Universitatea ,,Ovidius“ Constanta, Camera de Comert Dobrich, Asociatia ,Institutul pentru
Dezvoltarea Turismului si Economie Aplicata“ Constanta

DE CE INTERREG? ISTORIA PROIECTULUI

Interreg este un instrument-cheie al politicii de coeziune a UE, care are drept scop
promovarea dezvoltarii economice, sociale si teritoriale armonioase a Uniunii in ansamblu.
Interreg este construit in jurul a trei domenii de cooperare: transfrontaliera (INTERREG A),
transnationala (INTERREG B) si interregionala (INTERREG C).

Cooperarea transfrontaliera europeana, cunoscuta ca Interreg A, mentine cooperarea
intre regiunile NUTS Il din doua state membre diferite situate direct sau la frontiere.

Un astfel de program este INTERREG V-A Romania-Bulgaria: Programul CBC finantat din
fonduri ale Uniunii Europene din Fondul European de Dezvoltare Regionala.

Obiectivul strategic al programului pentru perioada 2014-2020 se concentreze pe
domeniile tematice ale Strategiei Europa 2020 referitoare la schimbarile climatice, prevenirea si
gestionarea riscurilor, conservarea si protectia mediului, promovarea utilizarii eficiente a
resurselor, transport durabil, promovarea ocuparii fortei de munca si mobilitatea fortei de
munca, cresterea capacitatii institutionale prin incurajarea cooperarii dintre cetateni si
institutii.



* X %

HILCITITY

UNIUNEA EUROPEANA

Bugetul total al programului este de 258 504 126 EUR, din care 215 745 513 EUR din Fondul
European de Dezvoltare Regionala. Fondurile sunt alocate pe urmatoarele axe prioritare:

* O regiune bine conectata

* Regiune cu 3 zone

e Regiune sigura

O regiune calificata si incluziva
e Regiune eficienta

Axele prioritare ale programului INTERREG sunt definite dupa o cercetare aprofundata a nevoilor
si nevoilor regiunii, pe baza problemelor si oportunitatilor identificate.

Scopul sau este de a aborda provocarile comune identificate in comun in regiunile de
frontiera si de a stimula dezvoltarea celor neutilizate, imbunatatind in acelasi timp procesul de
cooperare in scopul dezvoltarii armonioase a UE.

PROVOCARI

Care sunt provocarile comune pentru dezvoltarea economica si sociala in regiunea
transfrontaliera siin special in regiunea Dobrich-Constanta?

In primul rand, aceasta este imbatranirea, exodul de creiere si emigrarea. Pietele
regionale de munca din regiunile romanesti si bulgare sunt istoric separate. Prin urmare,
programul sprijina masuri care dezvaluie potentialul pietei regionale a fortei de munca a
vecinului, faciliteaza integrarea transfrontaliera a fortei de munca, incurajeaza dezvoltarea
sectoarelor promitatoare, creeaza noi locuri de munca si activeaza mobilitatea fortei de munca
in zona transfrontaliera.

O alta provocare la fel de importanta este si incompatibilitatea semnificativa dintre
educatie si calificarile resurselor umane si cerintele pietei fortei de munca. Ca urmare a acestora
si a altor tendinte negative, exista o calitate scazuta a locurilor de munca pe piata regionala a
muncii, salariile scazute si nivelul scazut al productivitatii muncii. Acesti factori afecteaza in
mod negativ competitivitatea si performanta economica a intregii zone transfrontaliere.

OPORTUNITATI —

O piata integrata a fortei de munca stimuleaza aparitia unor noi oportunitati economice
care sa imbunatateasca perspectivele de angajare.

Printre factorii importanti pentru facilitarea mobilitatii lucratorilor se numara
dezvoltarea abilitatilor lingvistice ale persoanelor care ar extinde cautarea de locuri de munca
dincolo de granita tarii vecine.



Furnizarea de informatii oficiale actualizate privind securitatea sociala (cu accent pe
transferabilitatea drepturilor de pensie), legislatia muncii si problemele fiscale pentru tara
vecina, recunoasterea reciproca a calificarilor si a claselor profesionale si stiintifice vor
contribui, de asemenea, la consolidarea pietei fortei de munca.

CONTRIBUTIA NOASTRA —

Obiectiv principal:

Imbunatatirea integrarii pietei fortei de munca in regiunea transfrontalierd Dobrich-
Constanta prin crearea conditiilor durabile pentru mobilitatea fortei de munca, cresterea
ocuparii fortei de munca a grupurilor tinta si stimularea antreprenoriatului prin utilizarea
resurselor locale existente.

Partenerii de planificare cauta punerea in aplicare a masurilor integrate pentru abordarea
provocarilor comune, cum ar fi : piata slab integrata transfrontaliera a muncii, mobilitate
scazuta a muncii, barierele lingvistice, lipsa surselor de informare pentru dreptul muncii din tara
vecina, nivelul scazut de dezvoltare a antreprenoriatului, a resurselor necheltuite, dezvoltarea
economica si diversificarea economiei locale etc. Acesti factori au un impact negativ asupra
situatiei economice si conduc la rate ridicate ale somajului, printre care cel mai alarmant este
procentul tinerilor someri si femeile aflate in somaj pe termen lung expuse riscului de excluziune
sociala.

CE PREVEDE PROIECTUL?

* Masuri de imbun tatire a abilitatilor de lucru si a somerilor, crearea conditiilor pentru
ocuparea fortei de munca si adaptabilitatea la piata fortei de munca.

o a . . v e
* Masuri de promovare a antreprenoriatului inovatoare si a invatarii pe tot parcursul vietii prin
mijloace moderne de comunicare si audio-vizuale.

Principalele grupuri tinta sau care beneficiaza direct de rezultatele proiectului

* Someriinvarsta activa

* Tinerii someri

* Femeile somer

 Bulgarii care cauta o muncain

* Romania si Romania - in Bulgaria

* Angajatoridin diferite sfere

* Antreprenorii

* Organizatii de formare

* Directiile Biroul Muncii Dobrich si
Constanta

* Locuitorii din regiunea Dobrich si
din judetul Constanta




CINE SUNTEM NOI ? —

Leading Partner
Non-profit Association "Institutul European de Turism Cultural” EUREKA" Dobrich

Asociatia non-profit “Institutul European de Turism
Cultural” EUREKA "a fost infiintata in 2003 de experti bulgari si
olandezi ca ONG-uri pentru desfasurarea de activitati
stiintifice, de cercetare, educationale, de formare si activitati
stiintifice. Misiunea companiei EUREKA este dezvoltarea unui
turism durabil si responsabil in Bulgaria prin promovarea si
pastrarea patrimoniului cultural, a autenticitatii locale, a
resurselor umane si naturale.

Echipa EUREKA studiaza traditiile, obiceiurile, obiectivele istorice si arheologice si aplica
abordari inovatoare pentru crearea si promovarea produselor turistice, atractiilor si destinatiilor.
Expertii din EUREKA au ani de experienta in domeniul antreprenoriatului si al dezvoltarii
resurselor umane, in dezvoltarea si gestionarea proiectelor cu finantare europeana.

Succesul sau a fost realizat prin parteneriat in parteneriat cu autoritatile publice locale si
regionale, cu activitatile turistice din regiune, ONG-uri, institute culturale si muzee.

Asociatia non-profit "Institutul European de Turism Cultural” EUREKA "este membru activ al
Retelei europene a locurilor de pace, Europa Nostra, cea mai mare retea europeana de
conservare a patrimoniului cultural si natural european. NEC Institutul European de Turism
Cultural EUREKA este inscris in Registrul National al Asociatiilor Turistice.

Partener 2
Universitatea Ovidius din Constanta

Universitatea este o institutie publica in domeniul
invatamantului superior, infiintata in 1961. In 1990 a devenit o
universitate multidisciplinara cu programe de licenta, masterat
acreditate de institutii nationale si internationale cu uninalt grad
de incredere. Cu peste 15.000 de studenti, Universitatea Ovidius
din Constanta este cea mai mare universitate din regiunea Marii
Negre.

Misiunea Universitatii este de a dezvolta un mediu
competitiv si integrat de invatare si cercetare care creeaza,
mentine si ofera cunostinte societatii; sa contribuie la
dezvoltarea stiintelor fundamentale si aplicate prin cercetare,
inovare si transfer tehnologic.

Scopul universitatii este de a-si pregati studentii si cursantii pentru o viata activa prin
adaptarea continutului si a instruirii la cerintele pietei muncii si satisfacerea nevoilor mediului
economic si social.

Universitatea Ovidius din Constanta efectueaza cercetari active, initiaza si participa la
proiecte nationale si internationale. In ultimii 10 ani, echipele de cercetare au obtinut rezultate
remarcabile in proiecte transfrontaliere si internationale.
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Activitatea :

Partener 3

Camera de Comert si Industrie Dobrich

Camera de Comert si Industrie Dobrich a fost infiintata in
1990 ca o organizatie neguvernamentala bazata pe principiile
voluntariatului, autonomiei si auto-finantarii. Exista aproximativ
200 de companii private si de stat din regiunea Dobrich.
Obiectivele Camerei de Comert si Industrie din Dobrich sunt sa
stimuleze comertul si investitiile internationale, sa promoveze
schimbul si sa reprezinte interesele membrilor sai la nivel local,
regional, national siinternational.

» CCID sprijina dezvoltarea economica si durabila a regiunii Dobrich;
» Crearea conditiilor de interactiune si promovare a cooperarii tehnologice si de afaceri;
» Colaborarea cu autoritatile statale si municipale in organizarea activitatilor de dezvoltare a

economiei de piata;

» Ofera informatii si sfaturi practice privind oportunitatile de piata, legislatia si politicile

europene.

* Asista IMM-urile in gasirea de parteneri de afaceri potriviti, utilizdnd baze de date de
colaborare in domeniul afacerilor si al tehnologiei, informatii de licitatie si retele

internationale;

» Dezvoltarea capacitatilor de cercetare siinovare pentru IMM-uri.

Membru al retelei Enterprise Europe Network - cea mai mare retea de consultanta si
informare din Europa, care are ca scop sa ajute intreprinderile mici si mijlocii sa-si dezvolte
potentialul inovator si sa-si sporeasca gradul de constientizare a politicilor Comisiei Europene in

domeniul afacerilor.

Partener 4

“Institutul pentru Dezvoltarea Turismului si Economie Aplicata” Constanta

1o

Organizatia neguvernamentala este situata in Constanta.
Obiectivele pe care le urmareste sunt: promovarea si dezvoltarea
turismului; activitati de consolidare a mediului de afaceri;
organizarea de seminarii, cursuri de formare, conferinte; crearea de
centre de informare; organizarea de centre de formare si instruire;
egalitatea de tratament si nediscriminarea invatamantului public si
privat.



Materialele si instrumentele dezvoltate in cadrul proiectului

Platforma inovatoare de invatare online
"Gata pentru noul meu loc de munca“
www.robgjobs.eu

Proiectul ofera un instrument inovator, durabil si eficient de invatare pe tot parcursul vietii - "Gata
pentru noul meu loc de munca” platforma de invatare online "Gata pentru munca mea (noud)". Utilizatorii
potentiali sunt angajatori, antreprenori actuali si potentiali, someri, persoane care cauta un loc de munca

in regiunea transfrontaliera, membri ai retelei transfrontaliere.

Platforma online este conceputa pentru studiul individual al persoanelor din grupurile tinta.
Aceasta se concentreaza asupra metodelor de auto-invatare si dobandirii de cunostinte, abilitati si
competente din partea consumatorilor pentru a-si imbunatati dezvoltarea personala, pentru a imbunatati
competentele lingvistice si competentele-cheie, pentru a spori sinergiile dintre invatarea formala si cea
informala, ocuparea fortei de munca si spiritul antreprenorial.

* Beneficiile invatarii online:

* Oferaaccesrapid, de ladistanta; economiseste timp si bani;

* Acces 24 deore pe zi lamateriale deinstruire;

* Ungradridicat de interactivitate si inovatie prin utilizarea celor mai noi tehnologii si solutii software;
* Mentinerea uneibaze de date a materialelor informative;

* Utilizarea unor instrumente vizuale, cum ar fi tutoriale video si podcast-uri.

Platforma cuprinde urmatoarele sectiuni principale:
UNIUNEA EURDPEANA
- FOMDUL EURDPEAN PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA
IMVESTIM TH YITORUL TAU!
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B Limba Romana
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Gata pentru mea (nouad) munca ) J

pentru ocuparea fénei de munca durabile si pentru mobilitatea profesionala

Sectiunea antreprenoriala inovatoare:

Aceasta sectiune contine trei filme si trei instrumente pentru antreprenoriat: Turism ecologic si
rural, Turism cultural si Turism sportiv si turism de aventura. Fiecare manual contine, de asemenea, un
modul privind abilitatile de afaceri de baza pentru antreprenoriat in domeniul turismului. Cu ajutorul lor,
consumatorii pot continua sa isi actualizeze si sa isi dezvolte cunostintele si abilitatile in domeniul
turismului.

Sectiunea este accesibila in mod liber, astfel incat participantii la cele trei cursuri de
antreprenoriat, precum si alti utilizatori sa poata dobandi cunostinte si abilitati valoroase.



PARTEA |
ABILITAT] DE BAZA PENTRU ABILITAT] DE BAZA PENTRU ABILITATI DE BAZA PENTRU
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#OOBRICH-CONSTANTA™ WDOBRICH-CONSTANTA™ TRAMSFRONTALIERA DOBRICH-CONSTANTA®

Sectiunea de cursuri de limbi straine:
Limba romana pentru bulgari :

Cursul este destinat adultilor si adolescentilor cu varsta peste 15 ani si acopera nivelurile
A15iA2 ale Cadrului European al Limbilor. Cursul online raspunde la cele mai recente tendinte din
acest domeniu. Se compune din zece lectii video, cuprinzand reguli si explicatii gramaticale,
texte didactice interesante si dialoguri practice, vocabular, exercitii interactive.

Cursantii de succes pot completa teste interactive disponibile pentru nivelurile A1 siA2. 10
filme de studiu cu o durata totala de 30 de minute, cu personaje si situatii reale, au fost pregatite
pentru lectiile video. Accentul intregului curs de limba este de a dezvolta abilitati vorbite si de
comunicare aplicabile unui mediu de lucru real. Cursul de limba a fost pregatit de o echipa de
specialisti de inalta calificare din cadrul Universitatii Veliko Tarnovo "Cyril si Metodiu",
specialitatea "Filologie romaneasca”. Liderul echipei este asistentul profesor Boryana Mihaylova.

Cursul de limba este disponibil gratuit pe platforma online pentru toti utilizatorii, la
urmatoarea adresa: edu.robgjobs.eu.

7= LAB MOBILE




Sectiunea soft-skills:

Materialele inovatoare si lectiile video dezvoltate pentru dezvoltarea competentelor soft
vizeaza sprijinirea procesului de adaptare a somerilor pe termen lung, a tinerilor si a somerilor la
cerintele pietei muncii si, prin urmare, reintegrarea lor pe piata muncii. Se asteapta ca, pe
termen mediu, utilizarea materialelor create sa imbunatateasca capacitatea de angajare si sa
sprijine dezvoltarea carierei persoanelor din regiune. Angajatorii si consilierii de cariera
considera ca abilitatile profesionale vor ajuta solicitantul de locuri de munca sa fie intervievat,
dar abilitatile bune sunt cele care ii vor oferi slujba. Candidatul ideal pentru majoritatea tipurilor
de locuri de munca are o combinatie de abilitati. Competentele soft si calitatile personale joaca
un rol esential in capacitatea de angajare si dezvoltarea profesionala.

Aceste abilitati sunt necesare in mod special pentru persoanele care sunt somere pe
termen lung, pentru tinerii fara obiceiuri de lucru si experienta. Proiectul raspunde acestei nevoi
prin dezvoltarea unui sistem de autoevaluare online si de auto-invatare in zece abilitati soft prin
utilizarea lectiilor video - usor accesibile, vizuale, puternice.

Avantaje pentru utilizatorii de sistem: sa-si ghideze dezvoltarea personala, sa-si inteleaga
punctele forte, calitatile si abilitatile, folosind testele din sistem. Ei vor sti ce calitati sunt
necesare pentru diferitele domenii profesionale, cum sa elaboreze un CV, cum sa se prezinte in
timpul unui interviu; vor dobandi si isi vor imbunatati cunostintele si abilitatile-cheie in
antreprenoriat si leadership, abilitati de vanzari, managementul stresului la locul de munca,
negociere, munca in echipa, lucru intr-un mediu multicultural, managementul timpului, relatii
cu vizitator / client implementarea practicilor ecologice la locul de munca etc.

Buaeo ypoK rno Meku ymenus - 1. KoHuenuuaTa 3a AMgepcrso

KOHUENUVATA 3a JVNEEPCTBO
Soft Skills

Universitates JOvidius® ' din| Constanta




Sectiunea de informare si consultare:

Aceasta sectiune sustine functionarea retelei de lucru RO-BG transfrontaliere si contine
informatii actualizate privind tendintele pietei muncii, dreptul muncii si securitatea sociala, cu
accent pe portabilitatea drepturilor de pensie, legislatia muncii si aspectele fiscale din Bulgaria
si Romania, precum si orientari practice pentru punerea lor in aplicare. intrebérile frecvente vor
fi deosebit de utile in acest sens. Aceasta va contribui la recunoasterea reciproca a calificarilor si
titlurilor stiintifice prin publicarea informatiilor necesare cu privire la acestea. Va fi creata si
dezvoltata o baza de date comuna pentru mobilitatea fortei de munca. Sectiunea va avea contact
direct cu birourile de munca din Dobrich si Constanta.

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL EUROPEAN PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA

INVESTIM TN VIITORUL TAU! GUVERNUL ROMANIE)

Antreprenoriat inovatiy.  Cursuride limba  Competente-cheie si abilitéti soft.  Informare si consultanta

e LAB mobile Proiect LAB mobile | Bugetul proiectul: 711 301,33 euro | Contributie UE: 604 606, 13 euro ERDF 5 n

Stiri si buletin electronic nformatii despre prolect si partener leteaua transfrontaliera "Locuri de munica Ro-Bg Contacte Bl Limba Romana

intrebari si raspunsuri #ome ! informare § consultantd | Intrabin ¢ rispunsun

Care sunt conditiile pentru angajarea unui strdin - cetatean UE - Romania, cu un contract de muncd intr-o societate bulgara?

Care sunt noii parametru ai asigurdrilor din Bulgaria in anul 20187

Vechimea in muncd a unui cetatean bulgar care lucreaza in Romania este recunoscuta in Bulgaria? Se aplicd asigurarea de pensie chiar daca lucrati ca contribuabil intr-o alta
tard din UE?

Unde ar trebuie s3 fie asigurat un cetitean bulgar care opereaza intr-o altd tard UE - in Bulgaria sau in cealalta tard UE? Ce reguli se aplicd lor care d
activititi independ in blica Bulgaria 5i care vor lucra temporar intr-un alt stat membru in UE?

Ce institutie din R. Bulgaria stabileste dacd sunt in vigoare conditiile de , detasare” in sensul regl
aceasta?

aril F shar si fieelib un certificat special pentru



Centru transfrontalier de invatare pe tot parcursul vietii -

Centrul a fost infiintat la Constanta, in cladirea Universitatii Ovidius, str.lon Voda nr.58 si
are ca scop stimularea invatarii pe tot parcursul vietii si servi drept un proiect pilot de
imbunatatire a calitatii si competitivitatii resurselor umane in zona transfrontaliera. Centrul
ofera oportunitati pentru cursuri de consiliere si formare profesionala, folosind materialele de
instruire dezvoltate de platforma de invatare online.

Centrul este echipat cu o tabla interactiva, zece laptop-uri si un dispozitiv
multifunctional. Doua cursuri de formare pentru competente soft au fost organizate in perioada
aprilie-mai 2019. Participantii vor fi tineri si someri din Dobrich si Constanta.

il —




Evenimente desfasurate in cadrul proiectului mobil LAB

v Seminar "Mobilitatea fortei de munca in regiunea transfrontaliera Dobrich-Constanta”,
desfasurat la Constanta

v Workshop "Foaia de parcurs pentru ocuparea fortei de munca si mobilitatea
muncii durabile”, desfasurata la Balcic




v Eveniment de informare in orasul Kavarna

o — —

—




v Eveniment promotional in Constanta

v Eveniment promotional in orasul Kavarna




v Eveniment promotional in orasul Mangalia




v Curs de Antreprenoriat in orasul Kavarna




v Formarea abilitatilor soft skills in Constanta







Proiectul ,,SERVICII Sl INITIATIVE COMUNE PENTRU SUSTINEREA
ANGAJABILITATII S| MOBILITATII TRANSFRONTALIERE A FORTEI DE MUNCA N
REGIUNEA DOBRICH - CONSTANTA” - LAB MOBILE este cofinantat de
Uniunea Europeana prin fondul European pentru Dezvoltare Regionala in
cadrul Programului INTERREG V-A Romania Bulgaria

PARTENER LIDER

Asociatia non-profit “Institutul European de Turism Cultural
“EUREKA”” Dobrich

Strada “Colonelul Drangov” nr. 3, intrarea C, etajul 1, apartamentul 2
Cod postal 9300, Dobrich, Bulgaria

Telefon: 058 603 456

Fax: 058 603 456

E-mail: eureka@mail.bg

Website: https://eurekainstitute.eu

PARTENERUL 2

Universitatea Ovidius din Constanta

Bulevardul "Mamaia" nr. 124, cod postal 900524, Constanta, Romania
Telefon: 0040 723519530

Fax: 0040 241 606 467

E-mail: cristina@duhnea.net

Website: http://www.univ-ovidius.ro

PARTENERUL 3

— Camera de Comert si Industrie Dobrich
w str. “Bulgaria” nr. 3, PC 182, cod postal 9300, Dobrich, Bulgaria
Telefon: 058 601 472
-y i
S FRESR Fax: 958 691 434.
o AOERNM E-mail: cci@dobrich.net
MATIATA Website: http://www.cci.dobrich.net
I PARTENERUL 4

Institutul de Dezvoltare a Turismului si Economie Aplicata, Constanta
Bulevardul "Alexandru Lapusneanu” nr.104, bloc TS15Il, parter

Cod postal 900648, Constanta, Romania

Telefon: 0040 760 660 568

Fax: 0040 341 819 321

E-mail: bobemihai@yahoo.com

Website: http://iptea.ro
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